CONTINUACION

INFORME MENSUAL
IMPLEMENTACION GESTION
INTEGRAL DE OBRA

Anexo: procedimiento de notificacion, reporte e
investigacién de accidentes de trabajo



INDIQUE CUAL SITIO (Indique donde ocurric) TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL 0 CUALES)
T |esiaumacenss o oeessiros _ [tio)Fracrura ! L. {70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION

(2) AREAS DE PRODUCTION T |ezo)waaén AGUDA O ALERGIA
— _|(3) AREAS RECREATIVAS O PRODUCTIVAS Z 125 ToRezbuRA, ESGUINCE, DESGARR MUSCLAR, HERNIA O |- }(80) EFECTO DELTIEMPO, DEL CLIMA U
L. {(4) CORREDORES O PASILLGS LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA OTRO RELACIONADO CON EI AMBIENTE
— lisiescaenas __ |30} CONMOOIGN O TRAUNA INTERMD __ ety AsFpaa
(6] PARQUEADERES O AREAS DF CIRCLILACI ON VEHLCLILAR L |(40) AMPUTAQCH O ENUCLEACION (Excusitn o pérdida de: ofo) ___ {(B2) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
T finomcmas T [tarynerioa __ |(83) EFECTO NOCIVO DE LA RABIACION
L (8) OTRAS AREAS COMUNES L {rm0) mauma siecrRaaAL {trdirye Rsquitn, puncds o ginchaza | e {(50) LESIONES HULTIPLES
__ |(9) OTRC. (Especifiqus) €n ojo par cLeipo extrafo) L. |(99) OTRO. {Especifique)
[ |(55) GOLPE. CONTUSION O ARLASTAMIFNTO
I {te0) quemaDura
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADS: AGENTE DR ACCIDENTE: {CON QUE SF IFSIONG EL MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE
T |ty capeza TRABAIADOR) |i2_|r1; caipa pe PERSONAS
_ (e an [ | [ l | | ; [ 1] {1 1L 12) caipa pe omsETOS
@ e —_ o) mAcunas o EQUIPCS L |13) Pz3ADAS. CHOQUES © GOLPES
L |3y TROHCO (Enciuye espalda. columna vertebial, méduta — {(2) MEDIDS DE TRANSSORITE — | amarasEntos | [
espnd pais) (3] APARATOS — |(5) SCEREESFUERPO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO)
. |13.32) TORAX — {(3.36] HERRAMIENTAS, IMFLEMENTOS O UTBHSILIOS | MOVIMIENTO
— |[3.33) ABDOWEN L [(5) MATERIALES O SUSTANCIAS |me |(6) EXPOSICION © CONTACTO CON TEMPERATURA
__ |9} MIEMBROS SUPERIORES . | (43} RADIACIONES | |EXTRENA
— [{2.46) MANDS ~ [{5) AMBIENIE DE TRABAJO (Induye superfues de wambo y de| | [{7) BPOSIGON 0 CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
X |(5) MIEMBROS INFERIORES Uabajo, muebles, tefados, en el exterar, interor osublemines) — |(8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS,
= v e oty
— (556 FiEs — | () OTROS AGENTES NG CLASIFICADUS RACIACIGHES O SALPICADURAS
. (8] UBICACIONES MULTIPLES _ |t6.61) ANIMALES {visos o pronuctes aramales) T {(9) OTRO. (Espeifique)
__ {(7) LESIONES GENERALES U OTRAS — |(7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS
IV, DESCRIPCION DEL ACCIDENTE PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE
DESCRIBA DETALLADAMENTE EL ACCIDENTE, QUE LO ORIGINO O CALSO (Respands a fas preguntas 1 i A er | ¥ |EN CASO AFIRMATIVO, DILIGENCIAR)
08 Do ko, oy ooy por e HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARCN EL ACCIDENTE? ST INOEY | S e INroRACTON,
APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ce [ Ter[ o T Tl Tea]
CARGO No:
DECLARACION
FIRMA:
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
co [ e[ Do _ [T _Jeall
CARGD No:
DECLARACION
FIRMA:

PERSONA RESPONSABLE DEL TNFORME (Rey £ o Delegado)

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DCCUMENTO DE IDENTIDAD
celZ e[ Cwu L ] Jpa]
CARGO
No.
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL INFORME

DEL ACCIDENTE




INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIJO
EDITADO: 11-09-

2022
Cddigo: CCISFR 22 VERSION: 01
ACCIDENTE ACCIDENTE GRAVE ACCIDENTE MORTAL ACCINENTE LEVE TNCIDENTE
FECHA EN QUE SE ENVIA LA INVESTIGACION A LA ARL: FECHA EN QUE SE ENVIA RECOMENDACION A LA EMPRESA:
NI S | MM/DD/AA A (. MM/DD/AA
COORDINADDR DELEGADRO: CARGO: —
EPS A A QUE ESTA AFILIADO CODIGO EPS |ARL A LA QUE ESTA AFILIADD CODIGO ARL
AFF A LA QUE ESTA AFILIADO CODIGG AFP G SEGURD SOUIAL
COLFONDOS | SSWROSSGA [ st ] WO =] [ cii |
1. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULADOR LABORAL: ] {1) EMPLEADOR !';’ I ] Im CONTRATANTE 7_[ l {3) CODPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO If_ l
] N ___SEDE PRINCIPAL T
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONGMICA [ EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OERA DE CONSTRUCCION comeo |
NOMERL O RAZON SOCAL TIFO DE IDENTIFICAQION HUMERD
i ] Tec[OT e[ [wul] Ieall
DIRECCION JELEFONO frax
7510443 |
CORREQ ELECTRONICO [cEparTasENTO ] 23 HUNIQFIO 1 200NA
[cornopa | MONTERIA ol T T #]
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADUR I cODIGO
SO LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAIC LOS MISHMGS DF 1A SEDE BRINCIPAL? '5! '_i INO ‘ = I ;ﬁaﬁtl ASD HEGATINO DELIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASIEAS SOBRE CFN 1D DE
NOMBRE L2 LA ACTTVIDAD ECONGMICA DEL

CODIGO DE L ACTIVIDAD ECONGMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO CENTRO DE TRABAIG
DIRECLION TELEFOND " FAX
DEPRRTAMENTO MUNIGIFIO 20HA
vit.T 1 T=[E]
I1. INFORMACIGN DE t A PERSONA QUE SE ACCIDENTG
TIPO DE VINCULACION: ] (1) PLANTA I'_v_ I(z: MISION !‘__ | 3 cnas:emcal_ | l {4) ESTUDIANTE omzsa;mz!i_l (5) INDEPENDIENTE I_I CCDIGD (5} I
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIGO [PRRER NonERE [SECUNDO nomERE
| |
TIPO DE IDENTIFICACON ) . |mowero . |FECHA DE NACIMIENTO _ o N )
cel=] Jee| o] JnoC] T ] [ [T T T 11171 mET T Te[C
DIRECCION ) ) | TELEFCND FAX.
DFPARTAKFNTC) 23 MUNICTRI() 1 TOMNA CARGDO
CORDOBA MONTERIA viEl TRIC]
DEURGON YW I OBRERO gs;;:—&fcu:mm; ' |TIEMF‘O DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ACGDENTE | | ] l ;r I
FECHA DE INGRESC A LA EMPRESA SALARIO U HONDRARIOS (HENSUAL) JOINADA OE TRABAID HAETTUAL ‘
L T T T ITT 7717 wonrwa [ [ T Ginocrurns [T [ moao (] | @ mumies =T ]
171. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL ACCIDENTE HORA DELACCIDENTL (023 HRG) CIA BE LA SEMANA EN EL QUE OCURRIO EL ACCIDENTE
| T T T I T T T T 171 [ T T T 17 feo] Jue] T T Tal Js o] 1]
JORNADA EN GUE SUCEDE ESTADA REALIZANDO SU LADOR HABITUAL? [T
{1) HORMAL ; .:_| (7o T ms [Ele .':cj_| CUAL? | (D BRIGG
TOTAL TIEM PO LABORADO [P0 B AcaoenE
PREVIO AL ACCIDENTE [ I (1) VIOLENGIA I'_',_ I\;z\*am.errc [; f {3) BEFORTIVD I_ | | (%) RecREATIVG O coLTuRAL |_ | {S) FROFIOS BEL TRABAID |2
CAUSD LA HUERTE AL TRADAJADOR DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE TFECHA DE LA MUNICIFIO DEL ACCIDENTE Z0MNA DONDE DCURIGG EL ACCIDENTE
T I HUERTE Iy A Y s
ms @mno [~ CORDOBA DD}””';M MONTERIA

LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE: | (1) cEnTRO O LA EMPRESA [ %] | {2) FUERA DE LAEMPRESA ||




REGISTRO DE ASISTENCIA A CAPACITACIONES

EDITADO: 11-09-2022

Cédigo: CCISFR 10 VERSION: 01
TITULO DE LA CAPACITACION
CAPACITADOR |FECHA
DESCRIPCION
Nombre empleado Cargo No. Identificacién

Firma




PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA

| Cédigo: CCISFR 12 VERSION: 02

EDITADO: 15-00-2022

Fecha de Expedicién del pia_| mES AND Vigencia del Fachaiil DiA [ mES | ANO
Permisa Permiso 9 | |

Fecha [F}

uia_ [MES| ARG

Empresa Ejecufora Hora {i)

Hora {F}

Proceso

Ubleacién

Normas Generales Para Trabaje Seguro en Alturas

» [dentificjue los riesgos frente a los cuales esté expuesto para dessrrollar la actividad

* Verligue @ eBlauo de elementos o $sienas paiu abiajo eh altutay (aines, esliga, lines de vids, entie olivs) & uldizar
= Verifigue of estado de los equipss utllizar

= Demargue y/o sefalice e drea de trabaje para prevenir la calda de ohjetos sobre transelintes,

= Verifique que el punto al cual se sujete, s& encuentre en buen egtado

« Bl ybtiza andamios Tijos, verfique Gue se encuentien AEEYUIAUUS HA0 & Wamo y @ suelo

- Si utifiza andarnlos colganies, verfique que la sujecion def andamio s aproplada al peso a soportar

A Descripcion del Trabajo (detalle)

Cambio de descargadores, cruceias, heraje, corta circuito
Mantenimients de transformadores en postes.

Trabajos de finva de media tensién

Levantamiento de muros

1H1

Otro. 4 Cual?

B. Aftura Aproximada a la Cual se va a Desarrollar la Actividad

C. Verificacién de Afiliacién Vigente a la Seguridad Social

D. ldentificacién de Riesgos (previo a laej ion del trabajo se deben socializar los i dela idad }

Caidas a distinto nivel Eﬂ Descargas atmosféricas (rayos, relampagos, etg )
O

Contacto con lineas energizadas Presencia de insectos (zancudos, avispas, efc )

Ota ¢Cudl?

E. Medidas de Prevencian

Existe demarcacién dei drea

Usa Cinuidn partahemaniientas

Revisa la superiicie de apoyo de escaleras/andamios

Revisé la existencia de lineas de energia viva

Se debe instalar linea de vida

Se debe realizar la tarea acompafhado

Se informd a los trabajadores los riesgos asociados a la tarea

Se despojb de cadenas, anidlos o cualquier otro efemenito que pueda engancharse
Ha sido acordonado el sitio de trabajo

Se revisd ef estado de los equipos que se utilizarén en el trabajo

Cengee las Normas Generales de Segundad para trabajo en aituras

Otra medida (Cudl?__

O00000000C00

gooopooooood
ooooooooooo s

F. Manejo seguro de Sustancias Quimicas

NO NA

Sustancias quimicas etiquetadas y legibles {incluye transvase y preparacion de soluciones)

Disponibilidad da Hojas de Seguridad

Lectura de Hojas de Segundad

Kit ambiental disporuble v completo

Verificar visiualmente buen estado de instalacienes ¥y equipos en contacto con matenales pehgresos y sustancias quimicas.

Otras condictones, cuales?

F. Elemnentos de Proteccion Personal

[Cascos de seguridad ||

Guantes de segunidad
Botas de segundad Arnés
Gafas de sequndad B Eslingas
Proteccitn Respiratona [ ] Proteccién auditva

Qtres. ¢ Cudles?




G. Inspeccién de Elementos de Proteccion Persenal y Si

de Prevencidn Contra Caidas

Elemento / Sistemas Campanentss Oparann Eeindo Operario Eslado Bperario Estado Operario Estado
F F F NF NE NE
Cintas/coireas
Arngs Costuras
Partes Metdlicas
Absarbedor
Eslinga Reata, cuerda
Partes Metalicas
Reata, cuerda
Hpmrce Ve Partes Metélicas
Escaleras Estado General
Dura - Holst DHA Estado General
Unidipads Estado General
Trpode Estado General
Verificacka de los Punios de Anciaje por cada
Trabajador
Observaciones
- ! B Estado ke Estade R Estado S Estado
F HF F NF HE HE
Cintas/correas
Arnés Costuras
Partes Metalicas
Absaorbedor
Eslinga Reata, cuerda
Partes Metalicas
Reata, cuerda
Hen e i Paras Metalicas
Feoaleras Estado Ganeral
Dura - Hoist DHIA Estado General
Unldipode Estada General
Tripade Estado General
Verificacion de los Puntos de Anclaje por cada
Trabaiador
Observaciones

F Funclonal, NF Mo Funcienal

H.Sistema de Prevencion Contra Caidas

Linea de vida i | Otros (Cuales?
Eslingas O
Arnés O




1. Equipos, Sistema da Acceso Para Trabajo en Altura

Tripade

Andamios Otros. ;Cuiles?

iEscalera Portatl

Dura-Hoist DH-ZP/ Miller

Dura - Hoist DHA

J. Herramientas a Utitizar

Llave mixta

Liave de Expansin Otros. ,Cusles?

Alicate

Vigilante de Tensign

Doooo [ Doo0ao

Pertiga

L. Ejecutor

Aceplo este permiso, aceplo las obligaciones de las condiciones ariba mencionadas asociatias a esle precedimienio. Conozoa y enliendo 1os procemimienios, los nesgos y las medidas da prevencion definidas para hacer of trabayo de manera segura y
no estay bajo efectos de alcohal o drogas que afecten mi habikidad para hacar ¢ lrabajo

TSA rificad;
Nambres y Apellidos Mo de Gédula Firma Aplo para Cortificado en TSA
5] NO S ND

TSA. Trebajo Seguro en Afuras

M. Emisor Responsable

He verificado que fas madidas de prevencion se estan aplicands y que Tos eecitores cuentan con los. da parsonal para hacer el trabajo

Nombre cc Firma

N. Responsahle de activar &l plan de emergencias

Mombre cGC s Firma
L. Ay de seguridad
He venficade gue las medidas de p i5n se estan do y que los ejf <cusntan con los e on personal para hacer ¢l trabajo

Nembre ccC Firtria

0. Observaciones

P. Estado final del trabajo

Todo trabajo asociado a este permiso de trabaja ha sido: Completado [} Cancelado (| Sugpendide [
Certifico que el drea de trabajo y dreas aled; han sido inspecci i és de fii el trabajo y todos los equipos asegurados
Ejecuter (nombrefiirma),

fota’ Bdsta con einombre y firma de un sol ejecutor para dar fe que fa actividad ha cuminadn

Emisor Responsable (nombreffirma)




LISTA DE CHEQUEO REQUISITOS INGRESC DE VEHICULCS Y MAGUINARIA

Codigo: MCFR 49

VERSION: 02

EDITADO: 7/10/2022

TIPO DE VEHICULO

PLACA EMPRESA
REFERENCIA FECHA

REQUISITOS DE INGRESO DE VEHICULOS Sl NO | NA OBSERVACIONES
SOAT VIGENTE

REVISION TECNOMECANICA VIGENTE

TARIETA DE PROPIEDAD

REQUISITCS DE INGRESO DE MAQUINARIA PESADA

TARIETA DE PROPIEDAD

INSPECCION DE MAQUINARIA (SE DILIGENCIA EN 0BRA)




EDITADO: 11-09-

56 ANALISIS SEGURO DE TRABAJIO

S e 2022
o Codigo: CCISFR 14 VERSION: 01
Empresa: Ciudad: MONTERIA
AreafProceso: Ubicacion donde se realiza el trabajo: MONTERIA
Fecha de realizacion del Trabajo: Lugar de Trabajo:
Hora de Inicic (a.m./p.m.): Hora de Finalizacién {a.m./p.m.):

Descripcion de la tarea a realizar:

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE;

TRABAIO EN ALTURA ESPACIO CONFINADO CALIENTE
ENERGIA PELIGROSAS OTRO, CUAL?
Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores ’
_ Firma
(Ejecutor)

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR
EQUIPOS ¥
HERRAMIENTAS indique cada una de las herramientos a utilizar.
Manuales
Electricas
Neumaticas
Hidraulicas
Mecanicas
Otras



ANALISIS DE LA TAREA

¢Que tan alto se encuentra el lugar de trabajo?
¢Cual es el sistema de acceso al lugar de trabajo?
éSe han establecido los puntos de anclaje?

¢Se han realizado los célculos de la distancia de caida?

éCuales son los sistenas de prevencién vy proteccién
requeridos?

¢Cudles son los elementos de proteccién requeridos?

éCudntos trabajadores se requieren?
¢Qué materiales y recursos van a utilizarse?

¢Existen hoyos o grietas debajo del drea de trabajo?

éHay peligro de resbalar o tropezar alrededor del drea
de trabajo?

éQue otros peligros hay en el lugar de trabajo?
{chispas, electricidad, quimicos, superficie resbaladiza,
superficies calientes, objetos filosos, cargas pesadas,
etc.)

Peligros existentes y

Pasos detallados de Ia tarea 5
potenciales

Consecuencias

Controles Requeridos



EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

1 si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles Y res|

] No, continde con la tarea con precaucién, implemente los controles establecidos.
¢Es sequro proceder ahora en la tareo con los controles adicionales?
[ si, proceda con la tarea.

[1 No, consulte al supervisor antes de tomar cualguier decisién.

Nombre y Cedula de la persona {Emisor) Firma




RAC-TDA-10-8SG03-01 Estado de Revision: 0

PERMISO DE TRABAJO PARA IZAJE DE CARGAS EDITADO: 11. |

Cédigo: MC F R 28 VERSION: 01 08-2022
VALIDO PARA EL PERIODO, LUGAR, EQUIPO Y TRABAJO INDICADO
Fecha: L\Ialido desde j lHasta —,
Bt St e er oo .
Responsable detdrea .~~~ e et
Equipo especifico objeto dai trabajo: )
Descripcién del trabajo a ejecutar ( Defina estrategias para realizar las labores):
iITEM LISTA DE VERIFICACION SUPERVISOR RESPONSABLE DEL AREA st | NO | niA
1 |El personal se encuentra afiliado a seguridad social
2 1Se ha delimitado y aislado el area de trabajo
3 |Se verificd gue solo intervenga en |a maniobra perscnal entrenado y autorizado para su ejecucion
4 |Se encuentran identificados los fiesgos propios de la labor a realizar
5 [Permiten los equipos y/o maquinaria disponible reaiizar la labor con facilidad
6 [Se conocen las especificaciones téchicas dal equipo / material a movilizar
7 |Setienen en cuenta las dimensiones (alto, ancho, largo, peso, volumen) del material a movilizar
8 |Se verificd que las condiciones del suelo permitan una maniobra segura de los equipos y vehiculos
9 [Se verifico el estado de la maquinaria o equipo disponible para realizar la labor {preoperacional)
10 |El personal ha sido capacitade en relacion con las actividades a desarrollar
11 |El personal ha sido instruido en relacién a los riesgos que pueden presentarse durante el trabajo
12 [El personaf cuenta con todos sus elementos de proteccion personal adecuados a la labor
13 |Permite los factores externos (direccion del viento, condiciones atmosféricas, etc.) realizar los trabajos con seguridad
14 |Los equipos y maquinarias se encuentran ubicados en un lugar seguro
15  |Se verificd gue no hay cables, cuerdas, basura, etc., en las areas adyacentes gue puedan causar una conflagracion
18 [Se tiene claro un plan en caso de emergencia {vias de evacuacion, ubicacién de extintores, ete.)
17 |En caso de maniobras con productos quimicos se tienen las hojas de seguridad disponibles
18 |Requiere permiso adicional:
Be requiere de los siguiente equipos de proteccion personal para la ejecucion de jos trabajos
Casco Gafas Tapones auditivos escaleras
Careta Proteccion respiratoria arnés de seguridad Andamios
Guantes pechera equipo aire asistido linea de vida
Mangas Botas sequridad Otre:
PERSONAL AUTORIZADO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
Nombre Firma Nombre Firma

Conocemos los riesgos inherentes a Jas aclividades a desarrollar y nos comprometemos a efecutar el trabajo, siguiendo las normas y
recomendaciones establecidas

RESPONSABLES DE AUTORIZAR LOS TRABAJOS
Responsables Nombre Cargo
Supervisor SST
Supervisor respons, Del trabajo
Supervisor respons. Contratista
Observaciones

Firma

CIERRE DEL PERMISO
Fecha: Hora: Responsabie del area

Resp trabajo Firma Firma




; = ! )
g 56 CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES EDITADO: 11-09-2072
Codigor OIS FR 85 VERSION; 01
e -
‘,L FRow Mt et Mal basd Mat Maes _ a7 _ Mg neess Moes szt a2 ot “ Mwrag. Meim Naris
ALATROADE
T 7 T =13 T y T
Pewistlyidad _vn.g...nu.h.-. ...:m_.m,.-...n...-.n-.uT_.,-..—.u_.“.--.,..........“n-.I_..,u..-.._.no;._n..ui.i,Lu--...».-L-LLu;
T =t ; i
TPASEY. Bt b e o e AF, Bt =] TS uR  rese un tabayaons
| geiers de neages labyraies ) ey fma Ingy
? B v 2in
P E e wonea ot vex a e o
e el ceabafy B ] i =
| rasgerer 29 Dol da et p | MR e dente o mes de
ohemsontens, droy " - 5 wads var e ipmamL,
Farecadiaen wderma. Lif Jvstyader M _ _ _ u _ A L A _ 3 [3
£ |5 oy v et
0. opeacozemr s azat - ; T
[T minrees T | [ 1 i T 1 | 1 ] L]
ope— Fi| -] .
Capestinis sbm gy musir s [ 1 | I |
| wiamdintes d pratecsen parra bl ”k |t o £l prevmesy T _ T 3 ,‘ _
veadbite A LLC e I o ] |
i i =N { 1 =
trmiosas sricem iz ssmsates | & _{Gmmsliuaun e gumtots i
s vy w.w. v el g aredtn _
ity y prermetndcorgeren |0 |Suseeboans wh ver et 3 I
| 29diZa bt ra e Hrason det poyems |
b | e e T ~1
apaenn en irden £ esea e furosion il pravasia fccanit sg - +
e ey 3 | | = 1. -
e W | EXENEN. ,"
b B {maeran s sarnanal
n T2 Matalh e o) drertua
Sieigman £ - et 2 T
[P By ! | i 1 o el  we
Prevmnctin ftarssi it i nttore | |8 mtizan o vz anntynn ]
et th g amtznen) [T emencarprorens B
[Pemertimanor Gummahes emamagas | L
ractnn. i st pwg ar s B o ey
Irtspeans 1 Intbcianc s L b i
. T ——— N I |
ese] T ) T i | | i o
» b rpimien | ! | h | i i
s i PER—
et bt sl i Baceral - 0 e bty -
T ! i TN Y
R [P s 1
e | e o s - | ] _ ] ﬂ
haie - b st e t __ H JI‘ “ —
[y —ers i
separsdn s oy dins e ani ressines | i | 4 | |
P A -
Sl e P i [ L[] I L1 | (il 5 0 O P
=
ot — -




LISTA DE CHEQUEO REGUISITOS INGRESO DE PERSCRAL

EDITADO: 7/10f2022

Codigo: MCFR 48 VERSION: 01
NOMBRE DEL EMPLEADO
NUMERO DE IDENTIDAD EMPRESA
CARGO FECHA
REQUISITOS DE INGRESO st NO | NA OBSERVACIONES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

SOPORTE AFILIACION ARL VIGENTE

CERTIFICADO / SOPORTE DE AFILIACION EPS

CERTIFICADC / SOPORTE DE AFILIACION FONDO DE PENSIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL VIGENTE

PAGO SEGURIDAD SOCIAL VIGENTE (EN CASO DE QUE LA AFILACION NO SE REALIZO EN EL PRESENTE MES)

CERTIFICADO DE INDUCCION {SE REALIZA EN OBRA)

CERTIFICADC CURSO DE ALTURAS VIGENTE

LICENCIA DE CONDUCCION (NO APLICA PARA MAQUINARIA PESADA)

CERTIFICADO DEL CONDUCTOR COMOQ OPERADOR DE MAQUINARIA POR INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

CARNET DE VACUNACION COVID-19




CORSORCID 718

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION

Codigo: CCISFR 20

VERSIGN: 01
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JUSTIFICACION

El desarrollo acelerado de conceptos en materia de prevencion, salud y seguridad y el lento
proceso de cambio hacia una cultura preventiva dentro de las actividades de propias de las
empresas, requieren que el disefio de los programas para la prevencion y preparacion de
emergencias al igual que la formacién de brigadas de salud y seguridad, involucren
conceptos nuevos que tiendan a que este proceso sea cada vez mas integro y que este
acorde con la situacion histérica de nuestra sociedad.

Con el plan de emergencia se pretende minimizar las consecuencias y severidad de los
posibles eventos catastréficos que pueden presentarse, disminuyendo costos de siniestros y
mejorando a la vez la gestion de la CONSORCIO CIS 56 en lo concerniente a la gestion
sobre sus actividades y preparacion ante situaciones de emergencia.
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CONSoRETY (i

2. POLITICA DE EMERGENCIAS

Es compromiso del CONSORCIO CIS 56, Adelantar y gestionar todas las actividades de
seguridad y salud en el trabajo para la promocion de la salud, prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades comunes y profesionales generados en el ambito laboral,
proteccion al personal, planta y equipos de todas las secciones que conforman la empresa.

Es compromiso del CONSORCIO CIS 96, controlar, preservar y mantener la salud de sus
trabajadores, contratistas y sus visitantes, a través del desarrollo de actividades que permitan
manejar los riesgos y fortalecer la salud y seguridad de nuestros trabajadores y contratistas a
través de una administracién activa, consistente y eficiente en estas disciplinas, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

En cumplimiento a este compromiso se realizaran actividades tendientes a preservar la salud
de todos sus trabajadores, contratistas y visitantes, previniendo la aparicion de accidentes, y
las emergencias que por riesgos provocados por el hombre o naturales se llegasen a
presentar; manteniendo un ambiente de trabajo con riesgos controlados que no atenten
contra las personas, cause pérdidas en los activos, comunidades circunvecinas o al medio
ambiente en general.

Todos los empleados y contratistas del CONSORCIO CIS 56 somos responsables por el
cumplimiento de esta politica.
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3. OBJETIVOS

» Establecer y generar destrezas, condiciones y procedimientos que les permita a los
ocupantes y usuarios de las instalaciones del CONSORCIO CIS 58, prevenir y
proteger en casos de desastres o amenazas colectivas que pueden poner en peligro
su integridad.

» ldentificar y aplicar un proceso de planeacion en prevencion, prevencion, mitigacioén,
preparacion, atencion y recuperacién de ante emergencias en CONSORCIO CIS 56

» ldentificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente
a estas.

» Estructurar procedimientos de evacuacion en las instalaciones de CONSORCIO CiIs
56

4. RECURSOS

4.1 RECURSO HUMANO
Dicho recurso estara distribuido dentro de todas las areas de trabajo, siendo preferiblemente
quienes permanecen la mayor parte del liempo en la empresa, conozcan amplia y

minuciosamente las estrategias a tomar en cualquier momento y poseen poder de decision y
liderazgo.

En situaciones de emergencia, se deben establecer funciones especiales que permitan
actuar de manera eficiente y oportuna. La organizacion para emergencias sustituye durante
el evento al esquema de funcionamiento normal de cualquier entidad.

El siguiente es el modelo de organizacion para emergencias, el cual se ha adoptado con la
situacion particular de la empresa, con el nivel de complejidad de los riesgos que se tienen, y
con los recursos disponibles.

En el CONSORCIO CiS 56 se contara con una brigada de emergencias integral conformada
por todos los trabajadores de esta para atencién de emergencias en el lugar de trabajo:

4.2 RECURSO FINANCIERO

La empresa establecerd dentro de su presupuesto un rubro para la ejecucion del plan de
emergencias, el cual servira para la compra y el mantenimiento de elementos como:
medicamentos para el Botiquin de primeros auxilios, sefializacion (de seguridad, de
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informacion, y de emergencias), recarga y cambio de extintores, compra de chalecos o
brazaletes, entre otros.

4.3 RECURSO TECNICO
Se tiene a disponibilidad, para la ejecucién de actividades relacionadas con el Plan de

Emergencias, los implementos relacionados a continuacién para el buen funcionamiento del
mismo:

~ Incendios
Una vez iniciado el proyecto se contara con extintores que cubran todo el proyecto
» Primeros Auxilios
Una vez iniciado el proyecto se contara con botiquin y camilla de emergencias que cubran

todo el proyecto

El mantenimiento de este recurso es obligacion de todas las personas, reportando
oportunamente las observaciones de su deterioro o0 dafio al profesional en higiene v
seguridad industriai

o

0J

P
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5 ANALISIS DE VULNERABILIDAD

5.1 AMENAZAS

Para la plena identificacién de estas, se debe tener en cuenta su localizacién, su origen y la
probabilidad de ocurrencia.

5.1.1 Localizacion de las Amenazas: Este se determinara segn la localizacién de Ia
misma, es decir si son internas o externas.

Las amenazas internas son las que podremos localizar al interior de las instalaciones la
Empresa; y las externas las que localizamos al exterior de la misma.

5.1.2 Origen de las Amenazas: Ei origen de las amenazas Io vincularemos directamente
con tres aspectos; el primero de estos es el origen natural, como son las
inundaciones, los maremotos, los sismos, etc.

Por otro lado tendremos las denominadas amenazas de origen Tecnologico, estas se refieren
a las fallas en los procesos, por ejemplo, Un vehiculo que hace un momento se
encontraba en movimiento, frena y lo hace de forma certera, un instante después
vuelve y frena y falla el sistema: otro ejemplo podria ser, la turbina del avién que lieva
en vuelo 45 minutos y al minuto 46 se apaga.

Por ultimo tendremos las Amenazas Antropicas, estas corresponden a aquelias gue son
elaboradas y ejecutadas con toda la intencion y alevosia de hacer dafio, a estas las
llamaremos de origen Antrépico, como ejemplo de estas tenemos los atentados
terroristas.

En la tabla se identifican las amenazas que consideremos se puedan presentar en las
instalaciones de la empresa

TECNICO ORIGEN SOCIAL ORIGEN NATURAL

Incendios Desdrdenes civiles Movimiento sismico
K| Explosiones X | Concentraciones Erupciones ‘
masivas volcanicas ‘
Escape de vapor Terrorismo Deslizamiento de
téxicos tierras
Contaminacién X | Atentados X | Inundaciones
radioactiva
X| Fallas de equipos y X | Asaltos Huracanes
sistemas {
X| Accidentes de Incursion guerrillera Maremotos ]
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transporte ]
Derrames
Inundacion

Intoxicacion quimica
intoxicacion alimenticia
X| Corto circuito

5.2 Valoracion de la vuinerabilidad

Con las amenazas que se puedan presentar en la empresa, analizaremos dos aspectos
determinados de la siguiente manera.

5.2.1 Probabilidad de ocurrencia de las Amenazas: Posibilidad de que los
acontecimientos de la cadena se completen en el tiempo, originandose las
consecuencias no queridas ni deseadas

PROBABILIDAD EXPLICACION PUNTOS

IMPOSIBLE Muy dificil que ocurra, podria presentarse, si acaso una vez 1
cada 20 anos.

POSIBLE Muy baja probabilidad, ocurra de 11 a 20 afnos. 2

REMOTO Limitada posibilidad de ocurrencia, podria ocurrir cada 6 a2 10 3
anos.

OCASIONAL Ha ocurrido pocas veces, podria ocurrir cada 1 a 5 afos. 4

MODERADO Ha ocurrido varias veces, podria ocurrir cada 3 a 12 meses. 5

FRECUENTE Alta posibilidad de ocurrencia, podria presentarse una vez 6
cada 3 meses.

5.2.2 Consecuencias: Resultado o efecto mas probable y esperado a consecuencia de la
materializacién de la amenaza, que se evalua, incluyendo los dafios personales y materiales.

CONSECUENCIA EXPLICACION PUNTOS
INSIGNIFICANTE Las consecuencias no afectan el funcionamiento del 1
sistema, perdidas o dafios despreciables.
MARGINAL Las consecuencias afectan en forma leve al sistema, 2
perdidas o dafios moderados.
CRITICA Las consecuencias afectan parciaimente al sistema en 3
forma grave, hay una perdida humana y dafos
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considerables.
CATASTROFICA Las consecuencias podrian afectar en forma total al 4
sistema, hay varias perdidas humanas y dafios de gran
magnitud.

5.2.3. VALORACION DE LA VULNERABILIDAD

V= (P*C/F)* 100

P = Probabilidad
C = Consecuencia o Gravedad
F = Factor de vulnerabilidad, equivalente a 24

La interpretacion de la vulnerabilidad esta dada en términos de porcentajes y su
interpretacion es la siguiente, generando accién de respuesta en los elementos bajo riesgo:

5.2.3.1 Vuinerabilidad menor al 15 %: No representa una amenaza significativa para la
organizacion, por lo que no amerita la inversion de recursos especiales de preparacion.

5.2.3.2 Vulnerabilidad entre el 15% y 35 %: Aunque debe disefiarse una respuesta para
dichos casos, esta debe ser solo de caracter general.

5.2.3.3 Vuinerabilidad mayor al 35 %: Se requiere siempre disefiar una respuesta
detaliada a las emergencias, ameritando las inversiones particulares para cada uno de
dichos escenarios.

Una vez realizado este proceso se procedera a determinar de qué forma afecta la amenaza a
los Elementos Bajo Riesgo.

5.3 ELEMENTOS BAJO RIESGO:

Se entendera por Elementos Bajo Riesgo a las personas, los recursos, los sistemas y
procesos que estan bajo la influencia de una amenaza determinada y todos sus efectos: es

decir, los elementos bajo riesgo seran el conjunto de todo lo que puede ser afectado por la
materializacion de una amenaza.
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3.3.1 Personas: Se refiere a la totalidad del conjunto de personas que se encuentran
albergadas en un lugar determinado. Para el analisis detallado de este elemento bajo riesgo
tendremos en cuenta tres aspectos (organizacion, capacitacién y dotacién) a evaluar.

A continuacién se nombraran algunos items que le pueden ayudar a elaborar el Andlisis de
Vulnerabilidad en lo referente a los aspectos a evaluar de las personas.

5.3.1.1 Organizacion: Se tendra en cuenta si se tiene un comité de emergencias que oriente
las politicas de seguridad de la Empresa, si esta nombrado, sise retine periddicamente, si
tiene funciones definidas, se esta organizado por comisiones técnicas, si han recibido
capacitacion, si se cuenta con una brigada de Emergencia debidamente conformada.

Todo el personal tiene una buena organizacion para emergencias.
Existe un comité de emergencia.

Silo hay. Sus funciones estan bien definidas.

Las personas saben a quien acudir si hay una emergencia.

Hay mecanismos de control.

De ayuda especializada.

e De notificacion.

e @& @ @

5.3.1.2 Capacitacion y entrenamiento: Si existe un cronograma de capacitacion basica,
infermedia y/o especializada desarrollado desde el Mismo Andiisis de Vuinerabilidad. Si hay

campanas de capacitacion masivas para toda la poblacién de la Empresa. Si tiene la brigada
una adecuada capacitacién en:

Autoproteccién

Plan de evacuacién
Plan de atencién
Primeros auxilios
Manejo de extintores

5.3.1.3 Dotacién: Si se cuenta con equipos de proteccién personal adecuados y suficientes
para la intervencion sobre las amenazas identificadas en e la Empresa, el personal de la

Brigada se encuentra debidamente emblematizado, se cuenta con un sistema de
comunicacion, poseen camillas.

La brigada tiene un adecuado equipo de proteccién personal.
Botiguines.

Extintores.

Sistemas de notificacion, Alerta y Alarma.

@ ® 9 @

o N
o 7Y €
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i |
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5.3.2 Recursos: Estos se constituyen en la totalidad de los recursos de la Empresa; es decir,
la edificacién, los materiales y equipos

5.3.2.1 Materiales: Se observara si los materiales con que se hicieron las estructuras, son
por ejemplo sismorresistentes, si los materiales fueron seleccionados pensando se construyo
pensando su resistencia frente a las amenazas propias del lugar donde se construyo, hay
que hacer cambio de materiales para fortalecer las estructuras.

¢ Los materiales de la infraestructura son sismorresistentes.

5.3.2.2 Edificacion: Se referira al concepto integral de proteccion fisica como barreras,
digues, sellamientos.

Tiene la edificacion sistemas de proteccion fisica.
Hay salidas apropiadas.

Barreras

Cerramientos

5.3.2.3 Equipos: Hay contratos para el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de
magquinaria y equipos.

5.3.3 Sistemas y Procesos: En este item tendremos en cuenta tres aspectos a evaluar, la
capacidad de recuperacién, que estaria ligada directamente con el aseguramiento (poélizas),
los sistemas alternos y servicios ptiblicos.

5.3.3.1 Servicios publicos en caso de emergencia: Si se presenta una emergencia

determinada, que pasa con la energia, el agua, el gas, las tele y radio comunicaciones, los
sistemas de produccion.

e Se cuenta con agua de reserva.
Se cuenta con buen equipo de radiocomunicaciones.
* Se cuenta con buen sistema de produccion.

5.3.3.2 Recuperacion:
e EXisten seguros para las personas.
e Existen seguros para los bienes Y Servicios.
e Existen seguros para la materia prima.
e Existen seguros para la magquinaria y los equipos.

5.3.3.3 Sistemas Alternos:
» Existen plantas eléctricas.
¢ Posibilidad de seguir operando en otro sitio.
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5.3.4 Calificacion aspectos evaluados de los Elementos Bajo Riesgo:

Al analizar cada uno de Elementos Bajo Riesgo y cada uno de sus aspectos, se procedera a
asignarles una calificacién cuantitativa y cualitativa, de acuerdo con el estado diagnosticado
de cada aspecto. Por ejemplo, si el aspecto a evaluar se encuentra BUENO, entonces se le
asignara un valor de CERO (0.0); si el aspecto a evaluar se encuentra REGULAR, se le
asignara un valor de CERO PUNTO CINCO (0.5); y si el aspecto a evaluar se encuentra
MALO, se le asignara un valor de UNO PUNTO CERO (1.0). Este sistema se explica en e
siguiente cuadro.

= U Y LU

i

| ~ BUEN ~ |CERO(0.0)

| REGULAR | CERO PUNTO CINGO 05

|
AL ) l[iinD B ~ =
.

;
S A TLATIVA \
|

Una vez determinada la calificacion individual de cada uno de los aspectos de los Elementos
Bajo Riesgo, se procedera a realizar la sumatoria, esto con el fin de determinar la
vulnerabilidad del elemento bajo riesgo que contiene los aspectos evaluados.

El siguiente cuadro de vaiores totales permitira determinar segdn Ia sumatoria de puntos,
que color se le asigna a cada uno de los Elementos Bajo Riesgo y el nivel de vulnerabilidad.

| Calificacién (ya sumada) ? Vulnerabilidad |
. 00-10 " "Bag | Verde
| 15-20 [ Meda | Amario
! 25-3.0 | Alta | Rojo |

5.4 Determinacion del Nivel de Riesgo:

Para determinar el nivel de Riesgo, se adopta el Diamante de Riesgo, el cual es una
herramienta grafica que permitira ubicar cada uno de los Elementos Bajo Riesgo y Ia
amenaza en un solo sistema de colores y mediante una sumatoria de colores se determinara
el nivel de riesgo colectivo.

{ Riesgo = AMENAZA x VULNERABIL!DADJ
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Esta relacion matematica es directamente reemplazada por el Diamante de Riesgo, el cual
posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza para la cual vamos a
determinar el nivel de riesgo y los otros tres cuadrantes representan la vulnerabilidad de los

Elementos Bajo Riesgo (Personas, Recursos, Sistemas y Procesos) frente a la amenaza
fratada.

Los colores del diamante de Riesgo estaran predeterminados desde el andlisis y evaluacion
realizada a cada uno de los Elementos Bajo Riesgo.

Diamante de Riesgo (Descripcion de sus partes)

Elementoe bajo nesgo
Hecursos

Elemento bajo nesgo
Sistemas y Procesos

Elernento bajo nesgo
personas

Amenaza ]

Luego de realizar el andlisis de vuinerabilidad de la CONSORCIO CIS 56, se puede

determinar que los riesgos de mayor consideracion de acuerdo al resultado son los
siguientes:

e INCENDIOS
¢ EXPLOSIONES
e DESORDENES CIVILES
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6. GRUPOS DE ACCION FUNCIONES

Cada empresa debe elegir un

encargados de organizar,

implementar
desarrollar en las instalaciones de
emergencia, dicho grupo de trabajo o

estara conformada por los siguientes componentes:

a) Primeros auxilios / atencion de lesionados

b) Evacuacion
¢) incendios
d) Comunicaciones

grupo de accién en caso de emergencias que seran los
y verificar cada uno de los procedimientos a
la empresa en el momento de presentarse una
Brigada de emergencias en LA CONSORCIO CIS 56

Como referencia a continuacién se relacionan en diferentes cuadros las funciones de los
miembros de cada uno de los componentes de la brigada de emergencias.

6.1 PRIMEROS AUXILIOS
Perfil del encargado:

Hombre o Mujer con conocimientos basicos d

preferencia relacionados con el sector salud.

e primeros auxilios y manejo del botiquin. De

ANTES GRUPO PRIMEROS DESPUES
AUXILIOS DURANTE
Determinar que tipo de | Atender las victimas de la | Reorganizar los elementos

elementos Atender las
victimas de la Reorganizar
los elementos de primeros
auxilios son necesarios para
la empresa

emergencia segln |a
prioridad establecida

utilizados, velando por Ia
reposicién del material gastado

Revisar periddicamente que
los elementos disponibles
para ia atencion del paciente

instalar puesto de
atencion y clasificacion de
victimas

Realizar seguimiento de los
pacientes atendidos vy su
proceso de rehabilitacion

estén en optimas

condiciones

Coordinar con anticipacién | Llevar control estadistico | Evaluar la atencion recibida por
que instituciones | de  pacientes, lesiones | las victimas, tanto por los
hospitalarias quedan en las presentadas, atencion | brigadistas como en |[as

cercanias, que tipo de
servicio presta, a que precio,
en gue horario, etc

suministrada, a donde se
remitio, etc

instituciones hospitalarias

Realizar entrenamiento | Coordinar con los | Hacer para el comité de
{peri'édico sobre atencién de | servicios médicos | emergencias un informe sobre
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pacientes

externos y contratistas
auxiliar, la presentacién
de los servicios de
emergencia

los resultados del siniestro, en
cuanto a las victimas
registrada, su atencién y su
estado

Elaborar un analisis de las

Coordinar el transporte de

posibles lesiones y/o | las victimas por cualquiera
afecciones que podrian | de los medios
producirse en las | establecidos
instalaciones de la empresa,

como consecuencia de un

siniestro

Determinar la  capacidad | Coordinar 1a operacion
maxima de atencion para | con los grupos de
cada tipo de victima, primeros auxilios y los
disponible en las | grupos externos de
instalaciones atencién médica

Mantener al dia el inventario
de drogas de emergencia y
equipos basicos para
| atencion de emergencias.

Coordinar los grupos
externos de atencion médica
de emergencia, los
procedimientos de accién en
caso de una emergencia en
la empresa

6.2 EVACUACION

Perfil del encargado:

Hombre o mujer que conozca a la
nivel jerarquico medio, con tono d

perfeccion los miembros v las instalaciones de Ia empresa
e voz alta, motivadora y responsable.

ANTES GRUPO EVACUACION DESPUES
DE INSTALACIONES
DURANTE
Determinar el plan de | Dar la orden de | Una vez finalizada la situacién
evacuacion de la empresa evacuacion  segin  lo | de emergencias, inspeccionar

establecido en el plan de
emergencias.

la empresa para determinar la
afeccion que la estructura haya
podido tener

Velar por la optimizacion de
las _rutas de evacuacién,

Orientar el proceso de
evacuacién del personal

Organizar el reintegro a las
actividades normaies
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puntos de encuentro, etc verificando que ninguna

persona quede en las

instalaciones de la

empresa
Divulgar entre todo los | Verificar que todas las | Agradecer el buen
empleados de la empresa el | personas hayan llegado al | comportamiento del personal
plan de evacuacion, | punto de encuentro durante la evacuacion
realizando practicas y
simulacros
Realizar inspecciones | Evitar que las personas se | Evaluar el proceso de
periddicas por las rutas de | devuelvan por  ningun | evacuacion dado,

evacuacion

motivo

determinando si estaba o no de
acuerdo con el plan

6.3 INCENDIOS
Perfil del encargado:

Hombre o Mujer con buena contextura fisica, fuerte y habil en la utilizacién de elementos de

extincidn de diferentes tamafios.

ANTES GRUPO EVACUACION DE DESPUES
INSTALACIONES
DURANTE
Participar activamente en | Colocarse el  distintivo Informar al Jefe de la
todas las actividades | asignado para el personal Brigada sobre su control
programadas para la | del grupo de incendios
Capacitacion y practica de la
brigada de emergencia
Velar e inspeccionar el | Presentarse en el puntodel | Una vez controlado, es

estado de los equipos de
extincidn como extintores

conato y tratar de
controlarlo.
Simultdneamente
comunicar a ofro miembro
de la brigada

necesario permanecer cerca
cierto tiempo para estar
atentos a cualquier reignicion

Conocer las rutas de | Ubicarse en el sitio indicado Pasar al Jefe de la Brigada
evacuacion por el Jefe de la Brigada e | un informe sobre el resultado
intentar controlar la | del funcionamiento del plan
emergencia obtenido en su &rea en el
cual se incluya la calidad de
los equipos usados.
Darse a conocer como Apoyar a los organismos de

miembros de la brigada

socorro en la busqueda y
rescate del personal

)]
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Identificar mentalmente la
ubicacién de los tableros de
distribucién eléctrica y su
manejo

Reportar al Jefe el control

del eventc asi como
cualgquier anormalidad
presentada

6.4 COMUNICACIONES

Perfil dei encargado:
Secretaria o Recepcionista
administrativo de la empresa
policia)

que conozca los principales numeros telefénicos del nivel
y de los grupos de reaccion externa (bomberos, cruz roja,

establecer comunicacion
oportuna durante el siniestro.

ANTES GRUPO EVACUACION DESPUES
DE INSTALACIONES
_ DURANTE
Verificar periédicamente el | Estar atento  a la | Inspecciébn de las areas
estado y funcionamiento de | comunicacién de  los afectadas y en general.
todos los equipos de | demas integrantes  del
comunicacion. grupo sobre el lugar, la
causa y clase el siniestro
que se esta presentando.
Tener conocimiento del Plan | Informar inmediatamente Colaborar con el
de Emergencia a fin de|al Jefedela Brigada restablecimiento de la

normalidad en las areas hasta
donde sea posible.

Participar en las actividades
preventivas que requieran de
$us conocimientos.

Estar atento a la
comunicacién para dar la
orden de evacuacion.

Una vez finalizada la actividad,
realizar la evaluacion de la
situacion con el fin de encontrar
posibles fallas y  hacer
correctivos del caso.

Establecer comunicacion
con los organismos de
SOCOoITO, indicando:
identificacion de la
empresa, situacion que se
esta presentando y
cualquier otra informacioén
que soliciten el organismo
de apoyo externo para
facilitar la accién.

Reportar al Jefe de la Brigada
un informe sobre las acciones y
el resultado del Plan en su
area.
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7. PROCEDIMIENTOS

7.1 PROCEDIMIENTO GENERAL
El procedimiento general para controlar una emergencia es el siguiente:

Una vez se detecta una situacion que puede generar una emergencia, el jefe de la Brigada
junto con los Brigadistas verifica sobre su veracidad y realiza el control inicial si es posible,
€n caso contrario, llama al grupo de apoyo externo correspondiente.

A continuacion el coordinador de emergencias y/o el jefe de la brigada determinan si existe
riesgo inminente para la integridad de los trabajadores y visitantes de la empresa, toma la
decision de evacuar y la comunica a los demas integrantes de la Brigada.

Una vez en cada area se recibe la orden de evacuar, todas las personas deben suspender
sus labores y a la orden del coordinador abandonan el lugar por la ruta previamente
establecida llevando con ellos los visitantes. El coordinador verifica que todos hayan salido y
al llegar al sitio de reunién final o punto de encuentro, realiza un conteo para reportarse
seguidamente al Jefe de la Brigada.

Una vez en el sitio de reunidn, el personal debe permanecer en €l, hasta que la situacién
haya sido controlada y se informe que pueden retornar a la actividad normal o se comunique
cualquier otra modificacion de la situacion inicial.

El jefe de la brigada en conjunto con los organismos de socorro determinara cuando haya
sido controlada la situacion y evaluaran si es seguro que el personal ingrese nuevamente a
las instalaciones o por el contrario debe permanecer fuera de ellas.

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones, el jefe de brigada lo
comunicara al personal dando las recomendaciones que sean necesarias.

7.2 PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

7.2.1 ALERTA Y ALARMA

El sistema que se utilizara en las instalaciones del CONSORCIO CIS 56 para dar la ALERTA

(indicacion que algo sucede) y la ALARMA (sefial que confirma la necesidad de evacuar)
seran las siguientes:

El sistema sera de pitos y para ello en caso de alerta acerca de situacion de emergencia
seran pitazos intermitentes.
| ALARMA

ALERTA 1
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Para el caso en que haya que evaluar, el codigo sera pitazo continuo para dar la sefial de T

evacuacion de las instalaciones. }

7.2.2 PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EVACUACION

a. Si estd en un area diferente a la Suya, evacue el lugar por donde lo hacen los otros
ocupantes, acatando las instrucciones del Brigadista.

b. Si esta en su area:
» Si esta trabajando en un computador grave la informacién y apaguelo, si tiene tiempo,
de lo contrario desconecte los equipos.
~ Tome sus documentos personales.
» Si tiene teléfono celular liévelo con Usted.

o

. Salga calmado pero rapidamente por la ruta establecida.

[}

. Si tiene algun visitante liévelo con Usted.

e. Transite siempre por su derecha.

~h

No se detenga ni regrese por ningdn motivo.
g. En caso de humo en la ruta agachese y avance gateando.

h. Sitodas las salidas estan obstruidas, busque un fugar seguro de refugio en su drea y
solicite ayuda.

.. Vaya sin demora hasta el punto de reunién.

J- Cuando se encuentre en el punto de encuentro, ubiquese con el personal de su area y
Reportese a su Coordinador de area y espere instrucciones.

La ruta de evacuacion se encuentra definida como un camino continuo, sin obstrucciones,
para desplazarse desde el lugar donde se encuentra la persona, hasta un lugar seguro
fuera del area de peligro o punto de encuentro.

El recorrido que se debe hacer para evacuar las instalaciones del CONSORCIO CIS 56 es:

RUTA Es la ruta que conduce desde las oficinas o frentes de obra hasta el punto
PRINCIPAL de encuentro.

RUTA Se definiran a medidas que se inicien frentes de obras.

ALTERNA
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Los sitios de reunion final son:

OBRA
PRINCIPAL Entrada principal del proyecto
ALTERNOS | Se definiran a medida que se inicien frentes de obras.
_OFICINA e e
PRINCIPAL Anden de la oficina
ALTERNOS Anden frente a la oficina

TIEMPO TEORICO DE SALIDA

Es aquel que transcurre desde que pasa la primera persona por la puerta principal de su area

hasta cuando sale la dltima, este tiempo debe ser tan pequefio como sea posibie

considerando normal o dentro de la norma aquella que esté préximo a ciento veinte (120)

segundos.

Para la determinacion de los tiempos tedricos de salida de CONSORCIO CIS 58 se utilizé la
formula tipica desarrollada por K. TOGAWA

Tiempo de Salida

Constante Experimental (1.3 Persona / metros. X segundo)

TS =

N = Numero de Personas
K=

A=

Ancho de la salida

o
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D= Distancia Total de recorrido en metros.
V= Velocidad de desplazamiento (0.6 metros / segundo)

Teniendo en cuenta las distancias maximas a recorrer desde el sitio de trabajo hasta la salida
correspondiente en el area, la carga ocupacional y el ancho de la salida se calcularon los

tiempos tedricos de la salida de las diferentes areas, en la sede permanecen diariamente
alrededor de 300 personas.

TABLA N° 1
TIEMPOS TEORICOS DE SALIDA (TS)

BODEGA: 29'52”

7.2.3 PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA INCENDIOS
Si usted descubre un conato de incendio:

1. Siel fuego es pequefio y cree que esta en capacidad de combatirlo, utilice el extintor mas
cercancy apropiado para tal fin.

2. De aviso alos demas empleados de la emergencia que se esta presentando

3. Apague y desconecte los equipos.

4. Verificada la situacion, se evaluara la necesidad de evacuar las instalaciones de |a
empresa. Para tal fin, siga estrictamente las instrucciones del Brigadista, segin lo
contemplado respecto a EMERGENCIAS.

7.2.4 PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA ACTUAR EN CASO DE SISMO

Conserve la calma, no se desplace de un sitio a otro. Durante e temblor obedezca las
instrucciones de los Coordinadores de Evacuacion.

VERIFIQUE LA SEGURIDAD DEL SITIO DONDE SE ENCUENTRA:

» Estabilidad de la construccion, muros, techo, etc.
» Objetos que puedan caery golpearle o atraparle.
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» Cercania a ventanales: los objetos junto a usted pueden salir proyectados por las
ventanas.

S| DONDE SE ENCUENTRA NO ES SEGURO “PROTEJASE”, UBIQUESE:

» Al lado de la columna més cercana.
~ Debajo del escritorio.

FINALIZANDO EL TEMBLOR, SE EVALUARA NECESIDAD DE EVACUAR LAS
INSTALACIONES DE LA EMPRESA:

~ Siga las instrucciones del Brigadista.
SI ALGO LE IMPIDE EVACUAR U OBSERVA ALGUN PELIGRO:

» Comuniquelo rapidamente a un Brigadista.

AFUERA DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA:

» Ubiquese en el sitio que se ha elegido como punto de encuentro para verificar que
todas las personas han evacuado.

7.2.5 PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA ACTUAR EN CASO DE ATENTADOS

En caso de amenaza o atentado, siga el procedimiento para evacuar teniendo en cuenta las
siguientes instrucciones antes de salir:

A. SOSPECHA DE ATENTADO TERRORISTA:

»  Si usted descubre elementos sospechosas o encuentra personas con
comportamientos extrafios o inusuales, notifique inmediatamente a la extensién de
emergencias.

” No mueva o toque ningtin material sospechoso.

» Espere indicaciones de los grupos de emergencia y de las autoridades.

” Si se le ordena evacuar hagalo inmediatamente utilizando la salida mas
proxima.

»  Lleve con usted a los visitantes.

~  Vayaal sitio de reunion establecido y espere las instrucciones del
coordinador de area.
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AMENAZA DE ATENTADO TERRORISTA
S| USTED RECIBE UNA LLAMADA DE AMENAZA TERRORISTA:
> Trate de prolongar la comunicacion: Pregunte por qué, quién y

donde; trate de captar detailes significativos (voz, acento, ruidos, modismos,
entre otros). No cuelgue, deje que quien llama lo haga.

» Indique por escrito o sefias a otra persona que notifique al
personal de emergencias.

» Si se conoce el posible lugar no toque, ni mueva ningtin objeto.
» Espere indicaciones de los grupos de emergencia o autoridades.

C. SI SE HA NOTIFICADO AMENAZA DE POSIBLE COLOCACION DE

BOMBA:

No toque ni mueva ningtin objeto.
Observe la presencia de objetos desconocidos o inusuales y reportelos.

CUANDO RECIBA LLAMADAS DE AMENAZA

» Trate de prolongarla el mayor tiempo posible.

» Si tiene mecanismo de grabacién activelo inmediatamente.

- Si puede establecer intercomunicaciéon con la extension de
emergencias o con el jefe de prevencion de riesgos hagalo.

- Procure obtener informacién como: quién llama, de donde llama,
tipo de amenaza, cuando sucedera, donde sucedera, porgue lo estan haciendo.
” Trate de captar detalles significativos: voz, ruidos de fondo,
acentos, modismos, interferencias, frases repetitivas, nombres, entre otros.

» No cuelgue hasta asegurarse que Ia persona que llama lo ha
hecho.

> No comente con nadie el hecho, ni suministre informacién a nadie

diferente al grupo de emergencias o a las autoridades.

PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO

Cada una de las personas que operen el equipo telefénico deberan tener frente a elios en
forma visible y permanente el nlimero telefnico de: policia, defensa civil, cruz roja,
bomberos, transito.
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NOTA: los responsables del equipo telefénico deberan tener siempre a mano un bloc de
hojas de papel y elementos de escritura con el fin de tomar las anotaciones pertinentes, asi
como para dar aviso cuando habla por teléfono sin necesidad de interrumpir la conversacion.

EXPLOSION DE BOMBA

Una vez se ha producido una explosién por atentado en cualquiera de las edificaciones, Se
debera hacer una evacuacion total, temporal mientras se hace revision de toda el area.

INSTRUCCIONES PARA EL EQUIPO TELEFONICO
> Cuando reciba una flamada interna de cualquier dependencia
notificando una situacion de emergencia, pasela inmediatamente a la extension
de alarma.
» Si en un lapso de un minuto no ha logrado comunicacién con dicha
extension notifique inmediatamente a los organismos de socoro segln sea la
emergencia (bomberos, policia, defensa civil etc.)

CUANDO SUENE LA ALARMA O SE DA LA ORDEN DE EVACUAR

> No pase ninguna llamada que reciba a menos gue sea un
organismo de emergencia, policia, bomberos, defensa civil, cruz roja.

> No suministre ninguna informacién no autorizada.
> Las llamadas de medios de comunicacién paselas al encargado

de la informacién y prensa designado a la extensién de emergencia.

8. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Version Describir las modificaciones realizadas en el documento
29/08/2022 | 001 Creacion del documento

9. CONTROL DE APROBACION
Elaborado por Aprobado por

Firma Firma
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9. ANEXOS

ANEXO A TELEFONOS DE EMERGENCIA

INSTITUCION

TELEFONO

EJECUTA ACCIONES EN:

BOMBEROS

119

Incendios declarados.
Explosiones

Colapso estructural
Busqueda y rescate

CRUZ ROJA

132

Atencién y transporte de heridos.
Blsqueda y rescate

Colapso estructural

Organizacion en el &rea de
Emergencia.

DEFENSA CIVIL

6047914100

Transporte de heridos.
Blsqueda y rescate
Colapso estructural.

POLICIA NACIONAL

112

Seguridad en el 4rea de
Emergencia.
Casos de secuestro, terrorismo,
disturbios.

SURTIGAS

164

Corte y suministro de Gas
natural.

Escapes de gases peligrosos.

ELECTRICARIBE

119

Corte y suministro de Energia.

ARL SURA

018000511414

Oficina Monteria

URBASER

118

Problemas presentados en el
manejo de desechos sélidos

VEOLIA PROACTIVA
AGUAS DE MONTERIA

116

Suministro de agua en caso de
desabastecimiento
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ANEXO B MARCO LEGAL

» Ley 9 del 24 de Enero de 1979. Titulo Ili. Articulos 93, 96,102,

~ Resolucién 2400 de Mayo 22 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulos 3, 16, 205, 207, 220, 222 y 223y 234

~ Resolucién 2413 de Mayo 22 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 105.

» Resolucién 1016 de marzo 31 de 1989 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Numeral 18 del Articulo 11.
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1 OBJETIVO

Establecer el procedimiento para identificar, analizar y eliminar las causas de los
problemas potenciales/reales con el origen de los procesos, actividades y recursos
de CONSORCIO CIS 56 con el fin de tomar las acciones correctivas, preventivas y
de mejora, apropiadas para prevenir, mitigar o controlar el impacto o su ocurrencia.

2. ALCANCE

Las actividades descritas en este procedimiento aplican a todos los procesos de
CONSORCIO CIS 56

3. DEFINICIONES

Accién preventiva: Accion emprendida para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacién indeseable y evitar que suceda una no
conformidad; Identificacion de un riesgo que potencialmente puede alterar el correcto
funcionamiento de los procesos.

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion indeseable. Estas pueden ser generadas por:

- Hallazgos (no conformidades) encontrados en las auditorias internas o externas
en torno al SG-SST.

- Quejas, peticiones y reclamos presentados por parte de la ciudadania.

- Resultados insatisfactorios encontrados en la revisién por parte de la direccion.

- Materializacién de un riesgo identificado.

- El resultado de los indicadores que se ubican por debajo del limite de
cumplimiento de acuerdo a la ficha té&cnica de indicadores.

No conformidad: Es el no cumplimiento de un requisito especificado a la cual debe
darse tratamiento.

No conformidad potencial: Probable incumplimiento de un requisito, detectado
durante las actividades de planificacién de los procesos.

Producto no conforme: Es aquel que no cumple con uno o varios de los requisitos.

Accion de mejora: Accién permanente realizada con el fin de aumentar la capacidad

de cumplir los requisitos y optimizar el desempefio del Sistema conforme al ciclo
PHVA.

- Hallazgos (Oportunidades de mejora u observaciones) encontrados en las
auditorias internas, externas o de SST).

- Sugerencias presentadas por parte de los trabajadores, usuarios, o funcionarios
de la institucién o externos.
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Correccién: Accion tomada para eliminar inmediatamente una no conformidad
detectada. Debe realizarse junto con una accién correctiva.

Evidernicia: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.

Efectividad: Medida del impacto de Ia gestion tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles. La medicién
de la efectividad se denomina como una medicién del impacto.

indicador: Datos esencialmente cuantitativos que permiten conocer el desempefio
de la gestién del Centro Cardio Infantil en sus procesos.

Mejora continua: Actividad realizada permanentemente con el fin de aumentar la
Capacidad de cumplir los requisitos y optimizar el desemperio con base en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Queja: Expresion de insatisfaccién hecha por un funcionario, trabajador o usuario
respecto a la prestacion del servicio. Es la protesta o censura o descontento,

realizada contra la conducta irregular de uno o varios trabajadores en desarrollo de
sus funciones.

Reclamo: Cualquier expresién verbal o escrita, mediante la cual el usuario o
trabajador presenta una declaracién formal por el incumplimiento de un derecho, por
la deficiente prestacién o suspensién injustificada de un servicio.

Registro de los resultados de las acciones tomadas: Son los datos, cifras o
hechos que dan evidencia de los resultados obtenidos por la implementacion de las
acciones tomadas. Los resultados de las acciones tomadas se deben reflejar en el
mejoramiento de los indicadores de cada proceso.

Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

Riesgo: Posibilidad de que suceda algun evento que tendra un efecto sobre los

objetivos institucionales o del proceso. Se expresa en términos de probabilidad de
impacto
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4. CONDICIONES GENERALES

- Toda no conformidad real o potencia, u oportunidad de mejora debe ser
registrada por el responsable del procedimiento o persona designada en el
formato de acciones correctivas, preventivas y de mejoras, y enviarse al
coordinador del SGSST.

- Las acciones correctivas o preventivas tomadas para eliminar las causas de las
no conformidades deben ser apropiadas a los efectos reales O potenciales de la
misma.

- El Lider del Proceso sera responsable de realizar el seguimiento y la aplicabilidad
de este procedimiento.

- Las fuentes para la identificacién de no conformidades reales o potenciales
pueden ser muy variadas, y todos los funcionarios y trabajadores de
CONSORCIO CIS 56 pueden identificar la necesidad de crear acciones
correctivas, preventivas y de mejora a partir de las siguientes fuentes:

* Lainvestigacion de incidentes y accidentes de trabajo

» Inspecciones de seguridad

e Las quejas o reclamos de los usuarios.

¢ Los reportes de producto o servicio no conforme.

e Los informes de auditoria interna.

* Los resultados de la revisidn por la direccién.

* Los resultados del anélisis de datos.

* Los resultados de las mediciones de la satisfaccién del cliente (usuario);
también aplica para el cliente interno.

* Las mediciones de los procesos, especialmente si proporcionan advertencias
anticipadas a condiciones fuera de control.

* Los registros pertinentes del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo.

e La utilizacién de herramientas de identificacién de peligros y valoracién de
riesgos.

e El andlisis diagndstico del SG-SST.

* Los resultados de las autoevaluaciones.

5. CUADRO DE ACTIVIDADES

| N°

| Actividad Responsable | Registros |

mejoras, el cual se aprueba en Ia planeacién acciones

__| estratégica

Establecer anualmente el plan de acciones de | Gerente r’lan de

_ | correctivas,

. - S S
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preventivas vy
de mejoras
Informar al coordinar del SGSST &l hallazgo de una | Todo el | Formato
no conformidad real, potencial u oportunidad de | personal acciones
mejora para que este la registre el formato de correcivas,
acciones correctivas, preventivas y de mejoras Eqr:]\;eigt;vas y de
Realizar el analisis de causas para la determinacion COPASST Formato
de la causa generadora de la no conformidad real o acciones
potencial, se pueden usar herramientas tales como correctivas,
el diagrama de causa — efecto (espina de pescado o preventivas y de
de Ishikawa), el diagrama de Pareto, la tormenta de theldess
ideas, los cinco por qué, entre otros.
Definir las acciones, responsable, fecha de | COPASST Formato
ejecucion, que permitan eliminar las causas reales o acciones
potenciales, o desarroliar la oportunidad de mejora correctivas,
en el plan de acci6n del registro para las acciones preventivas y de
correctivas, preventivas y de mejora. mejaras
Implementar las acciones preventivas, correctivas y | Segin se
de mejora de acuerdo con lo establecido en e establezca en
registro. la accion

Realizar seguimiento de Ia ejecucion del plan de
accion, la fecha establecida, y los resultados,
generado evidencia de la ejecucion del plan de
accion.

Coordinador
SGSST

Formato
acciones
correctivas,
preventivas y de
mejoras

Revisar la eficacia de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora tomadas para informar y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

Coordinador
SGSST

2o S PV |

Formato
acciones
correctivas,
preventivas y de

mejoras |
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1. OBJETIVOS

Este procedimiento tiene por objeto establecer las politicas o condiciones,
actividades, responsabilidades y controles necesarios para la ejecucién de g

Revision por la Direccién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e
Trabajo

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los procesos que conforman el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y comprende desde el analisis v
verificacion de los criterios e informacion para la revision por parte de la Direccién
hasta la elaboracién y comunicacién del informe.

3. DEFINICIONES
Accion Correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de
una no conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Accién Preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de
una no conformidad potencia u otra situacién potencialmente indeseable.

Alta Direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan al mas alto

nivel dentro de la Entidad. Para el caso particular, la Gerencia es el equivalente a la
Alta Direccion.

Efectividad: Medida de impacto de Ia gestion tanto en el logro de los resultados
planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado vy los recursos utilizados.

Mejora Continua: Accién permanente realizada con el fin de aumentar la capacidad
para cumplir los requisitos y optimizar el desempefio.

Revision: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion, eficacia,
eficiencia y efectividad del tema objeto de la revisién, para alcanzar unos objetivos
establecidos.
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Verificacion: Confirmacién, mediante la aportacion de evidencia objetiva, de que se
han cumplido los requisitos especificados.

4. CONDICIONES GENERALES

La revision por la Alta Direccién es una actividad que se debe realizar una vez al
afo, y debe ser liderada por la Gerencia o en su defecto, por una persona
delegada directamente por el Gerente.

Con el propdsito de que la revisién por parte de la Alta Direccion sea proactiva, se
deben analizar los siguientes parametros de entrada:
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Cumplimiento de la politica y objetivos del SGSST

Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resuitados esperados del SG-SST.

Revisar el cumplimiento del Plan de trabajo anual en SST y su cronograma.
Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
SG-5ST y el cumplimiento de los recursos esperados.

Revisar la capacidad del SG-SST.

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST incluyendo la revision
de la Politica SST y los objetivos.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la Alta Direccién y realizar los ajustes necesarios.

Analizar e resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del SG-
SST.

Aportar informacidén sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora
continua.

Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencién y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

Intercambiar informacién con los trabajadores sobre los resultados Yy su
desemperio en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa.

Determinar si se promueve la participacion de los trabajadores.

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
que le apliquen.
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Establecer acciones que permitan la mejora continua en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Inspeccionar sistematicamente los puestos de ftrabajo, las méquinas y equipos
y en general, las instalaciones de la empresa.

Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

Mantener actualizada la identificacién de peligros, la evaluacion y valoracion de
los riesgos.

Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

ldentificar ausentismo laboral por las causas asociadas con seguridad y salud
en el trabajo.

Identificar perdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Identificar deficiencias en la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

4.2. RESULTADOS DE LA REVISION

Las salidas de las revisiones por la direccion deben incluir las decisiones y acciones

relacionadas con los posibles cambios en:

La mejora de Ia eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
El ajuste del direccionamiento y el plan estrategico de la empresa

El establecimiento de nuevas oportunidades de mejoramiento y

Las necesidades de recursos.

5. CUADRO DE ACTIVIDADES

'N° | Actividad Responsable | Registro

1 Solicitar al coordinador del SGSST, COPASST y a | Gerente Carta de
los cargos/personas que la gerencia considere la solicitud de
informacién de entrada para realizar 1a revision por informe
la direccién

3 Preparar y presentar la informacién que tienen que | COPASST, Informes,
entregar cada uno de los responsables de | Coordinador reportes y
generarla, la cual es requerida para el desarrollo de | SG-SST evidencias
la revisidn por la Alta Direccion, de acuerdo a las
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condiciones  generales descritas en  este

procedimiento.

Realizar la revision por la direccién de acuerdo a Gerente Informes

los informes presentados anteriormente. Acta de

reunion

Divulgar los resuitados de la revision por la | Gerente Acta de

direccién a los miembros del COPASST y al reunion.

coordinador del SGSST — e

Definir e. implementar las acciones preventivas, | Gerencia, Acciones

correctivas y de mejora a que hubiere lugar COPASST y | correctivas,
Coordinador preventivas vy
SG-SS8T. de mejora
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. OBJETIVO

Definir los criterios para seleccionar y evaluar proveedores y contratistas, que

afecten directamente el sistema de gestién en seguridad del CONSORCIO CIS
56

. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable para todas las empresas a las cuales el
CONSORCIO CIS 56 tenga relaciones comerciales en cuanto a su actividad
economica.

. RESPONSABLES

El gerente es el encargado de la difusién y aplicacion del presente documento.

DEFINICIONES
PROVEEDOR

Persona natural o juridica que suministra bienes o servicios a la institucién.

EVALUACION DE PROVEEDORES
Proceso mediante el cual se evalla el grado en que un proveedor se adapta a
los criterios de seleccion establecidos por la Institucion. Esta evaluacién puede

ser cualitativa o cuantitativamente y se realiza al momento de la seleccién.

SELECCION DE PROVEEDORES
Se refiere a la identificacién y clasificacion de los proveedores. La seleccion se
realiza cuando se comienza con un nuevo proveedor una relacion de

aprovisionamiento.

RE-EVALUACION DE PROVEEDORES
Proceso de evaluacién que se realiza en funcién de los resultados obtenidos al

trabajar con un proveedor y conocer su desempefio respecto a los requisitos
establecidos por la Instituciéon.

. METODOLOGIA
5.1 TIPOS DE PROVEEDORES
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¢ TIPO A: son los proveedores cuyo producto o servicio impacte en gran
medida y de manera directa la calidad y prestacion del servicio o aquellos que
influyan directamente sobre aspectos de seguridad dentro de la empresa

* TIPO B: son los proveedores cuyo producto o servicio no impacten en gran
forma Ia calidad, la prestacion del servicio aspectos de seguridad dentro de la
empresa.

5.2 CARPETA DE PROVEEDORES

Solo para los proveedores tipo A seleccionados se les debe crear la carpeta de
proveedores con las condiciones administrativas establecidas en el numeral 4.1
de este procedimiento, entre los documentos que deben estar en la carpeta de
cada uno de ellos estan:

« Formato de inscripcién de Proveedores

* Portafolio de servicios y productos (Descripcién y caracteristicas técnicas)

* Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

* Certificado vigente de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio.

» Constancia bancaria de cuenta de ahorros o corriente

* Fotocopia del Certificado del sistema de gestion vigente (Si lo posee).

* Afiliaciones al sistema de seguridad social del personal gue labora en
nuestras instalaciones o realiza actividades en nuestra representacion.

* Criterios descritos en el formato de evaluscién y reevaluacion de
proveedores

5.3 REEVALUACION DE PROVEEDORES
¢ Todos los proveedores tipo A registrados seran reevaluados por lo menos
una vez al afno y también se clasificaran como:
1. Buena
2. Aceptables.
3. Deficientes.
* Los proveedores clasificados como ACEPTABLES estableceran un plan de
mejora y seran evaluados nuevamente a los seis meses, si en la nueva

evaluacién no demuestran haber cumplido el compromiso seran clasificados
como deficientes.
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* Aquellos proveedores clasificados como deficientes seran retirados del

Listado de Proveedores.

6. METODOLOGIA

Se debe reevaluar a los proveedores tipo A, la cual se debe
lievar a cabo por lo menos una vez al afio diligenciando el
formato de evaluacién y seleccién de proveedores por o que
se deben aplicar los criterios descritos en el numeral 5.3 de
este procedimiento.

Nota 1: se debe informar a los proveedores sobre los
resultados de las evaluaciones.

Nota 2: realizar la induccion o reinduccion segun aplique a los
proveedores.

No ACTIVIDADES RESPONSABLE
1 [nscribir a los posibles proveedores: Director de obra
Inscribir a los proveedores nuevos que esten interesados en
ofrecer sus productos y servicios a la empresa, diligenciando
el formato de Inscripcién de proveedores
2 Evaluar y seleccionar a los proveedores: Director de obra
Seleccionar el proveedor con mayor puntaje obtenido seguiin
los criterios descritos en el formato de evaluacion y seleccion
de proveedores
Nota 1: crear la carpeta de cada proveedor tipo A teniendo en
cuenta los criterios definidos en el numeral 4.2 de este
procedimiento.
Nota 2: Los proveedores seleccionados se registran en la
base de datos de Proveedores.
3 Realizar la reevaluacién de los proveedores: Director de obra
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1. OBJETIVO

Describir las operaciones de mantenimiento de los equipos e instalaciones de la

empresa, a fin de garantizar su correcto funcionamiento.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para las instalaciones, maquinaria y equipos de la
empresa, va desde la identificacion y programacién de los mantenimientos

preventivos, hasta la ejecucion de los mantenimientos preventivos o correctivos.

3. DEFINICIONES

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Actividades programadas de revision técnica que se realizan periédicamente
para evitar que se presente deterioro o dafio en los equipos o instalaciones
locativas, de acuerdo con lo sugerido en las garantias de los proveedores o por
los contratistas que han realizado adecuaciones locativas en inmuebles en la
empresa.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Actividades de reparacién, correccién o ajuste, realizadas en el momento de

presentarse algin dafio en equipos o instalaciones locativas de manera
intempestiva.

HOJA DE VIDA

Registro que contiene el resumen general de los datos de los equipos o
instalaciones y los trabajos de mantenimiento que se le han realizado durante Ia
vida Util de los mismos por la Empresa.

4. CUADRO DE ACTIVIDADES

N° | Actividad Responsable | Registro

1 Elaborar el cronograma de mantenimiento de | Gerencia Cronograma
instalaciones y equipos para el periodo, el cual se de
revisa y aprueba en la planeacion estratégica mantenimiento

2 Desarroliar los mantenimientos preventivos en las Gerencia
fechas programadas

3 Diligenciar el formato de hoja de vida correspondiente | Gerencia Hoja de vida
al equipo o vehiculo al cual se le realiza de equipo o
mantenimiento vehiculo

4 Realizar los mantenimientos correctivos cuando se Gerente Hoja de vida |
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presentan fallas en las instalaciones, vehiculos o

equipos, para lo cual también se debe diligenciar el vehiculo

formato de hoja de vida de cada uno de elios
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1. OBJETIVO

Proveer oportunamente equipos, materiales, insumos Yy servicios para la
realizacién de las labores tanto administrativas como aquellas concernientes a la
prestacion del servicio.

2. ALCANCE

Aplica para todos los procesos de Ia empresa

3. DEFINICIONES

PROVEEDOR

Persona natural o juridica que suministra bienes o servicios a Ia empresa.

SERVICIO
Cumulo de tareas desarrolladas por una compafiia para satisfacer las exigencias
de sus clientes, en este caso las de la empresa

PRODUCTO: Resultado de un proceso.

NOTA 1 Existen cuatro categorias genéricas de productos:

* Servicios (por ejemplo, transporte);

- Software (por ejemplo, programas de computador, diccionario);
* Hardware (por ejemplo, parte mecanica de un motor);

* Materiales procesados (por ejemplo, lubricante).

PROVEEDOR CRITICO: Organizacién o persona que proporciona un producto
bien o servicio, con potencial afectacién al cumplimiento de los requisitos de
seguridad, calidad y medio ambiente
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. METODOLOGIA

No

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

Diligenciar formato de orden de compra:
Se diligencia el formato para la orden de compra del

producto o servicio y se entrega a la persona encargada. Se
realiza la revision de la requisicién del producto o servicio, si
el insumo o servicio es autorizado se procede a realizar la
cotizacion respectiva con los proveedores.

a) Si es un nuevo producto y el proveedor no se encuentra
registrado en el formato de seleccién y evaluacién de
proveedores, contintia con el procedimiento de seleccién y
evaluacion de proveedores.

b) Cuando se requiere la contratacion de mano de obra
calificada se deben establecer las competencias y requisitos
a cumplir por el contratista

Director de obra

Solicitar cotizaciones

Solicitar cotizaciones teniendo en cuenta el listado de
proveedores inscritos mediante llamada telefonica, correo
electronico, o de forma presencial,

Director de obra

Realizar peticion al proveedor:

Solicitar el insumo, producto o servicio al proveedor
finalmente seleccionado mediante la orden de compra,
remision o la compra directa.

La orden de compra o remisién puede ser enviada via
correo electrénico, fax, otros medios de comunicacion o de

Director de obra
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

forma presencial.

Verificar compra:

Verificar la compra revisando que los elementos recibidos y
relacionados en la factura cumplan con las caracteristicas y
condiciones establecidas en la orden de compra, en caso de
no cumplir con las condiciones requeridas el articulo debe
ser devuelto al proveedor.

Director de obra

Verificar peligros y riesgos:

Verificar si hay peligros y riesgos nuevos en las compras
para los empleados.

Nota 1: En caso afirmativo continuar con el procedimiento

de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos

Director de obra

Entregar los articulos a la persona solicitante y/o ponerlos a
disposicion en el proyecto

Director de obra

5. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version Describir las modificaciones realizadas en el documento

29/08/2022 001 Creacion del documento
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1. OBJETIVO

Establecer las politicas, condiciones, actividades, responsabilidades y controles para
lograr la programacién, preparacion, desarrollo, reporte, seguimiento y cierre de las
auditorias.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo los procesos de la empresa La auditoria para el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe abarcar entre otros los
siguientes aspectos:

- El cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Elresultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.

- La participacién de los trabajadores.

- El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.

- El mecanismo de comunicacién de los contenidos del SG-8ST a los trabajadores.

- La planificacion, desarrollo y aplicacién del SG-SST.

- La gestién del cambio.

- La consideracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las nuevas
adquisiciones.

- El alcance y aplicacién del SG-SST frente a los proveedores y contratistas.

- La supervision y medicion de los resultados.

- El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

- El desarrollo del proceso de auditoria.

- La evaluacién por parte de la Direccion.

3. DEFINICIONES

Auditoria: Es el proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencia de la auditoria y evaluarla objetivamente para determinar la medida en |a
cual se cumplen los criterios de la auditoria.

Conclusién de auditoria: Resultado de una auditoria que proporciona el equipo
auditor tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos.

Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

Criterio de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos usados
como referencia para medir el desempefio del objeto de la auditoria.
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Evaluacién de cumplimiento: Verifica la adherencia de la Entidad a las normas
constitucionales, legales y de autorregulacion que son aplicables.

Hallazgo: Resultados de la evaluacién de Ia evidencia recopilada en la auditoria
reunida contra los criterios de auditoria.

Lista de verificacion: Es el listado de chequeo elaborado por un auditor, que ayuda
a centra la auditoria en los aspectos relevantes y permite recopilar las evidencias.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Observacién: Es una evidencia Objetiva hallada en la auditoria que en si misma no
justifica ser registrada como una no conformidad, pero que debe ser considerada por
el auditado para mejoramiento o para prevenir potenciales no conformidades.

Plan de auditoria de auditorias: Documento que describe las actividades o
aspectos claves que deben revisarse en cada auditoria.

Programa de auditorias: Conjunto de una 0 mas auditorias planificadas para un
periodo de tiempo determinado y dirigidas a un propésito especifico. En el programa
de auditoria se definen los parametros de la revision a realizar y contempla aspectos
como el objetivo de la auditoria, el tipo de auditoria, el alcance, la frecuencia de
verificacién, el perfil requerido del auditor, la metodologia a utilizar, la relacién de!
resultado de la ltima auditoria realizada y la auditoria actual y las especificaciones
para la presentacion de informes.

4. CONDICIONES GENERALES
4.1 PERFIL DE LOS AUDITORES INTERNOS

Los auditores internos deben contar con los siguientes requisitos:

e Educacion: Formacion técnica, tecnoldgica o profesional en cualquier area,
e Formacién: Curso de Auditor interno
* Experiencia laboral: 6 meses en el sector o en Ia empresa.

 Entrenamiento: haber participado en por lo menos una auditoria interna.
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* Habilidades: Planificacion y organizacion del trabajo, Puntualidad y buen manejo del

tiempo, Facilidad de expresién verbal y escrita dada la necesidad de presentar

informes y de expresar oralmente ideas y resultados, capacidad de analisis, de tal

forma que pueda relacionar los datos y hechos que encuentra en una auditoria, con

base en un razonamiento légico para llegar a conclusiones basadas en evidencia

objetiva, Mantener la confidencialidad Y seguridad de la informacion.

4.2 POLITICAS DE OPERACION

1. Los miembros del comité paritario elaboran anualmente el programa de

auditorias en compariia de alta direccién

2. Todos los procesos deben ser auditados por lo minimo una vez al afic

3. Queda como regla que Ningtn auditor puede auditar su propio trabajo

4. El auditor es el responsable por el desarrollo del proceso, preparar la agenta

dirigir la auditoria, informar sobre las no conformidades y elaborar un informe

final de ia auditoria permaneciendo en el alcance final de la auditoria

5. El auditor de las areas/procesos se define en el establecimiento del plan de

auditoria

6. En la reunién de apertura se deben revisar los resultados de las auditorias

previas que serviran como base para la realizacion de estas

5. CUADRO DE ACTIVIDADES

N° | Actividad Responsable | Registro
1 Elaborar el Programa de Auditoria a partir del analisis | Gerencia, Programa de
de los procesos, considerando su estado e | COPASST Auditorias
importancia asi como el resultado de las auditorias
previas.
2 Desarrollar las auditorias en Ias fechas programadas | Gerencia
Establecer el plan de auditoria Plan de
auditoria
4 Realizar reunién de apertura de la auditoria con los Equipo Acta de
| funcionarios que participen en la ejecucion del | auditor | Reunién
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proceso, actividad o area a auditar.

Ejecutar la auditoria segun lo programado en el plan | Equipo

de Auditoria para obtener evidencias de auditoria | auditor

sobre el grado de implementacién y funcionamiento

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo y registrar los hallazgos.

Realizar reunién de cierre y realizar el informe de Equipo Acta de Cierre

auditoria auditor Informe de
Auditoria.

Presentar los resultados y las recomendaciones para | Equipo Acta de

mejora al COPASST y al Coordinador SG-SST. auditor Reunion

Preparar, formular e implementar acciones | Coordinador Formato

preventivas, correctivas y/o mejora, a partir de los | SGSST acciones

hallazgos encontrados en la auditoria. Gerente correctivas,
preventivas vy
de mejoras
Plan de
acciones
correctivas,
preventivas y
de mejoras

Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones | Coordinador Formato

correctivas u observaciones que surgen de la| SGSST acciones

auditoria, de acuerdo con lo establecido en el!| Gerente correctivas,

Procedimiento Acciones Preventivas, Correctivas, de preventivas y

Mejora y no conformidades de mejoras
Plan de
acciones
correctivas,
preventivas vy
de mejoras

6. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version

Describir las modificaciones realizadas en el documento

29/08/2022 | 001 Creacion del documento
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1. OBJETIVO
Establecer pautas para la gestion de riesgos en trabajos no rutinarios

2. ALCANCE

Aplica para todos los procesos de la empresa

3. DEFINICIONES

Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Es una herramienta de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que permite
determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante la determinacion de los
riesgos potenciales y definicion de sus controles para la realizacién de las tareas.

Paso
Accibn o acto racional indivisible. Su exclusién aumenta el potencial de dafio.

Riesgo Potencial
Es aquel paso cuyo resultado después de evaluar el riesgo inicial es alto.

Riesgo No Aceptable
Aquel con el cual no es posible trabajar si es que no se han implementado los
controles.

Tarea / Trabajo
Parte especifica de una actividad.

Tarea / Trabajo de Aito Riesgo
Aquella tarea/trabajo cuya realizacion implica un alto potencial de dafio

4. METODOLOGIA

4.1 Aspectos Generales

Para realizar actividades no rutinarias y que no cuenten con un PEFTS se
implementara el Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Para llenar el formato del ATS se debera:
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» Dividir Ia tarea en los diferentes pasos secuenciales que la componen.
e lIdentificar por cada paso los peligros,

e Evailuar el riesgo

de cada peligro y aspecto ambiental utilizando el

procedimiento de Gestion de Riesgos

e Definir los controles de acuerdo a la jerarquia de acuerdo a estos:
» Eliminacion

» Sustitucion

Ingenie

ria

» Administrativos

» EPP

e Actualizar el IPERC dentro de un plazo maximo de 3 meses donde se
incluya las tareas identificadas en el ATS posterior a elaboracién.

5. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
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INTRODUCCION

La Salud Laboral es definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones’.

Los riesgos laborales; la enfermedad laboral y el accidente de trabajo son
situaciones modificables a través de Ia actuacion conjunta del empresario,
empleados y el gobierno (Sistema General de Riesgos Laborales). Esa
incorporacién de sectores con el fin de promocionar la salud y prevenir la
enfermedad de la poblacién trabajadora contribuye al beneficio de la sociedad por
ser el trabajador un integrante active del ndcleo fundamental de la sociedad
(familia), contribuye ademas a la seguridad politica y econémica de los paises por
la reduccion de gastos y optimizacion de Ia produccién2.

Actuaimente los mayores indices de ausentismo laboral tienen relacion directa con
las enfermedades de tipo musculo esqueieticas, generadas por las malas posturas
adoptadas, por la carga de trabajo excesivo, por el tiempo de exposicion y por falta
de conocimiento. Lo anterior se ve reflejado cuando se siente dolor en los
hombros, cuello, espalda o brazos. Las pausas activas tienen por objetivo
contribuir a la creacién de una cultura de autocuidado, mejorando asi la calidad de
vida, junto con ello lograr un bienestar integral tanto en lo laboral como en la vida
personal.

! CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el sistemna de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.
* MARTINEZ-LOPEZ E. SALDARRIAGA-FRANCO J..(2008} Inactividad Fisica y Ausentismo en el Ambito Laboral. Rev,

Salud Publica. En: DIAZ Ximena, MENA Carmen B. REBOLLEDO Alexis C. Propuesta de un programa de promocién de la
salud con actividad fisica en funcionarios publicos. Chile, 2011. P 105
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1. OBJETIVO

Promover en el personal que labora en el CONSORCIO CIS 56, una cultura de
autocuidado dirigida a la prevencién de enfermedades laborales mediante Ia
realizacién de pausas activas.

2. JUSTIFICACION

La inactividad fisica aumenta la frecuencia y la duracion de las incapacidades
laborales lo cual presupone implicaciones desfavorables para el trabajador, para la
empresa y para la sociedad. Los programas de promocién de Ia actividad fisica en
el ambito laboral se plantean como una opcion estratégica en salud ocupacional.
La menor frecuencia de ausentismo por enfermedades osteomusculares es el
resultado que muestra el beneficio preventivo que tiene la implementacién de un
programa de ejercicio fisico orientado hacia la saiud.

3. ALCANCE

Este programa aplica para empleados de todas las areas. Con su implementacion
€ busca disminuir las afecciones osteomusculares causadas por la carga fisica y
siquica del trabajo.

4. DEFINICIONES
4.1 PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS.

Es un conjunto de actividades fisicas técnicamente disefladas para ejercitar el
cuerpo y la mente en periodos cortos de tiempo dentro la jornada laboral,
previniendo asi las lesiones de origen osteomuscular

4.2 PAUSA ACTIVA

Es una actividad fisica realizada en un breve espacio de tiempo en la jornada
laboral, orientada a que las personas recuperen energias para un desempefio
eficiente de trabajo, a través, de ejercicios que compensen las tareas
desempefiadas, revirtiendo de esta manera la fatiga muscular y el cansancio
generado por el trabajo.

4.3 ENFERMEDADES LABORALES

El Decreto ley 1295 de 1994, en su articulo 11 define enfermedad profesional
como «todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como
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consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el Gobierno Nacional.» De esta
definicion se puede concluir que para configurar una enfermedad profesional de

acuerdo con la legislacion colombiana, se necesitan por lo menos cuatro
elementos.

El primero de ellos, que exista un dafio a la salud del trabajador, es decir, un
estado patologico demostrable clinica y paraclinicamente. El segundo elemento se
refiere a la relacion de causalidad («consecuencia obligada y directa»). El tercer
elemento esta relacionado con las condiciones de exposicion al factor de riesgo
laboral responsable del dafio a la salud (clase de trabajo o del medio): v el cuarto
elemento, «que haya sido determinada como enfermedad profesional por el
Gobierno Nacionaly, se refiere a que dicha enfermedad debe estar contemplada
en la tabla de enfermedades profesionaless.

5. GENERALIDADES

» MARCO LEGAL

~Ley 9 de 1979: nace el término “salud ocupacional” y se dictan las medidas
sanitarias para las empresas.

-En 1983 mediante el decreto 586 se crea el comité nacional de salud
ocupacional,

-Decreto 614 de 1984, el cual establece las bases para la administracion de
la salud ocupacional en el pais y su articulo 35 crea Ia obligacion legal de
disenar y poner en marcha un plan nacional de salud ocupacional.

~En 1984 se elabora el primer plan nacional de salud ocupacional el cual
tuvo como objetivo orientar las acciones y programas de las instituciones y
entidades publicas y privadas

-Resolucion 1016 De Marzo 31de 1989: Por la cual se reglamenta la
organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarroliar los patronos o empleadores en el pais.

-En 1990, se propuso el segundo plan nacional de salud ocupacional 1990-
1995 cuyo propésito esencial fue reducir la ocurrencia de accidentes de
trabajo y la aparicién de enfermedad profesicnal.

~Durante el desarrolio del segundo plan nacional de salud ocupacional se
expidieron ley 100 de 1993 y decreto —ley 1295 de 1994. Normas que
reorientaron la salud ocupacional y crearon el sistema general de riesgos

* MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, informe de enfermedad profesional en Colombia, 2002. P 14
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profesionales, dando origen a nuevas estructuras técnicas vy
administrativas.

-Ley 1355 de 2009: Por medio de la cual se define la obesidad y las
enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a ésta como una
prioridad de salud publica y se adoptan medidas para su control, atencién y
prevencion, en su articulo quinto, El Ministerio de Proteccion Social
reglamentard mecanismos para que todas las empresas del pais
promuevan durante la jornada laboral pausas activas para todos sus
empleados, para lo cual contaran con el apoyo y orientacion de las
Administradoras de Riegos Profesionales.

~Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el sistema general de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

e BENEFICIOS

Rompe la rutina del trabajo y por lo tanto reactiva a la persona, fisica e
intelectualmente de manera que su estado de alerta mejora y puede estar méas
atento a los riesgos en su trabajo. Relaja los segmentos corporales mas exigidos
en el trabajo y reactivar los subutilizados.

Activa la circulacion, la oxigenacion cerebral, la respiracién, los musculos y la
energia. La mayor produccion tanto personal como empresarial, se debe a que
toda la fuerza laboral se encuentre en Optimo estado. No se trata tan sélo de que
se encuentren muy bien capacitados, con la mejor experiencia, buenos salarios y
ambiente de trabajo, sino que también tengan el conocimiento pleno de saber
cuando hacer las pausas o refrigerarse.

Los beneficios de la actividad fisica regular son conocidos y considerados como
uno de los componentes méas importantes de un estilo de vida saludable por que
se vincula a beneficios fisicos y mentales, asi lo confirma también un estudio
realizado por Russell, R. (Pate, Pratt, Blair, et al. 2000) quien afirma que se debe
realizar al menos treinta minutos diarios la actividad fisica, dicha actividad no debe
Ser necesariamente vigorosa para aportar beneficios a |Ia salud, bastaria con que
un adulto acumulara treinta minutos de intensidad moderada de preferencia todos
los dias de la semana, estas recomendaciones son factibles de desarrollarias en el
lugar de trabajo y sin tener que cambiar de vestuario puesto que se refieren a
acciones de la vida cotidiana, la actividad fisica moderada pero regular, subir
escaleras, caminar rapidamente y montar en bicicleta como parte de la rutina

_ vl
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diaria, puede reducir el estrés, aliviar la depresion y la ansiedad, estimular
autoestima y mejorar la claridad mental*

6. CONTENIDO

6.1

METODOLOGIA

Para realizar sus pausas activas, por favor siga las siguientes indicaciones:

NO

QUE SE HACE

COMO SE HACE

QUIEN LO HACE

REGISTRO

Desarrollo de

pausas activas

Las pausas activas en Mi
CORRAL, se desarrollaran
todos los dias dos veces al
dia en los horarios de 10:00
amy 4:00 pm. En cada area
habra un lider de pausas
activas que se encargara se
dirigirlas; en su defecto a
quien éste designe.

Cada dia seleccione una de
las rutinas y desarréliela con
la preparacién previa (Rutina
cabeza-cuello-hombros,
rutina espalda y abdomen,
rutina piernas y pies, rutina
brazos y manos,

Lider de pausas
activas

=
|
|
|

Anexo de pausas
activas

Inspecciones de

cumplimiento

Realiza inspecciones en
cada area para verificar la
realizacion de las pausas
activas

Coord. SG-
SST/COPASST

Recomendaciones

De acuerdo  con
resultados enviar
recomendaciones a
erencia.

los
las
la alta

Coord. SG-
SST/COPASST

En medio fisico o
a través del |
correo

institucional

Socializacion

Socializar los resultados de
cada é&rea dentro de su
circulo de calidad,
establecer las acciones de
mejora para incluirlo en los
planes de mejoramiento.

Coordinador
SGSST

Planes de mejora
del area. F

Divulgacién de los
resultados del
area B

4 JACOBY ER, BULL F, NEIMAN A. (2003) "Cambios acelerados del estilo de vida obl

como prioridad en la Region de las Américas” Revista Panamericana de Salud Public
MENA Carmen B. REBOLLEDO Alexis C.

funcienarios publicos. Chile, 2011. P 106

Propuesta de un programa de promacion

igan a fomentar la actividad fisica
a. Volumen 14. EN: DIAZ Ximena,
de la salud con actividad fisica en
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6.2 TECNICA PARA LA REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS
6.2.1 PREPARACION PARA INICIO DE RUTINA

¢ RESPIRACION ABDOMINAL
La respiracion debe ser lo mas profunda y ritmica posible. Relajese. Concéntrese

en los musculos y articuiaciones que va a estirar. Sienta el estiramiento. No debe
existir dolor.

« ESTIRAMIENTO

Péngase de pie, con los pies ligeramente separados y rodilias ligeramente
dobladas para proteger la espalda POSICION INICIAL.

e ESTIRAMIENTO DE CABEZA - CUELLO

- Gire su cabeza a la derecha -como si tratara de mirar su
espalda- y sostenga esa posicién por cinco segundos,
vuelva la cabeza al centro y cambie hacia el lado
contrario. Repita el ejercicio tres veces de cada lado.

- Lleve su cabeza hacia atras, como si tratara de mirar el

cielo, sostenga esa posicion por cinco segundos, vuelva la @ :f,
‘ \
o
P

cabeza al centro, y baje lentamente la cabeza como si
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tratara de mirar el suelo sostenga por cinco segundos. Realice tres
repeticiones hacia cada lado.

- Con ambas manos realizar amasamiento de los musculos posteriores

del cuello y de la regién superior de Ia espalda. Realizar por 10
segundos.

- Lleve su cabeza hacia el lado Derecho, cologue su
brazo derecho sobre la cabeza apoyvando la mano
sobre la oreja izquierda y sostenga esa posicién por
cinco segundos, Vuelva al centro y cambie hacia el
lado izquierdo. Repita tres veces hacia cada lado.

° ESTIRAMIENTO DE CUELLO - HOMBROS -

- Pase los brazos por detras de la espalda, con la mano
derecha tome la mufieca izquierda y tire suavemente - "'(‘ !
hacia abajo. Incline la cabeza hacia el hombro derecho. | o
Sostenga por diez segundos. Cambie de lado, realice ' n gf’ i
tres repeticiones. A aine,

® ESTIRAMIENTO DE HOMBROS

- Lleve el brazo derecho por atras de la cabeza y toque la espaida
con su mano, coloque el brazo izquierdo sobre el codo realizando
presion hacia abajo, Cambie hacia el lado opuesto, Realice 3
repeticicnes de cada lado.
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¢ ¢+ Suba los hombros hacia las orejas, muévelos hacia atras en

circulos. Repita el movimiento, en direccion inversa. Realice tres
repeticiones en cada lado.

- Suba los hombros hacia las orejas, ahora los contrae por
diez segundos, distensionelos rapidamente, Repita por tres veces.

_\
2

g

—

A

ESTIRAMIENTO DE HOMBROS - PECTORALES o~ e 0%,
2. Enlace las manos por atras de la espalda, con las palmas en /’L
;\\

direccion hacia el interior, tire suavemente hacia arriba. Sostenga

durante diez segundos, Realice tres repeticiones. )

4

LS

- Con los dedos entrelazados tras la cabeza,
mantenga los codos estirados hacia el exterior con la parte superior
del cuerpo erguida, trate de acercar los omoplatos uno contra el
otro. Sostenga durante diez segundos. Repita tres veces.

6.2.3 RUTINA ESPALDA Y ABDOMEN

o ESTIRAMIENTO DE ESPALDA Y ABDOMEN

- De pie, con las rodillas firmes y las manos en la
cintura, lleve los hombros hacia atras y contraiga el
abdomen, sostenga por diez segundos y vuelva a la
posicion inicial. Repita tres veces.

0 - De pie, con las piernas firmes, las
rodillas separadas y el abdomen
contraido, llevar los codos doblados
hacia atras contar hasta diez, estirar los
brazos hacia el frente y curvar la
espalda, contar hasta diez, volver a Ia
posicion inicial y Repetir tres veces
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- De pie, las piernas ligeramente abiertas y los brazos detras
de la nuca, giramos el torso hacia un lado y luego hacia el
otro. Repetir tres veces.

- De pie, con las piernas separadas, y rodiilas ligeramente ‘.‘
dobladas, lleve la cintura hacia atras y hacia adelante, :
hacia la izquierda y hacia la derecha, alternativamente.
Repita tres veces. Ahora realice circulos con la cadera,
hacia el lado derecho y hacia el izquierdo, repita tres veces.

W () - De pie, con las piernas

.o~ abiertas y los brazos extendidos,
inclinarse hacia el costado derecho
para tratar de tocar con la mano el pie derecho,
volver a la posicién inicial y repetir hacia el otro
costado.

- De pie, con los brazos extendidos hacia arriba, las rodillas separadas
y ligeramente flexionadas, contraer el abdomen y llevar los brazos por
entre las piemnas hacia atrés, contar diez segundos y volver a la
posicion inicial.

- Cologue el brazo izquierdo delante de la cintura, vy lleve
[ el brazo derecho extendido al lado hacia arriba, flexione
< ligeramente el tronco hacia el lado izquierdo sostenga por diez
| Segundos, vuelva a la posicion inicial y cambie de lado.

- Con los brazos extendidos, al lado hacia arriba, f
flexione ligeramente el tronco hacia el lado. Sostenga por diez |
segundos y vuelva a la posicién inicial.
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6.2.4 RUTINA PIERNAS Y PIES

ESTIRAMIENTO DE PIERNAS

- De pie, con las piernas separadas y rodillas ligeramente dobladas,
comience a bajar hasta donde resista. Repita tres veces.

e .-

- De pie, lleve la rodilla derecha al pecho,
sostenga por diez segundos con las manos y
cambie de pierna Ahora, lleve la pierna derecha
hacia atréds sostenida por la mano derecha,
tratando de tocar el gliteo derecho, por diez
segundos.

- Flexione la rodilla derecha (aprox. 90°) y extienda la ~
pierna  izquierda atrds manteniéndola  recta, g
apoyando todo el peso sobre la pierna flexionada. ¢ 0 .
Sostenga por diez segundos y cambie de lado. -js‘*-- >
Separe las piernas a una distancia un poco mayor S
que el ancho de los hombros. Er 4 0

e  ESTIRAMIENTO DE PIES P iy

- Realice balanceo de pies punta - talén. Repita tres L .
veces

- Camine en puntas de pies. Durante 10 segundos.

3 5‘1 ,:
¢ o

- Sin apoyar el pie sobre el piso, realice tres rotaciones
de tobillo hacia la izquierda y tres hacia la derecha, con
cada pie.
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- Apoyando la punta del pie sobre el piso, realice tres rotaciones de tobillo
hacia la izquierda y tres hacia la derecha, con cada pie.

6.2.5 RUTINA BRAZOS Y MANOS

° ESTIRAMIENTO DE BRAZOS

- Sacuda los brazos y manos a los lados del cuerpo durante
diez segundos, dejando que los hombros vayan colgando a
medida que disminuye la tensién.

YaRE
f &b
J |
\

'l)___ﬂ..__.h

- De pie, con los brazos extendidos y los dedos
entrelazados, girar las paimas por encima de la cabeza a la vez
que estira los brazos. Sostener por diez segundos y volver a la
posicion inicial. Repetir tres veces.

- Eleve los brazos extendidos a los lados y toque las palmas de las manos
arriba de la cabeza. Vuelva a la posicion inicial. Repita tres veces.

® ESTIRAMIENTO DE MANOS e
- Abra y cierre las manos, llevando el pulgar hacia ; N
. adentro y flexionando los dedos, repita 3 veces. |z

'\J - Realice circulos con las manos, hacia un lado ¥
b 3 luego al otro, Repita 3 veces en cada lado.
A . o

- Dirija la mano hacia el lado externo, tratando de

llevarla hasta donde alcance. -
- Realice circulos con el dedo puigar, hacia un lado y luego hacia el otro. - v sy
Repita 3 veces en cada lado.

™y s
!
|

- Separe los dedos de las manos, y vuélvalos a unir, repita

A

\
)

‘Bp =
W

\
ﬂ\l_ﬂ

b

e

\.

=

g
l\. 4 fJ

L /
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3 veces. Flexione dedo por dedo, iniciando por el mefiique, hasta cerrar el
puiio.

- Lleve el dedo pulgar, a cada uno de los otros dedos, iniciando por el
menique.

- Apoye las puntas de los dedos de la mano derecha en la palma de la
mano izquierda y viceversa, repita tres veces.

- Juntando las palmas de las manos, al frente
a, realizar movimientos hacia abajo, arriba y
lateralmente, manteniendo las palmas unidas,
Realiza el estiramiento durante 10 segundos.

- Con los dedos entrelazados, realizar rotaciones de W
mufiecas, hacia un lado y luego hacia el otro. Repetir %' | N
tres rotaciones a cada lado b sy -

(3, " i 4
if | 4
| ' ARGV
\ l

&

6.2.6 RUTINA PAUSAS ACTIVAS EN POSICION SENTADO.

e QJOS

- Cubra sus ojos con sus manos sin hacer presion y teniendo
abiertos sus ojos girelos en todas las direcciones.

ik Y4 - Abrir y cerrar los 0jos, manteniendo cada posicion por
."'t‘"“f 5 dos segundos. Hacerlo durante 10 segundos.
et L

L) =
o | ]
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- Acerque el dedo indice hacia su nariz y aléjelo, siguiéndolo con sus ojos.

. ESTIRAMIENTO SENTADO

o

- con la espalda recta, contraiga Ilos
musculos del abdomen durante diez segundos,
suelte los musculos. Repita tres veces.

- Con la espalda recta, estirar los brazos hacia delante V e
entrelazar los dedos, las palmas de las manos deben | .|
estar hacia fuera, sostener durante diez segundos vy -

repetir tres veces. o *W
S

g
&7
> \, 0 - Sentado, colocar el brazo derecho sobre el abdomen,
{ y el izquierdo por atras del cuello, girar despacio el tronco
hacia el lado izquierdo y cambiar de lado. Repetir tres veces
en cada lado.

&

- Sentado, mover despacio los hombros hacia atras, formando circulos.
Despues hacia delante. Dejar caer los hombros, y repetir tres veces en
cada lado.

- Sentado en su silla, con los pies apoyados en el piso,
levante los brazos de modo que queden alineados
con la espalda, estirese como si quisiera tocar el N
techo, sostenga por diez segundos. .

A - Lleve los brazos hacia atras y estirelos, sostenga por
Al diez segundos.

e~

,!" \ - Sentado, Sostener con las manos la parte posterior
L l?"«s\ de la pierna justo por debajo de la rodilla y mantener la

L)

3 " INES
¥

Pl
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pierna flexionada, tirando de ella hacia arriba en direccién al pecho.
Sostener por diez segundos. Repetir tres veces con cada pierna.

- Elevar la pierna derecha y mantenerla estirada por diez segundos. Repetir
tres veces con cada pierna.

7. CONTROL DE CAMBIOS

| Control de Cambios

Fecha Version Describir las modificaciones realizadas en el documento
29/08/2022 | 001

Creacion del documento

8. CONTROL DE APROBACION
Elaborado por Aprobado por

-

Firma ol Firma

_ : NORIEGA
Cargo: Profesional SISO Cargo: Representante Legal

Fecha: 20/08/2022 |
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VERIFICAR: Actividades de seguimiento y monitoreo continuo de las actividades
enmarcadas en los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad industrial a través de indicadores de eficacia y eficiencia del SG- SST.

ACTUAR: Evaluacion Gerencial y toma de decisiones para el redireccionamiento de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial

enmarcadas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo “SG- SST” de
la compaiiia.

ARTICULO 4 lLos riesgos existentes en CONSORCIO CIS 56, estan constituidos
principalmente por los siguientes:

a) Fisicos: Ruido, vibraciones, lluminacion, Radiaciones no lonizantes.
b) QUIMICOS: Polvos y Humos, Liquidos, Gases y Vapores,

¢) BIOLOGICOS: Animales, Vegetales, Virus

d) BIOMECANICOS: Carga estatica, Carga dinamica, movimientos repetitivos, disefio
de puestos de trabajo.

e) PSICOLABORALES: Contenido de Ia tarea, Organizacién del tiempo de trabajo,
Relaciones humanas, desarrolio personal.

f} NATURALES: Terremoto, In undaciones, Tormentas eléctricas, Caida de arboles

g) MECANICOS: Herramientas manuales, Equipos y elementos a presién, Puntos de
operacion, Manipulacién de materiales, Mecanismos en movimiento

h) LOCATIVOS: Superficies de trabajo, Sistemas de almacenamiento, Distribucion de

area de trabajo, Falta de orden y aseo, Estructuras e instalaciones, Trabajo en
Alturas.

i) ELECTRICOS: Alta tension, Media tension, Baja tensién, Electricidad estatica.

J) PUBLICO: Colisiones, Varadas, robos, Atropellamientos, Secuestro, Delincuencia
comun.

k) SANEAMIENTO AMBIENTAL: Fumigacion, almacenamiento de basuras y
servicios sanitarios.

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidentes de trabajo 0 en enfermedad laboral, CONSORCIO CIS 56 ejerce
su control en la fuente, en el medio transmisor o en e trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo “SG-SST” de CONSORCIO
CIS 56, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. CONSORCIO CIS 56 y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e intemas que se adopten para lograr
la implantacién de las actividades de medicina preventiva y dei trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de
Gestion de Seauridad v Sahid en el Trahain “S63. 88T de la emnresa
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ARTICULO 6. CONSORCIO CIS 56 ha implantado un proceso de induccién del trabajador
a las actividades que debe desempefar, capacitandolo respecto a las medidas de

prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya
a realizar.

ARTICULO 7: RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES
e Cuidado personal e informacién: Cuidado integral de su salud y suministro de informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
» Cumplimiento de normas SST de Ia empresa.
L

Capacitarse. Participar en las actividades de capacitacion definidas en el plan de
capacitacion del SG-SST.

» Informe de peligros y riesgos: Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

ARTICULO 8°. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares

visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 9°. El presente reglamento tendra vigencia a partir de ia fecha de publicacién
y durante el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad economica, métodos de
preduccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA
Representante legal de la empresa

11 de septiembre 2022
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPRESA; CONSORCIO CIS 56
NIT: 901622733-8
AR.L.: SURA ARL
CIUDAD: Monteria
DEPARTAMENTO: Cordoba

CLASE DE RIESGO: Vv

ARTICULO 1. CONSORCIO CIS 56 se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguran una
adecuada y oporiuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108. 205, 206,

217, 220, 221, 282, 283, 348, 349 350 y 351 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 92.
De 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1988,
Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Resolucién
1401 de 2007, Resolucién 2646 de 2008, Resolucion 1348 de 2009, Ley 1562 de 2012,

Resolucion 1409 de 2012, decreto 1072 de 2015, resolucion 0312 de 2019 y demas
normas que con tal fin se establezecan.

ARTICULO 2. CONSORCIO CIS 56 se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad Y salud en el Trabajo, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016
de 1989 y Decreto 1295 de 1094,

ARTICULO 3. CONSORCIO CIS 56 se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo “SG- SST” de Ia compafiia, elaborado de acuerdo a la
ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015, resolucion 0312 de 2019 el cual contempla
como minimo los siguientes aspectos:

PLANEAR: Definicion de las actividades anuales que garantizan la gestion y asignacion
de los recursos para el logro de los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo “SG-SST” de Ia compafiia.

HACER: Desarrolio de manera continua de ias siguientes actividades enmarcadas en los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial-

a) Subproceso de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los colaboradores,
en ftodos los oficios, prevenir cualquier dafio a su salud ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerios en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener al colaborador en
una actividad acorde con sus aptitudes fisicas, fisiolégicas y psicosociales.

b) Subproceso de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento  bésico industrial y a crear los procedimientos que
conlieven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares
de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.
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SECRETARIA DE PLANEACION
Monteria,06 de octubre de 2022

INGENIERO: a
GERMAN ENRIQUE QUINTERO | »
Secretario Infraestructura _«w@ftfﬂ(iff‘ﬁ 1 | N Radrade
Municipio de Monteria

Sirma:

REFERENCIA: CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIO CIS
“AHORA LA GENTE” EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

ASUNTO: REMISION DE DOCUMENTACION TECNICA Y PREDIAL.

Cordial Saludo,

La Secretaria de Planeacion Municipal hace entrega del expediente de la referencia para
fines contractuales pertinentes.

La informacion se entrega en formato digital organizada en dos carpetas relacionadas
asi:

CARPETA 1 _ COMPONENTE TECNICO
1. ESTUDIOS Y DISENOS

1.INFORME TOPOGRAFICO
Anexo 1 Archivos Crudos (No Imprimir)
Anexo 2 Equipos
Anexo 3 Localizacién Vertices IGAC
Anexo 4 Certificacion Vertices IGAC y SERTET SAS
Anexo § Correccion de Epoca CORS, NPs — Actual
Anexo 8 Post Procesamiento GPS
Anexo 7 Traslado de Coordenadas GPS Epoca 2018.00
Anexo 8 Calculo de Altura Nivelada
Anexo 9 Puntos de Control
Anexo 10 Cartera de Coordenadas
Anexo 11 Posicionamiento Vertices SERTET SAS
Anexo 12 Localizacion Verlices GPS
Anexo 13 Planos Topograficos
Anexo 14 Registro Fotografico
Anexo 15 Inventario Forestal
Cuerpo Informe Topografico
2.ESTUDIO RIESGQ CIS V07032022-
01_Parte_|_Estudio_de_inundacion
ESTUDIO HIDROLOGICO-HIDRAULICO DISENO SISTEMA
DRENAJE PLUVIAL

Levantamientos topograficos UNISUR

Gioblero de [n GENTI

Calle 27 No.3 - 16 / 7910720 / Monteria, Cérdaba
www.monteria.gov.co
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SECRETARIA DE PLANEACION
ESTUDIO DETALLADO DE RIESGOS POR INUNDACION _ CIS
_AHORA LA GENTE__ V24 3 22.1

3. ESTUDIO DE SUELOS
052100M-13 ESTUDIO GEOTECNICO CENTRO INTEGRADO
(CIS) V-9
4.INFORME ARQUITECTONICO
INFORME ARQUITECTONICO_VM31
S. INFORME LUMINICO ELECTRICO
CALCULO LUMINICO ILUMINACION EXTERIOR CIS 2
MEMORIAS ELECTRICAS CIS MONTERIA
6. MEMORIAS CALCULO ESTRUCTURAL
BLOQUE 1
Memoria Bloque 12
1.Datos de Entrada
2.Justificacién de la accién sismica
3.Analisis de la estabilidad global
3.Justificacién de la accion del viento
4 Listado de fundacién
5.Listado de esfuerzos y armado de vigas
6.Chequeo de Columna
6.Comprobaciones del pilar C3 en el tramo
_Piso2 (-03 - 409 m)_
7.Deriva
8.Disefio de Escalera
9.Justificacion de la accién sismica — Umbral
10.Deriva Umbral
Memoria Bloque 1b
1.Datos de Entrada
2 Justificacion de la accidn sismica
3.Analisis de la estabilidad global
3.Justificacién de la accién del viento
4 Listado de fundacién
5.Listado de esfuerzos y armado de vigas
6.Chequeo de Columna
7 .Deriva
8.Disefio de Escalera
9.Justificacion de la accién sismica — Umbral
10.Deriva Umbral
Memoria de Elementos no Estructurales
1. Memoria de Fachada 1
2. Memoria de Fachada 2
3.Disefo de Correa - Bloque 12
4 .Disefio de Correa - Bloque 1b
5. Disefo de Correa - Puente 1

Memoria Puente 1
1.Datos de Entrada
2.Justificacion de la accion sismica
3.Andlisis de la estabilidad global
3.Justificacion de la accién del viento
4 Listado de fundacién
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SECRETARIA DE PLANEACION
5 Listado de esfuerzos y armado de vigas
6.Chequeo de Columna
7 .Deriva
8.Justificacion de la accién sismica — Umbral
9.Deriva Umbral
MEMORIA CENTRO INTEGRADO DE SERVICIO
(CIS)
BLOQUES EXTERIORES
Memoria de calculos - Muros
Memoria de calculos bateria sanitaria
Memoria de célculos cuarto de bombas
Memoria de célculos Graderias
Memoria de calculos médulo de ventas y cuartos
técnicos
Memoria de célculos paradero
Memoria de calculos zona cafeteria
7. MEMORIAL TECNICO GAS
FORMATO INFORME 2021 - MEMORIAS GAS
8 _INFORME TECNICO AIRES ACONDICIONADQ
FORMATO iNFORME 2021 BLOQUE 1-1
FORMATO INFORME 2021 BLOQUE 2
9. INFORME TECNICO AUDIO Y VIDEO
Especificaciones_tecnicas_ 14
INFORME_TECNICO
10. INFORME SISTEMA CONTROL ACCESO
EC_PRY_036_INFORME TECNICO_CTRL ACCESO
11.INFORME TECNICQO SEGURIDAD HUMANA
Aceptacion Seguridad Humana
EC_PRY_036_CIS_SEG HUMANA_INFORME TECNICO
12.INFORME-TECNICC SRCI
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA_INFORME
INFORME TECNICO Disefio Extincién De Incendios
13.MEMORIA CALCULQO HIDROSANITARIO
CIS - Informe HidroSanitario BLOQUE 1Y 2
14.PGIO - CIS FASE 1

2. PLANOS

PLANOS DWG

1. TOPOGRAFICOS
13.1 Plano en Planta
13.2 Plano Planta Y Cortes
13.3 Plano — Colindantes
13.4 Plano de localizacion

2.ARQUITECTONICOS
1.Marzo 2022 _A01- A02_Planta general 1 piso y
cubiertas
2.Dic 14- A03-A07-Plantas arquitectonicas piso 1,2,3-
cubiertas
3.Dic 14_A08-A11_Secciones arquitectonicas
4.Dic 14_A12-A13_Fachadas_Bloques 1-2
5.Dic 14- A14-A16 Bloques exteriores CIS
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SECRETARIA DE PLANEACION
6.Dic 14_A17-18_ Fachadas generales CIS
7.Dic 14- A19-A28 Detalles complementarios
8.Dic 14- A29-34 Vistas del proyecto
9.Dic 14- A35 Planta de cielo raso_Bioque 1-2 y
exteriores
10. Marzo 2022 FS01 Plan maestro_Planta general 1
piso
3. ESTRUCTURALES
1.Especificaciones Tecnica Coliseo_CIS_ahora la
gente
2 Estructurales_Fachada_Buitrones_CIS ahora la
gente (1)
3.Estructural_Cancha_y_Cerramiento
4.Estructural_Bloque_1a_CSI_ahora la gente
4 Estructural_Bloque_1a_CSI_ahora la gente
5.Estructural_Bloque_1b_CSI_ahora la gente
6.Estructural_Puente_1_CSI_ahora la gente
7.Estructural_Bloque_2a_CSI_ahora la gente1
8.Estructural_Bloque_2b_CSI_ahora la gente1
9.Estructural_Escalera_Auxiliar2_CSI_ahora la gente
10.Estructural_Tanques_CSI_ahora la gente
11.Estructural_Puente_2_CSI_ahora la gente (1)
Disefio estructural bloques exteriores
4 HIDROSANITARIOS

BLOQUE 1Y BLOQUE 2

Cl S- B1-B2 - Plano Ventilacion

CIS - B1-B2 - Plano Hidraulicos

CIS - B1-B2 - Plano Sanitarios

BLOQUES EXTERIORES
BATERIA BANOS PUBLICOS
CAFETERIA Y PARADEROS
5 ELECTRICOS

01 PLANO DIAGRAMA UNIFILAR CIS

02 PLANO SISTEMA DE APANTALLAMIENTO CIS
03 PLANO BAJA TENSION CIS

04 PLANO MEDIA TENSION CIS

05 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION PISO 1 CIS
06 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION PISQO 2 CIS

07 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION PISO 3 CIS
08 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION AREAS
COMPLEMENTARIAS CIS

09 - 10 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION
EXTERIOR CIS

11 - 14 PLANO SISTEMA DE TOMAS PISQ 1 CIS

12 PLANO SISTEMA DE TOMAS PISO 2CIS

13 PLANO SISTEMA DE TOMAS PISO 3CIS

15 PLANO SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
PISO 1 CIS

16 PLANO SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO

PISO 2 CIS
T
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17 - 18 PLANO SISTEMA DE AIRE
ACONDICIONADO PISO3Y 4 CIS
19 - 22 PLANO SISTEMA ILUMINACION
EMERGENCIA PiS0O 1 CI5
20 PLANO SISTEMA ILUMINACION EMERGENCIA
PISO 2 CIS
21 PLANO SISTEMA ILUMINACION EMERGENCIA
PISO 2 CIS
6. REDES DE GAS
RED DE GAS
7. SISTEMA DE AIRES ACONDICIONADO
AA CIS V2
8. SISTEMA DE VOZ Y DATOS
PLANOS TOMAS, VOZ Y DATOS CIS
061220210940
PLANOS TOMAS, VOZ Y DATOS ORGANIZADOS
9. AUDIO Y VIDEO
PISO 1
piso 2
piso 3
piso 3
PLANTA PISO 1
PLANTA PISO 2
10. SISTEMA CONTROL DE ACCESO
EC_PRY_036_CTRL ACCESO_REV2
11. SEGURIDAD HUMANA
EC_PRY_036_CIS_SEG HUMANA rev2
12. SISTEMA DE RED CONTRAINCENDIO
AUTOMATIZACION
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA
SRCI
21P197PL01 Piso 1 - Sistema De Rociadores
21P197PL02 Piso 2 - Sistema De Rociadores
21P197PL03 Piso 3 - Sistema De Rociadores

21P197PL04 Piso 1 - Modelo de Calculo
Rociadores
21P197PL05 Piso 2 - Modelo De Calculo
Rociadores
21P197PL06 Piso 3 - Modelo De Calculo
Rociadores
21P197PL07 Piso 3 Mezanine- Sistema De
Rociadores
21P197PL08 Tomas Fijas y Gabinetes
21P197PL09 Modelo De Calculo Tomas Fijas
21P197PL10 Cuaric de Bombas Conbtia
Incendio
21P197PL11 Disefio Extintores
13. DISENO DE BAHIAS Y PARQUEADERO
DISENO GEOMETRICO INFRAESTRUCTURA SUR
MODULACION INFRAESTRUCTURA SUR
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SECRETARIA DE PLANEACION
16. DRENAJES
Drenaje pluvial_US 21.10.2021
17. SISTEMA DE RIEGO Y APROVECHAMIENTO DE AGUAS
LLUVIAS
RED DE APROVECHAMIENTOQO
RED DE APROVECHAMIENTO DE AGUAS
LLUVIAS
SISTEMA DE RIEGO Y APROVECHAMIENTO
RED HIDRAHULICA 5
APROVECHAMIENTO 1.1
TANQUE DE AGUAS LLUVIAS
TANQUE DE AGUAS LLUVIAS
18. ACCESOS_PMR
PMR 01- Planta accesos PMR
FPLANQOS PDF

1. TOPOGRAFICOS

e 13.1 Plano en Planta
13.2 Plano Planta Y Cortes
13.3 Plano — Colindantes
13.4 Plano de localizacion

2 ARQUITECTONICOS
A01_Planta general 1 piso
A02_Planta cubiertas general
AQ3-Planta arquitectonica piso 1 - Bloque 1y 2
A04-Planta 2 piso Blogue 1y 2
A05-Planta 3 piso Bloque 1y 2
A06-Planta 4 piso(doble altura)
A07-Planta de cubiertas
A08-Seccion1-1

A09-Seccion 2-2

A10- Seccion 3-3y 4-4

A11-Seccion a-a-y b-b

—~ A12- Fachadas bloques 1-2

A13- Fachadas bloques 1-2_

A14- Detalles cuartos tecnicos-cafeteria
A15-Bloque graderias-bafio
A16-Blogue paradero-corte c-¢
A17-Fachadas generales 1
A18-Fachadas generales 2

A19- Cuadro de puertas 1

AZ20- Cuadro de ventanas 1

A21- Cuadro de ventanas 2

A22- Cuadro ventanas 3, detalles divisiones y jardinera
A23-Detalles de mobiliarios
A24-Detalles de mobiliarios de bafios
A25-Detalles de mobiliarios de bafios
A26-Detalles de rampas

A27- Detalles mobiliarios urbanos

A28- Detalles Juegos infatiles y gimnasios
A29 - Vistas 1
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A30-Vistas 2
A31- Vistas 3
A32- Vistas 4
A33- Vistas 5
A34- Vistas 6
A35- Plano de cielo raso bloque1-2 y exteriores
FS01 Plan maestro_Planta general 1 piso-FS01
3.ESTRUCTURALES
1.Especificaciones Tecnica Coliseo_CIS ahora la
gente
2.Estructurales_Fachada_Buitrones_CIS_ahora la
gente
3.Estructural_Cancha y_Cerramiento
4 Estructural_Bloque_1a_CIS_ahora la gente
5.Estructural_Bloque_1b_CIS_ahora la gente
6.Estructural_Puente_1_CIS_ahora la gente
7.Estructural_Escalera_Auxiliar1_CIS_ahora la gente
10.Estructural_Tanques_CIS_ahora la gente
Disefio estructural bloques exteriores
4 HIDROSANITARIOS
BLOQUE 1 BLOQUE 2
CIS - B1-B2 - Plano Hidraulicos HG-01
CIS - B1-B2 - Plano Hidraulicos HH-01
CIS - B1-B2 - Plano Hidraulicos HH-02
CIS - B1-B2 - Plano Sanitario HG-02
CIS - B1-B2 - Plano Sanitarios HS-01
CIS - B1-B2 - Plano Sanitarios HS-02

CIS - B1-B2 - Plano Ventilacion HSV-01
CiS - B1-B2 - Plano Ventilacion HSV-02
BLOQUES EXTERIORES
BATERIA BANOS PUBLICOS
CAFETERIA_PARADERO
5. ELECTRICOS
01 PLANO DIAGRAMA UNIFILAR CIS
1.-FT-P27479 - APLIQUE 12w
02 PLANO SISTEMA DE APANTALLAMIENTOQ CIS
2.-FT-P37875 - CONTINUA 40w
03 PLANO BAJA TENSION CIS
04 PLANO MEDIA TENSION CIS
05 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION PISO 1 CiS
06 PLANQ SISTEMA DE ILUMINACION PISO 2 CIS
06 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION PISO 2 CIS
08 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION AREAS
COMPLEMENTARIAS CIS
09 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION EXTERIOR
CIs
09 PLANO SISTEMA DE ILUMINACION EXTERIOR
CIs
10.-FT-P24337 - 12W
11 PLANO SISTEMA DE TOMAS PISO 1 CIS
12 PLANO SISTEMA DE TOMAS PISO 2 CIS
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13 PLANO SISTEMA DE TOMAS PISO 3 CIS
13.-FT-P24338 - 18W
14 PLANO SISTEMA DE TOMAS AREAS
COMPLEMENTARIAS CiS
15 PLANO SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
PISO 1 CIS
16 PLANO SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
PISO 2 CIS
17 PLANO SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
PISO 3 CIS
17 PLANO SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
PISO 3 CIS
18 PLANO SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO
PISO 4 - AZOTEA CIS
19 PLANO SISTEMA ILUMINACION EMERGENCIA
PISO 1 CIS
20 PLANO SISTEMA ILUMINACION EMERGENCIA
PISO 2 CIS
21 PLANO SISTEMA ILUMINACION EMERGENCIA
PISO 2 Cis
22 PLANO SISTEMA ILUMINACION EMERGENCIA
AREAS COMPLEMENTARIAS CIS

6. REDES INTERNAS DE GAS

RGO1
RGO2
7.SISTEMA DE AIRES ACONDICIONADO
AA CIS V2-BLOQUE 1 CUBIERTA-1
AA CIS V2-BLOQUE 1 PISO 1
AA CIS V2-BLOQUE 1 PISO 2
AA CIS V2-BLOQUE 1 PISO 3
AA CIS V2-BLOQUE 1 PISO 4
AA CIS V2-BLOQUE 2 CUBIERTA (1)
= AA CIS V2-BLOQUE 2 PISO 1 (1)
AA CIS V2-BLOQUE 2 PISO 2
AA CIS V2-BLOQUE 2 PISO 3 (1)
8.SISTEMA DE VOZ Y DATOS
VD01
VD02
VD03
9. AUDIO Y VIDEQ
AUDO1
AUDO2
AUDO3
10. SISTEMA CONTROL DE ACCESO
EC_PRY_036_CTRL ACCESO_INGRESO BLOQUE 1
EC_PRY_036_CTRL ACCESO_INGRESO BLOQUE 2
EC_PRY_036_CTRL ACCESO_INGRESO CUARTOS
TECNICO ~ DIAGRAMA
EC_PRY_036_CTRL ACCESO_PLANO GENERAL
11. SEGURIDAD HUMANA
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EC_PRY_036_CIS_SEG HUMANA_rev2-Edificio Exterior
EC_PRY_036_CIS_SEG HUMANA_rev2-Piso1
EC_PRY_036_CIS_SEG HUMANA_ rev2-Piso2
EC_PRY_036_CiS_SEG HUMANA_rev2-Piso3
EC_PRY_036_CIS_SEG HUMANA_rev2-Terrazas
12. SISTEMA DE RED CONTRAINCENDIO

21P197PL01 Piso 1 - Sistema De Rociadores-Piso 1
21P197PL02 Piso 2 - Sistema De Rociadores-Piso 2
21P197PL03 Piso 3 - Sistema De Rociadores-Pisc 3
21P197PL04 Piso 1 - Modelo de Calculo Rociadores-Piso
1
21P197PL0O5 Piso 2 - Modelo De Calculo Rociadores-Piso
2
21P197PL06 Piso 3 - Modelo De Calculo Rociadores-Piso
3
21P197PL0O7 Piso 3 Mezanine- Sistema De Rociadores-
Piso 3

. 21P197PL08 Tomas Fijas y Gabinetes-Piso 1
21P197PL08 Tomas Fijas y Gabinetes-Piso 2
21P197PL08 Tomas Fijas y Gabinetes-Piso 3
21P197PL09 Modelo De Calculo Tomas Fijas-Tomas Fijas
y Gabinetes

21P197PL10 Cuarto de Bombas Contra Incendio-Bombas
Contra Incendio
21P197PL11 Disefio Extintores-Edificio Exteriores
21P197PL11 Disefio Extintores-Piso 1
21P197PL11 Disefio Extintores-Piso 2
21P197PL11 Disefo Extintores-Piso 3
21P197PL11 Disefio Extintores-Terraza

13. SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE RED CONTRA

INCENDIO
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-EXTERIORES
EC_PRY_036_CIS_RCI| ALARMA-Piso1-BL-A

o EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Piso1-BL-B

EC_PRY_036_CiS_RCI ALARMA-Piso1-BL-C
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Piso1-BL-D
EC_PRY_036_CIS_RCI| ALARMA-Piso2-BL-A
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Piso2-BL-B
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Pis02-BL-C
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Piso2-BL-D
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Piso3-BL-A
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Piso3-BL-B
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Piso3-BL-C
EC_PRY_036_CIS_RC! ALARMA-Piso3-BL-D
EC_PRY_036_CIS_RCI ALARMA-Piso4-BL-B

14. BAHIAS DE SERVICIO Y PARQUEADEROS
DGO1
DG02
DGO03
DG04
DGO05
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DGO06
DGos
DGO08
DGO09
DG10
DG11
DG12

Al
a8

15. SISTEMA DE RIEGO Y MANEJO DE AGUAS LLUVIAS

RED DE APROVECHAMIENTO

AGO1
AGO02
SISTEMA DE RIEGO Y APROVECHAMIENTO
SR01
SR02
SR03
SR04
SR05
SR06
TANQUE DE AGUAS LLUVIAS
AGT-01-01
16. DRENAJES
DJo1
DJ02.COLOR
DJo2
DJO3 MONOCROMATICO
DJO3

17. ACCESOS_PMR

PMR 01- Planta accesos PMR-AQ1

3. ANEXOS TECNICOS

APROVECHAMIENTO FORESTAL_RSL No 059 - ALCALDIA MTR - CIS

definitiva (2)

ACTA_SOCIALIZACION
Carta de manifestacién de interés en el proyecto por parie de ESAP

CARTA_RESPONSABILIDAD_DONACION_v2

certificado de firmas de planos
Certificado de no intervencion

Certificado de operacién y funcionamiento CIS

Certificado normas NTC
Certificado QCAD CIS
Certificado POT CIS

CERTIFICADO_COSTOS_APROVECHAMIENTO_FORESTAL
CERTIFICADO_PREDIAL
certificado_tradicion_libertad (1)
CONCEPTO Teécnico CENTRO INTEGRADO DE SERVICIO CiS (1)
DISPONIBILIDAD DE SERVICIO ACUEDUCTO ALCANTARILLADO
DISPONIBILIDAD EXP P41102022050074 - 1.250 Kva
disponibilidad_recoleccion de residuos solidos URBASER

LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION
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