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DIRECCION : CALLE 9 4-24

PAIS : Colombia

CIIU : E3811 - Recoleccion de desechos no peligrosos

CIIU : E3821 - Tratamiento y disposicion de desechos no peligrosos

CIIU : E3900 - Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2018-05-15

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SEPTICLEAN S.A.5 E.S.P.

SUBORDINADA INDIRECTA

IDENTIFICACION : 9002225127

MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

DIRECCION : CALLE 62 23-61 L 203 ED PLAZA 62

PAIS : Colombia

CITU : E3900 - Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos

CITIU : M7110 - Actividades de arquitectura e ingenieria Y otras actividades conexas
consultoria tecnica

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2018-05-15

*% EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA - MANOS AMIGAS S5.A. EN LIQUIDACION POR VENCIMIENTO
TERMINQOS

SUEORDINADA INDIRECTA

IDENTIFICACION : 8100048969

MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

DIRECCION : CALLE 62 23-61 I- 203

PATS : Colombia

CITU : N8129 - Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION - 2018-05-15

de

DE

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO VC.DE.314-0618 DEL 21 DE JUNIO DE 2018 SUSCRITO POR APODERADO
ESPECIAL REGISTRADQ EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 79583 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO

MERCANTIT, EL 05 DE JULIC DE 2018, SE COMUNICO QUE SE HA CONFIGURADO UN GRUPO EMPRESARIAL

EL APODERADO ESPECIAL DE LA SOCIEDAD VEOLIA HOLDING AMERICA LATINA S.A SOCIEDAD IDENTIFICADA

CON

CIF A8156Q120 DE NACIONALIDAD ESPA[10]0OLA, INFORMA LA SITUACION DE GRUPO EMPRESARIAL ENTRE ESTA
COMO MATRIZ Y LA SOCIEDAD STAP ANTIOQUIA S.A.S E.S.P COMO SUBCRDINADA, A TRAVES DE LA SOCIEDAD

SEPTICLEAN S.A.S E.S.P, QUE A SU VEZ ES SUBORDINADA DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE ASEOD
E.5.F, QUE ES SUBORDINADA DE LA SOCIEDAD ASEO URBANO S.A.S E.S.P.

*%* EMPRESA MATRIZ / CONTROLANTE : VEOLIA HOLDING AMERICA LATINA S.A.
MATRIZ Q CONTROLANTE

IDENTIFICACION : AB81560120

MUNICIPIO : FUERA DEL PAIS

DIRECCION : MADRID, CALLE TORRELAGUNA, 60.

PAIS : Espafa

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION - 2018-05-15

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA - ASEQ URBANO 5.A.S5. E.S5.P.
SUBCRDINADA DIRECTA

IDENTIFICACION : 8070050208

MUNICIPIO : 54001 - CUCUTA

DIRECCION : AV 0 2N-21

PAIS : Ceolombia

CITU : E3811 - Recoleccion de desechos no peligrosos

CITU : E3821 - Tratamiento y disposicion de desechos no peligrosos
CITU : E3812 - Recoleccion de desechos peligrosos
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CIIU : F4220 - Construccion de proyectos de servicio publico
FECHA DE CONFIGURACTION DE LA STTUACION - 2018~05-15

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQO S.BA. E.S.P. —EMAS~
SUBORDINADA INDIRECTA

IDENTIFICACION : 8002491745

MUNICIPIC : 17001 - MANIZALES

DIRECCION : KM 2 VIA A NEIRA RELLENO SANITARIO LA ESMERALDA

PAIS : Colombia

CITU : E3811 - Recoleccion de desechos no peligrosos

CIIU : E3821 - Tratamiento y disposicion de desechos no peligrosos
CLIU : E3700 - Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

CITU : M7020 - Actividades de consultoria de gestion

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION : 2018-05-15

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : SEPTICLEAN 588 B.5.B.

SUBORDINADA INDIRECTA

IDENTIFICACION : 9002225127

MUNICIPIO : 17001 - MANIZALES

DIRECCION : CALLE 62 23-61 L 203 ED PLAZA 62

PAIS : Colombia

CIIU : E3900 - Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos

CITU : M7110 - Actividades de arguitectura e dingenieria vy otras actividades conexas de
consultoria tecnica

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACTION : 2018--05-15

** EMPRESA SUBORDINADA / CONTROLADA : STAP ANTICQUIA S.A.S. E.S.P.
SUBORDINADA INDIRECTA

IDENTIFICACION : 9005345197

MUNICIPIO : 05631 - SABANETA

DIRECCION : CR 47D CL 79 SUR B1

PAIS : Colombia

CIIU : E3700 - Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

CIIU : N7730 - Alquiler y arrendamiento de otros tipos de magquinaria, equipc y bkienes tangibles
TP

CIIU : H4923 - Transporte de carga por carretera

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION v 2018~05=15

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 007 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2019 DE Asamblea de Accionistas, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 84459 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTTIL EL 30 DF ENERO DR
2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE
PRIMER RENGLON

IDENTIFICACION
VALLSERRA GUERRERO JUAN PABLO CC 80,423, 954

POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERC 09 DEL 02 DE SEPTIEMERE DE 2020 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 86610 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
29 DE SEPTIEMBRE DE 2020, FUERON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE
SEGUNDO RENGLON

IDENTIFICACION
BARRERA MEDINA MANUEL VICENTE CC 6,769,367

S 0
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POR ACTA NUMERO 007 DEL 11 DE DICTEMSRE DE 2019 DE Asamblea de Accilonistas, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 84459 DEL LIBRO TX DEL REGTISTRO MERCANTIL EL 30 DE ENERO DFE
2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON GARCIA POVEDA OSCAR CC. 193,329,727

POR ACTA NUMERC 007 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2019 DE Asamblea de Accionistas, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 84459 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE ENERO DE
2020, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON QUINTERO NARANJO JUAN CARLOS CC 10,284, 210

POR ACTA NUMERO 007 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2019 DE Asamblea de Accionistas, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 84459 DEL LIBRC TX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE ENERO DE
72020, FUERON NOMBRADOS -

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO RENGLON BUELVAS PEREZ JUDITH CECILIA MARIA CC 34,997,603
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA — SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 007 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2019 DE Asamblea de Accionistas, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 84459 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DI ENERO DE
2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON VALLSERRA GUERRERQ ANDRES FELIPE e 79,783,531

POR ACTA NOMERO 007 DEL 11 DE DTCTIEMBRE DE 2019 DE Asamblez de Accionistas, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 84459 DEL LIBRC IX DEI REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE ENERC DE
2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON ALEDO MARTINEZ ILLESCAS PABLO CESAR CE 780,598

POR ACTA NUMERC 007 DEL 11 DE DICIEMSRE DE 2019 DE Asamblea de Accionistas, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 84459 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE ENERO DE
2020, FUERON NOMRRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON RODRIGUEZ OSPINA DIEGO FERNANDO CC 94,283,014

POR ACTA NUMERO 11 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2021 DE Asamblea General de Accionistas, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERG 91060 DEL LIBRO TX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE
DICIEMBRE DE 2021, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON ROBLEDO ORREGO CAMILO ANDRES CC 1,053,849,787

POR ACTA NUMERO 007 DEL 11 DE DICIEMERE DE 2019 DE Asamblea de Acclonistas, REGLSTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 84459 DEL LIBRC TX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE ENERO DE
2020, FUERON NOMBRADOS :
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO RENGLON AERNANDEZ LOPEZ CAMILC ANTONTO CC 79,597,956

CERTIFICA — REPRESENTACION LEGAT

GERENTE. - EL GERENTE SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD Y TENDRA A SU CARGO 1A
INMEDIATA DIRECCTON Y ADMINTSTRACION DE LOS NEGOCTOS SOCTIALES, CON SUJECION A LA LEY, TOs
ESTATUTOS, LAS RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA
DIRECTIVA. EL GERENTE, O QUIEN HAGA SUS VECES, ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCI1EDAD PARA
TODOS LOS EFECTOS. EL GERENTE TENDRA UN SUPLENTE QUE LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS ACCIDENTALES,
TEMPQRALES O ABSOLUTAS.

REPRESENTANTE LEGAL. — TANTO EL GERENTE PRINCIPAL, COMO EL SUPLENTE, SERAN ELEGIDOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA POR UN TERMINO INDEF'INIDG, SIN PERJUICIO DE QUE LA MISMA JUNTA PUEDA REMOVERLOS
LIBREMENTE EN CUALQUIER TIEMPO. PARAGRAFO: EL GERENTE HA SIDO DOTADO DE LAS FACULTADES
NECESARIAS PARA CELEBRAR O EJECUTAR EN NOMBRE DE LA SOCCTEDAD TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS
COMPRENDIDOS DENTRO DEL OBJETO SOCTAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD, FACULTADES OQUE LE HAN SIDO LIMITADAS EN RELACION CON LA
NATURALEZA Y EN RELACION CON LA CUANTIA DE LAS OPERACIONES QUE CELEBRE, CONFORME SE HA DEJADO
ESTIPULADO EN LOS ESTATUTOS.

JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION. - LA JUNTA DIRECTIVA ESTARA INTEGRADA POR CINCO (5) MIEMRROS
PRINCIPALES, CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES PERSONALES QUIENES LOS REEMPLAZARAN EN SUS FALTAS
ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO 9 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2018 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 86783 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 1% DE
DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS -

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VALLSERRA GUERRERC ANDRES FELIPE Ce 79,783,581
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR EXTRACTO DEL ACTA NUMERO © DEL 22 DE OCTUBRE DE 2018 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 80783 DEL LIBRO TX DEL REGISTRQ MERCANTIL EL 19 DE
DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS -

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE ZAMBRANCQ JARAMILLO ADQLFO CC 76,304,236

CERTIFICA — FACULTADES ¥ LIMITACIONES

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA, ENTRE OTRAS,
LAS SIGUIENTES: - DELEGAR EN EL GERENTE ALGUNA O ALGUNAS DE LAS FUNCIONES QUE CONFORME A LA LEY
SE PUEDAN SER DELEGADAS; - AUTORIZAR AL GERENTE PARA DELEGAR AQUELLAS FUNCIONES QUE, DE ACUERDO
CON LOS ESTATUTOS Y LA LEY, FUEREN DELEGABLES; - AUTORIZAR AL REPRESENTANTE LEGAL PARA CELEBRAR
LOS SIGUIENTES ACTOS O CONTRATOS CUALESQUIERA QUE FUERE LA CUANTIA DE LOS MISMOS: 1) HIPOTECAR,
GRAVAR O LIMITAR A CUALQUIER TITULC EL DOMINIO DE LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA COMPANIA;
2) CEDER, TRASPASAR O GRAVAR, A CUALQUIER TITULO, MARCAS, PATENIES O PRIVILEGIOS LE LOS CUALES




CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
SEPTICLEANS.ASES.P.
c Fecha expedicién: 2021/12/28 - 16:49:45

Comaro de Comtren
*** SOLO CONSULTA SIN VALIDEZ JURIDICA ***
CODIGO DE VERIFICACION ndMPWuWzKe

LA SOCIEDAD SEA TITULAR; 3) SOLICITAR LA ADMISION DE LA SOCIEDAD A UN PROCESO DE REORGANIZACION
0 DE LIQUIDACION EN 1.0S TERMINOS DEL REGIMEN DE INSOLVENCTA QUE CONSAGRA LA LEY 1116 DE 2006,
LAS DISPOSICIONES QUE LA MODIFIQUEN O REGLAMENTEN; 4) APROBAR REBAJAS, CONDONACIONES, RENUNCIAS
O TRANSACCIONES DE DERECHCS DE LA SOCIEDAD, BIEN SEA EN ACUERDOS DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES O
ARBITRALES O FUERA DE ELLOS; 5) PARTICIPAR COMO ASOCIADA O ACCIONISTA EN LA CONSTITUCION DE
SOCIEDADES COMERCIALES ¢ CIVILES Y ADQUIRIR O ENAJENAR A CUALQUIER TIiTULO CUOTAS, PARTES O
ACCTONES EN ESTA MISMA CLASE DE SOCIEDADES; 6) HACER DONACIONES. - AUTORTZAR AL REPRESENTANTE
LEGAL PARA CELEBRAR LOS STIGUIENTES ACTOS O CONTRATOS: 1) EN LOS QUE OBRE COMOC ADQUIRENTE O
RECEPTORA DE BIENES O SERVICIOS, CUANDO LA CUANTIA EXCEDA DE DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES; 2} EN 1LOS QUE OBRE COMO CONTRATISTA O PROVEEDORA DE SERVICIOS
PROPIOS DE $U OBJETO SOCIAL, CUANDO LA CUANTIA EXCEDA DE QUINIENTOS (500) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES; - LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA ATRIBUCTIONES SUFICIENTES PARA ORDENAR
QUE SE EJECUTE O CELEBRE CUALQUIER ACTO O CONTRATO COMPRENDIDO DENTRO DEL OBJETO SOCIAL Y PARA
TOMAR LAS DETERMINACIONES NECESARIAS EN ORDEN A QUE LA SOCIEDAD CUMPLA SUS FINES. - TOMAR LAS
DECISIONES QUE WO CORRESPONDAN A LA ASAMBLEA O A OTRO ORGANO DE LA SOCIEDAD, Y LAS QUE SE
DESPRENDAN DEL CONTENTDO DE L0OS ESTATUTOS. PARAGRAFO PRIMERO: LA JUNTA DIRECTIVA PODRA CONCEDER
AL GERENTE AUTCRIZACIONES GLOBALES ESPECTALES EN EL TIEMPO Y EN SU MONTO 0 NATURALEZA, CON MIRAS
A LOGRAR UNA MAYOR EFICIENCIA OPERATIVA. PARAGRAFO SEGUNDA: CUALQUIER DUDA O COLISION RESPECTO
DE LAS FUNCIONES O ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL GERENTE SE RESOLVERA SIEMPRE EN FAVOR
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS COLISIONES ENTRE LA JUNTA Y LA ASAMBLEA GENERAL, SE RESOLVERA, A SU
VEZ, A FAVOR DE LA ASAMBLEA,

ATRIBUCIONES. SON ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL, ADEMAS DE LAS SENALADAS EN LOS ESTATUTOS
Y EN LA LEY, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES: - REPRESENTAR A LA SOCIEDAD COMO PERSONA JURIDICA ANTE
LOS ACCIONISTAS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y
JURISDICCIONAL; - REALTZAR LOS ESFUERZOS Y GESTIONES CONDUCENTES AL ADECUADO DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL. EN TAL SENTIDO EL REPRESENTANTE LEGAL CUENTA CON ATRIBUCIONES PARA REALIZAR ¥
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y OPERACIONES v CELEBRAR LOS CONTRATOS RELATIVOS AL DESARROLLQO DEL
OBJETO SOCIAL CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN L1LOS ESTATUTOS Y EN LA LEY; - DIRIGIR
COORDINAR, VIGILAR, CONTROLAR Y EVALUAR LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS INHERENTES AL CBJETO DE LA SOCIEDAD; - CONSTITUIR PARA PROPOSITOS
CONCRETOS 1LOS APODERADOS OQUE JUZGUE NECESARIOS PARA REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O
EXTRAJUDTCIALMENTE; - NOMBRAR 1.0S EMPLEADOS SUBALTERNOS QUE SE NECESITEN PARA EL DESARROLLO Y
ADMINISTRACION DE LOS NEGOCIOS, SENALARLES SU REMUNERACION Y ATRIBUCIONES, CONFORME A LAS
POLITICAS FIJADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA, Y REMOVERLOS CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE; — AUTORIZAR
CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA SCCIEDAD; - VELAR POR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS; - CUMPLIR O HACER QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS
REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA
SOCIEDAD; - LAS QUE POR LEY LE CORRESPONDAN.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 006 DEL 29 DE ABRIL DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 82413 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
27 DE MAYO DE 2019, FUERON NOMBRADOS -

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL - FIRMA ERNST & YOUNG AUDIT S A S, NIT 8600088%90~-5
REVISORA SIGLA: ERNST & YOUNG AUDIT
CERTIFICA

REVISOR FISCAL DELEGADO — PRINCIPALES
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POR DCCUMENTO PRIVADO NOMERO AS5-3392-19 DEL 02 DE MAYQ DE 2019 DE REVISOR FISCAL

- FIRMA
REVISORA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 82414 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 27 DE MAYO DE 2019, FUERON NOMBRADOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORA FISCAL PRINCIPAL CUBILLOS RUIZ IVONNE LIZETH cc 1,026,271,791 +83079-T

DESTCNADA POR FIRMA REVISORA

CERTIFICA
REVISOR FISCAL DELEGADO - SUPLENTES

POR DCCUMENTO PRIVADO NUMERO AS~6832-19 DEL 22 DE JULIO DE 2019 DE FIRMA REVISORA FISCAL,

REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 82896 DEL LIBRO I1X DEL REGISTRO MERCANTIL EL
23 DE JULIO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE GORDO BULLA JULIAN RICARDO €C 1,015,420,275
DESIGNADC POR FIRMA REVISCRA

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerde a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria - $11, 667,272 000
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : E3900

CERTIFICA

Mecanismos de Solucidn de Conflictos. - Para la solucién de las controversias que puedan surgir
entre los asociados, vy entre estos con la sociedad, se podrd acudir a los mecanismos
alternatives de solucién de conflictos contenidos en la ley 1563 de 2012 aplicables a las
sociedades, como son la de negociacidn directa, la amigable composicién o el arbitramento,
teniendo en cuenta el procedimiento que se establece a continuacién: 1. En primer lugar, se
acudird a la negociacién directa entre las partes la cual se llevara a cabho dentro de los
treinta (30) dias habiles slguientes a la fecha en gue una de las partes comunique por escrito a
la otra sobre el asunto en disputa. Esta etapa tiene cardcter de obligatoria para la partes. 2.
Una vez agotada y fallida a 1la stapa de negociacidén directa, las partes someteran la
controversia o diferencia relativa a este contrato y a su ejecucidén o liquidacién, a la decisién
de un tribunal de arbitramento designado por la camara de comercio de manizales, mediante sorteo
entre arbitros inscritos en las listas gue lleva dicha cédmara, si las partes no se pusieren de
acuerdo para designarlos. E1 tribunal asi constituideo se sujetard a lo dispuesto por la ley 1563
de 2012 y las demas disposiciones legales que lo modifiquen o adicionen, de acuerdo con las
siguientes reglas: A) El tribunal estara integrado por tres arbitros; B) La organizacién interna
del tribunal se sujetard a las reglas previstas para el efecto por el centro de arbitraje de la
Cémara de Comercio de Manizales; C) El tribunal decidira en derecho, y D) El tribunal funcionara
en la cludad de manizales en el centro de arbitraje de la Cimara de Comercio de esta ciudad.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

Persona juridica

4. Namera de formulario 14803880750
lﬁtJJ]?O'QIJJJ!JJ-Q 80|Jl!||"0l£‘000!. OIS'BU!WS o
5. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional %—IV‘M-. Buzén electrdnico
Impuestos y Adusnas de Manizales
90022251 2|7 10
IDENTIFICACION
24. Tipa de contribuyente 25, Tipe de documento 26. Nomero de Identificacion =

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30, Cludadiniumcipio

31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre

34. Clios nombres

35. Razon social
SEPTICLEAN S.A.S. ES.P.

36. Nombre comercial

37, Sigia
- -,
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 | Manizales 001
41. Direcclon princpat
CL 62 23 61LC 203 EDPLAZA 82
42. Carrea electrénico Ximena.salamanca@veolia.com
43. Gédigo postal |44.Teléﬁ:vm.~1 88458 6 845 Telsfono 2 8735555
CLASIFICACION
Actividad scondmica Ocupacion
Actividad principal Actlvided secunuaria Otras actividades 52. Nirmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio activicad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|
lpeveflzotaanaslll DY (0007 ] L | |- | Lo
Raesponsabllidades, Calidades y Atributos
1z:4ss“r—u“—s_wn1213141515171519202122232425245
2 | | 1
sosmls |7 |1ol1alazlasisa) | | | | | | | | [ | N O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en Ja fuente a titulo de rent
10- Obligade aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a ffevar contabilidad
48 - Impuesto sobre ias ventas - IVA
52 - Facturador slectronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 ] 10

23 , ' I l I | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Cadigo ]—5? Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

L L] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en of Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor 1o se exigird su renovacién
Para usc exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios:

61.Fecha |2021-12-30/08: 23: 12

—

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de ingeripeion, actualizacidn, suspensidn
¥ cancglacién del Registro Unice Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz, en caso de constalar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se ade’ 3n los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, sequn el caso

Paragrafo del articula 1.6.1.2.20 del Decrata 1625 de 2016

Firma del solicitante:

985. Cargo

Sin perjuicio de jas verificaciones que fa DIAN realice.
Fitma autorizada;

984. Nombre VALLSERRA GUERRERO ANDRES FELIPE

Representante legal Certificado

4307

<)

L~



— | I~ Formulario del Registro Unico Tributario
FOW uNa LOMBIA MAS HONESTH
Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio resetvado para la DIAN 4. Namero de formulario 14803880750
,415 7'07 12489984'8(!20"!]’00!‘(!1480'3 8071! 0
5. Nimero de Identificacian Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direcclén seccional 1 14. Buzdn electrdnico
4 Impuestos y Adusnas de Manizalas
900222512|7 104
Caracteristicas y formas de las organizaciones
st B4. Entidzdes - institutos de Herechs siialico de ord d
62. Naturaleza 5 63. Formas asociativas 1 2 municip_aly ﬂe;t.gnuﬁsizadus erecho ololico de orden nacional, departamental, {
B5. Fondos 6. Cooperativas g;frfr?jg;ndsad% v orgarismas
68. Sin personeria juridica 69. Ofras organizaciones no clasificadas 70. Beneticin 1
Constitucion, Registro y Uitima Reforma Composicién del Gapital
Decumento 1. Constitucion 2 Reforma [
71. Clase 04 0 1 82. Naciona! 100 %
72. Namero 2
73. Fecha 20080428 209571 2298 83. Nacional publica 0. 0 =%
1 1 B e ——— S S ——
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 03 84. Nacional privado 100. 0
76. Fecha de registro 200806009 20160125
. . - - —_——— e e e
77. No. Matricula mercantil 0000129060 i £2\9.0 8/ 0
78. Departamento 17 1 F
78. CiudadMunicipio 00 4 | 2o 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero pliblico 0. 0 %
—_——
80. Desde i ; i
— e
81. Hasta i 87. Extranjero privado 0. 0 %
= ———e b i L
S S
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigllancia y contro|
Superintendencia de Sociedades 5
T Estado y Beneficio
Item 89. Estade actual £0. recha combio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 79 2015010 1] -
|
Z ks : : | -
|
. L : - .
s | | -
s [ AR |
Vinculacién econémica
Sﬁec\ggg%?galdn 84. Nombre del grupo ecanémica y/o empresatial I R ot mcacih THowGre (NITI e T8 g gy
[2] |EMPRESA METROPOLITANA DE ASEO SA ESP EMAS 800249174|s
97. Nombre o razoén social de la matriz o controlante
EMPRESA METROPOLITANA DE ASEQ S AE S P EMAS
170. Numero de identificacion tributaria | 171, Pais 172. Numero de identificacion tributania
olorgado en el exteriar sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de fa sociedad o natural det exterior con EP




“ud

BNESTS

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3
Espacio reservade para la DIAN 4. Nomero de formulario 14803880750
,‘llll ]!072;!.2 9984 I’j,"l" "(!!.48,0'388
5. Numero de Identificacién Tributaria {NIT) 6. OV | 12, Direccién seccianal 14. Buzdn electionico
900 2 2 9 51 2 7 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0

Representacidn

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

98. Fecha inicio ejercicio representacisn

18

20181022

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

1 3

101. Ndmera de identificacion
T 8 8 % 5 38 1

104. Primer apellido
VALLSERRA

1035, Segunda apeliido
|GUERRERO

106. Primer rombre

|ANDRES

|

T A =
102, DV 1103, Numere de tarjeta profesional
SR ATE J

107. Olros nombres
|FELIPE

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

99. Fecha inicio ejercicio represe: facién

189

!
2018102 2|

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 4 3

101. Ndmera de identificacion

7 6 3 0 4 2 3 &

102. DV

|

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 105

ZAMBRANO

. Begundo apeliido
[JARAMILLO

108. Primer nombre

IADOLFO

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén sociai reprassntante iegal

98. Representacion

98. Fecha inicio e 2reicio reprosertacion

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV [103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segunao apallido

106. Primer nombre

107, Otros nombres

108. Ndmero de Identificacién Tributaria {NIT)

ms DV|110. Hd.Lan sozial representante legal

98. Representacién

- Facha inicio ejercicio representacion

|
N
.
|

100. Tipo de decumente

701 Namero de |Ja r:!:ﬁcacum

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Sejundo apellido

106. Primer nombre

108. Numero de Identificacion Tributariz (M7 b}

107. Otros nombres

109. DV

l

110. Razén social representante legal

98. Representacian

99. Fecha iniclo ejercicio representacion

o]

100. Tipo de dogumento

101. Ndmero de identificacion

102. DV

f

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

l

105. Segundo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

|

110. Razén social representante legal




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espatio reservadao para Ja DIAN

I

(41

Pagina

4. Nimero de formutario

14803880750

MR

5. Numero de Identificaclan Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional —[1? Buzan electrérico
9 00 2 2 2 5 1 2|7 |mpvestosyacuanas de Manirales - __1 4] I
Secios ylo Miembros de Juntas Directi W a7 ios, Uni Temporagles
111. Tipe de documento 112, Numero de identificacion 113, ’5:;] ;;;I;zi_c:a;cia:'
CéduladeCiudada 1 3 [§ 0 4 2 3 g 5 4 ! COLOMBIA 186
115. Primer apellido 116. Segundo apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" VALLSERRA GUERRERO }JUAN " AN JPABLO
118. Razdn social
120. Vaior capital del socip 121. % Participacion | 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
1 20150423 .
111. Tipo de documento 112. Niimero de identificacion 113 LV | 114. Nacionalidad
CeduladeCiudeda { 3 |6 7 5 9 3 § 7 Sl | COLOMBIA 1 5
115. Primer apellido 116. Segundo apsliido 117. Frimer nombre 118. Otros nombres
5 BARRERA MEDINA iMANUEL |VICENTE
118. Razén social
120. Valer capital def socia 121. % Participacion i | 142 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |2020009.02] L
111. Tipo de documento 112, Ntmero de idenfificacian 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 g 3 2 9 7 29 l COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segurdu cpellido - 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA |POVEDA OSCAR
% 118. Razdn soctal W
120. Valor capital del socio i 121. % F'-;nicana;é-n_h 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retire
LoD NN 2019042 3| N
111. Tipo de dacumenio 112. Numare de identificacian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |1 g 2 § 4 2 10 i COLOMBIA 18
115. Primer apeliido 116 Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otras nombres
QUINTERO |INARANJO |JUAN |CARLOS
4 S (s
118. Razon sooial
120, Valor capital def socio T 121, % Particpacien 122. Fecha de Ingresa 123. Fecha de retiro
2019042 9| L
111. Tipo de documento 112. Nurnery de identificacion 113. BV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |3 4 9 g 7 § g 3 I COLOMBIA 186
115. Primer apeliido 116. Segunda apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
§ BUELVAS PEREZ JUDITH iCEC!LIA MARIA
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019 (1 2.9 4

1 L




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

|

2124

Pagina 5

14803880750

AR

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)
900222512

6. DV | 12. Direccién seccional

7 Impuestes y Aduanas de Manizales

14, Buzdn electrnico
10 !

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consarcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Nimero de Identificacion 1135, 3V E&Tat:;;;a;daf_‘
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 7 g 3 5 3 1 f ‘ COLOMBIA 160
115. Primer apellido 116. Segundo apelido 117. Primer nombre : 18 Glms nombres
] VALLSERRA |GUERRERO |ANDRES e ) AN _[FELlPE
118. Razén social
120. Valor capiia! def sacio 121. % Participacion | bt Zzzez-;ﬁgresc 123. Fecha de reliro
| 20180429 =
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 12 LV |114. Nacionalidad
CeduladeExtranjer2 2 (7 8 o 5 g g IONY AN J' ESPANA 245
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Frimsr nombre 118. Otros nombres
5 ALEDO MARTINEZ ILLESCAS iPABLO {CESAR
118, Razdn social
120. Valor capital del socio 121, % Participacion: , 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2019121 1] o
111, Tipo de documento 112. Niimera de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Civdada 1 3 (g 4 2 g 3 o 1 4 . j COLOMBIA 169
115. Primer apeliido 116. Segurau crellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 RCODRIGUEZ |OSP[&A_ jDIEGO FERNANDO
118. Razén social
120. Valer capital dal socio __-I‘Tét % Fanlcrna...ién_ 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retirc
LN N 201904239 .
111. Tipo de documento 112. Nitmare de identficasisn 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadanq 3 |1 g 5 3 8 g 7 7 3 0 ] COLOMBIA 1609
115. Primer apeliido 116 Segundn apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
§ AGUDELO FVALENCIA IVALENTINA
119. Razdn sacial
120. Valor capital del soclo — 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20189127 1] .
111. Tipo de dacumento 112. Numara de identificacion 113. DV [ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadany 3 |7 9 5 9 7 g 5 g | COLOMBIA 1609
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
" HERNANDEZ ’LOPEZ fCAMILO ANTONIO
119. Razon social
120. Valor capital del socic 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2019121 1]




o

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservada para la DIAN

4. Ntmero de formulario

de 6

Pagina 6 Hoja 5
14803880750
lllll 1707, IZJBIQQIJ4 SUIJUl,ﬂﬂ 0|JI.4JG| B8075 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V

12. Direcclén seccional

v Ad 5 da-Mani

[1 4, Buzdn electrénico

90022256127 101
Revisor Fiscaly Contador s w
124. Tipo de decumento 125. Nimero de identificacion 126. DV [127. Nﬂmerr.._d: tarieta profesional
g |CeduladeCiudadania 1 3 1 0 2 6 2 7 1 7 9 1 T~y 183079T
£ |128. Primer apellido 129. Segundo apaliido 130. Primer nombre 131 Dtros nombres
.g: CUBILLOS ,RU[Z |IVONNE 2 ka, J|_LfZETH
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
5 86000889 0|5 |ERNST&YOUNGAUDITSAS
é 135. Fecha de nombramiento o~
2019050 2] ansS S
13B. Tipo de documento 137. Numere de identificacion 138DV 138, Numero de tarjeta profesional
g |Cedulade Ciudadania 1 3 |4 g 1 5 4 2 02 75 I 19 75 79T
é_ 140. Primer apellido 141. Segundo apelido 142, Piimer rombrz 143. Otros nombres
.E GORDO 'SULLA _iJE.I}lAN |RICARDO
£ |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o firne desinnada
g 86000889 0|5 ERNST&YOUNGAUDITSAS
E 147. Fecha de nombramiento i ~.
20190722 N LS
148. Tipo de documente 149. Nimera de identificacion 150. DV [ 151. Nomero de tarjeta profesional
Cedula de Ciudadania 1 3 (3 g 3 8 56 5 0 1857 30T
152. Primer apeliido 153. Segundo_apei'.dr, 7/ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g |ARISTIZABAL [puaue Y [MARISOL
E 166. Numero de Identficacion Tributaria (NIT) 57 DV|158. Socieded o firma uesignada
IR~
158. Fecha de nombramiento ’
20151007 |
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ANEXO 9. CERTIFICADO DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS VEGETALES, URBASER.




¢

urbaser

EL SUSCRITO DIRECTOR NACIONAL DE VENTAS DE URBASER COLOMBIA S.A. E.S.P.
Nit: 830024104-2
CERTIFICA

Que se le presté el servicio de recoleccidn, transporte y disposicién final de residuos
generados en el desarrollo de sus actividades y gestionados a través de aliados estratégicos
para su correcto tratamiento y disposicién final

No. Certificado: UBR_233375

Ciudad: Monteria

Punto de recoleccidn: La Coquera Calle 5-6 Cra 1
Nombre del Cliente: José Antonio Peroza

Nit: 92226292-1

Fecha de recoleccién: Noviembre y diciembre de 2022

CLASIFICACION TIPO DE RESIDUO CANTIDAD UNIDAD TRATAMIENTO

N.A MATERIA VEGETAL 216 M3 RELLENO SANITARIO

La presente certificacién se expide en la ciudad de Monteria a solicitud del interesado a los
cuatro (04) dias del mes de enero del dos mil veintitrés (2023).

e

s

EMILES ANDRES MADERA MORA

Urbaser
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ANEXO 10. ASISTENCIA A CAPACITACIONES
AMBIENTALES.



FORMATO CAPACITACION

Versidn

“CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIO (CIS)
"AHORA LA GENTE" EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

CONSORCIO CIS 56

Nit: 301622733-8.

DATOS DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

CAPAC HACION MANCIO O €eSiDUOS (ELI68650 S
TRASNASE Ce SUSTANCIAS PeliceOsss.

EMPRESA RESPONSABLE:

CONSORCIO CIS 56

FECHA:

23 Duebi€ /252

NOMBRE DE QUIEN LA LIDERA:

CINDY KERENA PORRAS PEREZ

CARGO:

ING. AMBIENTAL

DURACION DE LA ACTIVIDAD: |10 MIN

LUGAR:

OBRA - CAMPAMENTO

OBJETO DE LA ACTIVIDAD:

Soc,\c:ﬂltﬁv =) —{-od::s (os et b clolsred (el
Medickas C‘fc:le’c;xb\da.-f poa e‘\’

Soustetncide RUIMICAS [ Y al SO weed  doy
Y. c':h;:‘ewﬁﬁblc:s

—ﬁtle =4

las

ved o Sdentnistys é{g C@ML’)L}_‘S
e e Pl

OInefe
AnCine -

REGISTRO DE ASISTENCIA

z ||
o

.

"4,

FIRMA DL RESPONSABLE
L

f—

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA FIRMA
! | Hapdiy }[(rnanc/di #Yudan Te lpot5 79 ¢%0 F{o ,,;4,, !‘.’{
2 | Williaw v yjl}ex ex aleede . 1623 1) OFF-6 2Pl jce.. Uik,
3 lrgvier’ Yok 7E A Y Vo dy) j’)}"g Z0LATE Vsl wre) w\:]L_
Thlio” piz Wit oS ot
s el Aen (o bty 1/ p003520)
¢ |Sanihy A Yoo £ ?Lefafarﬁ@ A% ool oby S(aow“\’\‘f Ca dka P @
7 1aile s Rt v Avodante [ oa2 2528 Carle s ok
8 Danlo Pwew Bohe e | avodonte 1063246540 | font- LB
° | Iy 1i¢i0 Yolicra| 2€ #5330 T ~—_
10 o2 Pn‘i\i&‘(?l AYUJ damde 0%z §68 |du prt.
1 Joroe dupez, pires b /0 Y557 v Aegp hn
12 | ey ! — (ol | Fio390 20 (B
3| Dombrss, Purz # - 205327232 |
14 | YDURD ChgralgS BT WCRECTI Sev 106948 RSN o
15 %ﬂm la (52 AUY oo w620y | F5S
1ﬁ§ YW au Dof:'u/i}c.@bur Rl FOEFCuy Q?«m,/,ﬁ;.é‘
45 7=
18
19
20



FORMATO CAPACITACION

Wecsidn CONSORCIO CIS 56
“CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIO (CIS)

"AHORA LA GENTE" EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA"
! Nit: 901622733-8.

DATOS DE LA ACTIVIDAD I ]

A O (e mAte ial P Crelm Bole
. o . e |
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: "t A Pf\\-' O Y (LA g \

EMPRESA REGPONSARLE: CONSORCIO C1S 56 [fecin: [ 25 D jevitie ] 302 L

NOMBRE DE QUIEN LA LIDERA: |CINDY KERENA PORRAS PLREZ CARGO: [ING. AMBIENTAL

DURACION DE LA ACTIVIDAD: J10 MIN LUGAR: [CBRA - CAMPAMENTD
Iw\,(aﬁ'\cn\"\! =4 rm(eam' (c f((l((fucf “n “J’""‘"\.i
Y Las e § \,1 l;»k,"G-S [)IC\S Heans prarm Do e

OBJETO DE LA ACTIVIDAD: | . (. “l"““"‘)c W &

REGISTRO DE ASISTENCIA

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA

1 i{uz'flﬂL F(!’H“MG/CZ /'li Y:ﬂjuﬂ 7"'-/ /(‘f’rf‘?—?:"?}?’?

2 Wil ann A\ JINEY ex e pleidle - 7o) OEE4 2

3 lxg\ser’ ok iE A Y onte  |lzptaae) 7o

4 /rf.{cf 0 lopED t/né /0, VoG35,

sl ¢ulg HenTa dety /006329

8 1Saniiy 7’{74:"%@ X:}ar?'/'cﬁ zl’a::'%.a;wt cé;:: Q(np-\"\';« R
? |Gl s ’E\of-*f ) /L\\/urnic\ nte [ e 392802 Gl s Taord
8 [Danilo e Brho wqutt Adodonte 1063846540 | ghut- LD

9 1£C0 C Volicra | 78 75337 1 ~——

10 Ny P(\_{L&N(? AV\; (‘S&M“\C Syz SER g-».\ [
nlorge dupez, pneshr £ Vyesss e ‘g %
12 /(/,Q?’r; ’ /{e—‘-_& 5’/2/’6;106.{;5'%- }G;tﬁ Yoo Tf’? **‘\ o
B | Do prtrn, PUEZR s 165272322 |

14 | WURE Chigales  BCosT WCIeCTIR Sev 106-9Cqun HTTNG 3
15| Jpmis (Bl (552 Av¥ ol BIELTCy | m bk
vt waer Do a'u/(l)Cwa’ el 7T o OE Al Rer ’ fede

7

18

19

20
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ANEXO 11. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES.
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ANEXO 12. INDUCCIONES MES DE DICIEMBRE.



AERNUR T GF

5 6 CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION

EDITADO:

Codigo: MCFR27 VERSION: 01

29/08/2022

NOMBRE DEL EMPLEADO

5 (]
Vuenm Coalel PTOry o L,
CARGO

=)7 =2
—

-3

e

[FeCHA

o
o

NI L&\gﬁ € .

PLAN DE CALIDAD

Reallzado

GENERAUDADES DE LA EMPRESA

POUTICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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NOMBRE DEL EMPLEADO, Sorde g ’
CARGD M1 pe T Fry 7 E JrechA /e FL-2)
PLAN DE CALIDAD Re:!lﬂldo

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

&2’
e

RESPONSABIUDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N\

GENERAUDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

N

Y LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

POLITICAS Y OBIETIVOS {SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSQ LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - DRDEN

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USC DE ELEMENTOS DE PROTECZION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES ¥ ACCIOENTES DE TRABAJO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEQ EN LA DBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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P £
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CEATIFICADO DE INDUCCIGN Y REINDUCCION

EDITADO:

Codign: MCFR 27 VERSIGN: O3

29/08/2022

NOMERE DEL EMPLEADD

. {
Jihevm Codlogs PCorvod L.
CARGD -

-~ " P [recha
[E3 A I N A

PLAN DE CALIDAD

GENERAUDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

GENERALIDADES DE OEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

POLITICAS Y OBJETIVOS (SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO ¥ SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCIGN DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN
¥ LIMPIEZA - TRABAIO [N ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD (NDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGDS A LOS CUALES S& ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 ¥ PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIQ

PLAN DE GESTION AMBIENTAL
MANEIO DE RESIDUQS

ORDEN Y ASED EN LA OBRA

MANEIO OF PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECOION DE RECURSGS NATURALES

SITUACIONES DE EPMEAGENCIA AMBIFNTAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR

Jow s ey Dan d

CLDULA DEL TRABAJADOR
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Codiga: MCF R 27 VERSION: 01

EDITADO:
25/08/2022

NOMBRE DEL EMPLEADD A Lot ga. ana Hahoy M(j\(lﬂ‘:ﬂ'

CARGD /a varTT.

[Fecin__AJTLIZE ]

PLAN DE CALIDAD

Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POUTICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

AESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICAS Y DBJETIVOS {SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NO CONSURO DE ALCOHOL TARACD Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMCRGENCIAS - ORDEN
¥ LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INGUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTD CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-18 ¥ PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASED EN LA OBRA

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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Cédigo: MCFR 27 VERSION: 01

EDITADO:
29/08f2022

TeibrprLlrifie Soretsle 1o raly

i
NOMBRE DEL EMPLEADD poiiliod -

CARGO

"

[rEcHa -7 ?’ 7)) |

L

W W /777774 A
&

PLAN DE CALIDAD

Reallzado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

\

Z

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN €1 TRABAJIO

NEAR

POLITICAS Y OBIETIVOS (SEGURIDAD ¥ SALUD LN EL TRABAJO - NO CONSUMOQ DE ALCOHOL TABACQ Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN
Y LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS ¥ RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-13 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

SEAR

PLAN DE EMERGENCIAS

\

\

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DF CONVIVENCIA LABDRAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAID

PLAN OE GESTION AMBIENTAL

MANEIC DE RESIDUOS

i \\\\\\

ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA

A

MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

AV RN

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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h!‘ﬁ 25/08/2022
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Cédigo: MCFR 27 VERSION: 01

NOMBRE DEL EMPLEADO Sam-  Avalo . TR A
CARGO QL ereY He? TE lrechn /g /772 | Zo

PLAN DE CALIDAD Realizado

—
GENERALIDADES DE LA EMPRESA
POUITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO 5AS INGENIERIA Y ARGUITECTURA P
RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ ~
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO i
POLITICAS Y OBJETIVOS (SLGURIDAD Y SALUD EN CL TRABAIO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO ¥ SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACCSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACIAN ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN P
¥ LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL "
PELIGROS ¥ RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES P
PLAN DE CONTINGENIA COVID-15 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
PLAN DE EMERGENCIAS P
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO —
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL —
NORMAS GENERALES HSEQ, e
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL I
COMUNICACION - REPORTE DE ACTQS Y CONDICIONES INSEGURAS -
REPORTF DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO L
PLAN DE GESTION AMBIENTAL
MANEID DE RESIDUOS o
DRDEN Y ASEQ EN LA QOBRA e
MANEIQ DE PRODUCTCS QUIMICOS —
PROTECCION DE RECURSOS NATURALES -
ITUACION R
SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL —
NOMBRE DEL TRABAJADOR -
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CEDULA DEL TRABAJADOR e =W o ol FIRMA DEL TRABAJADOR




5 6 CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION
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Cadigo: MCFR 27 VERSION: 01

EDITADO:
23/08/2022

NOMBRE DEL EMPLEADO Macvi Wewauder ToberJoie

CARGD A Freddgug 3-8 [ecin 1 7 oz Aotz

PLAN DE CALIDAD

Realizado
.

GENERALIDADES DI LA EMPRESA

PDUTICIAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GENERALIDADES DE DL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

POLITICAS Y OBJETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - NO CONSUMOD DE ALCOKOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN
Y LIMPIEZA - TRABAIQ EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 ¥ PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAID

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUDS

ORDEN Y ASEQ EN L& DBRA

MANEIC DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

AV SN AT N A ASANE Y NAAN
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Codiga: MCF R 27 VERSION: 01
NOMBRE DEL EMPLEADG VWAL ads  Lopew
CARGD Contanli= o JI&e frecnn 22 Jat /2002 |
PLAN DE CALIDAD Realizacdo
GENERAUDADES DE LA EMPRESA
2
POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA e
RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ gt
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
GENERALIDADES DE BEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EI. TRABAIQ &)
POLITICAS Y OBJETIVOS [SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIG - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCIGN, PREPARACIGN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN -
|Y LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)
REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL sl
PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES i
PLAN DE CONTINGENIA COVID-18 ¥ PROTOCOLOS BE BIOSEGURIDAD &
PLAN DE EMERGENCIAS Bt
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD £N EL TRABAIO -
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL o
NORMAS GENERALES HSEQ L
USD DE ELEMENTOS DE PROTECCHON PERSONAL il
COMUNICACIGN - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS 7 )
REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJQ '
PLAN DE GESTION AMBIENTAL
MANEIO DE RESIDUOS £
QRDEN Y ASEO EN LA OBRA o
MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS i
PROTECCION DE RECURSQS NATURALES [/
SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL P

e
NOMBRE DEL TRABAJADOR

44
wilfdo LDP o2

CEDULA DEL TRABAJADOR o g RIS 1 QQ g FIRMA DEL TRABAJADCR
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CERTIFICADO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION s
29/08/2022
Cédigo: MCFR 27 VERSION: 01
[NOMBRE DEL EMPLEADD )0 B6SC_Ao1esS Gl 65
i Pox. ofera i [Fecria 1 26/42 [27
! »
PLAN DE CAUIDAD Reallzado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

UMPIEZA - TRABAJO EN ALTURAS)

POUTICAS ¥ OBIETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACD Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN Y

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD (NDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-13 Y PROTOCOLQS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIG

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

|NORMAS GENERALES HSEQ

USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEJO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEO EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

|PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

NN SIS N NN Y R W

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

\\

NOMBRE DEL TRABAJADOR )ao \asSe Aoy yes,

" ORNE TERR

CEDULA DEL TRABAJADOR )‘\ @0’)_ 949949 66

FIRMA DEL TRABAJADOR

AL

A —

P



EDITADO:
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i 5 6 CERTIFICADO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

FOMMIEL 10 22y

Cédigo: MCFR 27 VERSION: 01

1
NOMBSRE DEL EMPLEADO RNl Trevrcy
CARGO -V oreran/o [FECHA (26742727
{ !

PLAN DE CALIDAD Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

\

POUTICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

POUITICAS Y OBJIETIVOS {SEGURIDAD ¥ SALUD EN £L TRABAIO - NG CONSUMO DE ALCOHOL TABACO ¥ SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN
¥ UMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS}

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES ST ENCUENTRA EXPUESTD CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

AN NRANEAREUANE

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

S

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

REPDRTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIQ

\

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEO EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QUINICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

NAYNNENEN

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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EDITADO: 23/08/2022

Cédlgo: MCFR 27 VERSION: 01
k. P ]
NOMBRE DELEMPLEADO X Yewggs  Hored .
CARGO o fora cdov Vit s, cargcm‘ffcm [ 26/12]27
PLAN DE CALIDAD Realizado

L

GEMERALIDADES DE LA EMPRESA

POULITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERD SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAICG

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

POUTICAS ¥ OBIETIVOS {SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN Y
LIMPIEZA - TRABAJO EN ALTURAS}

REGLAMENTD DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN PERSONAL

N N ,
TR \\\\\ \ \\\

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

\

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

N

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

\

ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICCS

PROTECCION DE RECURSQS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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Codigo: MCFR 27 VERSION: 01

EDITADO:
29/08/2022

a

z V] P
NOMBRE DEL EMPLEADD Pl 20 [ qio? A7 T

FZS

CARGO 2k, Lozl

[FEcHn 2 & T 12 —P%

PLAN DE CALIDAD

Reallzado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POUTICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

POLITICAS Y OBIETIVOS (SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO - NO CONSUMO D ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS

¥ LIMPIEZA - TRABAJO EN ALTURAS)

PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSOQ LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 ¥ FROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIQ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USD DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIC DE RESIDUQS

ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

VIS YRR RS N

&7
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CERTIFICADO DE INDUCCIOR ¥ REINDUCCION EDITADO:
5!' 1 56 29/08/2022
o Codigo: MCF R 27 VERSION: 01
e |
NOMBRE DEL EMPLEADO TN S (aoew . eichecs  ohars T
CARGO AU dlk ensho Trecn [ZHAzZ]7Z-
Reallzado

PLAN DE CALIDAD

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERD SAS INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

POUTICAS ¥ OBJETIVOS {SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO ¥ SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSC LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN

Y LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS ¥ RILSGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON 5US RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAMN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE CONVIVENCIA EABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

REFORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO
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PELIGROS ¥ RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIQ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJOQ

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEJO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCIGN DE RECURSOS NATURALES
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OBJETIVOS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos

controles

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua

del 5G SST

Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina

Preventiva y del

Trabajo, Higiene Industrial, Seguridad Industrial y de Saneamiento Bisico.

Preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
Ocupaciones en pro de mejorar el desarrollo en sus sitios de trabajo en forma integral

¢ interdisciplinaria.

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante la prevencién y el control de las
causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del

trabajador o a los recursos de la empresa,

Cumplir con los estindares, que permitan respetar el medio ambiente, cuidando a los

trabajadores y la comunidad en donde se realiza la obra.

Cumplir con los lineamientos de calidad.

Cumplir con las actividades de gestién social durante la ejecucion de la obra.

implementar los protocolos de bioseguridad en la obra
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INFORME ACTIVIDADES PGIO

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre del cliente /
Contratante

MUNICIPIO DE MONTERIA

Nombre del proyecto:

“CONSTRUCCION DEL CENTRO IN;I’EGRADO DE SERVICIOS
(CIS) AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato

N° LP-SPM-017-2022

Plazo

15 meses Y 20 dias

Valior del contrato:

Contratista

CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

($48.329.918.941,00) M/CTE
CONSORCIO CIS 56

Representante Legal:

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA

Direccion oficina:

Carrera 3 No. 46A-51, oficina 1501, Centro de Negocios
Laguna 46, Marbella - Cartagena de Indias D.T. y C.

Teiéfono contratista:

3008438412

Fecha del Contrato:

18/08/2022

Fecha de Acta de inicio:

9 de septiembre de 2022

Fecha de finalizacion:

29 de diciembre de 2023.
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gestién integral de obra EDITADO: 11-09-
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Cédigo: CCIS INF 01 VERSION: 01

]

COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. MATRIZ DE IDENTIFICACIGN DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS (NORMA GTC-45)

Se socializa y hace entrega de la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS, donde hace el reconocimiento
pormenorizado de los peligros y riesgos a los que estdn expuestos el personal
en obra segin las actividades ejecutadas y determinadas en éste, los efectos
que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores, a la estructura
organizacional y productiva de la empresa. Adicionalmente establece
prioridades preventivas y correctivas conllevando a mejorar la calidad de vida
de los trabajadores.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SISOMA: (DECRETO 614)

El personal responsable del contratista en materia SISO, hace induccién del
personal {(Ver anexo 1 lista de asistencia) en temas de seguridad y salud en
el trabajo segiin el cronograma de actividades SISO, CALIDAD y MEDIO
AMBIENTE (Ver anexo 2), donde se demuestra el grado de compromiso de la
€mpresa en actividades de capacitacion, prevencién Y entrenamiento en SISO,
tanto al personal directo como, asi como a personal contratista.




N )

Informe mensual implementacién plan de
gestion integral de obra EDITADQO: 11-09-
2022

Cédigo: CCIS INF 01 VERSION: 01

3. AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: (LEY 100)

Antes de iniciar actividades en ia obra, se hace las afiliaciones a la seguridad
social (EPS, ARL Y AFP) (Ver anexo 3) a todo el personal nuevo que ingresa
a la obra - garantizando a cada trabajador un soporte en caso de que sufra una
eventualidad en términos de salud, pérdida del empleo y otros

4. ENTREGA, REPOSICION Y SUPERVISION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DOTACION: {LEY 9 DE 1979 Y DECRETO 1978
DE 1989).

Se evidencia la entrega de dotacién y elementos de proteccién personal
necesarias para la ejecucién de las diferentes actividades ejecutas (Ver anexo
4) y segun la matriz de elementos de proteccion personal. Cuando ingresa un
nuevo trabajador se les hace entrega de dos dotaciones de uniformes con sus
respectivos EPP, asi mismo se hace la reposicion de los EPP cuando estos estan
en mal estado.

Periddicamente se estdn realizando inspecciones de uso y mantenimiento de
elementos de proteccién personal.

2813242022
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5. PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD: (NTC-4114)

La empresa cuenta con un programa de inspecciones de seguridad; (Ver
anexo 5} el cual busca a través de la revisién de las instalaciones, equipo y
proceso constructivos, identificar los peligros y condiciones existentes:; con el
fin de tomar las medidas preventivas y correctivas durante la ejecucion del

proyecto.

En el periodo se hicieron las siguientes inspecciones: botiquin y camilla de

emergencias, EPP, extintores, herramientas Y maquinarias que
en la obra,

se encuentran

6. INSTALACIONES TEMPORALES (RESOLUCION 2400 DE 1979).

Se cuenta con una oficina frente al proyecto con las comodidades para que el

personal pueda desarrollar sus labores
TR
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7. SERVICIO DE UNIDADES SANITARIAS TEMPORALES: (RESOLUCION
2400 DE 1979).

El proyecto Cuenta con el servicio de unidades sanitarias fijas en el proyecto
segun el numero de trabajadores existentes, con el fin de garantizar las
necesidades basicas del personal en obra, a los cuales se les realizard
mantenimiento periddicamente.

8. ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS:

El proyecto cuenta con recursos bésicos para prestar primeros auxilios (Botiquin),
inmovilizacién y traslado de heridos (Camilla); elementos indispensables para dar
la atencién satisfactoria a victimas de un accidente durante la ejecucién de
actividades del proyecto. De igual manera con extintores en caso de requerirse. Fl
nimero de estos equipos aumentara a medida que empiece a desarrollarse el
proyecto.

Se cuenta con 1 camilla de emergencias
Se cuenta con 1 botiquin

Se cuenta con 2 extintores

30/12/2022 - %—12/2022
&
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ESTADISTICA DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO:

La empresa lieva las estadisticas del control de ausentismo y accidentalidad,
con el fin de establecer las causas y analizar las tendencias por enfermedad o
por accidentes de trabajo. (Ver anexo 6), en el presente mes no se
presentaron accidentes de trabajo vy tampoco se registraron incapacidades de
origen comun o laboral.

10.HOJAS DE SEGURIDAD Y TARJETAS DE EMERGENCIAS DE LAS

11,

SUSTANCIAS QUIMICAS:

El contratista cuentas con hojas de seguridad y tarjetas de emergencia de las
sustancias quimicas, presentes en la ejecucién de las diferentes actividades del
proyecto; con el fin de identificar el grado de peligrosidad de las sustancias
quimicas utilizadas y la interpretacion correcta de los pictogramas, con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades. Se rotulan los tanques de almacenamiento
de estas sustancias quimicas con el fin de tener claridad sobre el producto
quimico que se estd utilizando Y asi prevenir posibles incidentes o accidentes de
trabajo.

f.‘*w.ﬂ'rw‘* | 8
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27/12/2022

PLAN DE EMERGENCIAS Y EVACUACION:

El proyecto cuenta con el plan de emergencias, donde se establece las
responsabilidades de cada uno de los miembros de los brigadistas, elementos de
Contingencia, riesgos potenciales, mecanismos de prevencién, grupos externos de
apoyo y lineas de emergencias. Se cuenta con sefializacion de emergencia tanto en la
obra como en la oficina.

EDITADO: 11-09-
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12.AISLAMIENTO TEMPORAL DE OBRA

Se evidencia cerramiento por parte del contratista sobre todo el perimetro de ia obra
en tejas de zinc, con el objetivo de aislar la obra temporaimente y evitar el ingreso de
personal ajeno a las actividades del proyecto, sin ningun tipo de proteccién y medida
de sequridad.
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SENALIZACION EN OBRA:

El contratista hace la respectiva instalacién de las sefializaciones en obra
(reglamentaria, informativa, de prohibicién y preventivas)

13.CONTROL DE SUBCONTRATISTA EN ASPECTOS DE SEGURIDAD

Se evidencia el cumplimiento de las exigencias a subcontratistas {maquinaria,
personal eléctrico, entre otros); en materia de seguridad, como son: Permisos de
trabajo, andlisis de trabajo seguro, aportes al sistema de seguridad social, licencia
de transito, SOAT, certificados de trabajo en alturas (VER ANEXO 3). Los
contratistas deben entregar mensualmente el pago de los aportes a la seguridad
social de sus empleados que desarrollan sus labores para el proyecto.

14.HIDRATACION DEL PERSONAL EN OBRA

Para Control del gasto energético del personal por las altas temperaturas y las
jornadas de trabajo, establecié puntos de hidratacién; con la finalidad de mantener
al personal bien hidratado y cada frente de obra tiene su propio recipiente para el
almacenamiento de agua temporal para el consumo.
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15.EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

La empresa realiza los examenes médicos ocupacionales para conocer en qué
estado ingresan o salen los trabajadores de la empresa. (ver anexo 3 Y 7). Los
examenes son realizados en la IPS Paso Ltda, es un requisito para poder ingresar
en el proyecto, adicionalmente estos son asumidos por la empresa,

16. SEGURIDAD INDUSTRIAL

La empresa realiza actividades adicionales permanentemente en materia de
seguridad industrial como andlisis de trabajo seguro, permisos generales de trabajo
Y preoperacionales de maquinaria vy equipos. (Ver anexo 8)

17. FUNCIONAMIENTO COMITES

Durante el periodo se realizé la reunién mensual del comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo (Ver Anexo 9)

P
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18. ORDEN Y ASEQ

Se realizan jornadas de orden y aseo, con el fin de mantener el fente de obra
limpio para evitar la Aparicién de virus y bacterias por acumulacién de residuos, y
ordenado para disminuir para probabilidad de un accidente laboral por golpe contra

objetos o caidas al mismo nivel.

19. En el mes se realizé capacitacion a todo el personal en simulacro de
€vacuacion, trabajo seguro, limpio y saludable, uso seguro de mezcladora, uso
y mantenimiento de EPP, normas y protocolos de bioseguridad, conservaciéon
auditiva y trabajo Seguro en excavaciones, adicionalmente se realizan charlas
diarias de 5 minutos a todo el personal. Los registros de asistencias a estas

capacitaciones se encuentran en el anexo # 10.

18/12/3025 F | 13/12/2022
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20.PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

La empresa para las alteraciones normales del trafico de entrada y salida de
vehiculos en la obra, cuenta con controladores de tréficos con paletas de PARE y
SIGA para facilitar la salida e ingreso a la obra, del manejo vehicular en diferentes
puntos segun lo dispuesto en el plan de manejo de transito, también se cuenta con
vallas informativas y pasacalles en distintos puntos. La empresa hace la respectiva
instalacién de las sefializaciones segun lo establecido en el PMT (reglamentaria,
informativa, de prohibicién y preventivas) el cual cumple con las caracteristicas de
colores y forma del manual de INVIAS, De igual manera también se realizan cierres
viales con el fin de mejorar la movilidad del trafico vehicular.

4156
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Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSO)

21.Charlas: Durante el proyecto se realizardn charlas, reiterando las medidas de
Bioseguridad que se deben tomar para la prevencion del Covid-19. En ellas se
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explicaran al trabajader los protocolos a la hora de lavarse las manos, al menos

de 20 segundos, el protocolo a la hora de toser y estornudar,

22.Seguimiento de condiciones de salud: los empleados deben reportar si

presentan sintomas asociados al covid-19

23. EPP: segun lo establecido por el gobierno nacional se verificara que el personal
utilice proteccién respiratoria para prevenir el contagio para la COVID-19 en los
Casos que este disponga, adicionalmente se motiva a los empleados a que
Cuenten con el esquema completo de vacunacion contra este virus. (Ver anexo

3Y11)

24.Elementos para el lavado de manos: como medida fundamental para
prevenir el contagio por lo que los empleados tienen la indicacién de hacerlo
cada 2 horas o cuando estan visiblemente sucias, adicionalmente se cuenta
lavamanos dotados de agua, jabén liquido y toallas desechables.

25.Informacién COVID 19: dentro del proyecto se contara con pendones
informativos para prevenir la propagacion del COVID-19 al igual que afiches

para el correcto lavado de manos
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PLAN DE CALIDAD

Realizada

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

¥ LIMPIEZA - TRABAID [N ALTURAS)

POLITICAS Y OBIETIVOS (SIGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACD Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-13 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARID DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEID DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEO EN LA OBRA

MANEIQ DE PRODUCTOS QUIMICOS

/
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PROTECCION DE RECURSOS MATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

S

INOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDLUILA DEL TRABAJADOR

.S Ca \‘V\-.!\ ey P~ -)

A — gy

W aoo 'k'l‘w\‘

FIRMA DEL TRABAJADOR




5 6 CERTIFICADO DE INDUCCION Y REINDUCCION EDITADO:
e 29/08/2022
Codigo: MCER 27 VERSION: 01
NOMBRE DEL EMPLEADO o Jam 1\ langY Herhaoy }duﬁ}bﬂ
CARGD . Jov/ oy N can frecnn AfTILLL
PLAN DE CALIDAD Realizado
GENERALIDADES DE LA EMPRESA -
POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO 5AS INGENIERIA Y ARGUITECTURA e
RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ -
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO =
POLITICAS Y OBIETIVOS {SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN o
¥ LIMPIEZA - TRABAJO EN ALTURAS}
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL -
PELIGROS ¥ RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUCNTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES o
{PLAN DE CONTINGENIA COVID-13 Y PROTOCOLOS DF BIOSEGURIDAD —
PLAN DE EMERGENCIAS -
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO P
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL -
MORMAS GENERALES HSEQ -
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ~
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PLAN DE CALIDAD Realizado
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POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA V
RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSECH &~
PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO & i
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POLITICAS ¥ OBJETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO ¥ SUSTANCIAS
PIICOACTIVAS - PREVENCIGN DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACISN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - OROEN e
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL =
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PLAN DE CONTINGENIA COVID-18 ¥ PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD &
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID d
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL A
NORMAS GENERALES HSEQ 4
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REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAID

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

\ \\\\\\\

MANEIQ DE RESIDUQS

ORDEN Y ASEO EN LA OBRA

\
\

MANEID DE PRODUCTOS QUIMICOS

N\

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL &

bl W

NOMERE DL TRABAIADOR T el e | Tuyiv- Yorwire

CEDULA DEL TRABAJADOR AT LR 7 EST FIRMA DEL TRABAJADOR
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CERTIFICADO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION
7B 1156

EDITADO:
29/08/2022

Codigo: MCFR 27 VERSION: 01

NOMERE DEL EMPLEADO SMiy AT 7

CARGD DG or e N2 TE

[Fecin_ 77 7772 [ 7ot

PLAN DE CALIDAD

Realizado
- _—

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

=

POUITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARGQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUDC EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Y LIMPIEZA - TRABAID EN ALTURAS)

FOLITICAS Y OBIETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN €1 TRABASO - NQ CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACIGN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

{PELIGROS ¥ RIESGOS A LOS CUALES ST ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIQ

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ,

P
—
P
L
e
—
/
p—
—
p——

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMURNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

ORDEN ¥ ASED EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

Y UL

NOMBRE DEL TRABAJADDR Santir  ASdIO

SArA AV 410

CEDULA DEL TRARAJADOR

A40B.007. 067 .

FIRMA DEL TRABAJIADDR




5 6 CERTIFICADO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION -
i 20/08/2022
Cadigo: MC F R 27 VERSION: 01
NOMBRE DEL EMPLEADO Maortiin Hewamder Tubpe Aet @
CARGO A Freddgig 10 lrscun 1 D7 Jaa fR otz
PLAN DE CALIDAD Reaﬂudt}
GENERALIDADES DE LA EMPRESA /
POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLEAO SAS INGEMIERIA Y ARQUITECTURA el
RESPONSABILIDADES EN MATERA HSEQ yrd
PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID
GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID -~
POLITICAS Y OBIETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS )
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPLIESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN B
Y UMPIEZA - TRABAIQ EN ALTURAS)
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL P
PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPLIESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES L
PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD L
PLAN DE EMERGENCIAS "
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ L
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL o
NORMAS GENERALES HSEQ -~
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -
CORAUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS 2
REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO 2
PLAN DE GESTION AMBIENTAL
MANEIO DE RESIDUDS v
ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA el
[MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS -
PROTECCION DE RECURSOS NATURALES ~
SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL “
oo oo Martin Hunpndre | Hogie % mmeros
CEDULA DEL TRABAJADOR “Too 7 54 c?fg D) FIRMA DEL TRABAJADOR
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e 29/08/2022
Cédige: MCF R 27 VERSION; 01
[NOMERE DEL EMPLEADD VWAL ads  Lopo
CARGO (‘é\'/]“‘(@-h“'\l.ﬁl' JE@e lfecHA 22 T2 fzorn |
PLAN DE CALIDAD Realitade
GENERAUDADES DE LA EMPRESA o
POUTICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA e
' RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ e
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2/
POLITICAS Y DBJETIVOS (SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIG - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO ¥ SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCIGN DE ACOSO LABORAL - PREVENCIGN, PREPARACIGN Y AESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN -~
Y LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)
REGLAMENTO DE MIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL e
PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES -
;:N DE CONTINGENIA COVID-19 ¥ PROTOCOLDS DE BI0SEGURIDAD &
PLAN DE EMERGENCIAS i
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO -
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL -
NORMAS GENERALES HSEQ L
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCISN PERSONAL -
COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS Fa )
REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJD <
PLAN DE GESTION AMBIENTAL
IMANEIO DE RESIDUQS L
ORDEN Y ASEO EN LA OBRA -
MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS i
PHOTECCION DE RECURSOS NATURALES /
SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL il
27
P2} Vi
NOMBRE DEL TRABAIADOR wile o Lop i W
CEDULA DEL TRABAJIADOR s -_-_) Q:)\‘ / L og < mRmA DEL TRABASADOR
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5 6 CERTIFICADO DE INDUCCION ¥ REINDUCAIAN EBITADG:
TS 29/08/20212
Cédige: MCFA 27 VERSION: 0L
NOMBRE DEL EMPLEADO )l Yos€ oS enlailos
CARGO Rox. “oyeva i [FecHa 126/42. (2%
i -
PLAN DE CALIDAD Realizadeo

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERD SAS INGENIERIA ¥ ARQUATECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATER(A HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

POLITICAS ¥ OBIETIVOS [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCIGON, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN Y
LIMPIEZA - TRABAJO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSGNAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA

MANEIQ DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

ANATANA EANAYA q_\.\\\\ NN \\\

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

\-

NOMBRE DEL TRABAJADOR Lbume e se '\ﬁ”ﬁ']. »’&'}m “ToRLeN

CEDULA DEL TRABAJADOR /\ (:)0’), 3{ 6‘ a4 & c FIRMA DEL TRABAJADOR
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o Codige: MCF R 27 VERSIGN: 01
NOMBRE DEL EMPLEADD H hd S1eyyty
CARGO == Y. LD' o) rg:»d Vo JrecHa 1267427 2T
PLAN DE CALIDAD Realizado

GENERAUDADES DE LA EMPRESA .
POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA y
RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ il

PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUR EN EL TRABAIO &7 »
GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO e
POLITICAS Y GBIETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - NO CONSUMO DE ALCONOL TABACO ¥ SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCIGN DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN 7
¥ LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL -
PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES 7
PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD &
PLAN DE EMERGENCIAS &
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO (/
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL S
NORMAS GENERALES HSEQ 7
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIAN PERSONAL /
COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS
REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO -

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS e
ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA i
MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS v
PROTECCION DE RECURSOS NATURALES A
SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL —
NOMBRE DEL TRABAADOR A V)d‘l STes ',4UJ/V£/;?//Z/Q )

CEDULA DEL TRABAIADOR 1063 822 50 .

FIRMA DEL TRABAJADOR
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Cadigo: MCFR 27 VERSION; 01

EDITADO: 29/08/2022

NOMBRE DELEMPLEADO Hig}lﬁ Vewads  Lloves

CARGO & Porer IOV Iy 1 CATelelrEchn

[ Z677Z]77

PLAN DE CALIDAD

Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POUITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARGUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAIO

POLITICAS Y OBJETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABDRAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN ¥
LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTQCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECTION PERSONAL

N N :
SR \\\\\ \ \\\

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

\

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

AN

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

%

.
NOMBRE DEL TRABAJADOR .4 / LX \Norf RS “.'A’k?)i L\JM@

CEDULA DEL TRABAJADOR ff 00@' b 6R ga}
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] 'ﬁ lﬂ 5 6 CERTIFICADO DE INDUCCION ¥ REINDULCION ik
Oy 29/08/2022
Cadigo: MCFR 27 VERSION: 0L
Z . ) A
NOMBRE DEL EMPLEADO Pl D L A7 Fira et
ARG 2Ll T R 74178 B3
PLAN DE CALIDAD Reallzado
GENERALIDADES DE LA EMPRESA =
POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERD SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA ~
RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ ~
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO e
POLITICAS Y OBIETIVOS (SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ - NO CONSUMO OF ALCOHOL TABACQ Y SUSTANCIAS 4
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN

¥ LIMPIEZA - TRABAJQ EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL P
PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON 5US RESPECTIVOS CONTROLES e
PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD -
PLAN DE EMERGENCIAS e
COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID &
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL P
NORMAS GENERALES HSEQ L
VSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL e
COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS L
REPORTE DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES BE TRABAJO 2

PLAN DE GESTION AMBIENTAL
MANEIO DE RESIDUOS T R
DRDEN ¥ ASEO EN LA OBRA e
MANEID DE PRODUCTOS QUIMICOS -
PROTECCION DE RECLRSOS NATURALES &
SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL il
=7

NOMBRE DEL TRABAJADOR (20( erCOF~ (o0 Lt 7P rf_ ,EZW"
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EDITADO:
29/08/2022
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Codigo: MCFR 2T

VERS{ON: 01

|
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NOMBRE DEL EMPLEADD DUNS 1o

o

'lf’('cs

53¢
¢

CARGO L alliclc

FECHA

S

PLAN DE CALIDAD

Reallzado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERD SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DF DEL SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

Y LIMPIEZA - TRABAJO EN ALTURAS)

POLITICAS Y OBIETIVOS {SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NO CONSUMO DE ALCOKOL TABACO Y SUSTANCIAS
FSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RICSGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

U50 DE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIOENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIQ

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MAMEIO DL RESIDUOS

ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA

MANEIC DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

AEARAARARAAAARRARARN

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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N
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CERTIFICADO DE INDUCCION ¥ REINDUECION EDITADO:
56 29/08/1022
- Codigo: MCF R 27 VERSION: 01
NOMBRE DEL EMPLEADO P\Jdis ey Q:\, LADIA A Tnenét-. i
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T
PLAN DE CAUDAD Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES £N MATER(A HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA OE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAID

|POLITICAS ¥ OBIETIVOS (SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO ¥ SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACDSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN
¥ LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES € ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAID

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEQ EN LA OBRA

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICDS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

! N
|NOMBRE DEL TRABAIADOR (U\j M9y el %Uﬁfﬂ 7 AJ)-& m} ) C s
CEDULA DEL TRABAJADOR 4@(7} q};q /TOO ~ FIRMA DEL TRABAJADO

EAANNARERASMARAR BN EA R




/T.'] 5 6 CERTIFICADO DE INDUCCION ¥ REENDUCCION FDITADO:
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l Cédign: MCF R 27 VERSION, 01
NOMERE DEL EMPLEADD js_lr <10, Mu ’{a—\{kqﬁ% i )
CARGOD Ayvdande ¢ ( P SY O UrEciA WETLVA VYA
PLAN DE CALIDAD Realizado
GENERALIDADES DE LA EMPRESA i
POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA L=
RESPONSABILIDADES CN MATERIA HSEQ “
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
GENERAUDADES DE DIL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAIQ e
POLITICAS Y ORJETIVOS {SEGURIDAD Y SALUD £N EL TRABAJO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS L
PSICOACTIVAS - PREVENCIGN DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMCRGENCIAS - ORDEN
¥ UMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL el
PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES e
PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 ¥ PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD —
PLAN DE FMERGENCIAS e
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID —
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL el
NORMAS GENERALES HSEQ il
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL —
COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS —
REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO il
PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEID DE RESIDUOS —
ORDEN ¥ ASED EN LA OBRA e
MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS —
PROTECCION DE RECURSOS NATURALES e
SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL /

NOMBRE DEL TRABAJADOR V’”FY?C{U Voyio F’d‘fdnﬁ X )O/MU[ O /(_,c,u/_[‘

CEDULA DEL TRABAJADOR ’,} & ’)(4() 460 FIRMA DEL TRABAJADOR
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Cédigo: MCFR 27 VERSION: 01
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PLAN DE CALIDAD Realizada
GENERALIDADES DE LA EMPRESA j

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA H3EQ

PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

‘/
L/’
4/

POLITICAS Y OBIETIVOS {SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN
¥ LIMPIEZA - TRABAJIO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON 5US RESPECTIVDS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUQS

OROEN Y ASEQ EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QuUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL

NOMBRE DEL TRABAJADOR A vagun éd\u, "g : ¥+ ,}% M’_\(\Q

S

CEDULA DEL TRABAJADOR ¥06’§‘. 84,4. ggq T 7 BRMADEL TRASAIADOR
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PLAN DE CALIDAD Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA,

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAIC

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA OE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

POLITICAS ¥ OBIETIVOS {SEGURIDAD Y SALUD EN
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABOR
¥ LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

£L TRABAJO - NO CONSUMO DL ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
AL - PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS - ORDEN
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