SUNRED INTEGRADA DE SERVIC10S DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E €ODICO: Al' IAFT08

K
Sotawiorta o Sala APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION:
I D et o s FORMATO NECESIDAD DF PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION D SERVICIOS PROFESIONALES Y/ODE APOYO A LA GESTION TR
. Cantro Orlente ES.E. )
FECHIA Ny | i I pIAR] I
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE SERVICIO O ARFA Ao PrRaO T REA e S
(ESPACIO FISICO) PROCISO UERIL
DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL | DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN i
SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYO RIESQO EN SALUD SALUD
2, SUPERVISION
Tipo de Supervisién, Marcar con X SUPLRVISION UNICA SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA X 1
RESPONSABLE 1

RESPONSADLE 2

(J¢fe de offcina y/o director administratiyo y/o mlstencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor ( Profeslonal de Apoyo y/o Llder - Planis ) (En caso de supervisién plural o conjuna u otro supervisor adicional)

designada en caso de suepervisidn unica)

LORENZA BECERRA CAMARGO DIRECTOR TECNICO. SANDRA LILIANA QUERRERO PALACIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES BUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segiin el manual de contratacidn: Las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y | Segitn el manual de contratacldn:
Articulo 12 Resolucidn No $3 de 2012) Responsable I: Las contemmpladas en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no estdn asignadas al Responsable 2 o
profesional del area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 , 8.6.7.3, 8.6.7.4

En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
Artlculo 12 Resolucldn No 53 de 202)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ‘ ;
(SECONTABLADE | (SEGUN TABLA DK (SEGONTABLADE . PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE. CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS. | 110N0RARIOS VIGENTE) :
VIGENTE) VIGENTE) : .
TECNICO EN AREAS DE LA SALUD:
AUXILIAR DE ENFERMERIA, HIGIENISTA
1 2 TFTP+6 ME ORAL, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA CON TECNICO CO1.PCCNTR4730879/2023
FUNCIONES DE PROMOTOR DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL
: RIESGO ARL : g & g
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de claslficaclén del 3 o G&ﬂwggﬂ%?:wmmoms wmcmxm:)
) riesgo) W,
NO APLICA ] 06 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS 53 R AR TS
VALORHORA No. HORAS PROMEDIO MES X TONORARIOSFLIOS '+ |\
$2.471.871
S, INFORMACION SOBRE EL'CONTRATO ke
[OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEL AREA DE LA SALUD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION QESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E CONVENIO CO1.PCCNTR.4730879/2023

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL31 DEMAYO DE 2023
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y aulonomia administrativa, cuyo régimen de contralacibn
previsto desde el numernl 6 del articulo 195 de I Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia Ahora
bien yen la gestién integral de I pmlm{m de sus su’vtm en salud, articula los sistemas de gestién sdministrativa que garanticen la prestacién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y -:onla con ks mcal!lds debos
usuarios, de tal forma que se han estudiado las a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccién y/o o oficina de Gestion integral del riesgo para el d o de actividades A iando con la

verificacidn de personal de plania, el cual o es suficiente conforme a certificacién expedida por ¢l responsable de I Direccidn de Talento Humano de Ia Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de
Contratacidn vigente.

OBLIG ACIONES ESPECIFICAS:

1.Efectuar, bap la directriz de la IED asignada, ¢l reporte de casos en la [ED, di al brote joldgico por el que iese la ciudad en el momento.

2.Aplicar de manera inmediata el protocolo de Ia [ED para el manejo inicial decunlquu-bmlcqw]unnlbgto y activar la ruta de atencidn, inchiyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bi de los estudi iculdnd,
con el equipo de la estrategia RIO P,

3.Adcl scciones pedagégicas con la idad educati di d Y 1 ) pura la pr in de brotes epidemiolégicos en las sedes de la IED asignada, duranto lns fechas y horas acordadas
previamente con cl(]n) ru:lnr (n) del colegio 0 su dekegado,

4,Adelantar p para la p i6n en estlos de vida saludable de ucuerdo con el linearniento especifico de la DBE e imph las gi jones y p dela gia do P1 1n del Bienestar, en las

scdes de b IED asignada, durante las fechas y horus acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su dekegado,

5.Apoyur las campafias concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacién, que lleve a cabo la SDS en la [ED asignada.

6.Participar en Jos p de capacitacién que progrume la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la [ED asignada y sus respectivas sedes,

7. ApoyuralCnmnt Paritario de Salud y Seguridad en ¢l Trabajo ~ COPASST- y a la brigada escolar institucional en ln izacién do los Planes Escolures de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio ¢limdtico.

8 Acluar como pnlmLa mgondh\l;cncnsou de accxdmt‘:lt:r.olaru conforme a ko estableckdo en el articulo 131 del Codigo Pennl Colombiano y acorde con b estabkeido en b ruta de mancjo do accidentes escolares de la SED en
con el primer respondi colegio

9.Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la [ED, o4

10,Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la h ¥ dagégica di por lu SED,

11.Presentar informes des de las actividades d lladas en cl marco del objeto contractual, junto con evidencias de su desamolio, segiin kas matrices o esquemas solicitados para tal fin.

12.Cumplir con asistencia presencial mensual para l entrega de informes y demds gestiones administrativas en b fecha y horu indicada por k subred.

- 6. APROBACION DE LA SOLICITUD X AR DAY
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en contrario seré dewuclts la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguicnto orden: Rosponsable, Jofo do Oficina y/o Director Administrativo y/o Asl: QGorento, Subg: y yu
Ordenador del gasto, o EO

(311

La Direccién Opmnjda Qestién de Tglaglo Humano por medio dyl Formato Certificacién de Insuficiencia o lnexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, wvalida quo la Subred Intograda do Servicios do Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal
suficiente y/o perfil refjuerido para ol fosarjollo de Jas actividades ypbjeto sefialados en [ presente solcitud.

A N RERYr O o o
—~ [ 7. AD T A TS ATV SAB N e s A A Rt e B

8 D LAZA [NOMBRE:
E NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES REEMP CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: E A NUMERO DE CONTRATO:
NO
YoBoF
E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: J
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i . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Seat e bt CODIGO: AP-TH-FT-123
STRATEGI N DE y I
!. pinose PO E GICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

V] H
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Fsgflf-r;ﬂfl-m-:n
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD " CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

; X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO DEL AREA DE LA SALUD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO
CO1.PCCNTR.4730879/2023 cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRKGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talente Humano (Jmtv- 30 de marzo del 2023

Elaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operativo w 10 de marzo del 2023




