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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

SUSTIFICACION: 3).Quo, médlanto ol Acusrdo No. 641 do 2076, omanads dai Concolo do Bogola, B.C, 50 olaclus a rearganEzacon GoT Soctor So160 o a7 e Caplal, dolniondo las
adscritas ala Socrelaria Olstial do Salud de Bogatd, D.C., futionando las Empresas sociyine ol Esiado do Usme, Nazareth, Vista Harmosa, Turjuelto, Meissen y E1 Tuna) on ln Subred |
arlculacion con las Subredes de Salud Norto, Conlro Orlente y Sur ocddenta, on bs Red Integrada de Sarvicios do Salud Distrital,
capacidad pora cantratar de las personzs taies por las Jogaias, ol |imilo para controte, las modalidades y mecanismos de seloccion, of régimon do i
servicias profealonaies y de apoyo a la gestibn se calsbrardn

Qua con s dabids artelacion s consldars la noceskdad ded objoto a contratar, conforme 1oposa ar o) Formata Unico do Necasidades. e). . Que, la Dirocclomda Gostién do Tafenta Humana do LA SUBRED SUR - E.S.E,,
Decroto 1068 da 2015 medianta o cual so las p o preatacitn do sorviclos, 1) cuando de tctordo con koa mantaies 6apeciice no emote en o piantz de personal ninguna persona que pucda
cuando ol dosamala do la sctividad a contratar sequiors do n grado do eapocializacion que mpliquo la contratacisn de! servicio, o 3) cuando aun oxistiond

corlfico quo la Subred sur ESE no cusnta can porsonal de pianta sufllonts, para ef dasawaliy o Jos actividades objolo do  presente nacesidad. ). Que por kb axpusstn 6% ecnsrs b, ot d
siguientes opclones, sogin sea e caso;

Cuando aun existienda n I planta peraonas que puadan cumpli a labor raquerida estos resulton Insuficlants.
Las aciividades a desanoliar o se encuontran dontro do las funcionas aslgnadas ol dros e origon del perfl requerido y alas

Unavez revisados ks criterios eritorios por las nosmes y ln naclonal: Criterio funclonal, critorio de Iguakdad, critario temporal, o do la habil ,odeln Y
actividades de! conlrato a calebrar no so conflgura la de funclones cargo de esta . do acuerdo con la Informacién contenida on af Formato “Solicitud do cortii
Subred Integrda do sotvicios do zalud SUR ESE.

La necasidad concratn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretsnda os sotisfacer

8] porfit solicitado on I presents farmalo de scverde con b Informacion contenida en el mismo,

[} 3 3
c). Que medlante BB7 de 2019, se adopté ¢l Manual do Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiambre de 2017 de la Subred !
certificd el cumplimiento de lo establacido on artlculo 2.8.4.4.5, da)

0 on a planta porsnas quo puodan cumpll In labor roquorid astos rosiile Isuficionte, s 1 Diroceion do Gostibn do Talento Humane
losanrollo do acihvidados sefialadas o continuacién. Para roalizar este andlisi utlics una o e

que se debon desarrollar en cumpll 2 12 necosldad dof servicios, y ostd aslgnada a cargo(s} do la planta de porsonal dol drea,
o osocuenEia 68 necosario apoyar la funtidn can contratos do prastaclén de servicos. Lus octividades o dosarmaliar por fa Subred
nlquier clase de proyecta quo para su dessmollo 66 requisra ojecutard a fds. o Contrato do Prostacién do Servicios

criteric de la , racogidos en la Sentencla C-614 de 2008, con ol objeto y las
icacién de Insuficlencta o inexistencia de personal” para cumplimir ol objeto misional do [z

que i0s contratos do prestacion de
Integrada de Servicios do Salud Sur, )

dosarroliar In actividod foquorida, 2)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Gorantizar la apertura e i Nalaria clinica y dar ceeso 51 proealonsl 3 1 5aTvG {médico, médlco sapecialitia, oriermors y palcooga) qUien hars ol Fegials 3o alenckon medica en el aisloma do Informacién pura regiabo o Tisiora Simice- - Realzor s vorlficacion de fa
I

iarvanclonea/alancionas en salud indiiduaics doflnido on o) focamionto ticrice y oporative d 1 Ayl (Rusolucion 3280-2016) y dotorminard of tipo do atsnclén quo requiato ol as
o ider do planoacitn qulen ronkzar of mpora & ios iteras operalivos pars au SebIab sagirmienis 4. Roalzar o clorte def 100% de loa Ingrux o ef mes, roal
o 1o historla cica an ka maiiz dofinida pora tal . 5- Reafzar o rovision do balost s v pos o fas drdonon o k2 roalizadas por

pondiontos quo por curso do vida to correspande & coda usuario segin da alanci [

procaso de verlicacisn e hisiosta clinica de fas drdonca médicas erivadas de o toncion Iiciy o EAC, idontificars los usudrios con Grdenca a ks de: medicing farlfar, medick

con loa mlados on at convanio para tal . 7- Roakzar ol contacto alef6nico do 106 vsuatios Jud 5 ancuantran on iz hasa do mls0-SDS con o fin do actualizas ylo confimar datos do ublcacién y agendar ia visita do! gruy
aste primer contacla Lakafénica con ol usuab s indicard ef objetivo da (b visita, tipo y dla n of que ef equi o valoracidn intogral del usuario

2qulpos do atencin en cosa, adiclonakments so realizard na rovisién o frocuerncios de uso

uatlo. 3. Varificar ol reglatro do la atancion y dar clema ol proceso, on caso dg Identficar atanclonas sin reglsiro on historla clinica Informay
do ia {acturucion a la EAPB comespondiento, 2egin ta aloncion realizaga por paria do los profasloniales y roallzar el reglstro de In aparturs

los. d
s Staz médicas qua soan necasarius tanlondo on cuonta fa disponibiidad do aganda en la subrad o do EAC, dejur regiatro do lipo de conauita agendac on matriz de sgondamiento. 6- Reallzar el
intorna  palguiotria, con o fin e realizar el agendamianto de acuerdo con o madalldad de vervicio habiltoda en cada subrod

ipa basa o profasional do puicologla. Al finalizar
¥ 8. famika en la viiend. 8- Reslizar of process de fecordacion de Cits pravio of dla da fa clta saignads, que conslate an o! contacto tatelGnico yio Lso do
1t roghatr

Irecuoncla de uso seglin e} caguama de.

olros canala de comunicacidn, con el fin do recordar ai vsuario ol dia, horm, Upo €0 citn 2slgnada (inimmural o en ta vivisnda por EAC). SI hay cancolacion do la oy por porta dol usuntio Nabed lugar a unas do oata. 9- Rooflzar of i
contacta telafGnico o realizando t verficacion en historle elinica dicha aloncitn. En case de. Inualstoncln dol suario ou roslizard Ia reprogramacion do ta cits sogin

lochas do s clas. lpo da consuita, estado do la cia, antro olros, odicionalmanta pormild fouer Un procesa de recordacién do ollus, los uauarios Inestatentes, y 11
soslones ae I do articulck procascs da EAC y do la Subrad, asi mismo, 5o ravisarn los indicadores para establocey 1a. mojacas a quo hayn lugar para e} procaso. 12- Ejecutar as
do técni liar de enformat 13- Dar & a ejecuclén do & n egls clausulado, da acuerdo a In matriz ! o

Aulatir de maner opartuna af comits Intemo do planeacian,

@0 casos, Canas con apartura y clone da atoricién,

do agondus y dol - 10- Liovat roglsiro dol 100% do usuarios con citos ngandadias, quo dastn Guonty daf tipo do

domis aciividades deacritas en of procoso do planeacion do tn aloncién on e cusles 66 monciona al perl

t eniregada por hud. foulizando con calidad, pertinancis y oporiunidad, el agendomiento, abordaje, viatias, valoracisn ntegral,
do la slancion, ¥ monitoroo, 2 las 08 tarilorlas priorizados. 14- Do acuordo a Ja mallz programolica raalizord i moty establocida por PRODUCTOS y o realizardn las Agendan con seguimionto sogin jo soflcliade por Equipos do Alanci

haciondo un nuove

of cual e roallzard una vez ot mes, on catas

ion en Casa y Rokovas, Aslstoncla y Ansllis

: < . §.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD: ~ :' l ~
Y 5.1 RESPONSABLE.DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICTTUD

{ ANA MARY
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE Gf

iSTION DEL RIESGO

] 8. CERTIFICAC| £ NEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL LLO -DEL-OBJETO A CONT] \T/

El suscrito Dh‘;ctor de la Direccién do Gestién Talento Hufano cortifica que enla phnm}iipurjnnnl dela Subl’d Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, no cusnia con of persanal suficlonts lo requerido para ef desarrolio de s actividades y objel

Cn

Firma dal Director do Tolento Humano. Y
Nombra y apeliido Director de Talento Humanc: \

o safizlados en la presonte solcilud,

h ;3.7 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION PE. CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ' . FIRMA OE QUIEN RECIBE FECHA
A 25 i
. R 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD.
1. PLAN DE
Anauisicionss |t m NO D .
N1 N2 34
NOTA: Yodos los campes son de obligatorio dlliganclamiento, sn caso contrerlo gerd devuelia a solicitud. Las fimas deben ser recogldas en el siguicnta orden: del Profeslona} de Taiento humano y Ordenador del gasto
M Grupo do Plancacién ASTRID MANJARREZ GONZALEZ
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