San Miguel Agreda de Mocoa, 05 de mayo de 2023

Doctor:
YULEY NAYIBE RODRIGUEZ TOBON
Secretario de Servicios Administrativos

(E. S. D
Ref: PRESENTACION DE PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

El suscrito actuando en nombre propio, de acuerdo con las condiciones que se establecen en la
invitacion de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para desarrollar el
siguiente:

Objeto: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO SANITARIO Y AMBIENTAL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL EN LA REVISION Y VERIFICACION
TECNICA DE PROYECTOS A FINANCIARSE CON RECURSOS SGR”.

En caso que la Gobemnacion del Putumayo acepte mi propuesta y me adjudique el contrato, me
comprometo a suscribir el mismo y efectuar los tramites de legalizaciéon a mi cargo, dentro del término
sefialado para el efecto.

Asi mismo declaro:

« Que esta propuesta y el contrato que llegase a celebrar solo compromete al suscrito.

» Que ninguna otra persona fuera del suscrito tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato que de ella se derive.

¢ Que si se adjudica el contrato sefialado para ello.

* Que conozco la informacién general y especial y los documentos que se exigen en la invitacion
y acepto los requisitos en ellos contenidos.

e Que afirmo bajo la gravedad de juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibicion, de las sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley,
especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes, que
impidan mi participacion en el presente y en la celebracion y ejecucion del respectivo contrato.

Atentamente

|
: A )
HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA
C.C. No. No '18.128.306 De Mocoa (P).
Celular: 3202815626
Correo hlopezacosta@gmail.com
Direccion: BRR OBRERO ETAPA 1




Asunto: PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES

OBJETO:

"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
SANITARIO Y AMBIENTAL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYQO A LA SECRETARIA
DE PLANEACION DEPARTAMENTAL EN LA REVISION Y VERIFICACION TECNICA DE
PROYECTOS A FINANCIARSE CON RECURSOS SGR".

ACTIVIDADES:

No.

Descripcion

Apoyo la revision técnica de proyectos y ajustes a proyectos ambientales y
sanitarios para su viabilizacion, priorizacién y aprobacion que se han de financiar
con recursos del sistema general de regalias.

|

' Acompanar las mesas técnicas programadas en la formulacién de los proyectos
de inversion a su cargo de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian
emitida por la entidad a cargo de este proceso segun la fuente de financiacion.

Apoyo a la secretaria de planeacion departamental en el acompanamiento en las
diferentes etapas del ciclo de proyectos con soporte técnico y conceptual afin a
su perfil y en el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en los |
acuerdos de la Comision Rectora, cuando el supervisor lo requiera.

Acompanar en el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos |
contractual que deriven de la ejecucion de los proyectos a su cargo.

' Apoyo a la secretaria de planeacion departamental, en la verificacion del
cumplimiento de requisitos generales y sectoriales previas al proceso
contractual, a fin a su perfil profesional, que permitan la expedicion de la |
 certificacion de cumplimiento de requisitos de ejecucion. |

Apoyar en la implementacion seguimiento, control y mejoramiento del Sistema
de Gestion-Modelo integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Gobernacién ‘
| del Putumayo. |

Preparar y presentar los informes los informes pertinentes a su actividad con la ‘
! oportunidad y veracidad segun lo requiera el supervisor del contrato.

Ademas me comprometo a:

a)
b)

c)

Presentar al supervisor del contrato informes mensuales por la ejecucion del contrato
especificando de manera clara y detallada las obligaciones ejecutadas.

Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la ejecucion del contrato LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO o terceros le entreguen.

Velar por la conservacion de la informacion y/o documentacion digital o fisica debiendo ser



entregada de manera periédica a la entidad. en caso de pérdida o destruccion, se adelantaran
las denuncias e investigaciones ante las autoridades correspondientes

d) No instalar en los hardware de la entidad, ningun software diferente a los autorizados por la
oficina de sistemas del departamento

e) No ingresar ni manipular elementos que pongan en riesgos la integridad personal y/o
estructural de los compafieros de trabajo y/o conciudadanos

fy En caso que la actividad contractual, se llegasen a desarrollar con o0 en dispositivos de
propiedad del contratista, este entendera igualmente que la informacién relacionada con la
ejecucion del contrato, pertenece a la entidad estatal y debera entregarla mensuaimente o
cada vez que la requiera la entidad, sin omitir y/o alterar, u ocultar total o parcialmente |a
mismas.

g) Dar gestion inmediato a todos los tramites que se le asignen, sin lugar a archivarlos sin tramite
alguno, bien en su escritorio o abandonarlos en cualquier sitio.

h) Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un
perjuicio a la Entidad o a terceros.

i) Al terminar la ejecucién del contrato, el contratista se obliga a realizar la entrega de todos los
bienes entregados por la administracion departamental para la ejecucion del contrato
(computador, escritorios, expedientes, carnet etc...) y obtener los correspondientes PAZ y
SALVOS.

j) Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con dcasion a la suscripcion del contrato o
en el desarrollo del mismo, entregando informacioén fidedigna en los periodos establecidos para
tal fin, de lo cual debera obtener prueba del registro de la misma, la cual debera ser entregada
en los informes mensuales.

k) El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, de conformidad a lo estabiecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; igualmente
a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de
la Ley 100 de 1993, el Inciso 1° del articulo 23 del decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes y que reglamenten el asunto. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122
de 2007 el ingreso base de cotizacion para Salud se debera liquidar sobre una base de la
cotizacién maxima de un 40% del valor mensual del contrato; el mismo porcentaje se utilizara
para liquidar la cotizacion para pension. De conformidad con Numeral 1° del literal a) del
articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el Articulo 2° de la ley 1562 de 2012, el
contratista debera afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, para lo cual el monto de
la cotizacién lo asumira en su totalidad, conforme al articulo 6° de la Ley 1562 de 2012.

l) El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

m) Coadyuvar de forma arménica, cordial y oportuna con la informacion que se requiera
oficialmente por parte de las demas dependencias, sin dilacién alguna.

Plazo: TRES (6) MESES
PROPUESTA ECONOMICA: $ 24.870.000 M/CTE

Forma de pago: El Departamento del Putumayo pagara al contratista por concepto de Honorarios
la suma de hasta: $ 24.870.000 de la siguiente manera:

Un primer pago conforme a los dias proporcionalmente ejecutados en el mes de mayo de 2023.

Cinco (5) pagos cada uno hasta por el valor de $ 4.145.000.




Un ultimo pago conforme a los dias proporcionalmente ejecutados en el mes de noviembre de
2023.

Los pagos se efectuaran previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo
aprobado por el supervisor. Los pagos se efectuaran dentro de los 15 dias siguientes a Ia
radicacion de la correspondiente factura o cuenta de cobro previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccién del objeto y obligaciones expedida por el supervisor del contrato, acompanada de los
respectivos recibos de pago por concepte de aportes al sistema de salud, pensidn y riesgos
laborales en los porcentajes legalmente exigidos y por cuenta del valor de la mensualidad
respectiva.

Los pagos se efectuaran en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique
el contratista, de la cual sea titular este. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma
de pago supone |a prestacién real y efectiva de la contraprestacion pactada.

Atentamente,

C.C. No. No 18.128.306 De Mocoa (P).
Celular: 3202815626

Correo hlopezacosta@gmail.com
Direccion: BRR OBRERO ETAPA 1



HOJA DE VIDA *onen ""J"g?ummayu

VA g
Persona Natural ks Bota

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988,

g, FORMATO COMPLETO "y “x,f& IG EP
»

Libertad y Ortlan

(
L

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lopez Acosta Hersan Esbon
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NAGIONALIDAD PAlS

c.C ®c_E_ O PAS O NO. 1g128208 FO M @ coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERD 18128306 D.M. 82

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO e DIRECCION DE CORAESPONDENCIA

FECHA 5k I = |MES I = |m0 | — l CARRERA 12N 11 252 PISO Obrero 1 etapa

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO

DEPTO NARINOG MUNICIPIO MCCOA

MUNIGIPIO PASTO TELEFOND . EMAIL nlopezacosia@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

I eaucacion sasica v mepia
l MARDUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LDS GRADOS DE 1o A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Ga. A 110, DE £EDUCACION

i BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
| "

EDUCACIGN BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDiA FECHA DE GRADC
1' I 2* | 3 I a4t I g 6" ] i l a8 I 9 10" o MES I a7 | AND l 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQO Y POSTGRADO)
DILISENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA} TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UN/YERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION)} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOSTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADLADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO : PROFESIONAL
sl NO MES ANO
i
- ESPECIALIZAGION EN GESTION DE l
e GRAD 1
QSTGRARD ;s X | RECURSO HIDRICO
. ESPEGIALIZACION EN GERENGIA DE LA Resaiisian 1 B4% dal
POSTENREY 2 % SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 97 2018|2018
e ESPECIALIZACION EN GESTION
POSTGRADO 2 X AMBIENTAL 08 2007
PHEGRADO 10 X INGENIERIA SANITARIA 0z 2007 | 50223614808NRN

CAPACITACIONES ' OTROS CONGCIMIENTOS

o s TERMINACION
MEDIO DE CGAPACITACION | INSTITUCION MORALIDAD CURSOD

MES AND




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

1DIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mMB A 8 mMB R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ ©Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3202815626 pia | 14 | mes| o1 | amo| 2002 D | 13 | mes| o7 | amo | 2022
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESICNAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE PLANEAGION - barrio centro
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNAGION DE PUTUMAYG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONGS FEGHA DE INGRESCO FECHA DE RET/RQ
3202815626 oia | 30 | mes| o6 | amo| 2021 Dia| 29 | Mes| 12 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE PLANEACION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNAGCION DE PUTUMAYQ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202815626 Dia| 25 | mes| o3 | ano| 2021 pia | 24 [ mes| os [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE PLANEACION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FAIS
GOBERNAGION DE PUTUMAYQ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202818626 Dia| 20 | mes| 01 | aso| 2021 Dia | 03 | mes| 03 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO SECRETARIA DE PLANEACION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1935, 489 y 443 ge 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNECOMAYQ % COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3215876448 oia | o1 | Mes| 08 [ amo] 2018 Dia| 30 | mes| oo | ano ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERD SANITARIO Y AMBIENTA Barrio Olimpico
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNECOMAYO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORARED ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYD MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGAESO FECHA DE RETIRC
4204548 oia | 12 | wes [ o [ Aﬂo—[ 2018 pia | 12 | Mes| o7 | amo | 2018
CARSGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RESIDUOS SOLIDOS BARRIO OLIMPICO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
SENADO DE LA REPUBLICA 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIOAD
FUTUMAYD MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
pia| 10 | mes| 08 | aso| 2017 oa| 15 | mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 19 A23 57, Barrio 20 de Julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYD MOGCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCQ
oia | 10 [ mes] o8 | | 2017 Oia | 11 | mes| 12 | a0 ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 13 A 23 57, Barrio 20 de Julio
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNECOMAYD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYD MOCOA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
4204548 pia | 12 [ mes| o | ano]| 2017 oa| 80 | mes| o8 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL BARRIC QLIMPICO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLIGA PARIVADA | PAIS
X

SENADO DE LA REPUBLICA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 08 | Mes| 02 [ Am| 2017 Dia | o2 | mes| oa | ano | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA barrio progreso

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNECOMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4204548 pa | 27 | mes| o3 | amo]| 2017 pia | 27 | mes| o5 [ ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL BARRIO OLIMPICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION VICTORIA REGIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIAD
3112086415 pia | o1 | mes| 01 | Ao | 2016 pia | 23 | mes| o2 [ amo | 2016
CARGO O CONTARATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BARRIO KENNEDY

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNECOMAYO % COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO

pia| o1 | mes] o6 | aso| 2015 pia| 31 | mes| o7 [ amo | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL BARRIO OLIMPICO

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAIVADA | PAlS
FUNDACION VICTORIA REGIA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTAGNICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112086415 pia| 19 [ mes| o1 | amo [ 2015 Dia| 19 | Mes| 04 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL BARRIO KENNEDY




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998]

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CORPCRACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIELE DEL SUR X

DE LA AMAZONIA:

PUBLICA PRIVADA | PAfS

COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOGCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 ] Mes | 01 | am| 2014 Dia [ 27 | wes ] 08 [ Afio ] 2014
CARGO O CONTARATO ACTUAL DEPENOENCIA b DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO BARRIO ESMERALDA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
PUTUMAYG MOCOA
TELEFONOS FECHA DE iNGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | mes| 10 | amo| 2013 pa| 28 | mes| o1 | 4o | 2074
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ; DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYO BIESMERALDA
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYC MOCOA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCO
4206642 pla | 10 [ mes[ 05 [ ano| 201 pia| 09 | mes| oo | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA EDUCACION AMBIENTAL Sin direccion
EMPLEOQ Q CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
CORPORAGION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA. :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTAONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296642 Dia| o8 | Mes| o1 [ aro] 2013 pa| o7 | mes| o5 | am0 ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION TERRITORIAL PUTUMAYC Sin direceion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | pavaDA | PAlS
GOHERNACION DE PUTUMAYD X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 28 | mes| 03 [ o] oorn | o] o2 [ mes| o1 [ Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA VAU




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DISPROFARCO IPS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYD MOCOA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | mos| oa | amo| 2019 pia | of | mes| o8 [ a0 | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BARRIO OBRERO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFO
8202815626 o | 28 | mes| 11 | ado| 2010 o | 28 [ mes| 12 [ amo | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL POA PLAN DEPARTAMENTALDE AGUAS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGAESO FECHA DE RETIAO
pia| 30 | mes| o0 | amo| 2008 o | 30 | mes| o7 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LABORATORIO DE AGUAS BARRIO ESMERALDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ODONTOCENTER % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COAREO ELECTAONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o1 | mes| o1 | Ao | 2000 pa| 27 ] Mes | 0z | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AVENIDA COLOMBIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | mes| o | ano| 2008 pa| 30 | mes| o8 | 4d0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SANEAMIENTO AMBIENTAL JOSE MARIA HERNANDEZ




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TEGNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAEQ ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: 11 faro:. 2020 pia: | a0 [wes| 11 | am [ 2020
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO 3 DIRECCION
INGENIERIA, ABQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - B/ LUIS CARLOS GALAN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE =)
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
b [18 Jaes: Joz  lano: o018 pa: | 27 {mes| o6 | am: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTC TECNOLOGICO DEL PUTUMAYD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYC MOGOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pia: [01 Jes: oo faao: o017 Dia- | 11 [Mes| 12 | ame [ 20w
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TEGNOLOGICO DEL PUTUMAYOP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORAEQD ELECTRONICO
PUTUMAYQ MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Dia: [o8  Jes: [os Jam: 2018 ofa: | 09 [Mes:| 12 | ano: | 201
AREA DE CONOCIMIENTG NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - B/LUIS CARLOS GALAN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
INSTITUTO TEGNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRC
pia: |20 st [os  fao  [o01a ofa: | 19 [ mes| 12 | aser | zo1s
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMOY | PREGRADO - BARRIO LUIS CARLDS GALAN




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES
TIEMPD DE EXPERIENCIA
OCUPACION s
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO a 8

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 3 i

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 i1

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ] 5

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 __ NO &ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO CQUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

N
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTHRATISTA

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CdNTRATDS_

CERTIFICO DUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATINTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 618000317770 PAGINA WERB: www_ funcicnpublica gov.co




| PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
] .
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

2y 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201

Nombres y apellidos completos
Primer hombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ESBON HERSON LOPEZ ACOSTA

Documento de identificacion

c,c.c,E. |:|T,| |NIT, |:| Numero | 18.128.306

Lugar de Nacimiento _
pafs | COLOMBIA |Departamento | NARIFO |Municipio| PASTO

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA |Departamento | PUTUMAYO |Municipio| MOCOA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién
pablica o servicios publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos
publicos/Notarias/ Curadurias/ u otra donde trahaje.

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

INGENIERO SANITARIO Y AMBIENTAL ESPECIALIZADO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO

Lugar de sede :
Pais | COLOMBIA Departamento | PUTUMAYO | Municipio| MOCOA

Direccion | Calle 8 N°. 7-40, Mocoa Putumayo

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019
Persona natural y juridica, publica o privada, que presten funcion pablica, gue presten servicios publicos
respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion del servicio publico

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA Y EN LO CONSAGRADD EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:
[ 1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron;

CONCEPTO ' ~ VALOR

Salarios y demads ingresos laborales -
Cesantias e intereses de cesantias -
Gastos de representacién ' -
Arriendos -
Honorarios 15.000.000
Otros ingresos y rentas

TOTAL 15.000.0C00

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en e! exterior son:
2 SALDO DE LA CUENTA 4 DICIEMBRE 31 DEL
ANO ANTERIOR

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA {PAIS)

AHORROS ' COLOMBIA
AHORROS COLGMBIA 5 200.000

e i A T S




I I I |

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN DE i
9 PA[S DE UBICACION DEPTJRTAMCESTNO DE VALOR
BICACI LiRICACIAN
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEIOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O 'ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O =
. i DADD ;
ASOCIACION CALIDAD DE 50CIO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACI' ER PRIVADO
a) Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

2. CONFLICTOS DE INTERES
LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2013, Y CONFORME
A LO SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS
CONGRESISTAS, TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 20183.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

sl X
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente (0]

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)
EDITH ARACELLY BECERRA CASADO 29.127.605

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD




2.2. INFORMACIGON DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD ¥ PRIMERO CIVIL
A continuacion, se registra informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primerao civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente ala labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién
de |os parientes hasta el segundo gradop de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
{nombres y apellidos) DOCUMENTQ DE
PARENTESCO — .
T ¢ Segundo - ; : IDENTIDAD
Primer nombre Primer apellido | Segundo apellido

Nombre
Hijo(a) VALERIA SOFIA LOPEZ BECERRA 1.080.692.511
Hijo{a) CALEB ALEJANDRO LOPEZ BECERRA 1.120.071.469

‘2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIQS, SINDICATOS, GRUPQS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON.

ANIMO Y SIN ANIMO

DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econdmicos u organizaciones con animgo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIALO

5 D
ECONOMICO U ORGANIZACION S PARRE

MIEMBRO

PAIS

" 2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el

exterior son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

ENCARGO FIDUCIARIO eaLiDAD

VALOR

PAIS

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR

PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta en el Gitimo afio y los nombres de las

(e { ol s o1 &



NOMBRE

VALOR DE LA DONACION

| 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacién de conflicto de intereses, por

ejemplo:
- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Versién 3 - Mayo 2 de 2023
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IGENTIFICACION PERSONAL
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Formulario del Registro Unico Tributario

5 Goncepto |0 | 2| Actualizacién

e Kt |

4. Numero de formulario

NI

14836680635

I

1483668063 5

5. Numerg de Identificacion Tributaria (NIT) 6. 0OV

12, Dirgceion secoional

14, Buzén electrénica

1 81 2 8 3 o 51 5 Impuesios ¥ Aduarnas de Pueno fsig 4 B |
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenta 26. Namero de |dentificacion - 27, Fecha gxpadicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 18128306 199980403
Lugar de expedician 28 Pals 29, Deparlamento . lsgm’-_:i@'e:d?h.‘!:ri—ic_ipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo q 6 | Mocoa 16 R
1. Primer apelido 32, Segundo apelide |33. Primer namhbre 34.-&tas nombres
lLOF‘EZ ACOSTA IHERSON ESBON
RS Razdn sdcial
36. Nornbre comercisi I
1 ut J
UEICAG{FJN
:3;;;13 3 39, Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
-r-a 1 ._E)Ii:;c-cujn prlncipai“
|GL12 11 25 OBRERO ETAPA |
| 42. Correo elecirdnico hiopezacosta@gmail.com e ~
43 Codlge postal 44, Telétona 1 322284953 8;45.Teléfon02 32028156286

CLASIFICACION

53. Cadigo L4 9[ | | |

sk oud e on Jomloncl i o

Actividad econcmica. Ocupagion
Actividad principal | Actividad sscungaria Otras aclividades 53 N
46, Gadigo 47 Fecha inicio actividad 48. Cocfign 49, Fécha fnicio dotividad 50. Chdigo 1 2 51. Codigo estapiecimenios
[7490fl20070862 1] | | I | | lze2vs] | | |
: Rg's_ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 23 25 2

49 - No responsable de VA

Obligadios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
{ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ 55, Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
o B | |
54, Cadigo |57. Modo ’ |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | | |
| ‘ ( ‘ ‘ | ‘ i |sa. CPG | |
| i Bis 53

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que hayia lugar, la inscripcion enel Hegist_ro Unieo Tributario -.Euf#. tendra vigencia indefinida y en consecuencia ne se exigira su renovacion

59, Anexos

(] w[®

Para uso exclusive deTa DIAN

£0. No. de Folios: I_jl

67, Facha |2022-0?-0?;15:59:13

s-anl:lnnalorlc_\s o de suspenslon, segun el caso,
[ Paragrato del articulo 1.6.1,2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del soliciante;

La infarmacion suministrada a travas del formulario oficial de inscripcicn; actualizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz: en casa da constatar
inexactitud en alguno de los dates suministrados se ‘adelantaran los procedimienios administratives

Firma autorizada:

884, Nombra

985. Cargo

8in peruicio de las venficacionss que la DIAN realice.

LOPEZ ACOSTA HERSON ESBON
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documents PDF; 07-07-2022 03:59:38PM
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REPUBLICA DE COLOMBIA

@ J COPNIA

Consejo Prok | Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1997636

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

COPNIA
EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:
1. Que HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 18128306,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional gue lleva esta entidad, en la profesion
. de INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 52236-148008 desde el
. 25 de Octubre de 2007, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 679.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion gue expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dos (02) dias del mes de Mayo del
ano dos mil veintitres (2023).

S
. Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*}

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccldn de contratistas. La falta de firma de| titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento pliblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica v probatoria segin fo
establecido en la'Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad = del presente  documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/Certificate0OfGood Standing/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N? 9 - 57 - Telefono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 30 de
abril de 2023, a las 20:16:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Noc. ldentificacion 18128306
Codigo de Verificacion 18128306230430201641

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delagado

Generd: WEB

CG R s



EiRE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

20:11:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot o
GENERAL DE LA NACION No. 222097647

Bogota DC, 30 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefcr(a) HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA identificado(a) con Gédula de ciudadania nimero 18128306:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

! ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
| Cuando se trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las
|anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018) |

— J

fl NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
\disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
|que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

CATITNND AN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NATIONAL
Y OEN ST NOMBRE

LA

UNIVERSIDAD MARIANA

PR GREINEEA FURTIIICA, RESOIGLIGTIN Mo, 230 DEL 25 DEMARZC)H 20 107G
VIOBERNACION LEL DEPARTANMENTO DE NARG '

CONFIERE EL TITULO DE:

INGENIERO SANITARIO
Y AMBIENTAL
A
HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA
CA2. 18,128,306 MOCOA

ENSAN [UAN DE PASTO, A LDOS DIEZ (10) DIAS DELMES DE ACOSTO DE 2007
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SECRETARIA GUMERAL

REGISTRADO AL FOLIO Ng: 251 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 2-13567
San Juan de Paste, 10 de Agosto de 2007



UNIVERSIDAD MARIANA
ACTA No. 4535

Sspecialisla en Reyisoria Fiscal, Especialista en Clencias Fiscales y Tributacias,
Haperialistn en Cuidado del Paciente en Estado Critico, Especialista en Hducacidn
Matemmarica, Licenciado en Filosefia y Teologia, Licenciado(a) en Educacidn Basica
con Enfasis en Irglés, Licanciado(a) en Educacion Bésica con Enfasis en Educacién
Fisica, Recreacion y Depertes, Tecndlogo en Regencia de Farmacia, Tecndlogo en
[Cesarrollo v Bienestar Social, Enfermera, Terapeuta Ocupacional, Contador Pisblice,
Administrader Financiers, Ingenieroc de Sistemas, Ingeniero(a) Sanitario(a) v
Ambiental, ComunicadorSodal Periodista, Psicdlogo(a)y Trabajador Social.

Ly ceremonia estuvo prosidida por la Rectora, Fermana Hva Santa Castritior, famd,
asompanada por Directivas dela Unive rafdad.

Abierta 4 sesion v presentes los graduandos, conforme a la Resolucion No. 091 del 10
dejuliode 2007, emanada de la Rectoria de la Universidad Mariana, la Rectera les
toma el juramento de rigor y les hizo entrega del titulo que les acredita idoneidad para
sfercer la profesidn de INGENIERO SANITARIO Y AMBIENTAL registrada por el
Sistema Nacioral deTnformacian de la Educacidn Superior SNIES, del Ministerio de
Hducacion Nacional, convel codigo de Registro N.c).l.??’.D&éﬁBGUOS?OUT OT100, a:

HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA
C.C. 18,128,306 MOCOA

For haber cumplido con los requisitos sefalades en el Estatuto General y en los
Reglamentosde jla Universidad Mariana,

B csnsinineia se firma en San Juande Pasto, alos diez (10) dias del mes de agosto de
dosmilsiete (2007,

{Aparecen las firmas correspondientes a la Rectora, Decanw de la Facultad, Secretasia
General y lossellos tespect! vos).

£S5 FIEL COPIA DELORIGINAL

D 4
DORALUCY ARLE HIDOALGOC

Secretaria General

Folio No. 281 Libro de Registro Mo, 2-1380
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FUNDACICN UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTADE GRADO 53¢

EnSetola D.C. & 22 de jUiip de 2811, 3 las 16°00 heras convacadas por Resoludidn 248
g T4 ce ‘ot citedos mies y sfo, ss meunisron el Reglor docls Fernango Laveds
fMorgias. 2 Decans de Iz Fanultac de Edusscien. roclora Olga Remitez Tores v iz
Secrsizia General de ja Fundacion, doctors Marfa Jezace! Harran Duarte, pare presidi
5 ceremania de ated0 de HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA con cedulz de cudadanis

Nimere 16728508 de Mocas, nuien strss v apmbd fas materias comarendidas &0 2
pansin, cumpiendo en  esiz fSems o5 Ios Teouisilos exigifos gor o Ley y oS
Regaranios, aciensess meegader 2 85T & i de ESPECIALISTA EN GESTION

AMBIENTAL o cul oloiga 2 Futascer debidamente auleizada pof el Miisterio de
*, mediante acuercs No 312 del 24 &=
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Institucion Educativa
PIO XII

Mocoa — Futumayo DUPLICADO

Inscripcion S. E. ACTA No. 022 F 022
DANE No. 186001000175

En la ciudad de Mocoa Putumayo a los Cuatro (4) dias del mes de Julio del afno
1998, en la Direccion de la INSTITUCION EDUCATIVA PIO XII de Mocoa Putumayo,

aprobada hasta nueva orden en el nivel de Educacion Media Académica, y

autorizada por la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental para otorgar el

titulo de BACHILLER ACADEMICO, Seguin Decreto No. 0605 del 6 de Diciembre de
2002.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Académica, se procedié a otorgar el Titulo de:

Bachiller Académico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identificacién se
relaciona a continuacién: :

HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA
C. C. No. 18.128.306 de Mocoa — Putumayo

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 036 del 4 de Julio de 1998, la
cual consta de 85 estudiantes que comienza con el nombre de ALVARADO IMBACHI

ALBA HERCILIA y termina con el nombre de ORDONEZ ERAZO JEFERSON
ANDRES.

Firmada por el Esp. JAMES NOLBERTO MEZA SEVILLANO (Rector).
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Certificacién No. 243 ®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18.128.306 de Mocoa, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la
Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 516 del 10 de agosto de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacién
profesional integral en los programas de formacién titulada y/o complementaria de |a oferta
regular del Centro Agroforestal y Aculcola Arapaima en los diferentes municipios del

departamento del Putumayo en el drea de: Operacién de sistemas de potabilizacién de
agua. '

Plazo: Del 10 de agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de agosto de 2017.

Fecha de Terminaclén de Contrato: 15 de diciembre de 2017.
Término de Ejecucién: (04) meses y (08) dias.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS mvcte. ($14.700.000) inluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista).

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIETO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva de

inscripcion al mismo, en el informe de ejecucién contractual correspondiente al mes
noviembre de 2017.

B. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos.

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 243
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C. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefioc de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus)

D. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacion dentro de los plazos establecides

E. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte

F. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestidn de Calidad que adelante la
entidad

G. Velar por la buena administracién de los recursos entregados para la formacion
{ambientes de aprendizajes y materiales de formacion)

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de |la propuesta pedagdgica

I. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre |la materia, de
orden pedagdgico y de calidad, especialmente

J. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos © informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad ¢ a los aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracion con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

M. Conformar los equipos de desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o
conjunte de programas por redes tecnolégicas, y participar activamente para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras

N. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

O. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

P. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
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redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje

Q. Los demds compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y
que impliquen alguna accion en el aplicativo Sofia Plus. !

R. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos
o exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

S. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato

T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y capacitacién a los Aprendices

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagégico,
conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados por el SENA.

V. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asf
como [a identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

W.Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogada o modificaria
cuando fuere necesario.

X. Ejecutar [a Formacion Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y ei
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento intemo de los aprendices.

Z. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en
investigacion, superacién y mejoramiento, en el 4rea de la ciencia o tecnologlia de que se
trate en el objeto del contrato, especialmente en materia de evaluacién y centificacion por
competencias laborales, cétedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

AA. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales

BB. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
la comunicacién que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
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CC. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

DD. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su
labor.

EE. Prestar asésoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesional lo autorice.

FF. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de la
calidad del SENA.

GG. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

HH. Presentar ala suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regicnal; o para
los Centros: senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro)

1I. No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

JJ.Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se
le requiera

KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

LL. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacién- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacién- SENNOVA. B)
Conformar minimo un semillero de investigacién con aprendices del SENA y fomentar
actividades 1+D+| en sus procesos formativos. C) Formular minimo un proyecto |+D+l para
presentar en cualquiera de las lineas programéticas de SENNOVA con el semillero de
investigacion, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompafiamiento durante su
ejecucién. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacién del grupo de investigacion Arapaima
segin lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacién para publicar en la revista
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SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

MM. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.
NN. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 06 dias dedict e de 2017.

Proyacts: Nathalia Bullron Forare pavhata®f
Apoya Talento Humano, Bienestar y Capacitacidn

Revisd: Jose Ricardo Ordofiez Barrera
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo M
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 18.128.306 de Mocoa, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 516 de! 10 de agosto de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacién
profesional integral en los programas de formacién titulada y/o complementaria de la oferta
regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo en el area de: Operacién de sistemas de potabilizacién de
agua.

Plazo: Del 10 de agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de agosto de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2017.
Término de Ejecucién: (04) meses y (06) dias.

Valor: El valor total del presente contratc es maximo de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS m/cte. ($14.700.000) inluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista).

Obligaciones Especificas del Contrato:

A, Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIETO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia efectiva de
inscripeién al mismo, en el informe de ejecucidn contractual correspondiente al mes
noviembre de 2017.

B. Impartir formacién profesional integral a través de la formacion por proyectos.
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C. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefic de formacion
(plataforma blackboard, Moodle y Sofia Plus)

D. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la
formacién dentro de los plazos establecidos

E. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas
que imparte

F. Participar de los procesos del sistema integrado de Gestién de Calidad que adelante la
entidad

G. Velar por la buena administracidn de los recursos entregados para la formacion
(ambientes de aprendizajes y materiales de formacion)

H. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias y de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagégica

I. Desarrollar su gestién como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna,
pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de
orden pedagdgico y de calidad, especialmente

J. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

K. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboracién con el desarrollo del objeto social y
misional del SENA

L. Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA.

M. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, y participar activamente para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el diseflo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras

N. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

O. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Codrdinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

P. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
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redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje

Q. Los demas compromisas que se puedan adquirir durante la ejecucion de la formacion y
que impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus.

R. Presentar los documentas, los informes y formatos que le fueren necesanos requeridos
o exigidos con ocasién o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro.

S. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor de! contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato

T. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por
parte del Supervisar del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objetc del contrato y capacitacién a los Aprendices

U. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagégico,
conferencias y talleres de capacitacion o actualizacién programados por el SENA.

V. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de
formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y
devolverlos oportunamente, en |as mismas condiciones que le fueron entregados, excepto
los de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi
coma la identificacién, 1a fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos.

W.Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla
cuando fuere necesario.

X. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa.

Y. Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices.

Z. Garantizar la calidad de la capacitacién, su actualizacién y oportunidad, en
investigacién, superacién y mejoramiento, en el &rea de la ciencia o tecnologia de que se
trate en el objeto del contrato, especialments en materia de evaluacion y certificacién por
competencias laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece
la Institucién en sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual 6 mixta.

AA. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,
especiaimente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por
los medios legales

BB. Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconccimiento de
estructuras curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en
ambientes presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de
la comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral.
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CC. Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el
proceso de aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y
habilidades, con respeto a la dignidad humana y de género.

DO. Utilizar los elementos de proteccién personal necesarios para el desarrollo de su
labor,

EE. Prestar asesorfa técnica a los proyectos desarrollados per los aprendices Sena,
cuando el Coordinador de Formacién profesionat lo autorice.

FF. Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucrén de Acciones
de Formacién Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestién de |a
calidad del SENA, _
GG. No Utilizar ni total ni parcialmente ta informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.,

HH. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a fravés de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Puablico — SIGEP, siguiendo el
procedimlento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o
para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrative de la Regional; o para
los Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro)

Il. No Utilizar ni total ni parciaimente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

JJ.Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y serviclos cuando se
le requiera

KK. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como contratista.

LL. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacién, Desarrollo
tecnologico e innovacion- SENNOVA asi: A)  Participar de actividades programadas
dentro del sistema de investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion- SENNOVA. B)
Conformar minimo un semillere de investigaciéon con aprendices del SENA y fomentar
actividades I+D+| en sus procesos formatives. C) Formular minimo un proyecto +D+| para
presentar en cualquiera de las lineas programaticas de SENNQVA con el semillero de
investigacién, realizar el seguimiento financiero, técnico y acompanamiento durante su
ejecuclon. D) Entregar al menos un producto resultado de su proceso de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico que apunte a la categorizacion del grupo de investigacién Arapaima
segun lineamientos de Colciencias. E) Entregar minimo un articulo de revision, reflexion,
estudio de caso, divulgacién de resultados de investigacién para publicar en la revista
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SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas categorizadas a nivel nacional e
internacional.

MM. En la formacién complementaria, los instructores deben buscar estrategias que
permitan cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacion.
NN. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 06 dias d e de 2017.

L

ANDRES OSWALDO FAJ A
Subdirector de Ce tro con funcio irector Regional
Servicio N ndizaje SENA

Proyects: Nathelia Buitron Forero padhataff
Apoyo Talento Humano, Bienestar y Capacitacién

Revisé: Jose Ricardo Ordoftez Barrera
Coordinador Grupo Apayo Adminjstrativo M
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FUNECOMAYO SERVICIO ESPECIAL DE ASEQ
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

NIT 900 . 261 . 325 -2

FUNECK

EL SUSCRITO REPRESENTA LEGAL DE LA FUNDACION ECOLOGICA DEL
PUTUMAYO FUNECOMAYO — SERVICIO ESPECIAL DE ASEO

HACE CONSTAR:

Que: HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA, identificado con cedula de ciudadania
No. 18.128.306 Mocoa; presto sus servicios profesionales como ingeniero
Sanitario y Ambiental, cumpliendo a satisfaccion con las actividades asignadas
de acuerdo a la siguiente relacion:

servicio No. 179

septiembre del 2019

DETALLE TIEMPO DURACION
Orden d_e _F’reslaclén de 01 al 30 de mayo de 2015 1 mes
servicio No. 001
Orden de Prestacion de | 4 ;) 3 ge junio de 2016 1 mes
servicio No. 009
Orden de Prestacion de | 12 de enero al 12 junio del
servicio No. 012 2018 % MEERe
Orden de Prestacion de 27 de marzo al 27 de 2 mies
servicio No. 089 mayo 2017
Orden de Prestacién de 12 de junio al 30 agosto .
servicio No. 077 del 2017 1 mes 1& dias
Orden de Prestacion de 01 de julio al 30 de
senvicio No. 107 diciembre del 2018 B meses
QOrden de Prestacion de 01 de enero al 30 de 10 eSas

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Elaboracion de Planes de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y

Similares PGIRSH

o Realizar el diagnéstico ambiental y sanitario.
e Organizacion para la formulacion del PGIRS
e Formular el compromiso institucional

» Disefiar el plan de gestion integral de residuos o desechos peligrosos
» Disenar la estructura funcional y asignar responsabilidades.

« Definir y establecer mecanismos de coordinacion.

e Cronograma

e Gestionar el presupuesto del plan
¢ Velar por la ejecucién del plan.

e Seguimiento y revision.

e Capacitacion centro de salud.

"COMPROMETIDOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL"

Direccion Calle 13 No 8 — 30 Barrie Olimpico Esquina Colegio Pio XII Te! fijo N° (8) 4204548 Cel # 3125875648
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FUNECOMAYO SERVICIO ESPECIAL DE ASEO =2
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS P
NIT 900 . 261.325-2 FUNECOMAYOen

Elaboracion de Planes de Saneamiento Ambiental

e Introduccion al plan de saneamiento ambiental basico
e Limpieza y desinfeccion
e Buenas practicas de manufactura - BPM
+ Control del plagas y vectores
e Practicas de higiene
e Condiciones generales del plan de saneamiento
« Actividades generales de impacto ambiental
« Manejo integral de residuos sdlidos
‘ e Uso eficiente de recursos

Elaboraciéon de Analisis de Agua Potable y Residual.

e Alcance

o Metodologia

» Monitoreo

» Ubicacion geografica de la zona estudiada

e Inventario de fuentes deContaminacion

e Tomade muestras_.% fuentes dg agua para consumo humano
« Parametros y métodos de analisis\
e Resultados de;l- monitoreo

o Conclusione‘_s’

\

Para constancia se firma en Mocoa a los diez dias del mes de enero del dos mil

‘ veinte (2020).

#

JAVIER ALEXANDER CORDOBA ARANA
/ Representante LigaI

"COMPROMETIDOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL"
Direccion Calle 13 No 8 — 30 Barrio Olimpico Esquina Colegio Pio X Tel fijo N* (8) 4204548 Cel # 3125875648

M w;Aaa D 11 Ve L R T T e B



| -‘W Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
‘ CORPOAMAZONIA Nit. 800252844-2
| - Iw & -.md‘;

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA, identificado con C.C. No. 18.128.306 de
Mocoa, Putumayo, estuve vinculado medianie los siguientes contratos:

1) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0122/2009.
DURACION: Desde el 30 de abril de 2009 por tres (03) meses, fecha de terminacion 30
de julioc de 2009. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Entidad en la
Subdireccion de Manejo Ambiental realizando apoyo en la puesta en marcha del laboratorio de
aguas de CORPOAMAZONIA en cumplimento de los proyecios de gestion integral del recurso
hidrico. OBLIGACIONES: Especificas: El CONTRATISTA, conservando su autonomia,
deberd cumplir con las siguientes obligaciones: a) Elaborar manual de procedimientos para el
adecuado manejo, almacenamiento y disposicion de los residuos quimicos generados en el
laboratorio, articulado con el Sistema de Gestion Ambiental de la entidad. b) Elaborar la matriz
de compatibilidad para el almacenamiento de los reactivos quimicos existentes y proyectados
a adquirir en el laboratorio. ¢) Elaborar un diagnostico del manejo de las aguas residuales y
residuos sdlidos generados en la estacion piscicola del CEA en el area del laboratorio y
proponer alternativas de manejo, disposicion y aprovechamiento de los mismos. d) Elaborar el
protocolo de monitoreo para la toma de muestras de agua, incluyendo los formatos que
garanticen la trazabilidad de todo el proceso y apoyar en la programacion y ejecucion de los
monitoreos programados por la Corporacion. e) Elaborar el Plan Individual de Trabajo y
presentar informes mensuales sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, en el
formato que para tal efecto haya establecido la Entidad. f) Acreditar compromiso de adelantar
seminario taller en “Formacion de Sistema de Gestién de la Calidad bajo la: 1SO 9001:2000
Sistemas de Gestién de la Calidad. Requisitos, y/o NTCGP 1000:2004 Norma Técnica de |a
Calidad para la Gestion Publica. g) Elaborar el Plan Individual de Trabajo (formato SIP2) vy
presentar informes mensuales de cumplimiento de obligaciones contractuales en el
formato SIP 5 que para tal caso tiene establecido CORPOAMAZONIA. Este formato sera
entregado al proponente una vez se inicie la ejecucion del contrato. VALOR: CINCO
MILLONES TRESCIENTOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($5.300.736,00)
MDAJCTE, por concepto de honorarios, pagaderos en mensualidades completas y vencidas a
razon de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE PESCS
($1.766.912,00) MDA/CTE.

2) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0335/2012.
DURACION: Desde el 08 de enero de 2013 por cuatro (04) meses, fecha de terminacién
07 de mayo de 2013. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Entidad para
orientar, implementar la programacion, seguimiento y evaluacién de las actividades del
equipo tecnico de Educacion Ambiental en los Centros de Formacion y practica ambiental
de “Administracion del Fondo de Compensacion Ambiental - FCA para el fortalecimiento

de la formacion y préacticas ambientales a través de la puesta en operacion de escenarios
SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 26 66 41 -4 29 66 42 —429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS. Tel..(8) 592 50 64 - 592 76 18, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel: (§)4 35 18 70 —
4 35 74 56 Fax: (B) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8)4 2963 85

. e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co .
| Elabord: | Rosadel C. Perafan Fajardo | Cargo Técnico Administrativo Gestién Documental [ Firma |

| Revisé, | Deysi Lorena Burbano T. | Cargo | Contratista de apoyo SAF | Firma | "o
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de educacién ambpiental en el sur de la amazonia colombiana”. OBLIGACIONES: 1)
Especificas: a) Apoyar la programacién, seguimiento y evaluacién del proyecto de
educacion para la conservacion del FCA. b) Elaborar la programacion tematica,
metodolégica y el cronograma de actividades del aula fluvial ANACONA y los centros de
formacion ambiental de formacion (CF) contemplados en el proyecto. ¢) Hacer el
acompanamiento a la consolidacion e implementacion de convenios con otras entidades
aportantes a procesos de educacion ambiental para la conservacion del barco Anaconda
y demas centros de formacion. d) Apoyar la elaboracion de material de educacion
ambiental para la implementacion de la estrategia de comunicacion ambiental de la
entidad. 2) Generales: a) Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e informes
mensuales por la ejecucion del contrato en formato SIPS5, impreso y magnético. b)
Preparar informes ejecutivos o articulos periodicos relacionados con la ejecucion del
contrato para alimentar la Pagina Web de la Corporacion, bajo lineamientos de la
Subdireccién de Planificacion. ¢) Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de
Gestion de Corpoamazonia. d) Custodiar los bienes y documentos gue ¢on ocasion de la
ejecucion del contrato Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen. e) Responder
conforme a la ley y Cédigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u omisiones
cuando con ellas cause un perjuicio a Corpoamazonia o a terceros. VALOR: VEINTE
MILLONES SETECIENTOS TRESCIENTOS DIECINIEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($20.319.455) M/CTE, de los cuales QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOCE PESOS ($15.344.012) M/CTE., por
concepto de honorarios y el excedente para gastos de manutencion y transporte.

3) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0119/2013.
DURACION: Desde el 10 de mayo de 2013, por cuatro (04) meses, fecha de terminacion
09 de septiembre de 2013. OBJETO: Prestar los servicios de Profesional a la gestion
realizando actividades de Coordinador, solamente durante los recorridos que programe la
Corporacién en el Aula Fluvial, la cual realizard procesos de educacion ambiental a lo
largo del rio Putumayo para el manejo del Aula Fluvial Itinerante BARCO ANACONDA en
el marco del Convenio Interadministrativo 001 de 2013, celebrado entre Corpoamazonia y
el SENA. OBLIGACIONES: 1) Especificas: a) Apoyar la programacién, seguimiento y
evaluacion del proyecto de educaciéon para la conservacion del FCA, b) Elaborar la
programacion tematica, metodoldgica y el cronograma de actividades del aula fluvial
ANACONDA vy los centros de formacién ambiental de formacion (CF) contemplados en el
proyecto, c) Hacer el acompanamiento a la consolidacién e implementacion de convenios
con otras entidades a portantes a procesos de educacién ambiental para la conservacion
del barco Anaconda y demas centros de formacion, d) Apoyar a los ciclos de formacion
orientados al fortalecimiento de las capacidades de autogestion ambiental, en
comunidades indigenas y rurales en el rio Putumayo, e) Apoyar la elaboracion de
material de educacion ambiental para laimplementacion de la estrategia de
comunicacion ambiental de la entidad. 2) Generales: a) Presentar informes mensuales por
la ejecucién del contrato en el formato establecido por Corpoamazonia (SIP 5), en
magnético, b) Cumplir con los procedimientos Internos y del Sistema de Gestion de la

SEDE PRINCIPAL: Tal.: (B} 4 29 6641 -4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: {8)4 295255, MOGOA (PUTUMAYC)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel:(8)5 92 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8} 582 50 65, CAQUETA Tel: (8)4 351870 -
4 35 74 56 Fax: (8) 4 3568 84, PUTUMAYOQ: Telefax: (8)4 2863 95
e-mail: correspondencia@corpoamazonia gov,co
[ Elabore: | Rosa del C, Perafan Fajardo | Carge | Técnico Administrativa Gestién Documental [ Firma |
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Calidad de Corpoamazonia, ¢) Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la
ejecucién del contrato Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen, d) Responder
conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
Corpoamazonia o a terceros, e) Responder conforme a la ley y Cédigo de Etica de
Corpoamazonia, por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicic a
Corpoamazonia o a terceros, f) El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de
Seguridad Social. VALOR: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL PESOS ($15.344.000) M/CTE.

4) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0381/2013.
DURACION: Desde el 25 de octubre de 2013, por tres (03) meses, fecha de terminacién
24 de enero de 2014. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar en la
ejecucion del subproyecto INCLUSION DEL PLAN REGIONAL DE EDUCACION
AMBIENTAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL SUR DE LA AMAZONIA
COLOMBIANA en el Aula ltinerante Fluvial Anaconda, solamente durante los recorridos
que programe la Corporacion, en el marco del Convenio Interadministrativo 00006 de
2013, celebrado entre Corpoamazeonia y el SENA, Lo anterior de conformidad con el
estudio previo, |la invitacion y la propuesta, documentos que hacen parte integral del
contrato. OBLIGACIONES: 1) Especificas: a) Elaborar la programacion tematica,
metodologica y el cronograma de actividades del aula fluvial ANACONDA. b) Hacer el
acompanamiento a la consolidacion e implementacion de convenios con otras entidades
aportantes a procesos de educacion ambiental para la conservacion del barco Anaconda.
c) Apoyar a los ciclos de formacion orientados al fortalecimiento de las capacidades de
autogestion ambiental, en comunidades indigenas y rurales en el rlo Putumayo. d) Apoyar
la elaboracion de material de educacién ambiental para la implemeniaciéon de la
estrategia de comunicacién ambiental de la entidad. e) Hacer un analisis y determinar &l
estado de Educacion ambiental en las comunidades visitadas por el Aula ltinerante Fluvial
anaconda, incluyendo la cultura por el manegjo de los residuos sélidos, aguas residuales,
Proyectos ambientales escolares PRAE y Proyectos citdadanos de Educacion Ambiental
PROCEDA. 2) Generales: a) Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e
informes mensuales por la ejecucion del contrato en formato SIP5, impreso y magnético.
b) Brindar apoyo y asesoria y preparar los informes solicitados por entidades externas en
temas relacionados con su formacion y objeto de contrato, cuando la Corporacion lo
requiera. ¢) Cumplir con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de
CORPOAMAZONIA. d) Custodiar los bienes y documentos que con ocasidon de la
ejecucion del contrato CORPOAMAZONIA le entregue o terceros le entreguen. e)
Responder conforme a la ley y Cédigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u
omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a CORPOAMAZONIA o a terceros. f) El
contratista se obliga a sfiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales de conformidad a la normatividad vigente. VALOR:
ONCE MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL PESOS ($ 11.508.000, 0o) M/CTE.

SEDE PRINCIPAL: Tel.- {8) 4 29 6641 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55, MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS. Tel. (8) 592 50 64 - 592 76 19, Fax; (8) 592 50 65, CAQUETA: Tel.: {(8)4 35 18 70—
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 65 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

I Elaboré: | Rosadel C, Perafan Fajardo | Cargo Técnito Administrativo Gestién Documental [ Firma | =]
Revisd: ' Deysl Lorena Burbano T, | Cargo [ Contratista de apoyo SAF | Firma | T i |
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5) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0107/2014.
DURACION: Desde el 28 de enero de 2014 por cinco (5) meses, fecha de terminacion 27
de junio de 2014. OBJETO: Prestar sus servicios profesionales para apoyar en la
gjecucion del Sub proyecto No. | 06-02-06-09-21-13 Inclusion del Plan Regional de
Educacion Ambiental y Participacion Comunitaria en el Sur de la Amazonia Colombiana
en el municipio de Puerto Asis de la Direccion Territorial Putumayo, en el Aula Itinerante
Fluvial Anaconda, en cumplimiento al Plan de Accion 2012 — 2015 “Amazonia un
compromiso ambiental para incluir". OBLIGACIONES: 1) Especificas: a. Desarrollar un
ciclo de formacion mensual orientado al fortalecimiento de las capacidades de educacion
ambiental en comunidades indigenas y rurales del rio Putumayo en temas como: Manejo
y gestion de residuos solidos, gestion y educacion ambiental para el desarrollo sostenible,
manejo de aguas residuales, participacion ciudadana. b. Elaborar la programacian
tematica, metodologica y el cronograma de aclividades del aula fluvial Anaconda en
temas de educacion amblental y participacion ciudadana. ¢. Hacer el acompanamiento a
la consolidacion e implementacion de convenios con otras entidades a portantes a
procesos de educacion ambiental del Aula Itinerante Fluvial Anaconda. d. Desarroliar
actividades concernientes a celebraciones de calendario ecoldgico en el Aula itinerante
fluvial Anaconda, de acuerdo a los lineamientos dados por la Subdireccion de
Administracion Ambiental. e. Orientar técnicamente la formulacion y gestion de un
proyecto de Educacién ambiental para el Aula ltinerante Fluvial Anaconda. f. Apoyar la
difusion y divulgacion mensual de la gestion ambiental del Aula Itinerante Fluvial
Anaconda a través de notas, noticias y articulos. g. Acopiar datos e informacicn ambiental
de los diferentes centros poblados en donde se desarrollen actividades con el barco
Anaconda. h. Documentar |2 experiencia de educacion ambiental gue se desarrolle en &l
barco Anaconda. 2) Generales: a. Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e
informes mensuales por la ejecucion del contrato en formato SIP5, impreso y magnético.
b. Brindar apoyo, asesoria y preparar los informes solicitados por entidades externas en
temas relacionados con su formacién y objeto de contrato, cuando la Corporacion Ic
requiera. c. Cumplir con los procedimientos del SGC de Corpoamazonia. d. Custodiar los
bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato Corpoamazonia le
entregue © terceros le entreguen. e. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u
omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a Corpoamazonia o a terceros. f. El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social. VALOR: QUINCE
MILLONES QUINIENTO MIL PESOS ($ 15.500.000) M/CTE.

6) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0384/2014.
DURACION: Desde el 15 de octubre de 2014, segun modificatorio por dos (02) meses y
quince (15) dias, fecha de terminacion 29 de diciembre de 2014. OBJETQ: Prestar sus
servicios profesionales a la Entidad para Aplicar los procedimientos establecidos en los
prdcesos de Ordenacion Ambiental Territorial, Licenciamiento Ambiental y
Aprovechamiento de los Recursos Naturales, Control y Vigilancia de los Recursos
Naturales, con énfasis en residuos solidos peligrosos hospitalarios y similares (PGIRH),
en la Direccion Territorial Putumayo, en cumplimiento al Plan de Accién 2012 — 2015

SEDE PRINCIPAL: Tel.! (B)4 29 66 41 - 4 2966 42 — 429 62 67, Fax: (8) 4 29 52 56, MOCOA (FUTUMAYCQ)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:{8)5 92 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel: (8} 4 35 18 70 -
4 3574 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 2863 95
e-mall; correspondencia@corpoamazonia.gov.ee i e o
["Etaboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Téenico Administrative Gestion Documental | Firma |_ #
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“Amazonia, un compromiso ambiental para incluir’. OBLIGACIONES: 1) Especificas: a.
Realizar visitas de evaluacion y seguimiento, emitir conceptos técnicos para revision y
aprobacion del Director Territorial en lo relacionado con proyectos de manejo integral de
residuos solidos peligrosos hospitalarios y similares (PGIRH), b. Elaborar y presentar
informes sobre la implementacién de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sélidos
peligrosas, hospitalarios y similares, cuando el supervisor lo requiera, c. Realizar el
seguimienta técnico a la implementacion de los Planes de Gestidn Integral de Residuos
Sélidos, Hospitalarios y/o Peligrosos en el Departamento de Putumayo, d. Proyectar
informe trimestral de los procedimientos establecidos en los procesos de Ordenacion
Ambiental Territorial, Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos
Naturales, Control y Vigitancia de los Recursos Naturales, con énfasis en residuos sélidos
peligrosos hospitalarios y similares (PGIRH), e. Atender, realizar las visitas y emitir
conceptos relacionadas con las peticiones, quejas, reclamos y denuncias ambientales de
acuerdo a su objeto contractual, f. Orientar y asesorar a los entes territoriales en la
adecuada prestacion de los servicios de Inhumacion, exhumacion y cremacion de
cadaveres en el marco de la normatividad ambiental vigente, g. Orientar y acompanar a
las Unidades Operativas en articulaciéon con las empresas de servicios publicos y las
entidades territoriales, en la realizacién de talleres de capacitacion y formacion a usuarios
para la gestion integral de residuos sélidos peligrosos hospitalarios y similares (PGIRH),
h. Las demas que se requieran en desarrollo del objeto del contrato. 2) Generales: a.
Presentar Plan de Trabajo Individual en formato SIP2 e informes mensuales por la
gjecucion del contrato en formato SIP5, impreso y magnético, b. Brindar apoyo y asesoria
y preparar los informes solicitados por entidades externas en temas relacionados con su
formacién y objeto de contrato, cuando la Corporacidn lo requiera, c. Participar y apoyar la
elaboracién de la programacion mensual de la Direccidn Territorial Putumayo, d.
Identificar y documentar acciones preventivas, correctivas y/o de mejora, aplicar
encuestas de satisfaccion del cliente etc, revision de expedientes (listas de verificacion de
expedientes); cumpliendo con los procedimientos del sistema integrado de Gestion, en
coordinacion con el responsable del Sistema Integrade de Gestion de la Territorial, e.
Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucidon del contrato
Corpoamazonia le entregue o terceros le entreguen, f. Responder conforme a la ley y
Cédigo de Etica de Corpoamazonia, por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas
cause un perjuicio a Corpoamazonia o a terceros, g) El contratista se obliga a afiliarse al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales de
conformidad a la normatividad vigente. VALOR: SEIS MILLONES NOVECIENTOS TRES
MIL PESOS ($6.903.000) M/CTE., de los cuales por honorarios la suma de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS ($6.303.000) M/CTE y el excedente para
gastos de manutencion y transporte. NOTA: Modificatorio de fecha 07/11/2014 el cual
tiene por objeto modificar en las clausulas guinta y séptima del contrato disminuyendc en
tiempo y su valor, quedando como fecha de terminacién el 29 de diciembre de 2014.
Adicional en valor a vigticos de fecha 27 de noviembre de 2014 por $1.050.000 M/CTE.

La presente se expide a peticion del interesado, el dia 27 de julio de 2022.

SEDE PRINCIPAL: Tel: (8) 4 29 66 41 - 4 2965 42 — 420 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 . MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8)5 92 5064 - 592 76 18, Fax: {8) 5 32 50 65, CAQUETA: Tel: (8)4 351570 -
4 35 74 56 Fax: (B) 4 35 68 84, PUTUMAYQ: Telefax: {8)4 2963 85
e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co

laboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Garge | Técnico Administrativo Gestién Documental | Firma | B
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HARVEY GASCA RAMIREZ
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Mocoa, 21 de abril de 2021
£L VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
HACE CONSTAR:

Que, HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 18.128.306 de
Mocoa, prestd sus servicios profesionales como docente hora catedra a esta Institucion, mediante:

Acto Administrativo: CONTRATO DE HORA CATEDRA NRO. 0195 del 29 de agosto de 2014

‘ Duracion: Il PERIODO ACADEMICO 2014 (Drel 29/ago/2014 al 19/dic/2014)
. Horas Semestrales: 248
Objeto: Prestacian del servicio personal como docente hora catedra del Instituto

Tecnologico del Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):
POLITICA Y LEGISLACION AMBIENTAL (SAMB H1]-A)
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION AUDITORIA AMBIENTAL (IAMB-TX-A)
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION 11: GESTION Y RECUPERACION DE
ECOSISTEMAS {SAMB-VI-B)
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION |: ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES [SAMB-IV-A)

Valor; CUATRO MILLONES CUATROCIENTQS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MC ($ 4,497,454)

Acto Administrativo: CONTRATO DE HORA CATEDRA NRO. 047 del 02 de febrero de 2015

Duracidn: | PERIODO ACADEMICO 2015 (Del 2/feb/2015 al 24/jun/2015)
, Horas Semestrales: 264
Objeto: Prestacion del servicio personal como docente hora catedra del Instituto

Tecnoldgico del Putumayo sede MOCQA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION I: ECOTURISMO (IAMB-IX-A)
ELECTIVA DE'PROFUNDIZACION I: GESTION Y RECUPERACION DE
ECOSISTEMAS (SAMB-VI-A)
ELECTIVA DE PROFUNDIZACION I: RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS
(SAMB-IV-A) _
ORDENAMIENTQ TERRITORIAL (SAMB-VI-A)

Valor: CUATRO MILLOMES SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
DOCE PESOS MC (S 4,787,612)

Acto Administrative: CONTRATO DE HORA CATEDRA NRO. 109
Duracidn: | PERIODO ACADEMICO 2016 (Del 08/feb/2016 al 15/jun/2016)
Horas Semestrales; 200

Sede Mocos - Subsede Sibundoy - Amphacicnes: Valle del Guamuey — Puerta Asis - Colan
Teldionas: 4206105 - 313 805 2807 ~ 310331 8083 Email: atengionalusuanio@itp edu.to Website: www. tpedu.co NiL
800.247 54017 Codigo tBS 3715 - 3116
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Prestacién del servicio personal como docente hora catedra del Instituto
Tecnolé6gico del Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS AMBIENTALES (IAMB-I-A-B)

RESIDUOS SOLIDOS (IAMB-1V-A)

ORDENAMIENTO TERRITORIAL (SAMB-VI-A)

CUATRO MILLONES NOVENTAY UN MIL CIENTO SESENTA PESOS
($4.091.160 m/cte.)

CONTRATO DE HORA CATEDRA NRO. 376

Il PERIODO ACADEMICO 2016 (Del 08/ago/2016 al 09/dic/2016)

Horas Sernestrales 320

Prestacion del servicio personal como docente hora catedra del Instituto
Tecnolégico del Putumayo sede MOCOA, orientando el {los) siguiente(s)
espacio(s) academico(s}:

ELECTIVA TECNOLOGICA (SAMB-1I-A-B)

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (SAMB-I1-A-B)

MANEJO Y DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS (SAMB-IV-A-B)

CINCO MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS ($5.195.773)

RESOLUCION No. 0418 de abril 25 de 2017

| PERIODO ACADEMICO 2017 (Del 25/abr/17 al 24/may/17)

Horas Semestrales: 80

Prestacidn del servicio personal como docente hora catedra del Instituto
Tecnolégico del Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académicols): '

SEMINARIO DE PROFUNDIZACION: AGUA PARA CONSUMO HUMANDO,
MANEJO Y DISPOSICION DE AGUAS RESIDUALES Y DE RESIDUOS SOLIDOS,
RECURSO AIRE Y SALUD AMBIENTAL en INGENIERIA AMBIENTAL

UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA ¥ NUEVE PESOS ($1.635.459 m/cte.)

CONTRATO DE HORA CATEDRA NRO. 103

II PERIODO ACADEMICO 2017 (Del 01/ago/17 al 11/dic/17)

Horas Semestrales 138

Prestacion del servicio personal como docente hora catedra del Instituto
Tecnolégico del Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

RECURSO AIRE en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTALVI - A
AGUA PARA CONSUMO HUMANQ en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL IV - A

TRES MILLONES ONCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE PESOS
($3,011,759)

Sede Mocoa - Subsede Sisundoy — Ampliacignes: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Coldn
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RESOLUCION No. 0048 de enero 26 de 2018

| PERIODO ACADEMICO 2018 (Del 19/feb/18 al 27/jun/18)

Horas Semestrales: 242

Prestacion del servicio personal como docente hora catedra del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

MEDIO AMBIENTE en TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE | - A
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS en TECNOLOGIA EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL IV - A

MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS en TECNOLOGIA EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL IV - B '

VALORACION DE RESIDUOS SOLIDOS en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL V- A

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS en TECNOLOGIA EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL [1I - A

CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS ($5.550.462)

RESOLUCION No. 0512 de julio 31 de 2018

Il PERIODO ACADEMICO 2018 (Del 01/ago/18 al 12/dic/18)

Horas Semestirales: 166

Prestacion del servicio personal como docente hora citedra del instituto
Tecnolégico de| Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

MANEIO DE RESIDUQOS SOLIDOS en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL I - A

MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL IV - A

VALORACION DE RESIDUOS SOLIDOS en TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO
AMBIENTALY - A

TRES MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($3.807.345)

RESOLUCION No. 0188 del 8 de febrero de 2020

| PERIODO ACADEMICO 2020 (Del 10-feb-20 al 24-jun-20)

Horas Semestrales: 132

Prestacién del servicio personal como docente hora catedra del Instituto
Tecnologico del Putumayo sede MOCOA, orientando el {ios) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

DISENQ DE SISTEMAS DE DISPOSCION DE RESIDUQCS SOLIDOS en INGENIERIA
AMBIENTAL

PLANES DE MANEIO AMBIENTAL 0 INGENIERIA AMBIENTAL

TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($3.163.828)

P A BT TN L T e T
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RESOLUCION No. 0936 dei 01 de noviembre de 2020

Il PERIODO ACADEMICO 2020 (01-nov-2020 al 30 de nov de 2020)

Haoras Semestrales: 132

Prestacion del servicio personal como docente hora catedra del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo sede MOCOA, orientando el {los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

GESTION AMBIENTAL en INGENIERIA AMBIENTAL

AUDITORIAS SISTEMAS DE GESTION en INGENIERIA AMBIENTAL

DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS (52.420.340)

RESOLUCIGN No. 0087 del 01 de marzo de 2021

| PERIODO ACADEMICO 2021 (11-mar-21 al 30-jun-21)

Horas Semestrales: 160

Prestacién del servicio personal como docente hora catedra del Instituto
Tecnaoldgico del Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

Médulo 2: El cambio climatico en Colombia en DIPLOMADO EN CAMBIO
CLIMATICO

TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOCE PESOS
($3.795.012)

La presente certificacion se expide a peticion del interesado.

L
CARLOS FER CUELLAR MARTINEZ
ccuellar@itp.edu.co

Proyedto! Brigitte Aguirre Apoye Talento Humano
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GESTION DOCUMENTAL
NIT 8000941644

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - GESTION DOCUMENTAL

CERTIFICA

Que revisados los documentos que se encuentran en custodia de Archivo General del
Departamento se pudo constatar que reposa la carpeta donde se encuentra el
expediente contractual a nombre de HERSON LOPEZ ACOSTA, quien se identifica con
cedula de ciudadania No. 18.125.306 de Mocoa, de la siguiente manera;

CONTRATO. No. : 129 DEL 25 DE MARZC DE 2011

CONTRATANTE : GOBERNACION DEL PUTUMAYO

CLASE DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA : HERSON LOPEZ ACOSTA

OBJETO : EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA GOBERNACION DE

L

PUTUMAYO A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
A LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO, PARA APOYAR AL
GESTOR DEL PLAN. DEPARTAMENTAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO - PDA. REALIZANDO UN CONTRATQ DE
SERVICIOS PROFESIONALES . LO ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON EL.ESTUDIO PREVIO, LA INVITACION Y
LA PROPUESTA, DOCUMENTOS . QUE ' HACEN PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO

OBLIGACIONES:

a) Mantener actualizado el diagnostico técnico base e implementar un sistema de
informacion que facilite el seguimiento al avance del PDA.

b) Adelantar las gestiones necesarias para una efectiva. difusién del PDA ante la
comunidad. .

¢) Presentar informes técnicos sobre las actividades desarrolladas sefialando
indicadores de las metas alcanzadas y las recomendaciones de mejorariento

d) Identificar y determinar la viabilidad de los esquemas de ejecucion, canalizacion
de recursos, seguimiento, control vy supervision a utilizar en la fase de
implementacion del PDA.

e) ldentificacion y caracterizacion de Ias inversiones requeridas en cada Municipio y
en el Departamento a nivel técnico institucional y ambiental para prestar el
servicio de acueducto, alcantarillado y aseo.

B e g P i g i et e R ke e sl b
RHENA o w8 R I R e
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f) Determinacién de la viabilidad empresarial de cada una de las entidades que
actualmente prestan el servicio de acueducto, alcantarillado y aseo en los
municipios del departamento.

g) Apoyar al gestor en |a preparacion del Plan Anual Estratégico de Inversiones y el
Plan General Estratégico de Inversiones

h) Las demas funciones que le sean asignadas para el apoyo a la Unidad de Apoyo

del PDA.
VALOR TOTAL : $23.833.330.00
FORMA DE PAGO ;. MENSUALIDAD VENCIDA
PLAZO ¢ NUEVE (9) MESES Y CINCO (5) DIAS
FECHA INICIO . 28 DE MARZO DE 2011

FECHA DE TERMINACION : 02 DE ENERO DE 2012

La presente certificacion se expide a peticion del interesa;do,

1

Mocoa 19 de agosto de 2022

e

2L 34’:‘;:_

CA ORLANDO BERMUDEZ

Anibal Mancle Lopez S, Técnico Administrative | Gestién Documental

{ Freparag

0 Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

jGracias Dios mio por tantas bendiciones!

GESTION DOCUMENTAL
NIT 800094164-4

2026’:’2023

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS - GESTION DOCUMENTAL

CERTIFICA

Que revisados los documentos que se encuentran en custodia de Archivo General del
Departamento se pudo constatar que reposa la carpeta donde se encuentra el
expediente contractual a nombre de HERSON LOPEZ ACOSTA, quien se identifica con
cédula de ciudadania No. 18.125.306 de Mocoa, de la siguiente manera:

CONTRATO. No. : 304 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE2010

-
s

OBLIGACIONES:

0 Con

CONTRATANTE : GOBERNACION DEL PUTUMAYO

CLASE DE CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA : HERSON LOPEZ ACOSTA | b P
OBJETO : EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA GOBERNACION DEI

PUTUMAYO A PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
PARATAPOYAR'AL GESTOR DEL PLAN DEPARTAMENTAL
‘DEAGUAY SANEAM]ENTO__ PDA.

a) Apoyar para Mantener actualizado el dlagnostloo tecmcc:: base e implementar un
sistema de informacion que: facmte el segmmlento al avance del PDA.

Apoyar en las gestiones’ necesarlas para una efectlva difusion del PDA ante la

comunidad.. ,

Apoyar. y presentar mformes tecmcos sobre las actwldades desarrolladas
sefialando mdlcadores de las-metas alcanzadas y Ias recomendamones de
mejoramiento.

Apoyar en la: identificacion vy wabﬂxdad de [os esquemas "de ejecucion,
canalizacion de recursos, seguimiento, control y superwsmn a utilizar'en la fase
de Jmplementaclénf:! del PDA

Apoyaren la |dentlf_,ca0|on y.cara cterizacion de Ias inversiones requendas encada
Municipio y en ei Departa_m_"nt nrvel tecmco mstltumonal Ve amb|ental para

0 ! d cada una de las entidades que
actualmente prestan los servicios de'acueduc_ , alcant
municipios del Departamento.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cod:go postal: 860001
mutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - F’agma web: www.putumayo.gov.co
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g) Apoyar al gestor en la preparacién de Plan Anual Estratégico de Inversiones y el
Plan General Estratégico de Inversiones.
h) Las demas funciones que le sean asignadas para el apoyo a la Unidad de Apoyo

del PDA
VALOR TOTAL : $2.916.666.00
FORMA DE PAGO : MENSUALIDAD VENCIDA
PLAZO : UN (1) MES CINCO (5) DIAS
FECHA INICIO : 23 DE NOVIEMBRE DE 2010

FECHA DE TERMINACION : 28 DE DICIEMBRE DE 2010

La presente certificacién se expide a peticion del interesado,

Mocoa 19 de agosto de 2022

 RMUDEZ
rado Il

Preparo Anibal Manolo Ldpaz 8. Técnico Administrativo. | Gestién Documental )\ X} l|
B2 3L P BT Sl 2 S e RS e e R P e B e
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DISPROFARGO IPS LTDA.

MNIT. No Q0033448524

Mocoa 17 de agosto 2011

AQUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior, HERSON LOPEZ ACOSTA, prestd sus servicios con
responsabilidad y eficiencia, a2 nuestra empresa con la realizacién de 4 PLANES DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES-PGIRH- desde el mes de
abril de 2011 hasta agosto de 2011

Esta certificacidn se expide a solicitud del interesado 2 los diecisiete (17) dfas del mes de
agosto de 2011,

Atentamente,

.y
e

DRES ALEXANDER CERON
GERENTE.

WL PUTUNAYD BARRI) CERERE TELERDND 038 - 4200084 CEL Mo 4537000
CORRED ELECTRONES: disprafarcoips hotmad comt
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacion de actividad contractual, suserita por la Gobernacion del
Deparlamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondientes, se encontré que se suscribid Contralo con HERSON ESBON LOPEZ
ACOSTA. con cedula de ciudadania Nro. 18,128,306 expedida en MOCQA, relacionade de la
siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2022

'CONTRATO N*: CPS-139-2022

_[FECHA CONTRATO: 2022-01-14 = Lt e - el
CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Serwcros Profesionales

CONTRATISTA onila’ 'HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA

C.C.Nro.: 118,128,306

PLAZO DEL CONTRATO: 6 MESES B e
FECHA DE INICIO: 2022-01-14

[FECHA DE TERMINACION: _ 2022-07-18 e e e
|OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN INGENIERO SANITARIO Y
AMBIENTAL‘ ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO A LA I
SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL EN LA
REVISION Y VERIFICACION TECNICA DE PROYECTOS DE |
LA INVERSION CON RECURSOS DEL SGR.

ASIGNACION MENSUAL: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

| PESOS (% 3,864,000. 00) M/ICTE

VALOR TOTAL DEL VEINTITRES MILLONESCCMT\TO OCHENTA Y CUATRO MIL
|GONTRATO: PESOS 00 ($ 23,184,000. 00) M/CTE |
[EJECUTADO: _100.00% - EJECUTADO |

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. DESCRIPCION

I1 Apoyar la revision lécnica de proyectos y ajustes a proyectos ambienlales. y sanitarios para
i su viabilizacion, priorizacién y aprobacion que se han de financiar con recursos del sistema |
.' general de regalias, _
|2 Acampanar las mesas técnicas programadas en la formulacién de Io; proyectos de |

| Inversion a su cargo de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian emitida por la |
| _entidad a cargo ce este proceso segln la fuente de financiacién.

Apoyar a la secretaria de planeacién departamental en el acompafiamiento en las
diferentes etapas de! ciclo de proyectos con soporte técnico y conceptual afin a su perfil y |
en el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en los acuerdos de la Comision
Rectora, cuando el supervisor lo requlera

|
|
[

Palacio Departamental Mocoa Celle 8 No. 7-40, Cadigo Postal; BE0001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4285106 - Pagina wabmwww.putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DEL PUTUMAYO Lo ””“““““
“TRECE MUNICIPIOS UN soLo corazon® 3 ZIPU
jGracias Dios mio por tantas bendiciones! - -—»_‘3-‘-'-3““5—

4 Acompanar en el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos contractual que |
deriven de la ejecuciaon de los proyectos a su carga.

|5 Apoyar a la secretaria de planeacion departamental, en la verificacion del cumplimiento de
requisitos generales y sectoriales previas al proceso contractual, a fin a su perfil |
profesicnal, que permitan la expedicién de la certificacion de curnplimiento de requisitos de |

gjecucion. »

6 Apoyar en la m*piementacacn segu-mlento control y mejoramfento del Sistema de Gestion- |
_Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) de la Gobernacidn del Putumayo.

7 Preparar y presentar los informes los informes pertinenies a su actividad con la
oportunidad y veracidad segun lo requiera el supervisor del contrato.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, ¢l 16 de
Agosto de 2022

oultliganm

Jeie Oficina de Contratacién Dptal

<o

Elghgré: Famanda Cacedo ' Secrelania de Servicios Administralives | Téfn'l%_;ﬁ Operalive OCD

g e T P AL e e e o W T T e -

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cddigo Postal: 80001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 42857196 - Pagina web:www,pulumayo.gov.co 272



REPUEBLIGA DE COLOMBIA .
GOBERNACION DEL PUTUMAYO ¢ ?Pﬁi.ﬁm"";'o
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" o AR AL
iGracias Dios mio por tantas bendiciones! [ <A EERERER

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relaciéon de actividad contractual, suscrita por la Gobernacion del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondientes, se encontrd que se suscribié Cantrato con HERSON ESBON LOPEZ
ACOSTA, con cedula de ciudadania Nro. 18,128,306 exgedida en MOCQA, relacionado de la
siguiente manera:

CONTRATO UNQ VIGENCIA 2022

CONTRATO N°: 'CPS§-139-2022 -~

FECHA CONTRATO:  12022-01-14 T :

CLASE DE CONTRATO: Prestacion De Servicios Profesionales

CONTRATISTA: HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA

[C.C.Nro.: _ L5 18,128306 I

PLAZO DEL CONTRATO: |6 MESES

FECHADEINICIO:  — |2022-01-14 s
FECHA DE TERMINACION: | 2022-07-13 " |
OBJETO: |CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

'PROFESIONALES DE UN INGENIERO SANITARIO Y
AMBIENTAL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL EN LA |
'REVISION Y VERIFICACION TECNICA DE PROYECTOS DE |
LA INVERSION CON RECURSOS DEL SGR.

| ASIGNACION MENSUAL : TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
n_plil 'PESOS ($ 3,864,000.00) MICTE i

VALOR TOTAL DEL VEINTITRES MILLONESCCIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL

CONTRATO: ) 'PESOS 00 ($ 23,184,000.00) M/CTE -

EJECUTADO: 76.11% - EN EJECUCION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

\Nro. iy_ DESCRIPCION _ e

]1 Apoyar la revision técnica de proyectos y ajustes a proyectos ambientales y sanitarios para

| su viabilizacion, priorizacién y aprobacion gue se han de financiar con racursos del sistema

L ‘general de regalias, —— e ‘ _ !

|2 {Acompafiar las mesas técnicas programadas en la formulacion de los prdyectcs de

i inversion a su carge de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian emitida por la

_ entidad a cargo de este proceso segin la fuente de financiacién. 1

3 'Apoyar a la secretaria de planeacién dsparamental en el acompanamiento en las |
diferentes etapas del ciclo de proyectos con soporte téenico y conceptual afin a su perfil y
en el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en jos acuerdos de la Comisién

| Rectora, cuando el supervisor lo requiera.

Palacic Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal; 850007
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4 Acompanar en el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos contractual Hﬂe—

| deriven de la ejgcucion de los proyectos a su cargo.

5 Apoyar a la secretaria de planeacion departamental, en la verificacion del cumplimiento de |
i requisitos generales y secloriales previas al proceso contractual, a fin a su perfil |
| profesional, que permitan la expedicion de la certificacion de cumplimiento de requisitos de

ejecucion.

6 Apoyar en la implementacion seguimiento, control y mejoramiento del Sistema de Gestion- |
_ Modelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Gobernacion del Putumayo.

7  Preparar y presentar los informes los informes pertinentes a su actividad con Ia‘
oportunidad y veracidad segun lo requiera el supervisor del contrato.

CONTRATO DOS VIGENCIA 2021

|CONTRATO N*:
FECHA CONTRATO

CPS-976-2021 -
2021-06-28

|CLASE DE CONTRATO:
CONTRATISTA:

|C.C. Nro.:

|PLAZO DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO:

'FECHA DE TERMINACION:

6 MESES
'2021-06-30

Prestacién De Servicios Profesionales
HERSON ESBON LOF’EZ ACOSTA
18 128 306

2021-12-29

|OBJETO:

' ASIGNACION MENSUAL:

CONTRATC DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO AMBIENTAL Y

SANITARIO PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE |
PLANEACION DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DEL |
' PUTUMAYO, =N LA REVISION TECNICA DE PROYECTOS

'TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MiL
PESQOS (§ 3,765,000.00) MICTE

'VALOR TOTAL DEL
'CONTRATO:

VEINTIDOS MILLONES QUINCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS 00 ($ 22,590,000.00) MICTE ]

EJECUTADO:

100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro

DESCRIPCION

=
(1 Apoyar la revisién técnica de proyectos y ajustes a proyectos ambientales y sanitarlos para .
su viabilizacion, priorizacion y aprobacion que se han de financiar con recursos del S|5tema

__general de regalias.

12 Acompanar las mesas lécnicas programadas en la formulacion de los proyectos de |
inversion a su cargo de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian emitida por la |
entidad a cargo de este proceso segun la fuente de financiacion.

3 Apoyar a la secretaria de planeacion cepartamental en el acompanamiento en las
diferentes etapas del ciclo de proyectos con soporte técnico y conceptual afin a su perfil y
en el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en los acuerdaos de la Comisién
Rectcra, cuando el supervisor lo requiera.

4 Acompanar en el desarrollo de las etapas precomraclua! contractual y pos contractual que

deriven de la gjecucién de los proyectos a su cargo.

Palacio Deparlamental Meccoa Calie 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 660001

Conmutador (57+B) 4201515
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Apoyar a la secretaria de planeacién departamental, en la verificacion del cumplimiento de |
requisitos generales y secloriales previas al proceso contractual, a fin a su perfil
profesional, que permitan la expedicién de la certificacion de cumplimiento de requisitos de |
ejecucion. ]

'6  Apoyar en la implementacion seguimiento, control y mejoramiento del Sistema de Gestion- |
| Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) de la Gobernacién del Putumayo. |
(7 Preparar y presentar los informes los informes pertinentes a su actividad con la |
‘ ‘oportunidad y veracidad segtin lo requiera el supervisor del contrato. |

CONTRATO TRES VIGENCIA 2021

CONTRATO N°:
|FECHA CONTRATO:

(CPS-142-2021 /
2021-01-20

'CLASE DE CONTRATO:

Prestacion De Servicios Profesion ales

CONTRATISTA: HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA T
C.C. Nro.: _18128306 :

PLAZO DEL CONTRATO: ___[ZMESES Y 4 DIAS CALENDARIO =L
FECHA DE INICIO: 20210188 = o g

FECHA DE TERMINACION: |2021-04-19

OBJETO:

CONTRATC DE PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN INGENIERO AMBIENTAL Y |
SANITARIO PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DEL

; ) |PUTUMAYO, EN LA REVISION TECNICA DE PROYECTOS

' ASIGNACION MENSUAL: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

| B |PESOS ($ 3.765,000.00) M/CTE

|VALOR TOTAL DEL OCHO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS (§
CONTRATO: 18,082,000.00) M/CTE

EJECUTADO: 1100.00% LIQUIDADO - i i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

‘Nro. DESCRIPCION . |

1 Apoyar |a revisién técnica de proyectos y ajustes a proyectos ambientales y sanitarios para |

su viabilizacién, priorizacion y aprobacién gue se han de financiar con recursos del sistema
_Qeneralderegalias.

2 Acompanar las mesas técnicas programadas en la formulacién de los proyectos de

mversmn a su cargo de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian emitida por la

_ lentidad a cargo de este proceso segun la fuente de financiacion. |

3 Apoyar a la secretaria de planeacién departamental en el acompanamenlo en las |

‘dn‘erentes etapas del ciclo de proyectos con soporte técnico y conceptual afin a su perfil y

en el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en los acuerdos de la Comisién
_ Hectora cuando el supervisor lo requiera.

4 Acompanar en el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos contractual que
|deriven de la ejecucién de los proyectos a su _cargo.

5 Apoyar a la secretaria de planeacion departamental, en la verificacién del cumplimiento de |

requisitos generales y sectoriales previas al proceso contractual, 2 fin a su perllil

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: BEO{}O‘I
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profesional, que permitan la expedicion de la certificacion de cumplimiento de requisitos de
ejecucion. T S i RS : L
6 Apoyar en la Implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion-
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) de la Gobernacién del Departamento f
~del Putumayo. gkl 0
|7 Preparar y presentar los informes los informes pertinentes a su actividad con la |
_ oportunidad y veracidad segun lo requiera el supervisor del contrato. |

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 30 de

Junio de 2022,
/ ( S
VLSl Bl dlagade
ELSON FRANCISCO RINCON MORENO

Jefe Oficina de Contratacion Dptal

Eiabore: | Fernanda Galceda [ Seciearia de Servicios Adminislialivos Técmico Cgperativo OCD i i? ;
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EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacidon de actividad contractual, suscrita por la Gobernacién del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondienies, se encontré que se suscribié Contrato con HERSON ESBON LOPEZ
ACOSTA, con cedula de ciudadania Nro. 18,128,306 expedida en MOCOA, relacionado de la
siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2021

[CONTRATON®  CPS-142-2021 ) ‘ ]
' FECHA CONTRATO: 2021-01-20 |
(CLASE DE CONTRATO: 'Prestacion De Servicios Profesionales

| CONTRATISTA: . |HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA Tl ‘
|C.C. Nro.: 18,128,306 LA S o

PLAZODEL CONTRATO: 2 MESESY4DIASCALENDARID |
FECHA DE INICIO: 2021-01-20

|FECHA DE TERMINACION:  2021-03-23

'OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS |

;‘ PROFESIONALES DE UN INGENIEROQ SANITARIO ¥

| AMBIENTAL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO A LA

| SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL EN LA
REVISION Y VERIFICACION TECNICA DE PROYECTOS DE
LA INVERSION CON RECURSQS DE SGR

ASIGNACION MENSUAL: TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

. PESOS ($ 3,765,000.00) M/CTE

'VALOR TOTAL DEL OCHO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS ($

| CONTRATO: 8,032,000.00) M/CTE
'EJECUTADO: ~100.00% LIQUIDADO 1= o ‘

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. = DESCRIPCION _ 4
1 Apoyar |a revision técnica de proyectos y ajustes a proyectos ambientales y sanitarios para :
su viabilizacién, priorizacién y aprobacién que se han de financiar con recursos del sistema
general de regalias. _ |
2 Acompanar las mesas técnicas programadas en la formulacién de los proyecios de |
inversién a su cargo de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian emitida por la |
. entidad a cargo de este proceso segun la fuente de financiacién. e

3 Apoyar a la secrelaria de planeacion departamental en el acompafamiento en fas |
diferentes etapas del ciclo de proyectos con soporte tecrico y conceptual afin a su perfil y |
en el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en los acuerdos de la Comision
Rectora, cuando el supervisor lo requiera.

—— N |

Palacio Deparlamental Mocoa Calle 8 No, 7-40, Cédigo Postal: 880007
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina webiwww.putumayo.gov.co
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jGracias Dios mio por tantas bandiciones! 2e1e 2822
4 Acompanar en el desarrollo de las etapas precontractual, contractual y pos contractual que

_deriven de la ejecucién de los proyectos a su cargo.

5 Apoyar a la secretaria de planeacion departamental en la verificacion del ¢ cumpilmzemo de |

requisitos generales v sectoriales previas al proceso contractual, a fin a su perfil
profesional, que permitan la expedicion de la certificacion de cumplimiento de requisitos de
_ejecucion. ol
6 Apoyar en la Impiemen{a{:mn seq uimiento, control y y me;oramiemo del sistema de ges on-
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Gobernacion del Departamento
del Putumayo.
7 Preparar y presentar los informes los informes perlinentes a su aclividad con la
oportunidad y veracidad segin lo requiera el supervisor del contrate.

CONTRATO DOS VIGENCIA 2021

CONTRATO N°:_ __ CPs-6282021 i _

FECHA CONTRATO: 2021-03-25

CLASE DE CONTRATO:  Prestacién De Servicios Profesionales e Vi
CONTRATISTA: HERSON | ESBON LOPEZ ACOSTA

v Npese e 0 Raeesug e o

PLAZO DEL CONTRATO: 3 MESES

FECHA DE INICIO: 2021-03:25 T - T IR
FECHA DE TERMINACION: 2021-06-24

OBJETO: CONTRATO  DE PRESTACION DE  SERVICIOS

PROFESIONALES DE UN INGENIERO SANITARIO Y
AMBIENTAL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APQOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL EN LA
REVISION Y VERIFICACION TECNICA DE PROYECTOS DE
LA INVERSION CON RECURSOS DEL SGR

ASIGNACION MENSUAL:  TRES MILLONZS SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
= PESOS ($ 3,765.000.00) MICTE

VALOR TOTAL DEL ONCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
'CONTRATO: __ PESOS 00 ($ 11.295,000.00) M/CTE bl
EJECUTADO: 100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. DESCRIPCION

1 Apoyar |a revisién iecnica de proyectos y ajusies a proyectos ambientales y sanitarios para
su viabilizacian, priorizacion y aprebacion que se han de financiar con recursos del sistema
‘general de regalias.

2 Acompanar las mesas técnicas programadas en la formulacion de los proyectos de

inversion a su cargo de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian emitida por la
entidad a cargo de este proceso segun la fuente de financiacion.

3 Apoyar a la secretariz de planeacion cepartamental en el acompafamientc en las
diferentes etapas del ciclo de proyecios con soporie técnico y conceptual afin a su perfil y
en el grado de cumplimiento de los requisitos esiablecidos en los acuerdos de la Comision
F{ectora cuanco el suoerv:aor lo requiera.

Palacio Departamental Mecoa Calle 8 No, 7-40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201815 - Fax: 4235196 - Pacina webwww.putumayo.gov.co
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'4  Acompanar en el desarrollo de las etapas precontraciual. contractual ¥ pos contraciual que |

__deriven de |a ejecuci6n de los proyectos a su cargo.

5  Apoyarala secretaria de planeacion departamental, en la verificacién del cumplimignto de

requisitos generales y sectoriales previas al procese contractual, a fin a su perfil

| profesional, que permitan la expedicién de la certificacion de cumplimiento de requisitos de
_ejecucion. .

6 Apoyo en la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del Sistema de Gestion

de la Gobernacién de Putumayo (MIPG)

|
|
(7 Preparar y presentar los informes los informes pertinentes a su actividad con |a
' _ opartunidad y veracidad segln lo requiera el supervisor del contrato.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 17 de
Agosto de 2022,

y \ i 1 7
ﬂ/@éiﬁ /Zfﬁﬁ/«ggym
NELSON FRANCISCO RINCON MORENO

Jefe Oficina de Contratacion Dptal

Téenice Operalive GO0 | 1@) |

| Eaberd: | Ferﬁ:_jnda Caiceds | Secretaria de Servicios Administrativos

Palacia Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 880001
Conmutadar (57+8) 4201515 - Fax; 4295196 - Pagina webiwww putumayo gav.co
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‘jGracias Dios mio por tantas bendicionesf: e 2228 2023

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:

Que una vez revisada la relacién de actividad contractual, suscrita par la Gobernacién del
Departamento del Putumayo, el expediente contractual y revisado en el SECOP, durante las
vigencias correspondientes, se encontré que se suscribié Contrato con HERSON ESBON LOPEZ

ACOSTA, con cedula de ciudadania Nro. 18,128,306 expedida en MOCOA, relacionado de la
siguiente manera:

CONTRATO UNO VIGENCIA 2021

;_CB&?RATO N2 CPS-142:2021 [ '

|FECHA CONTRATO: _2021-01-20 &

CLASE DE CONTRATO: , Prestacion De Servicios Profesionales

CONTRATISTA: HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA b

C.C. Nro.: 118,128,306

PLAZO DEL CONTRATO: 2 MESES Y 4 DIAS CALENDARIO 8- T el

FECHA DE INICIO: 2021-01-20

(FECHA DE TERMINACION:  2021-03-23 Ge e b )

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS |
PROFESIONALES DE UN INGENIERO SANITARIO Y

AMBIENTAL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL EN LA
REVISION Y VERIFICACION TECNICA DE PROYECTOS DE |
LA INVERSION CON RECURSOS DE SGR. i

ASIGNACION MENSUAL:  TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINGO MIL

' _ PESOS ($ 3,765,000.00) M/CTE

VALOR TOTAL DEL OCHO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS ($ ‘
CONTRATO: 8,032,000.00) M/CTE

EJECUTADO: ) 100.00% LIQUIDADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. ) DESCRIPCION
1 Apoyar la revision técnica de proyectos y ajustes a proyectos ambientales y sanitarios para
su viabilizacion, priorizacién y aprobacién que se han de financiar con recursos del sistema
general de regalias. i ) M
2 Acomparnar las mesas técnicas programadas en la formulacién de los proyectos de
inversion a su cargo de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian emitida por la
entidad a cargo de este proceso seglin fa fuente de financiacién. - (9
3 Apoyar a la secretaria de planeacion departamental en sl acompanamiento en las
I diferentes etapas del ciclo de proyecios con soporte técnico y conceptual alin a su perfil y
en el grado de cumplimiento de los requisitos establecidos en los acuerdos de 1a Comisién
Reclera, cuando el supervisaor o requiera.

Palacio Deparlamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina webiwww.putumayo.gov.co 1/8 /4/



REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERMNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON'

Q?PU GGBIRHACTVO

iGracias Dios mio por tantas hendicionas! FIERARES
4 ‘rﬁ‘\'oaﬁpanar en el desarrolio de las elapas precontractual contractual y pos coniractual que
___deriven de la ejecucion de los proyectos a su cargo. A !
5 Apoyar a |a secretarla de planeacién departamental, en la verificacién del ¢ cumplimiento de

requisitos generales y sectoriales previas al proceso ceontractual, a fin a su perfil
profesional, que permitan la expedicion de la certificacion de cumplimiento de requisitos de |
gjecucion.

6  Apoyaren la Implementacion, seguimiento, control y mejoramiento del sistema de gestion-
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) de la Gobernacion del Departamente
del Putumayo. : i

7 Preparar y presentar los informes los informes pertinentes a su actividad con la
oportunidad y veracidad seqgun lo requiera el supervisor del contrato.

CONTRATO DOS VIGENCIA 2021

CONTRATO N=

_CPS&-628-2021

FECHA CONTRATO:
CLASE DE CONTRATO: _
CONTRATISTA:

C.C. Nro.:

PLAZO DEL CONTRATO:

'FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

3 MESES

2021-03-25
_Prestacion De Servicios Profesionales
'HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA

18,128,306

2021-03-25

 2021-06-24

CONTRATG DE  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO SANITARIO VY
AMBIENTAL ESPECIALIZADO PARA BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL EN LA
REVISION Y VERIFICACION TECNICA DE PROYECTOS DE
LA INVERSION CON RECURSOS DEL SGR
TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS (3 3,765,000.00) M/CTE _ R
ONCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
~ PESOS 00 ($ 11.295,000.00) M/CTE

100.00% - FINALIZADO

OBJETO:

ASIGNACION MENSUAL:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

EJECUTADO:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. DESCRIPCION

1 Apoyar la revisién técnica de proyecios y ajustes a proyectos ambientales y sanitarios para
su viabilizacion, priorizacion y aprobacién que se han de financiar con recursos del sistema
general de regalias.

2 Ammparar las mesas técnicas programadas en la formulagion de los proye(,tos de
inversion a su cargo de acuerdo a las fichas sectoriales y de viabilizarian emitida por la
entidad a cargo de este proceso segun la fuente de financiacion,

3 Apoyar a la secretaria de plansacidn departamental en el acompanamiento en las
diterentes etapas del ciclo de proyectos con soporte técnice y cancepiual afin a su perfil y
en el grado de cumplimiento de los requisites establecidos én los acuerdos de la Comisidn
Hectora cuando el superwsm lc reguiera.

- LA e Bl e M TTTE e, m -
Palacio Departamental Mocoa C;In: 8 \Ic 740, Codigo Postal: 880001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax, 4295146 - Fagina web:wavw. putumayc.gov.co
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UijGracias Dios mio pior fantas bendiclionest AL ’. 2.2e23

|4 Acompanar en el desarrollo de las etapas preconiractual, contractual y pos contractual gue |
| deriven de la ejecucion de los proyectos a su cargo. |
5  Apoyar a la secretaria de planeacién departamental, en la verificacion del cumplimiento de ‘
requisitos generales y sectoriales previas al proceso contractual, a fin a su perfil
‘profesmnal que permitan la expedicién de la certificacién de cumplimiento de requisitos de |
ejecucion. . | 2 ‘
B Apoyo en la implementacién, seguimiento, control y mejoramiento del Sistema de Gestidn |
_ de la Gobernacién de Putumayo (MIPG). 17 pt" |
7 Preparar y presentar los informes los informes pertinentes 2 su actividad con la
oportunidad y veracidad segun lo requiera el supervisor del contrato.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Macoa, a solicitud del interesado, el 17 de

oo e

NELSO FRANCISCO RINCON MORENO
Jefe Oficina de Contratacién Dptal

Elsbors. | Fomanda Caicedo | Secrearia de Senvisios Adminisirativos | Técnice Cperative OGO A\Q)

Palacio Degartamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédiga Postal: 860001
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FUNDACION VICTORIA REGIA
N 900.302.698-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Que el Ingeniero Sanitario y Ambiental, HERSON LOPEZ ACOSTA, identificado mediante
cédula de ciudadania nimera 18.128.306 expedida en Macoa Putumayo, ha ejecutado pare o
FUNDACION VICTORIA REGIA, sus servicios como INGENIERC SANLTARIO VY
AMBIENTAL bajo contrato No. 003 del 0! de enero de 2016.

OBJETO:

@ Prestar sus servicios dentro del Proyecto "APOYO A LA ORGANIZACION
FRONTERIZA ASOMICUAP EN LA RECUPERACION DEL MERCURIO EN EL
PROCESO DE EXTRACCION DEL ORO FINO, PUERTO LEGUIZAMO,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO" en marco del Contrato No. 1226 de 2015 celebrado
entre lo GOBERNACION DEL PUTUMAYO Y LA FUNDACION VICTORIA REGTA.

PLAZO DE EJECUCION:
% DOS MESES (Entre 2! 01 de enero de 2016 al 29 de febrero de 2016)
VALOR TOTAL:

% SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($6.592.000.00) M/L, a
razdn de ($3,296.000.00) mensuales.

La calificacién de la calidad del servicio prestado fue EXCELENTE.

Para zonstancia se firma en Mocoa, a los tres (3} dias del mes de marzo de dos mil dieciséis (2016)

P e S
e\

/- AN

e \
gho ) |
‘—‘Q; E RENE DAZA DIAZ -

Calle 0. 9-102 BarrioKenmedy  Mocoa Putumayo  celular 3112086415  email: fundacionvr@gmail.com




FUNDACION VICTORIA REGIA
NI, 200.302.698-1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Que el Ingcj.niern Sanitario y Ambiental, HERSON LOPEZ ACOSTA, identif jcado mediante
cédula de ciudadanfa ndmero 18,128,306 expedida en Mocoa Putumayo, ha ejecutado para la
FUNDACION VICTORIA REGIA, sus servicios como INGENIERO SANITARIO Y
AMBIENTAL bajo contrate No, 003 del 19 de enero de 2015.

OBJETO:

& Prestar sus servicios conocimienfos dentro del Proyecto *Mejoramiento de buenas
précticas mineras en el dmbito productivo empresarial y técnico minero ambiental para
la elaboracién de PLANES DE MANETO AMBIENTAL PMA para todo el departamento
del Putumayo en marco del convenio interinstitucional Contrato No, 0298 de 2014
entre CORPOAMAZONIA Y LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO en cumplimiento al
plan de accién 2012 - 2015 * amazonia un compromiso Ambiental para incluir, dentro
del contrato de consultorla N. 0560 celebrado entre CORPOAMAZONIA Y LA

FUNDACION VICTORIA REGIA.

PLAZO DE EJECUCION:

& TRES MESES (Entre el 19 de enero de 2015 al 19 de Abril de 2015)

VALOR TOTAL:

¢ ONCE MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS ($11.115.000.00) M/L, a razén de
($3.705.000.00) mensuales incluido transporte.

La calificacién de la calidad del servicio prestado fue EXCELENTE.

Para constancia se firma en Mocoa,\y los 7) dfas del mes de abril de dos mil

quince (2015)

Calle 6 Mo. 9-
0.9-102 Barrlo Kennedy Mocoa Putumayo * celular 3112086415  emall: fundaclonvr@gmall.com




SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION OCUPACIONAL S.A.S
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CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a 1o establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 18128306 HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 77

Fecha Afiliacion: 01/06/2019

Fecha Uitimo Periode Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacién se expide el dia 2 de Mayo de 2023 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones;

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

(-;\'_/,-/ & p

K P
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A.




(—?colpensiones @ GOBIERNO DE COLOMBIA
10O 8 nos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 18128306, se encuentra afiliado/a desde 16/05/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 02 de mayo de 2023.
bt

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Lines gratuita 018000 41 09 04



_ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
5.5 DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 18128306 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nlimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/05/2023 09:50 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-008

ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01
PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PUTUMAYD
T B i (EVALUACION DE CONTRATISTAS) FECHA: 24/06/2015

PROCESO DE CONTRATACION DRECTA
Prestacion de servicios Prestacion de servicios de
Tipo de contrato profesionales apoyo a la gestion
X
NOMBRE IDENTIFICACION
HERSON ESBON LOPEZ ACOSTA CC.18.128.306 De Mocoa (P)

Agotado el procedimiento de seleccion, se analiza la hoja de vida junto con las certificaciones de estudios
y de experiencia aportados con la misma:

= »

W

‘ 1. FORMACION DEL CONTRATISTA M §R%:
1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
e Formacion: Ingeniero Sanitario y Ambiental Especializado
* Experiencia: N/A
1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA CUMPLE
si | NO
» Ingeniero Ingeniero Sanifario y Ambiental Especializado X f

2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA (LABORAL. PROFESIONAL, CUMPLE
RELACIONADA) si | NO
EI DECRETO 019 DE 2012, en su ARTICULO 229 expresa: “... EXPERIENCIA
PROFESIONAL: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se
computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de
educacion superior...”.

El decreto 019 del 2012, en su articulo 228 expresa:.....EXPERIENCIA

PROFESIONAL; para el gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por

. el ministerio de educacion nacional, la experiencia profesional se computara a

. partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion
superior.

El presente cargo no requiere experiencia

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA J

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certificd que la persona a contratar cuenta
con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen id6neo para
ejecutar el contrato a celebrar.

Se adjunta; Folios Folios
Resultado de la pruebas de destreza y habilidades Resultado entrevista (S| APLICA)

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4285196 - Pagina web:www, putumayo.gov.co




% SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-008
:': ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN CONTRATACION DIRECTA | VERSION: 01
PUTUMAYD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
i e i (EVALUACION DE CONTRATISTAS) FECHA: 24/06/2015

Resultado prueba psicotécnica

Resultado prueba especifica de
conocimientos

Hojas de vida considerada (si se optd por ellas)

Lista calificados con puntajes

No se reguiere ninguna de las anteriores X

Dado en Mocoa, Putumayo erﬁﬁg H@wﬁm de 2023.
\

Cargo: Secretario de Planeacién Departamental

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Codigo Postal: 860001

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.qov.co
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