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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: u).Gug, modiante & Acuerdo No, 641 do 2016, smanado do] Concejo do Bogala, D.C., 86 olociud fa reorganizocion del Secior Salud en o) Distio Captial, definiondo las ontidedos. ¥ 0rganismon que lo conforman, pure 1o cunl go dolorming Ta fusion do algunas onlidadas
adscritng a ta Secrotaria Oistrital do Salud de Bogata, D.C, fusionando los Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Melssan ¥ El Tunal en la Subred Integrada do Servicios da Salud Sur ES.E., prostadora de serviclos Integrales de salud multinivel, en
articulacion con las Subredas do Salud Norte, Contro Orlente y Sur oceldente, on I Red Integrada de Sarvicios do Salud Distrital. b), Que, meiante Acuordo 27 do 2017, se modifics of Acuerdo 009 da 2017 y se 2dopté ef Estatuto de contratacidn de 1a Subred Sur ESE, establecionds la
copacidad pora contratar de lns personas como taiea por las legalos, ol limiie para contratar, las modalidades y mecanismos de selecclén, el régimen de Inhebilidades © Incompatibllidades, conflicto do inorgs, determinando quo los contratos do prestacién de
servicios profesionales y do apcya a la gestién se celabrarin directamente. ¢). Qus medlante Resolucian 887 de 2019, g 8opt6 ¢l Manual de Contratacién conforma al Estatuto de Contratacitn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subrad Integrada de Serviclos da Solud Sur. d)
Que con la debida antelacién se conalderé la nocesidad dej objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, €)... Qua, la Direccion de Gestisn do Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., cortificd ¢! cumplimiento de lo establecido on articulo 2.0,4.4,5, de)
Datralo 1068 de 2015 medianto o) cual se las para la da prestacidn de serviclos, 1) cuando do acuerdo con los manuales especificas no exlsto on la planta de Personal nlnguna persona que pueda desarrollar la actividad requorida, 2)
cuando ef dosamolio do Jo actividod a contratar roqulora de un grado do ospocializacien que Impilque {a contratacién det sorvicio, o 3) cuando aun existiendo an la plonta personas que pusdan cumplir (a laber roquorida ostos resulte insuficionto, Que Ja Direcclén do Gostién de Talonto Humane

certifico-que Ia Subred sur ESE na cuenta c£an personal da planta suficlente, para o dasorralio de las pctividades obleto de Ia presante necesldad, 0. Que porio expuests es necesarlo coniratar o desarrolio de actividades sefialadas a continuaclén. Para ronlizar este andlists utllice una do las
sigulentos opclones, segln sen of caso:
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4@ la necesldad del sarviclos, y estd asignada a cargo(s) de fa Planta de personal det dren.

Efectuado ol andlsis se concluyé que los servidores pUblicos existentss no son suﬂaontas pora alender ol volumen de asuntos o cango de esta dependancia y en consecuencia as necesario apoyar la funcién con contratos de- prestacién de servicios. Las actividades o desarroliar por la Subred
{ntegrada do Servicios de Salud Sur E.S.E, seencuentran incluidas en ol Plon Anual de Adquisicién . o trovés de los convenios. controtacién conjunto o cualquior clase do Proyecio quo para su desaallo se roquisre oecutarlo a través de Controto de Prestaclén de Servicios
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Unavez revisados los crlarios citerlos establacidos por fas normas y I Jursprudsncia naclonal: Crltelo funional, eriterio de iguskiad, critero temporal, o de la h X .y critorio de fa , recogldos en la Suntencia C-814 de 2008, con ol abjeio y las
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Subrod integrda do sorvicios do solud SUR ESE.
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