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DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

No. DEL CONTRATO

038-CENACPERSONAL-2023

. FECHA

SUSCRIPCION 25 DE ENERO DE 2023
CONTRATO
. POLIZA DE | No. De la Péliza :14-46-1
SEGUROS Entidad gue expide la pg
Fecha del cerificado d
No. CRP:2023
. CRP
. FECHA INICIO..
EJECUCION
CONTRACTUAL
. CONTRATISTA

. SUPERVISDR

; compieto MY ADRIANA MILENA RUIZ PENA
Oficial de Evaluacion y Desarrollo
Resplucion de nombramiento (00000169 de 12 de enero de 2023)

. OBJETO

CONTRACTUAL

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL
JAREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIA.

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto a las
evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales,

2. Realizar seguimiento y consolidar 1a informacién de la evaluacién integral por
competencias aplicada en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion de! personal militar que sera evaluado por
campetencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personat militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortalecer la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.
6. Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por

competencias aplicadas al personal militar.
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7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrofio grupal - individual que se
requiaran.

‘8. Realizar las respectivas presentaciones e infarmes at finalizar cada proceso de

evaluacion por compefencias, indicando las recomendaciones a gue haya lugar.
9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias.

10. Realizar informes de los resuliados oblenidos en la aplicacion de la evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacion por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las injciativas y proyectos que se

implementen por la Direccion de Gestidbn Humana por competencias, de acuerdo
a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de megjoramiento} a nivel grupal e
individual que permitan potencializar las competen del persanal militar,

14, Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones yfo creacian del
Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional. .

15. Realizar la documentacién referents..

acuerdo a lo sefialado en el numeral 6
16. Aplicar las normas vigentes de, Archwo I
17. Coordinar cuando se re
realicen en las diferentes Uni
18. Tener disponibilidad par.
del ejército
18. Realizar la retro

1 de calidad de

¢l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
1 la gestién documental de las actividades realizadas
rante la ejecuc;on del Contrato presentando en el cronograma de

archwo de los documentos
El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrate
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios yfo materiales que sean puesios a su
disposicion para lg prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus de la informacion
preducte ejecucién del contrato,
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
cantratacién.
v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace partte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto def contrato.

PARAGRAFQ PRIMERQD: Independencia del Contratista. E] Contratista es
independiente del Ministefic de Defensa — Ejército Nacional, ¥ en consecugncia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. Ef Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢ compromisos en nombre
del Ministeric de Defensa — Ejército Macional, ni de tomar decisiones o iniciar
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acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 7: Realizar talleres de capacitacién yfe desarrolio grupal - individual gue se
requieran,

Mo TIPC DE No. DE RADICABQ | ASUNTO
COCUMENTQ
Reunién de equipo de
7 ACTADE trabajo para capacitacién
CAPAGITACION de REDDIN
2023360002718956 | ASSESSMENTS en

fundamentos de la teoria
3D, diagndsticos  de
efectividad gerencial vy
manejo de plataferma.

Obligacion No. 7: Realizar talleres de capagcitacion y/o desarro!l al - individual que se

reguieran.
No TiPO DE No. DE RADICADO |
DOCUMENTO : : U,
| Reunién de eguipo de
7 ACTADE ' trabajo para capacitacion
CAPACITACIO 202336000291983 el proceso  de
: aluacion por
mpetencias Directivas Y
SG-88T al eguipe DIGEH.,

a5 evaluaciones por competencias

TIPO DE
DOCUMEN'

ASLINTC

Aplicacion Diagnéstico de
Efectividad Gerencial DEG
a personal de Cadstes
ESMIC 2023.

D23360002791606

REUNION

ulacion y andlisis de las evaluaciones por compstencias

No. DE RADICADO | ASUNTO

Anlcacién Diagnéstico de
Efectividad Gerencial DEG
a personal de Alféreces
ESMIC 2023

ACTADE
REUNION

.2023360002783306

cion No. 12: Paricipar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se

-‘l_ plementen por la Direccidn de Gestién Humana por competencias, de acuerdo a su drea
1.de conocimiento.

No TIFO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Reunién de eguipo de
12 ACTA DE 2023360003480676 | trabajo para coordinacién
REUNION de procesos de Evaluacion
¥y Desarrollo 2023.

15. Realizar la documentacion referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo a lo
sefalade en el numerai 6.2.2 de la NTC - ISQ €001:2015.
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Mo TIPG DE No. DE RADICABC | ASUNTO
DOCUMENTO
Raspuesta Deracho  de
15 RESPUESTARE | 202336000678071 | Peticion de Oficial de grade
MISION POR Mayor en usc de retiro.
COMPETENCIA

Obligacién No. 1: Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto a
las evaluaciongs aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

No TIPO BE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTC

1.  Reunidn de equipo de
frabajp para
coardinacion de
. Procesos de
‘Evaluacion y

1 OFICK> 2023360007822543

‘Resptigsta Derecho
de Paticién de Oficial
de grado.-Mayor en
use de retiio.

Ponderacion ¥
elaboracién de
informes CEM -~ CIM

y ajuste
entrevista BG - MG
2023

Elaboracion protocolo
de Evalvacién por
Competencias CAEM
2024,

Elaboracion protacole
de Evaluacion por
Competencias TC -
CR 2023.

Dejo censtanma que durznie el plaze de ejecucion del contrato, no se han

11. CONSTANCIAS

registradas-en el contrato,

Para constancia se fiima

ﬁ _H

MA CONTRATISTA
PS. EDWIN AVILA NIETO
CC:80.793.790

ogotd), en ABRIL de 2023
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