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ELPGNDOFDNANCERODWALDESALUDY' DE SALUD ESE. - i
PRESTAR BERVICIS COMO PROFESIGNAL UNWERSITARIG BE APSY EN EL'MARCO DEL VIGENTE
BUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUn oF DESALUD ESE. X PROFESIONAL EN MEDICINA
PRESTAR s COMO PRO! L BE APOYO'A L GESY OEL €O IGENTE . :
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION HASTA EL

JUSTIFICACION: 8).Que, modianta 6 Actordo No. 641 do 2016, emanado dal Concolo de Bogotd, D.C., 66 olociud ia reorganizacion dol Soctor Salud en of Distdlo Capltal, dofliniondo [ag onlidades ¥ organismos que lo conformen, pare (o cus) 50 dotormin la fuslén do dlgunas oniicades.
adscrilas a i Secrotarfs Distritot da Salud de Bogota, D.C., fuslonando los Emprasas Sociales dal Estado de Usme, Nozorath, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E! Tunal en lo Subred Integrada do Sarvicios de Solud Sur E.S.E., prostadora de servicios Intograles de salud muttinlvel, en
articulaclon con las Subredes de Salud Norte, Cenvo Oriente y Sur occidente, on la Red Integrada de Sorviclos de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 do 2017, se modificé el Acunrdo 009 de 2017 ¥ 8a adopté el Estatuto de contratactén de la Subrad Sur ESE, establotiendo la
capocidnd para contralar de las personas consideradas como tales por las disposiciones. legalos, ¢l limilo para contratar, lag modalidades y mocaniamos de selocelén, ol régimon deo Inhabilidades & Incompatibliidades, conflicto do Intorés, determinando qus los contrales do prestacien de
servicios profesionales y de apoyo a la gostién se celebrardn di . ¢). Que medisnte 887 de 2018, se adopté el Menual de Contratacién conforme al Estatuta de Contralacién Acuerdo 027 def 20 do septiombre ds 2017 de ln Subred [ntegrada de Servicios de Salud Sur, d)
Que can Ja deblds sntelacién se conalders la necesidad de! objato a contratar, conformo reposs en el Formato Unico do Necesidades, 8)... Quo, la Diroccion da Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR -~ E.S.E,, certifics of cumpiimionto de la establecido en srticilo 2.8.4.4.5, det
Dacrelo 1068 de 2015 mediante ol cual so las ara fa de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con bos manuales especificos no oxiste en fn planta do porsonal ninguna persona Que pueda desarroliar a aclividnd requorida, 2)
cuando of desarrolio do I actividad a contratar requiera de un grado do que impliguo la del serviclo, o 3) cuande aun existiendo on i plonta personas que pucdan cumplir la labor requerida estos rosule Insuficiontoe. Qe la Direcclén de Gostion do Telonko Humano

cadifico qie la Subred sur ESE no cuenta con persensl de planta sufclente, para of desamalis 4o actiidades abjelo de i prssente necesidad. f). Que por ko expuests es necesaro contratar of desarrolla do actividades sehaladas o continuacitn. Para realizar esto analils ullcs ung da los
peiones, seglin sea ef caso: ’

Cuando aun existiendo en a pianta porsanas que pundan cumpllr ln aber requerlda estos resulten inauficients. .
Las a desamollar re se dentro de a3 funciones aslgnadas al drea de origen dol perfil requeride y coresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimlento a la necesidad del servicion, y estd asignada a cargo(s) do Ja planta do personal del 4rea.

ol andllsls se concluyb qua los servidores piblicos existentes 0o s0n suficlertes pars atender sl volumen de asuntos o cargo de esta depondencla y en consecuencia es necesarlo apoyar la funcién con contratos de prestacién de serviclos. Las actividades a d
Intograde de Servicios de Salud Sur E.S.E, se oncuontran Incluidas en ef Plan Anuat de Adquisicion . a lravés de los convenion contratacién conjunta o cunlquler clase de prayecto quo para su desarrallo se requier clecutarko a través do Contrato de Prastaciér
Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa. ‘

tesaroliar por fa Subred
nde Servicios

Una vaz revisados los critarios crlterios establecldos por las normas y I jurlsprudencla naclonat: Criterio funclonal, criterio de Igualdad, critedo temporal, o de In adsla y esiterio de la \ 16c0gidos en (a Sentencia C-614 de 2008, con ol cbjoto y las

actividades def contrato a calobrar no se configura Ja contratacién de funciones permanentes a cargo de esta depondendia, do acuerdo con I Informacisn contanida en el Formalo *Soliciiud de certificacidn deInsuficlencia o inexistencla da personal” para cumpiimir e! objeto mislonal de la
Subrod inlogrda de serviclos de salud SUR ESE,

L. necasidad cancretn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretands us satisfacer el perdll sollcitado en la presenta formato de scuerda con Ia Informacion contenida en el misma,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

). Apoyas y alander on consulio a cadd Una s 106 MISTbioa dol Nogar Guo 26 GCUeTEGR on 1o VWISnds JUranis 17 Visita, independientemsnia de au (dgimen de alliocicn. 2. Realzar dlariamonis s Comaccian 9o lon requisitos de calidad por ol inskumenta de v
‘Roalizar ia entogar al gadgtato los mapas o nltas de campo una vaz finalizada Ja manzana o ruts aalgnada. 4. Hacer recomundacionos do conductas a segul, tas la realizacién do la conaulta midica, do Quo afifades a Enlidades
ia tecomandacisn médica que queda regiatrada on su Histora clinica y gastionar las atenck ugorida ante sy 5. Organizar ko i do  planca
culdado, 6«dones médicas, 6. Realzar ol abordajo do koo asgos socialos y de salud do Ia famlla con base on (as Proguntas que aparocont en o formulan d Y 12 consulia dibgnéstica (Historls Clinica Digital). 7. Realzar las actviiados do acunrdo o ko estabiocld oo la guia
operativa viganie olaborada por la Sacratarta Disirtol do Sakud y demda finasmiontos que oxpida et o | Subred Sur 6. Raalznt oz aclividadas do acuordo al asquema de poracian dofinido pors ol seciar rural, 9, Reatrme by, madiclonss y tamizajan nacesarios para la identficacidn do riosgoa on salud y la verilicaciin
de los condicianes do aseguramienio. 10. Roforir medianta ka phataforma del Sletema Integral do Refarencia ¥ Conlrafraforancla-SIRC loa requarimianio de atencion que se Identiiquen en poblacien afllads o EAPE diferenteo a Capla! Salud. para que deads all e gestions la plencién corrospondlento. 1, Replatrar
opertunamants a infarmacién pertinants an los instrumentos do control qua sstablozea 12 antidad.12, Identfien evontos do Inlorts an salud piblica visiblos on consull (dosnuticion, conducta suieida y viclancia Intrafamliar, maltrato nfantit y violencia saxual, onferm
o

adados eruptivas, hapatits, infaccion respiratorta aguda,
tc.), 8) médica dabe dilganciar y firmar ia Ficha o Nouflcacion Individual & de acuerdo con-a) protocolo eotablosid por ol inatiuto Nacional de Salud  INS -y Prolocolos.aspx) y ol ciat de vigih . 13. Reglatrar I consulta
uct: (

/aldacion establecldo para Ios equipcs Ao Blencion on Caoa, 3,
Plasas do Banaficlos diferontes o Capital Satud puedan conocer
A 8U cargo siguiondo kas directrices del sislema do gostior la entdad, tal [

!

clagnastica bisica on t Historia Ciinica Digita, refidendo & . pruabe solicidas, formlacos o padidoa paro diaponaockn por parta do a Subrod para afladon a Caplol Sa: adult 1 da
Idadoras tarnil fdonten on ot hogar, 4. Realizar Vorificar quo 1o intogranias de I famita, ndopunciontomat da ou aapgurariento. scmdon & me acmytos Indiduaiss y famitares contampiodas on la Ruta do Promecidn y Monlaaiimlonto do & Salud, &6 atuerd con lon
esquoman do alenclones Individuales por o d . “Dar 2 afocucion da las obligaciones canlenidus on ests Clausulago, de acterdo a fa matriz roguda por tarlu do Salud, realizando con colidad, pertinancla y oportunidad, ¢l agendamiento, abordalo, vilias,
valocacisn Integral, da la atoncion, ¥y manhioreo, a ‘o tomiortos pricrizados. .
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