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585-2023-002905-E5VEL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA ACADEMICA ESVEL

SUDIE-ARACA - 3.1

Vélez, 28 de abril de 2023

Sefior (a) mayor

LEIDY CAROLINA DIAZ CELY

Director (A) Escuela Encargado (A)

KM 1 VIA VELEZ BARBOSA VEREDA EL TUN TUN
Vélez

Asunto: Solicitud autorizacién inicio de proceso contractual Servicios de B

Respetuosamente me permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien

contratar, “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIL

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA COMPONENTE
HUMANA EN LOS AMBITOS PSICOAFECTIVO, FAMILIAR, E
LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CARA
ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES EN EL DEPARTAME|

Atentamente,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Wilmar Camargo Bayona

Grado: intendente

Cargo: Responsable Bienestar Universitario
Cedula: 91352478

Dependencia: Area Academica Esvel
Unidad: Esc De Carabineros Provincia De Vele
Correo: wilmar.camargo@correo.policia.gov.co
28/04/2023 10:51:06 a. m.

Anexo: no

KM 1 VIA VELEZ BARBOSA VEREDA EL TUN F&ife
Teléfono: 7564004 ext 228
esvel.araca@policia.gov.co

www.policia.gov.co N oy

INFORMACION PUBLICA
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ESC DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ

autorizar el inicia
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DADES DE INTEGRACION Y
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DCIAL, DEL PERSONAL DE
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022 -
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINGIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

Vélez Santander,U 2 M’-\Y 2&23
L

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DOE LA CALIDAD DE VIDA COMPONENTE
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y GESTION HUMANA EN LOS AMBITOS
PSICOAFECTIVO, FAMILIAR, ESPIRITUAL Y SOCIAL, DEL PERSONAL DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA DE LA |ESCUELA DE CARABINEROS DE LA
PROVINCIA DE VELEZ Y ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

~seomeNto CEAMIUA ‘ ’ - RobucTo
Servicios Sejrvic arrollo y Servicios de
93141506 politicos y de comynitarios y servicios Bienestar
asuntos civicos sqciales sociales social
Servicios de
Gestion,
Servicios
80141902 Profesionales
de Empresay
Servicios
Administrativos.

N Exhibiciones y
Comelcializacion .
efcializa ferias

ibucion :
y digtribuci6 comerciales

Reuniones y
eventos

EL VALOR TOTAL ESTIMADO [DEL LOTE 1,23 ES LA SUMA DE
($115.933.614,90) CIENTO QUINCE| MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CATORGE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS
M/CTE INCLUIDO IVA, DISTRIBUIDOS ASI:

LOTE 1 ESREY

EL VALOR TOTAL ESTIMADO PARA EL LOTE 1 ESREY ES LA SUMA DE
CUARENTA Y NUEVE MILLONES | NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS N/CTE ($49.933.615.00), INCLUIDO VA,
distribuido asi:

VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
ESTIMADO ESTIMADO
INCLUIDO INCLUIDO VA
IVA )

coDIGo | Lo | CANTIDADE
unspsc | DESCR PCION UNIDAD MEDIDA

1.2 VALOR
ESTIMADO

LOTE
iTEM
RUBRO Y
DESAGRE -
GACION
DOESHDUE
RECURSO
UNIDAD DE *
DESTINO

ACTIVIDADES ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES
Tarde culturg! al 1
1 estudiante servicio $ 60.000,00 | $ 24.000.000,00
Para 400 personas

Jornada cultfiral a las 1
madres servicio $ 80.000,00 | $4.000.000,00

para 50 personas
Actividad redonocimiento 1
docentes. Servicio $ 80.000,00 | $9.520.000,00
93141508 para 119 personas
Jornada 4d dimension 1
fisica 5k servicio $13.627,23 | $6.813.615,00
para 500 personas

1

o
ESREY

02 - 02 - 02 - 009 -006

Actividad Regreativa
5 suboficiales ESREY servicio $ 80.000,00 | $5.600.000,00
para 70 personas
VALOR ESTIMADO

$ 49.933.615,00
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LOTE 2 ESVEL

EL VALOR TOTAL ESTIMADO PARA EL LOTE 2 ES LA SUMA DE CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/CTE ($ 40.999.999,90), INCLUIDO

IVA.

ol o I o VALOR »
wlslo g2lgl 29 CODIGO . CANTIDAD/ | ~UNITARIO. | ‘VALORTOTAL
o|b|g=z5l 3| Z5 UNSPSC DESCRIPCION UNIDAD ESTIMADO | -~ESTIMADO
2= logE g 2a : Z| - MEDIDA INCLUIDO - | INCLUIDO IVA

ol el 50 S . IVA
ACTIVIDADES ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ
‘MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"
Tarde cultural al 1
1 estudiante Servicio para $10.500,00 $ 8.400.000,00
| 800 personas
1 Jornada deportiva a 1
2 b ta mujer servicio para $ 10.500,00 $7.350.000,00
I < 700 personas
o Jornada cultural a 1
3 3 o las madres Servicio para $34.250,00 $ 6.850.000,00
L ' 10 g 200 personas
3 @ 93141506 Actividad 1
4 ' u reconocimiento Servicio para $30.769,23 $3.999.999,90
1 8 docentes. 130 personas
' Jornada 4d 1
5 8 dimension fisica 5k Servicio para $10.500,00 $ 8.400.000,00
| 800 personas
Actividad Recreativa 1
6 suboficiales ESVEL Servicio $100.000,00 | $6.000.000,00
para 60 personas
VALOR ESTIMADO
40.999.999,90

LOTE 3 ESVEL

VALOR TOTAL ESTIMADO DE LA PRESENTE CONTRATACION ES LA SUMA DE
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 25.000.000.00) IVA INCLUIDO.

=
~% 8lolu VALOR :
pi=loxz2 2| ad ¢ - | CANTIDAD /| UNITARIO-| "VALOR TOTAL
6| | Ec9s 5| g5 coneo DESCRIPCIGN * UNIDAD " |-ESTIMADO | ~ ESTIMADO
S]= 12508 § | S uy UNSPSC : MEDIDA | INCLUIDO | - INCLUIDO VA
%y @l = 59 : VA :

ACTIVIDADES GESTION HUMANA L. )
ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

88
© o . 1
: i "
1| 1] &8 |10 g [0141992) Actividad noche azul Escuela | ooricio para | 100.000,00 | 25000.000,00
2 > @ de Carabineros Provincia De | 550 personas
N8 Vélez

VALOR ESTIMADO | $ 25.000.000,00

1.3 CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE

¢ |vrdad;s d‘e”
Bienestar
ADQUISICIONES, ESREY 10 Universitario ; $ 49.933.615,00 $ 49.933.615,00
(Cumplimiento
GASTOS DE Lev 30 e
FUNCIONAMIENTO Y/O ESVEL 10 ;‘;’r“‘,‘i‘gffi""pa“; 1 $ 40.999.999,90 $ 40.999.999,90
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

28/04/2023 63

psarroliar
ctividades  de
iftegracion  y
hejoramiento
e la calidad de
da
bmponente
fenestar
niversitario en
S ambitos
sicoafectivo,
ispiritual y
pcial, del
ersonal de la
omunidad
gcadémica

e

SmLp m T = o < o o

3 ESVEL 10

Adquisicién de
n servicio para
desarrollar
Jctividad de
pconocimiento
los
htegrantes de
Escuela de
Garabineros de
Provincia de 1
élez y Sus
hmilias,
fprtalecer e
inpactar
positivamente

$ 25.000.000,00 $ 25.000.000,00

n el desarrollo
e los procesos

procedimientos.

TOTAL| | $115.933.615,00 | $1156.933.615,00

Respaldo presupuestal donde fue ingluida y aprobada la adquisicion del objeto a
contratar: Resolucion 00008 del 01/01/2023.

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Comercio).

Prestacion de servicios, (Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Codigo de

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

desarrollo de actividades iguales y/o

indicara si en el proceso aplican las

Los posibles oferentes pueden ser personas natural
participar los oferentes nacionales, e
forma individual en Consorcio o Un|on Temporal que cuente con experiencia en

o juridica, igualmente podran
tranjeros con representacion en Colombia, en

similares al objeto y/o actividades a desarrollar.

) :

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de

t

2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.42.4 del Decreto 1860 de 2021. No obstante,
de conformidad con el numeral 3 del
solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recib/(én durante el término previsto
en dicho numeral. Ademas, en el avi$o de que trata el numeral 4 de este articulo se

articulo 2.2.1.2. '1 5.2 del mismo Decreto, las

imitaciones terrfforiales de que trata el articulo

2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cuglquier Mipyme nacional.

1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, “Mayor Genera
Policia Rafael Reyes a través de los grupos de las politicas instit
optima , Bienestar y Apoyo psicosocial de la unidad, tiene cogmo propdsito garantizar en cada uno de los
integrantes de la institucion, condiciones que aseguren su calid
este fin el bienestar social en la Policia Nacional, promoviendo el[desarrollo y la intixgracion de la familia a través
de planes, programas y proyectos que con el desarrollo d¢ estrategias organizacionales, fortalecen la
constitucion del tejido social humano, favoreciendo la excelencja profesional en la prestacion del servicio de
policia, enmarcado en un trato digno , solidario, transparente y|cercano al ciudadano, que genere confianza,
credibilidad y legitimidad institucional, de esta forma, el modelo de atencion integral para la familia Policial, crea
y mejora las condiciones de calidad de vida de sus integrantes b

Manuel José Liopez Gomez” y la Escuela de
cionales de Gestion Humana y calidad de vida

de vida laboral y familiar, para contribuir con

jo los principios de equidad, calidad, cobertura
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y oportunidad y efectiva, a través de estrategias de prevencion del riesgo psicosocial y promocién de habitos
saludables de convivencia.

De igual manera mediante Resolucion 00063 de 26/02/2021, “Por medio de la cual se crean los lineamientos de
Bienestar Universitario para la Educacion Policial (LIBUP) de la Direccién Nacional de Escuelas” el cual se
fundamenta como propuesta estratégica educativa de la comunidad académica policial, que tiene como
proposito de articularse a las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional , en materia de Bienestar
Universitario, el cual establece que debe generar espacios de integracion , beneficios y desarrollo humano de
las Escuelas de Policia, en el marco de las exigencias del Sistema de Gestion Integral y el Proyecto Educativo
de la Direccién Nacional de Escuelas.

Es asi, como los lineamientos constan para su funcionamiento de principios , caracteristicas , dimensiones ,
lineas de accidn y estrategias de Bienestar Universitario, que conjugados brindan los soportes doctrinales y de
politica educativa para cumplir con las expectativas y necesidades de la educacion policial, sustentado en la
potenciacion del conocimiento un enfoque humanista y de formacion integral enfocado en programas que
propenden en beneficio de los miembros de la comunidad académica en programas de Desarrollo Humano,
Salud, Cultura, Recreacion y Deporte, promocion socio-economica.

Con el fin de favorecer estas condiciones de mejoramiento de la calidad de vida de la familia policial,
desarrollando actividades segun lineas de intervencion adultez, familia, nifiez, juventud, la Direccion de
Bienestar Social retine actividades con el fin atender la Guia de Atencién para la Familia Policial cédigo 2AS-
GU-0002 en donde se enfoca en programas de apoyo psicosocial, recreacion, deporte y cuiltura con los
integrantes de la Institucion y sus Beneficiarios, mediante el modelo de atencion integral para la familia policial
SAFAP, desarrollando actividades para la prevencion el fortalecimiento de las familias de la unidad con
programas como un hogar libre de violencia, construyendo familias funcionales, consolidacién de entornos intra
y extra laboral, optimizaciéon de competencias de relacién y comunicacion, Fomento de la calidad de las
relaciones familiares, fomento de las actividades deportivas, recreativas y culturales en donde se pretende
mediante talleres, actividades ludicas y pedagogicas ser un instrumento que facilite la ejecucién de actividades
que contribuyan a la disminucion de riesgos psicosociales y fortalecimiento en cada uno de los funcionarios en
resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, economia en el hogar, ideacién suicida, consumo de sustancias
psicoactivas, entre otros, a los funcionarios de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez con el animo de
proporcionar estrategias para el mejoramiento de las condiciones de calidad de vida, basado en la dignidad, y
la prevencion del riesgo psicosocial, asi como la proteccion y promocién social de los integrantes de la familia
policial, como factores de éxitos para la busqueda de hombres y mujeres motivados, felices y leales con la
institucion.

Por ende se hace necesario implementar estrategias que contribuyan a la formacion integral de la comunidad
académica de la Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez”,
el cual permita consolidar el proyecto de vida en , garantizando el mejoramiento de la calidad de vida, mediante
un trabajo armonico entre academia y bienestar que permita adquirir elementos para el desarrollo de las
competencias, desde las dimensiones: cultural, social , moral, intelectual , fisica y socioafectiva.

La Resolucion 0063 de 26/02/2021” por medio de Ia cual se crean los Lineamientos de Bienestar Universitario
para la educacion Policial” , establecen los programas y estrategias con el fin de realizar actividades de
Bienestar Universitario en las escuelas de formacion policial, y las contempladas de igual forma en las
directrices de Bienestar Social de la institucién en programas de asistencia social, recreacion, deporte y
cultura y las actividades tendientes a atender los aspectos y programas relacionados anteriormente para el
personal profesional uniformado, no uniformado, beneficiarios y estudiantes asi:
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LOTE 1
o ITEM : : DESCRIPCION : i : 'v',’Pl'lBLICO OBJETIVO
Actnvndad al Estudlante TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE
Programa — Cultura . . Lo
1 Numero de Personas: 400 Blenestaé'SU;é\$rS|tarlo-
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo
Departamento de Boyaca.
Homenaje a las Madres: JORNADA CULTURAL A LAS MADRES
Programa — Cultura
2 Numero de personas: 50 Bienestar Universitario-
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo ESREY
Departamento de Boyaca.
Actividad a los docentes: ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO DOCENTES
Programa — Cultura
3 Numero de personas: 119 Bienestar Universitario-
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Yiterbo ESREY
Departamento de Boyaca.
Actividad Recreo deportiva Comunidad Académica: Jornada 4D| DIMENSION FISICA 5K
Programa — Recreacién y deporte
4 Numero de personas: 500 (5 Disciplinas) Bienestar Universitario-
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo ESREY
Departamento de Boyaca.
Actividad Recreativa suboficiales ESREY:
Programa — Recreacion y deporte
Numero de personas: 70
5 Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo Bienestar Universitario-
Departamento de Boyac4, o en los sitios definidos en las especificaciones técnicas previa ESREY
coordinaciéon con personal de la Oficina de Bienestar Universitarjo segun la actividad que
corresponda desatrollar.
LOTE 2
O HEM: DESCRIPCiON . L PUBLICQ OBJETIVO
Actlwdad al Estudlante TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE
Programa — Cultura . . P
1 Nl’mgero de Personas: 800 BlenestaErSU\?IlEvLersntano-
Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de Santander.
Actividad a la Mujer: JORNADA DEPORTIVA A LA MUJER
Programa - Recreacién y deporte
2 Namero de personas: 700
Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia,|[Km 1 Via Vélez - Barbosa, Bienestar Universitario-
Vereda el Tuntan, Vélez Departamento de Santander. ESVEL
Homenaje a las Madres: JORNADA CULTURAL A LAS MADRES
Programa = Cultura
3 Ndmero de personas: 200 Bienestar Universitario-
Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez ~ ESVEL
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de Santander.
Actividad a los docentes: ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO DOCENTES
Programa — Cultura
4 Numero de personas: 130
Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia,[Km 1 Via Vélez — Barbosa, Bienestar Universitario-
Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de Santander. ESVEL
Actividad Recreo deportiva Comunidad Académica: Jornada 40) DIMENSION FISICA 5K
Programa — Recreacién y deporte
5 Nuamero de personas: 800
Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvial Km 1 Via Vélez — Barbosa, Bienestar Universitario-
Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de Santander. ESVEL
6 Actividad Recreativa suboficiales ESVE:
Programa — Recreacién y deporte
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Numero de personas: 60
Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa, Bienestar Universitario-
Vereda el Tuntun, Vélez Departamento de Santander. o en los sitios definidos en las ESVEL
especificaciones técnicas previa coordinacion con personal de la Oficina de Bienestar
Universitario segun la actividad que corresponda desarroliar.
LOTE 3
ITEM : DESCRIPCION : PUBLICO OBJETIVO
Evento denominado noche azul
Oficina Ejecutora actividad: GESTION HUMANA ESVEL
Programa — Desarrollo Humano y Cultura
1 Namero de Personas: 250 Bienestar Universitario-
Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — ESVEL
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de Santander. o en los sitios
definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacién con personal de la Oficina
de Bienestar Universitario segun la actividad que corresponda desarrollar.

Se hace necesaria la realizacién de actividades de caracter Recreo deportivo y Cultural y asistencia psicosocial,
tendientes a promover el bienestar del personal adscrito a las diferentes dependencias y comunidad educativa
de la Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez” y Escuela
de Policia Rafael Reyes.

Consultado la base de datos de la dependencia de Talento Humano de la unidad, se logra establecer que no se
cuenta con personal idoneo y/o destinado para la realizacion de estas actividades, locaciones y de preparacion
de alimentos, de igual forma la unidad no cuenta con las materias primas disponibles para la preparacién de los
mismos con el fin de atender los requerimiento de cada actividad se hace necesario establecer la contratacion
de los medios necesarios para satisfacer la necesidad, tampoco con los medios logisticos para la realizacion de
determinados servicios, por tal motivo la mejor forma de realizarlo es a través de un tercero.

Que los recursos para cubrir la presente contratacion fueron aprobados en el plan de compras para la vigencia
2023 por la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez y la Direccion de Bienestar Social por tal motivo se
requiere la contratacién de este servicio en la presente vigencia.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Bienestar Escuela de Policia Rafael Reyes

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO
CONTR\I{\TANTE c?ggmg% Y OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
PROCESO

CONTRATISTA SUSCRIPCION

la realizacibn de eventos vy
actividades  de esparcimiento
culturales y deportivos que aporten
al mejoramiento de calidad de vida y

METRP(())égLIG‘AN A bienesta( del personal uniformado, Se Ilevsz?na cabo
DE TUNJA / 95-8-10032-22del | no  uniformado  sus  nucleos PN METUN SA inconvenientes Ninguno
EVENTOURS 28 de junio de 2022 | familiares y estudiantes de policia, | MC 003 2022 a entrega del
Yy ga de
JRSAS para para el persona} de la Policia servicio
Metropolitana de Tunja, Escuela de
Policia Rafael Reyes y
Departamento de Policia Boyaca y
, sus unidades nominadas
POLICIA La realizaciéon de eventos vy Se llevé a cabo
METROPOLITANA actividades de esparcimiento sin
DE TUNJA/ 0925(;2.1”?1?5%':123; culturales y deportivos que aporten PNO“(;I:E ;—gg SA inconvenientes Ninguno
EVENTOURS ) al mejoramiento de calidad de vida y la entrega del

JR.SAS/ bienestar del personal uniformado, servicio
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SINERGIA E no uniformado  sus  nucleos
INNOVACION SAS familiares
§ La realizacién de evenios y A
POLICIA L A Se llevéla cabo
METROPOLITANA | 95-8-10013-20del | 3cthWidades  de  esparcmiento | @ derun sa sin
DE TUNJA/ 31 de marzo de culturates y deportivos que ap(_)rten inconvenientes Ninguno
al mejoramiento de calidad de vida y 00P 2020
LOGISTICAY 2020 bi . la entrega del
EVENTOS MV 1ene§tar del personal unlformad_o. servicio
no uniformado y sus ndcleos familia
Bienestar Escuela de carabineros de la Provincia de Vélez
NUMERO D .
UNIDAD SONTRATON | NUMERO
CONTRATANTE FECHA DE OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
Y CONTRATISTA F P
SUSCRIPCION ROCESO
Servicio.para desarrollar actividades
de integracién y mejoramiento de la
calidad de vida-componente
ESVEL-PONAL PN ESVEL No.58-7- re(':reacién,Adeporte, g:ultura, _turismo, Se Ilevc'? a cabo
- 10014-21 asn_stenqa' psicosocial y bienestar bN ESVEL ) sin )
J&M SOLUCIONES ’ universitario para- el personal inconvenientes la Ninguno
: - M|C 009-2021 L
SEGURAS SAS 23/04/2021 profesional uniformado, no entfega del
uniformado, sus beneficiarios vy servicio
personal de estudiantes de la
escuela de carabineros de la
provincia de Vélez.
Prestacibn de  servicio para
desarrollar actividades de
integracion y mejoramiento de la
PN ESVEL No0.58-7- | calidad de vida -componente Se llevo a cabo
ESVEL-_PONAL 10009-22. bienestar universitario en los ambitos DI\TOESSB\-/E L sin
AUDIOMIX psicoafectivos, espiritual y social, del 100'09_22 inconvenientes la Ninguno
LOGISTICA 2710412022 personal de la escuela de . entrega del
carabineros provincia de Vélez servicio
“Mayor General Manuel José Lépez
Goémez".
Gestion Humana Escuela de carabineros de la Provincialde Vélez
UNIDAD ggk"fg%%% NUMERO
CONTRATANTE Y FECHA DE OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA SUSCRIPCION PROCESO
ESCUELA DE -
PN ESVEL No. ” - El servicio se
CARABINERGS DE LA 58-7-10030-24 prestacion de servicio para llevar_a_ PN ESVEL prestd No se presentaron
PROVINCIA DE cabo evento de reconocimiento policial : ;
IMIC 024-2021 | satisfactoriament problemas
VELEZ-LUZ MARINA 18/11/2021 al personal de la Esvel e
NIEVES
CARABINEROS DE LA | PN ESVEL 567 tacion de servicio para I El servicio se
aa prestacion de servicio para levar a PN ESVEL prestd No se presentaron
PROVINCIA DE 10025-22 cabo evento de reconocimiento policial MIC 020 2022 | satisfactoriament problemas
VELEZ-LUZ MARINA 18/11/2022 al personal de la ESVEL e
NIEVES

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios due

estudio previo.

3.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA

norma, asi:

hos de la necesi

MODALIDAD

El desarrollo del presente proceso de seleccion se llevara a capo por la moda

teniendo en cuenta las caracteristicas de este, y lo indicado por la

dad que firman el presente

DE SELECCION

lidad de Minima Cuantia,
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La ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, en
su capitulo tercero (...) COMPRAS PUBLICAS, articulo 30. MIPYMES Y MINIMA CUANTIA. (...) modifiqguese
el numeral 5 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

5) Contratacién minima cuantia, La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) Eltermino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de oferta, la propuesta con et menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO: Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que
tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la
definicién de “gran almaceén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en
el reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional. :

PARAGRAFO SEGUNDO: La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente
con las reglas en &l contempladas y en su reglamentaciéon. En particular no se aplicara lo previsto en la ley
816 de 2003.

En virtud de lo anterior, y con el fin de reglamentar las disposiciones dadas por el legislador en la Ley 2069
de 2020, el Gobierno Nacional expide el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 “por el cual se modifica y
adiciona el decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con
el fin de reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones”, en donde indica en su articulo 2 y 5 lo siguiente:

(...)

ARTICULO 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a ia contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
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su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Uftima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futliro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hac<‘e el pago contra entrega a

satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estata) exige capacidad financiera debe indicar

cémo hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen

de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal

antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad co
del mismo término para formular observaciones se podran presenta
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que de

[

n el paragrafo deﬂ presente articulo, dentro

- las solicitudes para limitar la convocatoria

|

|

bera tener en cuenta los términos minimos

establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronogrgma se establecera: i) el término dentro del

cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata
cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario g
Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un avis

el numeral ante"rior. it} El término hasta el
todo caso, tend,'é como limite un dia habil
gue trata el l:lltir‘T\O plazo de este numeral,

bdendas para modificar el cronograma del
stablecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del

p en el SECOP{ precisando si el proceso

efectivamente se limitd a Mipyme o si podra participar cualquier otfo interesado. iv) Finalmente, se dispondra

un término adicional dentro del cual los proponentes podran prese
(1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el pra

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y
estos procedimientos de seleccién para Mipyme se aplicara lo

ntar sus ofertas,iel cual sera de minimo un
ceso se limita o’ no a Mipyme.

el articulo 34 d:e la Ley 2069 de 2020, en
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a

22124724 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 ‘del presente articulo, las

solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran duran
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulg)
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si pq

te el término previsto en dicho numeral.

se indicara si len el proceso aplican las

pdra participar cualquier Mipyme nacional.

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del

Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.

2422.,2212423.y2212424 de

la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Pafte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,

los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos cg
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar fa cony

Entidades Estatales independientemente
nstituidos por Entidades Estatales y los
ocatoria de los |Procesos de Contratacion

con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo pin (1) afio de existencia, cuando concurran

los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veintid

inco mil délares de los Estados Unidos de

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convoqatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemgnte de su régimen de contratacion, los

patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatalesy los

; . Sr
articulares que ejecuten recursos publicos,

deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes|de la expediciérﬁ del acto administrat_ivo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa apjlicable a cada Proceso de Contratacion.




Pagina 10 de 92
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 9

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PAR/\GRAFOJ . Entodo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas."

4, CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS (LOTE 1, LOTE 2, LOTE 3)

o
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Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el ANEXO ESPECII‘TICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo, los cuales se comprobaran ¢gomo CUMPLE o NO CUMPLE.

|

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE (LOTE 1, LOTE 2, LOTE 3)

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar

ncumplimientos‘en la ejecucion del futuro

contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similgres al objeto del presente proceso, tal

acreditacién sera avalada con la presentacion de los documentos

. | . .
gue acrediten ig realizaciéon de contratos

celebrados y ejecutados, de proyectos iguales o similares al pregente proceso contractual cuya suma sea
igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas

publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar mi
actas de liquidacion (una por contrato) con concepto favorable de |

nimo dos (2) cbﬂificaoiones, contratos o

b recepcion de los servicios y/o bienes.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidgd de Consorcio o0 Union Temporal, el valor
del contrato a considerar sera igual al valor total facturado del gontrato muitiplicado por el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberg anexar copia del documento consorcial o

de la unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.

Las certificaciones, contratos o actas de liquidacién deberan esta
minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante:
Nombre o razén social del contratista:
Fecha del contrato:

Objeto del contrato:

Namero del contrato:

Valor del contrato:

Cumplimiento:

Los factores de experiencia se verificara el ANEXO ESPECIFICAC
estudio previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO C

412 | NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica
4.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL- (LOTE 1, LOTE 2, |

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y
del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proy

I debidamente firmadas y contener como

ONES TECNICAS MiNIMAS del presente
UMPLE. )

(LOTE 1, LOTE 2,LOTE 3)

OTE 3)

evitar incumplimientos en la ejecucion

ectos similares al objeto del presente

estudio previo, tal acreditacién sera avalada con la presentagion de los documentos que acrediten

la realizacién de contratos celebrados y ejecutados en pro
proceso contractual cuya suma supere o sea igual al (100%)
proceso, con empresas publicas, privadas y/o particular, paf
minimo (dos) certificaciones (certificacién por contrato) con
los contratos y/o copia de contratos y/o acta de liquidacién.

Para lo anterior debe ANEXAR a la propuesta certificaciones don

yectos iguales| o similares al presente
del presupuesto asignado al presente
a lo cual el oferente debera presentar
concepto favorable de la recepcion de

He se establezca claramente el objeto del

servicio prestado la fecha de inicio y la fecha de terminacién y los dlatos de quien certifica.
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4.1.4 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

Este aspecto se verificara en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente estudio
previo.

4.1.5 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

otras condiciones técnicas verificables estan descritas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.31 EVALUACION ECONOMICA

La oferta econémica debera ser presentada en forma digital y en pesos colombianos, a través del portal de
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co “SECOP II”.

El Unico factor evaluable en la parte econémica sera el menor precio ofertado a precios unitarios por item;
previo cumplimiento de los requisitos de orden juridico, especificaciones técnicas y relacion de elementos y/o
servicios a contratar.

E!l precio sera considerado de acuerdo a los precios del mercado, teniendo en cuenta valoraciones de tipo
objetivo, dentro de lo posiblemente aceptable.

El Escuela de Carabineros Provincia de Vélez — Policia Nacional, escogera y evaluara la oferta econémica de
menor valor presentada por cada uno de los futuros oferentes, de acuerdo a los términos del articulo
2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decrefo tinico reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional” conforme con el numeral 2.2.5 de la resoluciéon N° 03049 de 2014 de
la Policia Nacional, actualizado, modificado y complementado por la resolucién 00090 del 15 de Enero de
2018, se verificara que la oferta econdmica de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion, la
entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio y asi sucesivamente, de no hallar oferente habilitado se procedera a declarar desierto el proceso.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.3.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos
0 mas ofertas en ios Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la ofe
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definici
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 ¢
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para Iz
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1,

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje pre
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos est
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acredit
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referid
en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, |
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos ay
deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacio
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector A
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acre
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el arti

|

ta de bienes o servicios extranjeros. Para
ones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
e 2015, Unico Beglamentario del Sector
 promocion de Ia industria nacional en los
se aplicara el inciso tercero de la definicion

|
citado anterlomrente

isto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
hblecidos en los articulos indicados en el

ora con los mismos documentos que se

|

b puntaje, la Entldad Estatal debera definir
as condiciones y los documentos con los
licar este factor| los cuales, en todo caso,
nal establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
dministrativo dle Planeacién Nacional y
1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
Hesempate en ngar de obtener puntaje.

ditacion se realizara en los términos del
culo 1 de la Ley|1232 de 2008, o la norma

que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion

de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cg
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecido
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de viole]
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 200
de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud d
medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del Iy
de este, del juez civil municipal o promiscuc municipal, o la autg
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, pa
fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cu
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accio
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anterid

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamil
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del li
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

evento y se declare ante un notario. En la
beza de familia debera verificarse que la
5 en el articulo |2 de la Ley 82 de 1993,

ncia intrafamilia‘r la cual acreditara dicha
3, esto es, cuando se profiera una medida

2| articulo 16 dq la Ley 1257 de 2008, la
gar donde ocurr‘leron los hechos vy, a falta
ridad indigena en los casos de violencia

gue participen mayoritariamente mujeres
a lo cual el representante legal o el revisor

al acredita, bajo’la gravedad de juramento,

haria o cuota pgrte de la persona juridica
de violencia |ntr@famlllar, Ademas, debera
participen en la sociedad, aportando los

anteriores.

pferta cuando cada uno de los mtegrantes
res de este numeral.

la informacion |de estos datos sensibles,
ar, debera autorizar de manera previa y
eral a) del articulo 6 de la precitada Ley,
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de ia Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministeric del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por Io menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndémina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo arfio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su nomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo
cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
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Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de Ia fecha
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquelio
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el incis
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por e
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolo

en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo m

ado vinculadas con una
'0CESO. Para los casos de
tado vinculados desde el

que hayan es
del cierre del p
5 que hayan es

reditara con el certificado
ando su conformaciéon es
or.

Db anterior, se ag
constitucioén cu
por el emplead

pterior, en la cual acredite

ialenquera, Rrom o gitana,
ya o complemente.

Ministerio del |
mbiana, raizal, p
odifique, sustitu

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual

acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rro
acuerdo con la sumatoria de la ndomina de cada uno de los integrs
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera d

aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual

pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, p
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustitu

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacit

némina de sus‘T integrantes pertenece a
m o gitana. Este} porcentaje se definira de
ntes del proponente plural. Las personas

e sus integrantes. En todo caso, debera
’acredite que el trabajador
alenquera, Rrom o gitana en los términos

ya o complemen,llte.

entregan certiﬁqados gue contienen datos
requiere que el fitular de la informacion de

N \ g )
n indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento \de la informacion, en los

términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reir
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) |
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la P
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Norn
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cu
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de i
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el r
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la graveda
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la per
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera af
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
reincorporacién ¢ reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuandd
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por cier|
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorpd
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion g
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

requisito para €l otorgamiento del criterio

tegracion o reir?corporacién, para lo cual

a certificacion Fn las desmovilizaciones

bz, ii) el certifiqado que emita el Comité

desmovilizadasi en forma individual, iii) el
nalizacion que acredite que la persona se
nlquier otro certificado que para el efecto

Hentificacion de la persona en proceso de

bvisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
i de juramento cﬁue mas del cincuenta por
sona juridica esta constituida por personas
portar alguno de los certificados del inciso
de las personas

; que esta en proceso de

|

todos los integrantes sean personas en
os certificados del inciso primero de este
to (50 %) de Ialcomposicién accionaria o
racion, para lo cual el representante legal,

portando los do cumentos de identificacion
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira ta oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad -
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados UGnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
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los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa g

criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
medianas.

asociacion mutual que cumpla con los
de 2015, que sean micro, pequefias o

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.
La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los térmit]
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4

en su totalidad por micro y/o pequefias

os del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
lel Decreto 1074 de 2015.
\

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respec
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conf
asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oft
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa (¢

criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
Mmedianas.

o | . .
certificado de existencia y representacion

X [
iva. En el evento en que el empate se
brmados Unicam

ente por cooperativas y
unto con otras en las que los integrantes
bria de aquellos|proponentes plurales en
asociacion mutual que cumpla con los
de 2015, que sean micro, pequefias o

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, del acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, gue por o menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativias o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para o cual el prop:.onente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador gublico, segtin c?rresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo

menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, coopergtivas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativ
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el prd
el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del nume

n 0 asociacion| mutual que tenga una
ponente plural, para lo cual se presentara
ese integrante |acredite la condicién de
al 8 del presente articulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minim

b el veinticinco
experiencia acreditada en la oferta; y

por ciento (25 %) de la

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionis
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del prof

respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la pg
la persona juridica.

las, socios o representantes legales sean
onente plural, para lo cual el integrante
rsona natural o lel representante legal de

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurajes, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicainente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales

al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacich mutual que cumpla con los criterios de

clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, péqueﬁas 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Soci

| edad de Benefi
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el

cio e Interés Colectivo o

certificado de e

legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901

istencia y representacion
de 2018, o la norma que
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la modifique o Ia sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en
el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas

Cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismoy la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Gufa no vinculante los

lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de

la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de laLey 1581 de 2012,
la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las

Personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los lugares de prestacion de los servicios seran:

LOTE 1: El Lugar de prestacion del servicio para el Lote 1 sera las instalaciones de la Escuela de Policia
Rafael Reyes ubicada en la carrera 2 N° 8-98 del municipio de Santa Rosa de Viterbo - Boyaca, de acuerdo

al ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo, previa coordinacion con
el supervisor del contrato.

LOTE 2: El Lugar de prestacion del servicio para el Lote 2 sera en instalaciones de la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez, en la Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia km 1.via Vélez — Barbosa. “Mayor General

Manuel José Lopez Goémez”, de acuerdo al ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente
estudio previo, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

_R¥Em



Pagina 19 de 92

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004
FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS P4

ARA CONTRATO! POLICIA NACIONAL

)

VERSION: 9

LOTE 3: El Lugar de prestacion del servicio para el Lote 3 sera en in
Provincia de Vélez, en la Vereda el Tun Tun Finca Villa Elvia km
Manuel José Lépez Gomez”, de acuerdo al ANEXO ESPECIFICACI
estudio previo, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

stalaciones de Ia Escuela de Carabineros

1 via Velez — Barbosa. “Mayor General
DNES TECNICAS MINIMAS del presente

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de TRACTO S
de la institucion, previa coordinacion con el supervisor de contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera a partir de la aprobacion de la garantia U

UCESIVO, de acuerdo a las necesidades

hica y firma del ?cta de inicio, hasta el 12

de diciembre de 2023, teniendo en cuenta las condiciones estab

minimas, para lo cual se establecen los meses relacionados para re
asi:

Las fechas estimadas seran susceptibles a cambios teniendo en cy

puedan alterar el cronograma (apoyos, festividades, votaciones etc)]

ecidas en las
alizar las activid

enta los posible

e

'specificaciones técnicas
ades objeto del contrato,

S servicios policiales que

LOTE 1
LUGAR SERVICIO ngTnlnLEJg: AP | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Tarde cultural al estudiante serj/icio Julio
. Para 400 perspnas
ESREY 7
e Jornada cultural a las madres Servioi paa Mayo
POLICIA RAFAEL 50 persongds
REYES i e 1
UBIGADA EN LA Actividad reconocimiento docentes. Servicio pafa Mayo
CARRERA 2 8-98 119 persongs
SAVIAROSADE | Jornada 4d dimension fisica 5k Servick pala Agosto
BOYACA 500 persongs
Actividad Recreativa suboficiales ESREY Semgio vala Octubre
70 persongs
LOTE 2
LUGAR SERVICIO ng“‘é}‘;’lgﬁ" CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
i 1
Tarde cultural al estudiante Servicio para Agosto- Octubre
800 perspnas
- - :
ESVEL Jornada deportiva a fa mujer servicio bara Julio-Septiembre
ESCUELA DE 700 perspnas
CARABINEROS 1
PROVINCIA DE Jornada cultural a las madres Servic M Juli
VELEZ" Mayor General 206(?/ clopara ayo-Julio
MANUEL JOSE LOPEZ — — personas
GOMEZ Actividad reconocimiento docentes. 1 .
ubicada en el Kilémetro Serviciopara Mayo-Junio
1 Via Vélez Barbosa . S— 130 perspnas
Vélez Santander Jornada 4d dimension fisica 5k Semic;o bera Octubre - Noviembre
800 personas
Actividad Recreativa suboficiales ESVEL 1 .
Segrvlc'o para Septiembre-Octubre
perspnas
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LOTE 3
LUGAR SERVICIO COEWINIDAD | CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ESVEL
ESCUELA DE
CARABINERCS o
vEL';F;g?VINCIA DE Actividad noche azul Escuela de B
MANUEL“’;%’Q};GL%‘SE’Z' Carabineros Provincia De Vélez o o para Noviembre -Diciembre
GOMEZ

ubicada en el Kilémetro
1 Via Vélez Barbosa
Vélez Santander

5.4. FORMA DE PAGO (LOTE 1, LOTE 2, LOTE 3)

El pago se realizara en moneda legal colombiana, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la
aprobacion de la factura electrénica (con fecha inicial sin fecha de vencimiento, discriminar si es régimen
contributivo o simplificado), de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del plan anual de caja
(PAC). Alligual que la presentacion de los siguientes documentos asi:

> Lafactura electronica aprobada (Debera ser publicada por parte del contratista en el portal SECOP
I

> Certificado de pago de parafiscales del mes que tramita la cuenta, si el certificado lo firma un
contador o revisor fiscal debe incluir fotocopia de la cedula de ciudadania y fotocopia de la tarjeta
profesional y la junta central de contadores.

> Copia del formulario diligenciado de registro (impuesto industria y comercio del municipio de Vélez
(ICA)

> Recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del plan anual de caja (PAC).

Nota 1: El contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

¢ Cuando registren su NIT y el de la entidad puablica adquiriente no vinculen el digito de verificacion, por
cuando que, si lo hacen, al momento de hacer la validacion, se rechazara la recepcion de la factura y en

consecuencia la unica forma de corregir este error es anularla con una nota crédito y emitir una nueva
de manera correcta.

 Codigo PCI o Identificacion de la entidad: 16-01 -03-D07
* NIT: 804.003-971-7 ESCUELA DE CARABINEROS PROVINICA DE VELEZ

Nota 2: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos, son
devueltos por inconsistencias tales como, la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la
Policia Nacional — Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez,
reprogramara el valor a cancelar una vez se hubiese subsanado las observaciones , se haya cumplido con el
tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho a turno y la disponibilidad del plan Anula
de Caja (PAC).

Nota 3: El oferente debera cumplir a cabalidad con lo establecido en Directiva Presidencial 09 del 17/09/2020
‘Lineamientos para el pago a los proveedores del estado™ obligacién de facturar electrénicamente para pago
de bienes y servicios contratados y los consignado en la Resolucion Numero 000042 del 05/05/2020 “Por la
cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnologicos, el registro de la factura

electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.”

Nota 4: En lo concerniente a la aplicacion de retenciones al momento del pago estas se aplicaran de acuerdo
a las normas vigentes para cada caso.
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR ’

|

Los supervisores del contrato seran los responsables de cada unidad de acuerdo al presupuesto asignado o
quien haga sus veces 0 quien con posterioridad designe la Direccipn de la Escue!a’ de Carabineros Provincia
de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gémez”, quien verificara la ejecuciér? idonea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas pafa el efecto en Iq Resoluciéon No. 00090 de
15 de enero de 2018 de la Direccion General de la Policia Nacipnal “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional, adpptado mediante Resolucién N.° 03049 de

2014".
LOTE 1- ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

Supervisor: de acuerdo con los parametros establecidos por ell ordenador del gasto, estara a cargo del
Responsable Bienestar Universitario ESREY-ESVEL, Responsable Gestion Humana ESVEL vy
Responsable Apoyo Psicosocial ESVEL. de la Escuela de Policja Rafael Reyes 0 guien haga sus veces, 0
quien con posterioridad designe la unidad ordenadora del gasto, api:

Grado: Subintendente

Apellidos y Nombre: YANETH ROJAS MONTANA
Cargo: Responsable Bienestar Universitario ESREY
Correo: nancy.rojas4127@correo.policia.gov.co
Celular: 3104698023

LOTE 2 - ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE VELEZ

Supervisor: de acuerdo con los parametros establecidos por el ordenador del gasto, estard a cargo del
Comandante Seccion de Estudiantes de Carabineros Provincia|de Vélez o quien haga sus veces, o quien
con posterioridad designe la unidad ordenadora del gasto, asi:

Grado: Intendente

Apellidos y Nombre: WILMAR CAMARGO BAYONA
Cargo: Responsable Bienestar Universitario ESVEL
Correo: wilmar.camargo@ecorreo.policia.gov.co
Celular: 3155971327

LOTE 3 - ESCUELA DE POLICIA PROVINCIA DE VELEZ

Supervisor: de acuerdo con los parametros establecidos por e ordenador del|gasto, estara a cargo del
Comandante Seccion de Estudiantes de Carabineros Provincialde Vélez o quien haga sus veces, o quien
con posterioridad designe la unidad ordenadora del gasto, asi:

Grado: Intendente
Apellidos y Nombre: DIEGO ALEXANDER FONSECA SOTOMONTE
Cargo: Responsable Gestion Humana

Correo: alexander.fonseca4396@correo.policia.gov.co
Celular: 3185230205

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLI GACIONES DEL CONTRATISTA.

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
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Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara por lote completo y se realizara siguiendo los
tiempos establecidos en la normatividad vigente para un proceso de minima cuantia, siempre y cuando el
oferente haya cumplido con los requisitos de verificacion técnica, juridica y econémica.

7. ESTIMACJON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. '

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la
ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacién, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las actividades involucradas en
él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion (Version 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia

Compra Eficiente.
En el andlisis de riesgos de la contratacion se tipifican, describen y estiman los riesgos que pueden afectar la

adquisicion de los servicios.

El duefio de la necesidad estima que se tipifican riesgos previsibles diferentes a los cubiertos por los amparos
de la garantia Unica de calidad de los bienes, al encontrar riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio
economico del contrato, se hace necesario estimar su incidencia econémica y asignar a cargo de quien
estaran y se encuentran relacionados los riesgos que se pueden presentar en las diferentes etapas del
Proceso de Contratacion.

Teniendo en cuenta que se trata de la prestacion de un servicio, se considera pertinente la suscripcion de
poliza de garantia Unica.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez y la Escuela de Policia Rafael Reyes adelanta el estudio de
algunos puntos particulares frente a la necesidad a contratar tomando la informacion historica, proporcionando
herramientas para la toma de decisiones, realizando un comparativo con la siguiente informacion:

ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

: VIGENCIAS
DESCRIPCION 2020 2021 2022
g’g_%’%%?éﬁ DDI[EEL Seleccion abrevigda de menor Seleccién abrevia'\da de menor Seleccion abreviellda de menor
cuantia cuantia cuantia

CONTRATISTA

NUMERO Y OBJETO
DEL CONTRATO

95-8-10013-20
La realizacién de eventos y
actividades de esparcimiento
culturales y deportivos que
aporten al mejoramiento de

95-8-10023-21
La realizacién de eventos y
actividades de esparcimiento
culturales y deportivos que
aporten al mejoramiento de

95-8-10032-22
la realizacién de eventos y
actividades de esparcimiento
culturales y deportivos que aporten
al mejoramiento de calidad de vida
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DESCRIPCION 2020 2021 2022

calidad de vida y bienestar del
personal uniformado, no

calidad de vida y ienestar del
personal uniformado, no

y bienestar del personal
uniformado, no uniformado sus

uniformado y sus nucleos uniformado su$ nucleos nlicleos familiares y estudiantes de
familia familiargs policia, para para el personal de la
Policia Metropolitana de Tunja,
Escuela de Policia Rafael Reyes y
Departamento de Policia Boyaca y
sus unidades nominadas
CANTIDAD DEL BIEN, 1 1 y
OBRA O SERVICIO
AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS N/A N/A N/A
REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION
VALOR DEL
CONTRATO $241.751.629,00 $309.200.000,00 $160.000.000,00

(j“\

FORMA DE PAGO-
CONDICIONES DE
PAGO

Pagos parciales contra entrega
de avances

Pagos parciales cpntra entrega
de avances

Pagos parciales conira entrega de
avances

ESTABLECIDAS
PRESUPUESTO CON
CARGO AL CUAL SE
HAN SIDO 16 16 16
EJECUTADOS

LOGISTICA Y EVENTOs Mv | SINERGIA EL”éNOVAC'ON EVENTOURS JR S.A.S
OFERENTES QUE MIGUEL ANGEL VALLEJO JOSE ANTONIO MORALES
HAN PARTICIPADO BURGOS ANA M'LE%‘EQ[”AR'S DEL MARTINEZ
EN EL PROCESO Calle 55 a sur N° 67-19 Villa del . . Avenida universitaria 422 100

Rio. Carrera 7 Numero|82-62 oficina | | "¢ gificio, Lombardia local 18.

701 Barrio Rosgles Bogota

COMPORTAMIENTO
DE LOS
CONTRATISTAS E

SIN INCONVENIEN'I;ES

SIN INCONVENIENTES

SIN INCONVENIENTES

IMPQSICION DE
SANCIONES

El servicio se prestd en la El servicio se prestd en la E;I servicio se prestoé en la_EscueIa
LUGARES DE Escuela de Policia Rafael Reves Escuela de Palicia Rafael dF Policia Rafael Reyes ubicada en
ENTREGA bicad | 2 N° 8)-198 Reyes ubicada er} la carrera 2 | la carrera 2 N° 8-98 Santa Rosa de
ACORDADOS ubicada en fa canera S | N° 8-98 Santa Roda de Viterbo - | Viterbo -Boyaca.

Santa Rosa de Viterbo -Boyaca. Boyaca
GARANTIAS Cumplimiento del contrato, de | Cumplimiento del pontrato, de Opmplimiento dgl'contrato, de
EXIGIDAS Y calidad del servicio y pago de | calidad del servici.) y pago ge Qahd:_:ld del servicio y pago Qe
SINIESTROS salarios y prestaciones sociales | salarios y prestacipnes sociales s?lanos y prestac:ones sociales e

e indemnizaciones laborales e indemnizacioneg laborales indemnizaciones laborales
VIGENCIA DEL Hlazo de ejecucion hasta el 28 de

CONTRATO (PLAZO

DE EJECUCION)

Plazo de ejecucién hasta el 22
de diciembre del afio 2020.

Plazo de ejecucion hasta el 28
de diciembre del gfio 2021.

diciembre del afio 2022.

Actividades de Bienestar ESCUELA DE CARABINEROS DE LA

| PROVINCIA DE VELEZ
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MODALIDAD DE
SELECCION DEL

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

CONTRATISTA
PN ESVEL 58-7-10014-21
PN ESVEL MIC 007-2020
Servicio para desarrollar | PN ESVEL No.58-7-10009-22 de
Prestacién de servicio para actividades de integracién vy fecha 27/04/2022
desarrollar actividades de mejoramiento de la calidad de
integracion y mejoramiento de vida — componente recreacion, | Prestacion de servicios para
la calidad de vida — deporte, cultura, turismo | desarrollar actividades de
. componente recreacion, asistencia psicosocial y bienestar | integracion y mejoramiento de la
gLEJIIYI (E:(R)g;(Rg_?éETO deporte, cultura, turismo y universitario para el personal | calidad de vida — componente

asistencia psicosocial para el
personal profesional
uniformado y no uniformado y
sus beneficiarios

profesional uniformado, no
uniformado, sus beneficiarios y
personal de estudiantes de Ila
Escuela de Carabineros de la

bienestar universitario en los
ambitos psicoafectivos, espiritual
y social, del personal de la
Escuela de Carabineros Provincia

pertenecientes a la Escuelade | Provincia de Vélez “Mayor | De Velez “Mayor General Manuel
Carabineros de la Provinciade | General Manuel José Lépez | José Lopez Gomez”.
Vélez “Mayor General Manuel Goémez".
José Lopez Gomez”
CANTIDAD DEL BIEN, | 1 1 1
OBRA O SERVICIO
AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS N/A N/A N/A

REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION

VALOR DEL
CONTRATO

$ 11.497.000.00

$ 18.804.000.00

$ 24.870.000.00

FORMA DE PAGO-
CONDICIONES DE
PAGO
ESTABLECIDAS

Pagos parciales contra entrega
de avances

Pagos parciales contra entrega de
avances

Pagos parciales contra entrega de
avances

PRESUPUESTO CON
CARGO AL CUAL SE
HAN SIDO
EJECUTADOS

16

16

16

OFERENTES QUE
HAN PARTICIPADO
EN EL PROCESO

COMFABOY
(Centro vacacional Moniquira)
CEL 314 0411 9261 ,
3203472188
Tel: 7282310 ext. 514
Telefax: 7280910
cvmoniquira@comfaboy.com.co
Comfaboy-Boyaca.

J&M SOLUCIONES SEGURAS
S.AS
Called6 No.25 -34,
Barrancabermeja, Santander,
Colombia

AUDIOMIiX LOGISTICA
LUZ MARINA NIEVES NIT
63292295-7
cr4 b este 8 a 34 brr castilla real

vélez santander

COMPORTAMIENTO
DE LOS
CONTRATISTAS E

SIN INCONVENIENTES

SIN INCONVENIENTES

SIN INCONVENIENTES

IMPOSICION DE

SANCIONES

LUGARES DE EL SERVICIO SE PRESTARA | EL SERVICIO SE PRESTARAEN | EL SERVICIO SE PRESTARA EN

ENTREGA EN LA ESCUELA DE | LA ESCUELA DE | LA ESCUELA DE

ACORDADOS CARABINEROS ~ PROVINCIA | CARABINEROS PROVINCIA DE CARABINEROS PROVINCIA DE
DE VELEZ, FINCA VILLA | VELEZ, FINCA VILLA ELVIA, KM | VELEZ, FINCA VILLA ELVIA, KM
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ELVIA, KM 1 VIA VELEZ - | 1 VIA VELEZ | BARBOSA, VIA VELEZ - BARBOSA,
BARBOSA, VEREDA EL TUN | VEREDA EL TUN TUN, VELEZ | VEREDA EL TUN TUN, VELEZ
TUN, VELEZ SANTANDER. SANTANDER. SANTANDER.
[
DE CUMPLIMIENTO DEL | DE  CUMPLIMIENTO  DEL [ DE  CUMPLIMIENTO  DEL
, CONTRATO, DE CALIDAD DEL | CONTRATO, DE [ALIDAD DEL | CONTRATO, DE CALIDAD DEL
GARANTIAS SERVICIO Y PAGO DE|SERVICIO Y |PAGO DE|SERVICIO Y PAGO DE
EXIGIDAS Y SALARIOS Y PRESTACIONES | SALARIOS Y PRESTACIONES | SALARIOS Y PRESTACIONES
SINIESTROS SOCIALES E | SOCIALES E | SOCIALES E
INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES
LABORALES LABORALES LABORALES
VIGENCIA DEL
CONTRATO (PLAZO | 9 MESES 8 MESES 8 MESES
DE EJECUCION)
Actividades de Gestién Humana ESCUELA DE CARABINEROS| DE LA PROVINCIA DE VELEZ
. i VIGENCIAS
DESCRIPCION 2020 2021 2022
'\C/Igr\?%%?s?TaE SELECCION DEL No aplica MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
NUMERO Y OBJETO DEL CONTRATO No aplica PN ES1 )gsLortlzoi 58-7- PN ESVEL 58-7-10025-22
CANTIDAD DEL BIEN, OBRA O No aplica 1 1
SERVICIO p
AUTORIZACIONES PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU No aplica N/A N/A
EJECUCION
VALOR DEL CONTRATO No aplica 14940.000 18.000.000
FORMA DE PAGO- CONDICIONES DE No aplica CONTADO CONTADO
PAGO ESTABLECIDAS P
PRESUPUESTO CON CARGO AL CUAL .
SE HAN SIDO EJECUTADOS No aplica JOTAL TOTAL
OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO .
EN EL PROCESO No aplica ! !
COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS E IMPOSICION DE No aplica SIN INCONVENIENTES SIN INCONVENIENTES
SANCIONES
EL SERVICIO SE!| EL SERVICIO SE
PRESTARA EN LA|| PRESTARAEN LAESCUELA
ESCUELA DE|| DE CARABINEROS
CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ,
LUGARES DE ENTREGA ACORDADOS No aplica PROVINCJA DE VELEZ,|| FINCA VILLA ELVIA, KM 1
FINCA VILLA ELVIA, KM 1|| VIA VELEZ ~ BARBOSA,
VIA VELHZ — BARBOSA, | VEREDA EL. TUN  TUN,
VEREDA | EL TUN TUN,|| VELEZ SANTANDER.
VELEZ SANTANDER.
DE CUMPLIMIENTO DEL|| DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, DE CALIDAD| | CONTRATO, DE CALIDAD
GARANTIAS EXIGIDAS Y SINIESTROS No aplica DEL SERVICIO Y PAGO|| DEL SERVICIO Y PAGO DE
DE SALARIOS Y|| SALARIOS Y
PRESTAGIONES PRESTACIONES SOCIALES
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SOCIALES E|E INDEMNIZACIONES
INDEMNIZACIONES LABORALES
LABORALES

VIGENCIA DEL CONTRATO (PLAZO DE No aplica 12/12/2021 18/12/2022

EJECUCION)

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO: Con el proposito de cumplir con los programas de Bienestar
Social y de Fortalecimiento Familiar la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez y Escuela de
Policia Rafael Reyes en Santa Rosa de Viterbo establecen que el sector a los servicios relacionados
con la prestacion de servicios organizacién de eventos y logistica, en los departamentos de
Santander y Boyaca principalmente (Vélez, Barbosa ,Puente Nacional, Santana, San gil, Cticuta,
Moniquira entre otros) sin embargo se realizaron cotizaciones a nivel nacional se identifican
personas naturales y juridicas que estan en capacidad de prestar el servicio de acuerdo a las
necesidades del servicio, quienes en este caso podrian participar en el proceso de contratacion que
adelantar la Escuela de Carabineros, por el segmento del mercado no fue posible establecer si
contaban con los registro legales, que les permitan cumplir con los requisitos del presente proceso.

En el mercado nacional existen empresas o firmas idoneas, con la capacidad para la prestacion del
servicio establecido en el objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
Adicionalmente se pueden presentar empresas extranjeras debidamente acreditadas en el pais y
ademas cumplir con los requerimientos de orden juridico, técnico y econdémico determinados en los
documentos y especificaciones técnicas minimas y de evaluacién técnica, de acuerdo con lo
estipulado por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas leyes que se relacionen.

Se realizé un sondeo de los precios del mercado con corporaciones y establecimientos abiertos al
publico y reconocidos a nivel regional, departamental y nacional, que pudieran prestar el servicio a
realizar, lo que lleva a tomar como base el menor valor ofertado de las cotizaciones presentadas,
considerando que dichos proveedores estan en capacidad de ofrecer los servicios solicitados y
disponer del personal a favor de la POLICIA NACIONAL en este lugar, con las mismas
especificaciones técnicas requeridas por esta unidad, con el fin de lograr en mejor precio en el
mercado.

El mercado cuenta con firmas de reconocida trayectoria, con capacidad de prestar los diferentes
servicios acordes con las necesidades institucionales y ademas cuentan con instalaciones propias
y arrendadas, personal idéneo en donde se producen los mismos. Las empresas que normalmente
abastecen el mercado nacional cumplen con los requisitos de calidad y salubridad exigidos y con
las condiciones contractuales que se lleguen a establecer en el momento de la contratacion. De
igual forma se establece que los costos de oportunidad como Ia variacién de precios por alzas en
la moneda cambiaria, no sufrira variacion ya que los valores se deberan mantener durante la
ejecucién del contrato.
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Estos servicios son ofrecidos por personas naturales o ]
registrada, al igual que comerciantes y corporaciones local
servicios se entregan en forma parcial, la cual estara a cargo
a las solicitudes y actividades que lo permitan, donde el p
entrega de la prestacion del servicio en los dias y condicione
estudio previo, donde se realizara la recepcion, revision,

Uridicas con la actividad econémica
zadas al nivell Como lo entrega: Los
el supervisor del contrato, de acuerdo
roveedor selefccionado debera hacer
S técnicas establecidas en el presente

y verificaciénl de las caracteristicas

técnicas, buen estado de preparacion de alimentos y calidad del servicio solicitado; por ende las

cantidades que se soliciten seran las que se requieran para
el supervisor de la unidad. Cuénto cuesta: para el servicio g
para las diferentes unidades.

Bl consumo en el plazo estipulado por
e alimentacion, estos tienen un costo

-

Los servicios objeto del presente estudio son necesarios pafa cubrir las necesidades que amerita

la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, con el prop6s
institucionales relacionadas con el humanismo y preservac
policias, personal civil. Qué solucion han adquirido anteriorn]

ito de dar cum!plimiento a las politicas

6n de la calidad de vida de nuestros
ente: Durante %Ias vigencias anteriores

esta unidad policial ha realizado procesos contractuales para estos servicios donde hay gran

|

variedad de oferentes interesados, motivo por el cual se ha realizado procesos contractuales en

esta ciudad, motivo por el cual se requiere que el contratist
atiendan los eventos y preparen los alimentos en esta ciuda
central se han girado los recursos financieros para contratar ¢

™ iy
h se encuentre a disposicion para que

i toda vez que por intermedio del nivel

el servicio. Cua}nto les ha costado: Para

i

la adquisicion de estos servicios este comando de policia dttlrante las ultimas tres (3) vigencias ha

adquirido este servicio por prestacion de servicio como se €
numeral 3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS de est¢
verifica su costo de acuerdo a las contrataciones realizadas
del pais.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

idencia en el reporte expresado en el
s estudio previo, por lo que se acude y
por esta entidad y similares a lo largo

El mercado cuenta con firmas de reconocida trayectoria, cpn capacidad de prestar los diferentes
servicios acordes con las necesidades institucionales y ademas cuentan con instalaciones propias
y arrendadas, personal idéneo en donde se producen los mismos. Las empresas que normalmente

|

abastecen el mercado nacional cumplen con los requisitos
las condiciones contractuales que se lleguen a establecer

de calidad y sglubridad exigidos y con
en el momento de la contratacion. De

igual forma se establece que los costos de oportunidad como la variacién de precios por alzas en
la moneda cambiaria, no sufrird variacion ya que los valpres se deberan mantener durante la

ejecucion del contrato.

Estos servicios son ofrecidos por personas naturales o

juridicas con |la actividad economica

registrada, al igual que comerciantes y corporaciones locdlizadas al nivel. Como lo entrega: Los

I

servicios se entregan en forma parcial, la cual estara a cargg del supervisor del contrato, de acuerdo

a las solicitudes y actividades que lo permitan, donde el

proveedor seleccionado debera hacer

entrega de la prestacion del servicio en los dias y condiciongs técnicas establecidas en el presente
estudio previo, donde se realizara la recepcion, revisién, y verificacion de las caracteristicas




Pagina 28 de 92

CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022

VERSION: 9

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

técnicas, buen estado de preparacion de alimentos y calidad del servicio solicitado; por ende las
cantidades que se soliciten seran las que se requieran para el consumo en el plazo estipulado por
el supervisor de la unidad. Cuanto cuesta: para el servicio de alimentacion, estos tienen un costo
para las diferentes unidades.

Se identifican proveedores en capacidad de prestar el servicio con experiencia en el mercado, con
capacidad operativa, infraestructura que brindan satisfaccion del servicio prestado los cuales estan
en posibilidad de suministrar exactamente el servicio solicitado y en las condiciones requeridas por
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez asi:

Con el fin de garantizar los establecido en la guia de Colombia compra eficiente para la elaboracién
de guia de elaboracion de estudios de sector — GEES (Version 02 del 24 de junio de 2022), se
realizé el dia 25 de febrero del 2023 hasta el 03/03/2023 publicacion de la solicitud de las
cotizaciones por intermedio de la Plataforma SECOP Il, con el fin de requerir a los potenciales
proveedores de los servicios objeto de contrato para que remitan informacion necesaria entre es el
valor de cada uno de los servicios relacionados en la solicitud de cotizacion e acuerdo a las
especificacion técnicas definidas en el comunicado oficial N° GS-2023-001337-ESVEL de
25/02/2023; por intermedio de la misma plataforma no se recibieron cotizaciones de potenciales
oferentes de los servicios objeto de contrato, por ende se procedioé a enviar solicitud de cotizaciones
a empresas del departamento de Santander y Boyaca mediante correo electrénico ESVEL BIUNI
de 08/03/2023 con recepcion de las mismas hasta el 16/03/2023, de igual forma no se recibieron
cotizaciones , se procedidé nuevamente a enviar cotizaciones a empresas del departamento de
Santander, Boyaca y Cundinamarca recibiendo por parte CAFAM Maira Alejandra Morales
Rodriguez correo electronico maamorales@cafam.com.co “Nos permitimos manifestar que
previa revisién y analisis de los requerimientos y condiciones establecidos en los
documentos de la solicitud, no es viable la participacion de la Caja, lo anterior ya que, no
podriamos cumplir con la cobertura en los lugares indicados por la Entidad (Escuela de
Carabineros provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gomez” departamento
de Santandery Escuela de Policia Rafael Reyes departamento de Boyaca)”, por ende se decide
realizar el proceso de cotizacién para el presente estudio de Conveniencia y oportunidad por lotes,
para poder establecer el andlisis del mercado de cada region, es asi que mediante Comunicacion
Oficial N° GS-2023-002094-ESVEL de 26/03/2023, se solicita nuevamente cotizar las actividades
de la Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez y Escuela de Policia Rafael Reyes por
separado asi:

FECHA
RECIBIDO DE
COTIZACION

PROPONENTE CIUDAD Y DIRECCION CORREO ELECTRONICO

Av. Universitaria 422 100 Edificio
Lombardia Local 18 Tunja Boyaca

tunjaeventos@gmail.com

EVENTOURS.JR SAS Cel: 3152201637-7474165

27/003/2023

Carrera 23 no. 96-16 Barrio la

LCS SAS. LOGISTICA Y
COMERCIAL DE SERVICIOS

Gaviota
Ibagué Tolima

04/04/2023

logisticacomercialcompras@gmail.com

FILANTROPOS CORPORACION

Calle 71 No. 22-22 |a Sorbona
Ibagué Tolima

04/04/2023

corporacionfilantropos@gmail.com

AUDIOMIX LOGISTICA LUZ
MARINA NIEVES CC.63.292.295

Cra 4B Este No. 82-34 Barrio
Castilla Real Vélez - Santander

30/03/2023

Audiomix514@gmail.com
Cel: 3105516113-3114876109
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LOGRAS  SAS _ LOGISTICA, i GmailC
GESTION Y ASESORIA Calle 18# 2-21 Duitama Boyaca 30/03/2023 Lograsas@Gmail. Com 2528 485&1)?6 om

JULIETH AMADO BORDA

Operador.logistico@logisticayeventos.com
11/04/2023 Cel: 3017441956

www.logisticayeventos.com

EXPERENCIAL LOGISTICA Y | AV BOYACA # 4860 Bogota
EVENTOS Colombia

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El costo de lo$ servicios prestados se pueden definir
de acuerdo a las necesidades planteadas , tenido en cuerjta se ha tenido en consideracion los
precios histéricos, los estudios de mercado y los incrementos del IPC{ (indice de Precios al
Consumidor), a fin de determinar un precio final del servicio, ¢l cual se encuentra incluido en el Plan
de Compras de la Unidad, La Escuela de Carabineros Provihcia de Vélez en vigencias anteriores
ha contratado la prestacion del servicio requerido el cual np presenta variacion considerable del

precio.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Al haber variedad de oferenles que ofrecen el servicio, el costo de
oportunidad es favorable para la entidad encontrandose dentro de las alzas normales de precios.

VALORACION DE BENEFICIOS: El proponente debe presgntar un servicio de excelente calidad
su precio debera atender a las condiciones del mercado, L4 Escuela de Carabineros provincia de
Vélez y Escuela de Policia Rafael Reyes, al contratar los servicios objeto de la presente
contratacion, se beneficia al mejorar el clima laboral e incremento de la productividad de! personal.

COSTOS INDIRECTOS: Para la presentacion del servicio s¢ debera tener en cuenta el asumir los
gastos como: presentacion de pdlizas de transporteg, costo de intermediacion, gastos
administrativos y requisitos de ley, asi mismo los gastos a Iministrativos en los que se incurre al
desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del conirato.

4. MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se efectuara en Moneda Legal Colombiana (Pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS
51. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD - -l
NUMERO DEL CONTRATO.Y NUMERO DE
CONTRATANTEY | OBJETO 4 VALOR
CONTRATISTA : FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO
Aunar, articular y coordinar
. esfuerzos, recursos humanos, convenio san
GOBERNACION DE | técnicos, y financieros, entre el Resolucion no. 1433 del 29 de .
f o . Cristdbal y el $ 700.000.000 cop
BOLIVAR departamento y el municipio de diciembre de 2022 departamento

san Cristébal para promover la

convivencia ciudadana

Prestar los servicios para la

atencién a la primera infancia

en los hogares comunitarios de _ icbf-ca-157942-

ICBF REGIONAL | bienestar hch y hogares ICBF-ca- 187942 202sand.3 2027sand.3 | $950.716.824 cop
comunitarios de  bienestar

agrupados de conformidad con

el manual operativo de la
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modalidad

integral

modalidad comunitaria y el
servicio hcb familia mujer e
infancia-fami de conformidad
con el manual operativo de la

lineamiento técnico para Ia
atencion a la primera infancia y
las directrices establecidas por
el icbf en armonia con la politica
de estado para el desarrollo

familiar el

ESE SANTIAGO DE | para las
TUNJA

SA- la prestacién de servicios

actividades  de
bienestar para el desarrollo de SA-283-2022 28/12/2022.

la copa ese Santiago De Tunja.

SA-283-2022

$ 5.000.000 COP

Los precios consultados no seran tenidos en cuenta para la estimacion del valor del proceso contractual.

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

Se hace referencia a los valores de los Gltimos contratos adelantados en las ultimas tres vigencias, a través
de los cuales se adquirio el objeto a contratar, aplicando el IPC a la anualidad correspondiente.

LOTE 1 ESREY BIENESTAR UNIVERSITARIO

ENTIDAD NUMERO DE : VALOR
: CONTRATANTE Y CONTRATO ; VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATISTA DESCRIRGION UNITARIO | PROYECTADO
CON IPC
POLICIA Actividades de integracion y

1 e alianA DE 95-8-10013-20 | mejoramiento de la calidad de vida, | 18.948,00 19.668,02
EVENTOS MV servicio de bienestar social, cena.

POLICIA Actividades de integracion vy
METROPOLITANA DE a g mejoramiento de la calidad de vida,

2 TUNJA/LOGISTICAY 95-8-10013-20 | senvicio  de  bienestar social, 20.527,00 21.307,03
EVENTOS MV almuerzo.

POLICIA i : "

3 | METROPOLITANA DE 95-8-10013-20 ACt'Mdad'est ind liiaa de da, | 6.316,00 6.556,01
TUNJA / LOGISTICA Y -8 ~2V | Mejoramiento de fa calidad de vida, =19, 290,
EVENTOS MV servicio de bienestar social, tamal.

POLICIA Actividades de integracion y
METROPOLITANA DE o g mejoramiento de la calidad de vida,

4 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 servicio de  bienestar  social 23.685,00 24.585,03
EVENTOS MV parrillada.

PoLICIA Actividades de integracion vy
METROPOLITANA DE o ~ mejoramiento de la calidad de vida,

5 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 servicio de bienestar  social 19.737,50 20.487,53
EVENTOS MV sancochito trifasico.

POLICIA Actividades de integracion y
METROPOLITANA DE mejoramiento de la calidad de vida,

6 TUNJA /LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | orvicio de  bienestar social, 13.421,50 13.931,52
EVENTOS MV desayunos.

POLICIA

7| TENROPOLITANA DE 95-8-10013-20 | Refrialmuerzo 11.842,50 12.292,52
EVENTOS MV
POLICIA Actividades de integraciéon vy
METROPOLITANA DE o § mejoramiento de la calidad de vida,

8 TUNJA/LOGISTICA Y 95-8-10013-20 servicio de bienestar social, 7.895,00 8.195,01
EVENTOS MV refrigerios.
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POLICIA Actividades de intdgracion y
METROPOLITANA DE o : mejoramiento de la caliiad de vida,
® TUNJA/LOGISTICAY 95-8-10013-20 | <o vicio de bienestar sofial, tabla de 394.750,00 409.750,50
EVENTOS MV quesos.
POLICIA Actividades de intehgracién y
METROPOLITANA DE mejoramiento de la califlad de vida,
10 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | <o vicio de bienestar s cial, combo 6.316,00 6.556,01
EVENTOS MV navidefio.
POLICIA . : ;o
Actividades de intggracion vy
11| MO 95-8-10013-20 | mejoramiento de la califiad de vida, | 118.425,00 122.925,15
EVENTOS MV servicio de bienestar sogial, torta.
POLICIA L
METROPOLITANA DE Amenizacion: grupo musical minimo
12 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 6 personas 1.105.300,00 1.147.301,40
EVENTOS MV
POLICIA Salén  de recepciones  con
METROPOLITANA DE o g capacidad de 100 persgnas ubicado
13 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 en ol municipio de Safita Rosa de 1.263.200,00 1.311.201,60
EVENTOS MV Viterbo Boyaca
POLICIA .
Saléon  de recepciones  con
14 | OO Ay 95-8-10013-20 | capacidad de 100 persgnas ubicado | 1.421.100,00 | 1.475.101,80
EVENTOS MV en el municipio de Duitama Boyaca
POLICIA <
METROPOLITANA DE Salon' de recepclones  con
15 TUNJA / LOGISTICA Y 95.8-10013-20 | capacidad de 100 persgnas ubicado | 1.421.100,00 1.475.101,80
EVENTOS MV en el municipio de Paipp Boyaca
POLICIA <
Salén de  recepclones  con
16 | RO aNCA v 95-8-10013-20 | capacidad de 100 persgnas ubicado | 1.579.000,00 | 1.639.002,00
EVENTOS MV en el municipio de Paipa Tunja
poLICIA Salébn de  recepclones  con
METROPOLITANA DE capacidad de 100 persgnas ubicado
17 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 en 6l municipio de| Sogamoso 1.184.250,00 1.229.251,50
EVENTOS MV Boyaca
POLICIA Salén de  recepcjones  con
METROPOLITANA DE ; capacidad de 100 perspnas ubicado
18 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | [ " municipio de |Chiquinquir 1.026.350,00 1.065.351,30
EVENTOS MV Boyacé
POLICIA Salén de  recepdones  con
19 | MR Ay 95-8-10013-20 | capacidad f!e_1%0 perspnas ubicado | 1.184.250,00 | 1.229.251,50
EVENTOS MV en el municipio de Garagoa Boyaca
POLICIA Salon de  recepdones  con
METROPOLITANA DE capacidad de 100 perspnas ubicado
20 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | "¢, municipio de Vila de Leyva 1.579.000,00 1.639.002,00
EVENTOS MV Boyaca
POLICIA Salén  de  recepdiones  con
METROPOLITANA DE y } capacidad de 100 perspnas ubicado
21 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 en el municipio de Tlnja o paipa 2.368.000,00 2.457.984,00
EVENTOS MV Boyacé
POLICIA Actividades de infegracion y
METROPOLITANA DE mejoramiento de la calidad de vida,
22 | TynsaiocisTioay | 9581001320 | sorvicio de bienestar focial jomada | o7 40.975,05
EVENTOS MV culturat
POLICIA Actividades de infegracion Y
mejoramiento de la calidad de vida,
23 | RO O Ny 95-8-10013-20 | servicio de bienestar [social cardio |  394.750,00 409.750,50
EVENTOS MV Lumba dirigida por insfructor por 01
ora.
POLICIA Actividades de in _egracién oy
METROPOLITANA DE mejqrgmlentp de la caj |d:_=1d Qe vida,
24 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | servicio de bienestar spcial. jornada 810.421,75 841.217,78
EVENTOS MV recreativas duracién de la actividad
4 horas
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POLICIA Actividades de integracion vy
METROPOLITANA DE mejoramiento de la calidad de vida, | .
25 TUNJA / LOGISTICA ¥ 95-8-10013-20 servicio de bienestar  social. 750.025,00 778.525,95
EVENTOS MV Campeonato
POLICIA Actividades de integracion vy
mejoramiento de la calidad de vida,
26 | YEAROPOLIIANA DE 95-8-10013-20 | servicio de bienestar social 702.655,00 729.355,89
EVENTOS MV actividades de recreacion actividad
por 01 hora
POLICIA Actividades de integracion vy
mejoramiento de la calidad de vida,
27 | YRR OLTANA DE 95-8-10013-20 | servicio de bienestar social - diade | 110.530,00 114.730,14
EVENTOS MV esparcimiento o descanso fisico
Departamento Boyaca
POLICIA Actividades de integracién vy
mejoramiento de la calidad de vida,
28 | PO aana DE 95-8-10013-20 | servicio de bienestar social - diade | 157.900,00 | 163.900,20
EVENTOS MV esparcimiento o descanso fisico
Departamento Santander
. Actividades de integracion vy
lf’ﬂ%'l_\?'oAP OLITANA DE mejoramiento de [a calidad de vida,
29 TUNJA / LOGISTICA ¥ 95-8-10013-20 | servicio de bienestar social - dia de 197.375,00 204.875,25
EVENTOS MV esparcimiento o descanso fisico
Departamento de Tolima.
. Actividades de integracion vy
"\)AOE'{_'}SIOAPOUTANA DE mejoramiento de la calidad de vida, ‘
30 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | servicio de bienestar social - dia de 197.375,00 204.875,25
EVENTOS MV esparcimiento o descanso fisico
Departamento de Quindio
POLICIA Actividades de integracion vy
mejoramiento de la calidad de vida,
31| P aana DE 95-8-10013-20 | servicio de bienestar social. 11842500 | 12292515
EVENTOS MV Actividad de integracion en el
municipio de Paipa (Boyaca)
. Actividades de integracion y
fn%l%}:om ANA DE mejoramiento de la calidad de vida,
32 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | servicio de bienestar social. 157.900,00 163.900,20
EVENTOS MV Actividad de integracion en el
municipio de Moniquird (Boyaca)
. Actividades de integracion y
a%’ggpoumm DE mejoramiento de Ia calidad de vida,
33 TUNJA / LOGISTICA ¥ 95-8-10013-20 | servicio de bienestar social. 236.850,00 245.850,30
EVENTOS MV Actividad de integracion en el
_ municipio de San Gil Santander.
POLICIA
38 | e DA bE 95-8-10013-20 | Jugo de botella plastica x 300 ml 1.026,35 1.065,35
EVENTOS MV
POLICIA
35 | YU Non QAN DE 95-8-10013-20 | Jugo de botella plastica x 500 ml 1.579,00 1.639,00
EVENTOS MV
POLICIA
36 | YN O TANA DE 95-8-10013-20 | Surtido de papa en paquete 300 gr 1.579,00 1.639,00
EVENTOS MV
POLICIA
37| o DanA DE 95-8-10013-20 | Chocolatina 50 gr 513,18 532,68
EVENTOS MV
POLICIA
38 | Y non AN bE 95-8-10013-20 | Pasabocas de paquete 55 gr 1.736,90 1.802,90
EVENTOS MV
39 | OLITANA DE 95-8-10013-20 | Yogurth vaso 200 g 1.97375 2.048,75
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TUNJA / LOGISTICAY
EVENTOS MV
POLICIA
METROPOLITANA DE Botellén de agua para donsumo 20
40 | TUNJA/LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | | 11/329,33 11.759,84
EVENTOS MV
POLICIA Actividades de integracion y
METROPOLITANA DE e : mejoramiento de la calidad de vida,
41 TUNJA/ LOGISTICA ¥ 95-8-10013-20 servicio de  bienestar  social. 6.316,00 6.556,01
EVENTOS MV Calabaza alusiva a Hallgween
POLICIA Actividades de intepracién y
METROPOLITANA DE o g mejoramiento de la calidad de vida,
42 TUNJA /LOGISTICAY 95-8-10013-20 1| servicio de bienestar spcial. Mend 12.632,00 13.112,02
EVENTOS MV infantil
POLICIA
METROPOLITANA DE
43 | 1 0NJA/LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | Arreglo floral 25.264,00 26.224,03
EVENTOS MV
POLICIA Actividades de integracién vy
44 | METROPOLITANA DE 95.8-10013-20 | semicio ¢ éi"“’ de la califad de vida 236.850,00 245.850,30
TUNJA/LOGISTICAY N R . ' . ’
EVENTOS MV bienestar social.
stand caritas pintadas
POLICIA actividades de intepracion vy
mejoramiento de la calidad de vida,
METROPOLITANA DE 2
45 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | servicio de 9.474,00 9.834,01
EVENTOS MV bienestar social
_ Kit individual en material ecolégico
POLICIA Transporte Tunja-Bogota-Tunja, ida
METROPOLITANA DE no
46 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | y regreso en un Bus cof bafio para | 1.579.000,00 1.639.002,00
EVENTOS MV 40 Personas. Bus por recorrido
POLICIA . . L
METROPOLITANA DE Transporte TunJa-Palpa-T~unJa, iday
47 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 | regreso en un Bus con bpiio para 40 631.600,00 655.600,80
EVENTOS MV Personas. Bus por recorfido. :
POLICIA . g K
METROPOLITANA DE Transporte Tunja-Moni quua-Tun{a,
438 TUNJA / LOGISTICA ¥ 95-8-10013-20 | ida y regreso en un Bus con bafio | 1.078.720,00 1.114.521,36
EVENTOS MV para 40 Personas. Bus gor recorrido
POLICIA Transporte Tunja- san gil
METROPOLITANA DE o . (santander) ~Tunja, ida y regreso en
49 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 un Bus con bafio para 4 Personas. 1.989.540,00 2.065.142,52
EVENTOS MV Bus por recorrido.
POLICIA Transporte Tunja-melgar (Tolima)-
METROPOLITANA DE o Tunja, ida y regreso en [un Bus con
50 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 bafio para 40 Personds. Bus por 1.184.250,00 1.229.251,50
EVENTOS MV recorrido
POLICIA Transporte Tunja-montenegro
METROPOLITANA DE (Quindio)-Tunja, ida y regreso en un
51 TUNJA / LOGISTICA Y 95-8-10013-20 Bus con bafio para 4q Personas. 2.444.292,00 2.537.175,10
EVENTOS MV BUS por recorrido.
POLICIA Encuentro de compafigros con su
METROPOLITANA DE . L
52 | TUNJA/EVENTOURS 95-8-10023-21 ?”deo familiar, -enfocpdo en el | 53/440 0o 24.715,08
JRSAS /SINERGIA E ortalecimiento
INNOVACION SAS de principios y valores del hogar.
Capacitaciéon sobre distintos temas
POLICIA de innovaciones policial, estas
53 | TUNJA/EVENTOURS 95-8-10023-21 | 9ruPos, ' e e 20.183,98
JR.SAS/SINERGIAE y dependencias de la| institucién.
INNOVACION SAS Capacitacion sera d|rigida por
personal policial capacitado en los
temas a tratar; la actividad
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contara con el acompafamiento de
un componente logistico

POLICIA
METROPOLITANA DE
52 TUNJA / EVENTOURS
JR.S.A.S/SINERGIAE
INNOVACION SAS

95-8-10023-21

Actividad fisica con el fin de mejorar
la condicion fisico-atlética tanto del
personal uniformado como no
uniformado, para su

dinamizacién, mediante una
comunicacion asertiva esto con la
finalidad de disminuir el nivel de
estrés, mejorar la salud fisica,

crear habitos de vida saludable y
potenciar el sistema inmune,
actividad dirigida por un edu-fisico
adscrito a la institucion, el

cual cumplira con los protocolos de
bioseguridad, la actividad contara
con el acompafamiento de un
componente logistico

11.700,00

12.357,54

POLICIA
METROPOLITANA DE
53 TUNJA / EVENTOURS
JR.S.A.S/SINERGIA E
INNOVACION SAS

95-8-10023-21

Conferencia sobre los beneficios de
vivienda fiscal, educacién, centros
vacacionales, apoyo

psicosocial entre otras. La cual
contard con el personal policial
responsable de bienestar social y
apoyo psicosocial, la

actividad contara con el
acompafiamiento de un
componente logistico (TAMAL 700
gramos: contiene pollo 10 gr, carne
de

res 25 gr, tocino 10 gr, zanahoria 10
gr, hoja de tamal 65 gr vy
acompafiado de jugo marca
reconocida 500 ml y pan de 30gr)

6.630,00

7.002,61

POLICIA
METROPOLITANA DE
54 TUNJA/ EVENTOURS
JR.SAS/SINERGIAE
INNOVACION SAS

95-8-10023-21

Conferencias sobres los cambios
temas antes

mencionados; que van de la mano
con el servicio de policia, esta
actividad sera dirigida a el cual sera
dirigido por el personal

capacitado de la instituciéon en los
temas antes mencionados, la
actividad se complementara con el
acompafiamiento de un
componente logistico

20.280,00

21.419,74

POLICIA
METROPOLITANA DE
55 TUNJA / EVENTOURS
JR.S.A.S/SINERGIA E
INNOVACION SAS

95-8-10023-21

paseo a campo abierto con el
personal y nucleo familiar que haga
parte de la Policia Metropolitana de
Tunja, el Departamento de Policia
Boyacay la Escuela General Rafael
Reyes, esta actividad sera
organizada y dirigida por

el Grupo de Bienestar Social y se
complementara con el
acompafiamiento de un
componente logistico

18.720,00

19.772,06

POLICIA
METROPOLITANA DE
56 TUNJA / EVENTOURS
JR.S.A.S/SINERGIA E
INNOVACION SAS

95-8-10023-21

charla sobre los temas de liderazgo,
manejo de emociones y solucién de
conflictos en las

relaciones laborales, familiares y
socioculturales

491.400,00

519.016,68

POLICIA
57 METROPOLITANA DE
TUNJA / EVENTOURS

95-8-10023-21

Caminatas ecolégicas, con guias
que daran en el transcurso de la

9.360,00

9.886,03
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JR.S.AS/SINERGIAE misma capacitaciongs  sobre:
INNOVACION SAS reciclaje, cuidado al meflio
ambiente, preservacidn de los
ecosistemas, cuidados| de rios y
demas temas asociadgs al medio
ambiente
actividades en pro del
POLICIA bienestar de cada unq afilados a
METROPOLITANA DE bienestar social, poy eso se
58 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 establece unos parametros 6.357,00 6.714,26
JR.S.A.S/SINERGIA E necesarios el cual son de pleno
INNOVACION SAS cumplimiento y un lugar para el
_ desarrollo del evento,
POLICIA
METROPOLITANA DE
59 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 tabla de quesos, para 3D personas 196.560,00 207.606,67
JR.S.A.S/SINERGIAE
INNOVACION SAS
(torta compuesta por 1 libra de uvas
POLICIA pasas masa alifiada, [etc., crema
Ve TRoRoLTAADE e onpioos
60 TUNJA 7/ EVENTOURS 95-8-10023-21 . i . 74.100,00 78.264,42
JRSAS/SINERGIA E motivo a convenir por €l supervisor, ’
INNOVACION SAS bebida Gaseosa de 3500 ml, 30
) platos, cubiertos :
desechables vy servilletgs)
POLICIA Actividad de integraciér] mediante la
METROPOLITANA DE cual se realiza la vincylacion de la
61 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 familia policial en el hogar o en las 429.000,00 453.109,80
JR.SAS/ S’|NERGIA E instalaciones
INNOVACION SAS policiales,
Actividad de  integracion vy
POLICIA mejoramiento de la caljdad de vida
METROPOLITANA DE para el personal policiall mediante la
62 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 cual se realiza la vincylacién de la 31.980,00 33.777,28
JR.S.A.S/SINERGIA E familia policial en fa pakcipacién en
INNOVACION SAS la asistencia a establecimiento
) reconocidos
POLICIA
METROPOLITANA DE CARDIO RUMBA: por|lapso de 01
63 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 hora y dirigida por ipstructor de 62.400,00 65.906,88
JRSAS/ $|NERG|A E Zumba - Aerobicos
INNOVACION SAS
Actividades ludicas, charlas,
foros y demas entre padres e hijos
POLICIA con el liderazgo del grupo o
METROPOLITANA DE e uiac o] o
64 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 ’ . 14.040,00 14.829,05
JR.S.A.S/ SINERGIA E enfatizando en el proyecto de vida,
INNOVACION SAS valores y principios étidos, actividad
que contara con el acompafiamiento
de un
componente logistico
POLICIA Actividad en cada Tno de sus
METROPOLITANA DE hogares, la cual tendrafuna
65 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 | duracion de 4 horas y gontara con el 916.500,00 968.007,30
JR.S.A.S/SINERGIA E acompafamiento logisfico:
INNOVACION SAS Actividad para 50 perspnas
POLICIA Se realiza actividad jornada
METROPOLITANA DE recreativa duracion de |a actividad 4
66 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 horas Accion individuj cupo extras 11.700,00 12.357,54
JR.S.AS/SINERGIAE adicionales, en la jornada
INNOVACION SAS recreativa del item 16,
POLICIA - R P
67 | METROPOLITANA DE 05.8.10023.21 | Actividad denominadg integracion | 45 gnq oo 16.476,72
TUNJA / EVENTOURS en familia para el mejpramiento de
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JR.S.A.S/SINERGIAE los entornos familiares de nuestros
INNOVACION SAS policias con el fin de armonizar el
que hacer policial con los lazos
familiares
POLICIA ) ]
METROPOLITANA DE Taller recreativo y cultural virtual
68 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 enfatizando en los valores y jornada 13.260,00 14.005,21
iJI\TN%C/fC/I(SngiglA E cultural para los nifios
":A%_'}'F({:éAP OLITANA DE se  realizaran  campeonatos
69 | TUNJA/EVENTOURS 95.8-1002321 | deportivos en diferentes | 524.000,00 659.068,80
JR.SAS/SINERGIA E modalidades o categorias  (El
INNOVACION SAS servicio de apoyo logistico)
En(éyrlg(l)AP OLITANA DE se  realizaran  campeonatos
70 | TUNJA/EVENTOURS 9581002821 | deportivos - en  diferentes | g4 5000 | 659.068,80
JR.SAS/SINERGIA E modalidades o categorias (El '
INNOVACION SAS servicio de apoyo logistico)
"\jﬂ(é'%'ggp OLITANA DE se  realizaran  campeonatos
71 | TUNJA/EVENTOURS 95.8-10023-21 | deportivos en diferentes | 554 600,00 659.068,80
JR.SA.S/SINERGIA E modalidades o categorias (El '
INNOVACION SAS servicio de apoyo logistico)
I\P;I%‘IF({:IOAP OLITANA DE se realizaran campeonatos
72 | TUNJA/EVENTOURS 95.-10023-21 | deportivos en diferentes | - 624.000,00 659.068,80
JR.SA.S/SINERGIA E modalidades o categorias (El ' ’
INNOVACION SAS servicio de apoyo logistico)
.'\'}%%Ap OLITANA DE se realizaran campeonatos
73 | TUNJA/EVENTOURS 95.8-1002321 | deportivos en diferentes | ¢4 900,00 659.068,80
JR.SA.S/SINERGIA E modalidades o categorias (El ' '
INNOVACION SAS servicio de apoyo logistico)
rﬂ%’:r'g('JAp OLITANA DE se realizaran campeonatos
74 | TUNJA/EVENTOURS 95.8-10023-21 | deportivos en diferentes | ¢4 600,00 659.068,80
JR.S.A.S/SINERGIA E modalidades o Categorlas (El ! !
INNOVACION SAS servicio de apoyo logistico)
EA%‘II'IIS{:CI)AP OLITANA DE se realizaran campeonatos
75 | TUNJA/EVENTOURS 95.8-10023-21 | deportivos en diferentes | 448 000,00 494.301,60
JR.SA.S/SINERGIA E modalidades o categorias (E! ’ ’
INNOVACION SAS servicio de apoyo logistico RALLY)
li\jll(é'lf'lgcl‘)APOLlTANA DE Pasa dia en centros vacacionales o
76 | TUNJA/EVENTOURS 95-8-10023-21 | [ecreacionales, ubicados en el | g 000 g 90.621,96
JR.SA.S/SINERGIA E Departamento de Boyaca ! ’
INNOVACION SAS (Moniquira — Paipa)
. Acompafiamiento de un
METROPOLITANA DE componente logistico
77 | TUNJA/EVENTOURS 95-8-10023.21 | {réconocimiento 14.040,00 14.829,05
JR.SA.S/SINERGIA E no pecuniario; placa o moneda ' ’
INNOVACION SAS reconocimiento  elaborado en
madera MDF vy acrilico
POLICIA taller para el uniformado vy
conyugue, para fomentar la unién
78 .“ﬂSJ?AO/PS\}IIEL’I.\%AUEE 05.8-10023.21 | familiar, comunicacion asertiva, el 585.000.00 617.877.00
JR.S.AS/SINERGIA E cual contara con el R R
INNOVACION SAS acompafiamiento de un
componente logistico
POLICIA Actividad de apoyo psicosocial a
personal vulnerable (viudas,
METROPOLITANA DE huérfanos personales en situacién
79 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10023-21 h g 46.800,00 49.430,16
JR.S.A.S/SINERGIA E : de discapacidad, personal e .
INNOVACION SAS secuestrado, liberado y sus familias,
etc)
POLICIA charla y apoyo psicosocial, el cual
80 METROPOLITANA DE 95-8-10023-21 contara con el acompaifiamiento de 15.600,00 16.476,72
TUNJA / EVENTOURS un
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JR.8.A.S/SINERGIA E componente  logistico] (kit en
INNOVACION SAS empaque bolsa e  material
reciclable y con fecha dg expiracion
prolongada)
taller en el fortalecjmiento de
valores, jornada cultural
POLICIA (desemperios exitosos
institucionales)
METROPOLITANA DE .
81 | TUNJA/EVENTOURS 9581002321 | durante la emergenca sanitaria | - 4qg 600,00 494.301,60
JRSAS /SINERGIA E COVID 19, el cual coftara con el '
INNOVACION SAS acompafiamiento de un
componente logistico | (transporte
Tunja-paipa-Tunja, ida y regreso en
un bus con bafio para 40 Personas
taller en el fortaledimiento de
valores, jornada cultural

POLICIA (desempefios exitosos
institucionales)

METROPOLITANA DE o

82 | TUNJA/EVENTOURS 95-8-10023-21 g‘gf/’l‘g 1,'; emergenga sanitaria | g3 909,00 700.260,60
JRSAS/SINERGIA E . el cual coftara con el
INNOVACION SAS acompafiamiento de un

componente logistico (transporte
Tunja-paipa-Tunja, ida y regreso en
un bus con bafio para 40 Personas
Taller o charla a la fagnilia policial,
POLICIA aplicando  unidad [lineas de
intervencion, accién que se llevara a
METROPOLITANA DE . ! P

83 | TUNJA/EVENTOURS o5-8-10028.21 | G300 segln necesidag logistica o | 54 540 oo 57.668,52
JR.SA.S/SINERGIAE escenario que se requera,. el cual
INNOVACION SAS contara con el acompafiamiento de

un componente logistico ARREGLO

FLORAL
. Fomento de la caliad de las
I';%':I_'FE&OLITAN A DE relaciones familiares [Kit didactico

84 TUNJA f EVENTOURS 95-8-10032-22 | en b_olsa_ en bolsa ecolpgica en tela 50.504,21 53.009,22
JRSAS Refrigerio por personafen empaque

ecolégico
. Salida de integracién|dia de sol,
lf)lltozl%lgé)APOLlTAN A DE refrigerio mafiana por| persona en

85 TUNJA 7 EVENTOURS 95-8-10032-22 | empaque ecol6gico, elmgerzo por 56.436,34 59.235,58
JRSAS : persona en empague erol6gico, con

cubiertos y servilletas
I\PA%I%IEAAPOUTANA oE Integracién cine en familia, combo

86 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10032-22 | POr persona 78.907,31 82.821,11
JR.S.AS
!l\jllg%lgci?PouTANA oE Celebracion hallowen, [refrigerio por

_8- R nifio-nifia en empagque [ecoldgico, kit

87 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10032-22 D bara balde glégﬁc g 29.378,11 30.835,26
JR.S.AS
POLICIA Construccién de proygcto de vida,

METROPOLITANA DE kit por persona en empaque

88 | YnJA/ EVENTOURS 95-8-10032-22 ecolépgico, prefrigerio Lor peprsona 35.580,35 37.345,14
JRSAS empaque ecolégico
POLICIA Integracién celebrdcion dias
METROPOLITANA DE especiales, almuerzo|[por persona

89 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10032-22 | J empaque ecologico,  con 49.782,21 52.251,41
JRSAS cubiertos y servilletas
fﬂ%ch{:iOAPOLITANA oe Salida integracion ecdlégica kit de

90 | TUNJA/ EVENTOURS 95-8-10032-22 | hidratacion por persona 44 350,11 46.549,88
JR.S.A.S
POLICIA Saida integracion encuentro de

o1 | M ENTOURS 95-8-10032-22 | parejas 56.804,61 50.622,12
JR.S.A.S
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POLICIA Servicio de asistencia psicosocial a
METROPOLITANA DE i
92 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10032-22 | la familia. 125.719,51 131.955,20
JRSAS i
POLICIA Actividad recreo deportiva
METROPOLITANA DE H ianinli
a3 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10032-22 | campeonatos interdisciplinas 308.482,10 323.782,81
JRSAS
POLICIA Acondicionamiento fisico dirigido
METROPOLITANA DE
94 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10032-22 9.569,99 10.044,66
JRSAS
POLICIA Acompafiamiento estaciones de
METROPOLITANA DE .
95 TUNJA / EVENTOURS 95-8-10032-22 | Policia 90.060,88 94.527,90
JR.S.AS
LOTE 2 ESVEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
. ENTIDAD NUMERO . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTEY DE DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA CONTRATO 3 IPC
COMFABOY ACTIVIDAD A LAS
(Centro vacacional MUJERES - Linea de
CEL :'3\’1'2”(')‘1‘1';3% 261 PN ESVEL intervencion Familia apoyo
gogres | oo | Do e
Tel: 7282310 ext. 514 2020
1 Telefax: 7280910 las relaciones familiares”, $ 1.260.000 $1.307.880
Actividad: Prevencion de
hogar libre de violencia.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (40
Personas).
COMFABOY ENCUENTRO DE
(Centro vacacional PAREJAS - Linea de
CEL é\q‘:‘n(')%';agzm PN ESVEL intervencion Familia apoyo
so72168 | wicoor- | FERROCE | PO
Tel: 7282310 ext. 514 2020
2 Telefax: 7280910 las relaciones familiares”, $ 1.005.000 $1.043.190
Actividad: Proyecto de vida
en pareja.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (30
Personas).
COMFABOY ACTIVIDAD A LOS
(Centro vacacional HOMBRES - Linea de
CEL é\qzn(’)(l‘*;';aézm PN ESVEL intervencion Familia apoyo
20072188 | MICO0T- | e e
Tel: 7282310 ext. 514 2020
3 Telefax: 7280910 las relaciones familiares”, $2.345.000 $2.434.110
Actividad Prevencién de
hogar libre de violencia”.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (70
Personas).
COMFABOY PERSONAL PROXIMO O
(Centro \_/ac.acional CON MAS DE 20 ANOS EN
CEL 3’1'3”('%';65);261 LA INSTITUCION Y SUS
4 3203472188 ! PN ESVEL _FAMILIA.S‘ - Linea de $1.075.000 $1.115.850
Tel: 7282310 ext. 514 MIC 007- | Intervencion Adultez apoyo
Telefax: 7280910 2020 psicosocial programa:
“Consolidacién de entornos
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intra y extra laboral” manejo
de inteligencia emocional.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (50
Personas).
COMFABOY FESTIVAL DE
(Centro vacacional HABILIDADES AMOR ¥
Moniquira) AMISTAD-  Linea de
Tel: 7282310 ext. 514 2020 psicosocial programa:
5 Telefax: 7280810 Optimizacion de $ 1.600.000 $ 1.660.800
competencias de relacién|y
comunicacién  Actividag:
comunicacion asertiva.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (100
Personas).
COMFABOY CONSTRUYENDO
(Centro vacacional FAMILIAS FUNCIONALEBR
CEL 3“/:3”5%';3@);261 PN ESVEL CONTRUYENDO
3203472188 MIC 007- FAM,ILIAS FUNCIONALED
Tel: 7282310 ext. 514 2020 - Linea de intervencidn
5 Telefax: 7280910 Familia apoyo psicosocial $ 912.000 $ 946.656
programa "Fomento de |a
calidad de las relaciongs
familiares”.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: ©op
Personas).
Salida de integracién, d;E
J&M SOLUCIONES de sol con actividad
SEGURAS SAS pedagoégicas.
Calle46 No.25 -34, PNESVEL | Linea de intervenciog:
7 Barrancabermeja, NO. 58-7- familia. $ 1.600.000 $ 1.625.760
Santander, 10014-21 Programa recreacioh
Colombia deporte y cultura
Numero de Personas: 180
Mes proyectado: Junio
Relaciones familiares |-
J&M SOLUCIONES fomento de la calidad de las
SEGURAS SAS relaciones familiares
Calle46 No.25 -34
- PN ESVEL . . L
8 BarrSancabermeJa, NO. 58-7- hneg_ de intervencion: $ 1.700.000 $1.727.370
antander, familia
Colombia 10014-21 Programa: apoyp
psicosocial.
Mes proyectado: Agosto
Numero de Personas: 48
Fortalecimiento en valores|
J&M SOLUCIONES Linea de intervencion:
SEGURAS S.A'S nifiez
Calle46 No.25 -34, Programa: Apoyp
Barrancabermeja, PN ESVEL sicosocial, Recreacich
9 Santander, : NO. 58-7- zeporte y cultura $ 840.000 $ 853.524
Colombia 10014-21 Ndmero de personas: 6D
personas
Mes proyectado: Octubre
Actividad: (2 horas)
PN ESVEL | Actividad especial dp
10 J&M SOLUCIONES NO. 58-7- identidad en el desarrollp $ 1.700.000 $1.727.370
SEGURAS S.AS 10014-21
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Calle46 No.25 -34, de fechas especiales
Barrancabermeja, aniversario institucional.
Santander, Linea de intervencién:
Colombia adultez.
Programa: cultura
Mes proyectado:
Noviembre.
Numero de personas: 100
personas
Actividad especial jornada
J&M SOLUCIONES cultural.
SEGURAS S.A.S Linea de intervencion:
Calle46 No.25 -34, PN ESVEL adultez.
11 Barrancabermeja, NO. 58-7- Programa: Cultura $ 1.700.000 $1.727.370
Santander, 10014-21 Mes proyectado:
Colombia Diciembre.
Numero de personas: 100
personas
J&M SOLUCIONES
SEGURAS SAS Actividad a la Mujer.
PN ESVEL
Calle46 No.25 -34, Programa Cultura
12 Barrancabermeja, T(())O 1‘1&3271' Mes proyectado: Abril $ 3.296.000 $3.349.065,6
Santander, Numero de Personas: 412
Colombia
Feria de Bienestar
J&M SOLUCIONES Universitario ESVEL
SEGURAS S.A.S PN ESVEL | Programa: Apoyo Socio-
13 Calle46 No.25 -34, NO. 58-7- Econémico $ 2.884.000 $2.930.432,4
Barrancabermeja, 10014-21 Mes proyectado: Mayo
Santander, Total, Participantes: 412
Colombia
Semana de la salud integrai
J&M SOLUCIONES policial
SEGURAS S.AS PN ESVEL | Programa: salud y
14 Calie46 No.25 -34, NO. 58-7- prevencion $ 3.296.000 $ 3.349.065,6
Barrancabermeja, 10014-21 Mes proyectado: julio
Santander, Nimero de Personas: 412
Colombia
AUDIOMIX LOGISTICA PN ESVEL Actividad al Estudiante:
LUZ MARINA NIEVES No.58-7- Programa — Cultura
NIT 63292295-7 100'09_22 Tarde Cultural Al
15 cr4beste 8a34brr ' Estudiante $ 8.000.000 8.912.000
castilla real Numero de personas: 812
vélez santander 27104/2022 Fecha: Entre los meses de
mayo y agosto
AUDIOMIX LOGISTICA PN ESVEL Actividad a la Mujer:
LUZ MARINA NIEVES No.58-7- Programa - recreacion y
NIT 63292295-7 1 00'09_22 deporte “Tarde De
16 cr4 b este 8a34brr ) Aerdbicos” $ 9.600.000 10.694.400
,castilla real 2710412022 Numelto de personas: 812
vélez santander Fecha: Entre los meses de
mayo y septiembre
AUDIOMIX LOGISTICA PN ESVEL | Actividad Homenaje a las
LUZ MARINA NIEVES No.58-7- madres:
NIT 63292295-7 10009-22. Programa — Cultura
7 crd b este 8a34brr Numero de personas: 100 $4.000.000 4.456.000
castilla real 27/04/2022 | Fecha: Entre los meses de
vélez santander septiembre y noviembre
AUDIOMIX LOGISTICA PN ESVEL | Actividad a los docentes:
LUZ MARINA NIEVES No.58-7- Programa - Cultura
NIT 63292295-7 10009-22. Numero de personas: 100
18 cr4 b este 8a 34 brr Fecha: Entre los meses de $ 4.200.000 4.678.800
castilla real- 27/04/2022 | septiembre y noviembre
vélez santander
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LOTE 3 ESVEL GESTION HUMANA
ENTIDAD NUMERO DE i VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
CAR/?SBICNUEFT?LSSDSE A PN ESVEL No. prestacién de servicio pafa
7. 0- llevar a cabo evento de
1 PROVINCIA DE VELEZ- 58-7-10050-21 reconocimiento  policial fal 14.940.000 15.784.825,42
ersonal de ia Esvel
LUZ MARINA NIEVES 18/11/2021 p
ESCUELA DE prestacion de servicio pafa
2 CARABINEROS DE LA PNESVEL58-7- | |oyar a cabo evento de 18.000.000 19.017.861.95
PROVINCIA DE VELEZ- 10025-22 reconocimiento  policial fal b AEO0 T
LUZ MARINA NIEVES 18/11/2022 personal de la ESVEL

La referencia de precios historicos relacionada es proyectada con el IPC de la vigencia
correspondiente, por tanto, se relacionan los ultimos tres contratos adelantados por la unidad no es
posible tomarlos como valor histérico proyectado para el pregente estudio, teniendo en cuenta que
las condiciones técnicas de cada servicio del servicio varian fanto en actividades como en personal

asistente.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
No aplica No aplica No aplica No aplica

Se verificaron los portales web de algunas de las empresas que| a nivel pais puedan ofrecer los bienes o
servicios, de igual o similar objeto al que se pretende contratar, evidenciando que |no se cuentan con precios
disponibles en plataforma, siendo necesario cotizar por necesidad de acuerdo a las especificaciones técnicas
definidas por las unidades.

. Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la neces dad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO
LOTE 1 —-ESREY BIENESTAR UNIVERSITARIO
LCS
i P FILANTROPOS LOGISTICA'Y MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION EVENTOURS | o5RpoORACION | COMERCIAL |  COTIZADO
DE SERVICIOS
Actividad al Estudiante: TARDE
CULTURAL AL ESTUDIANTE
Programa — Cultura
1 Namero de Personas: 400 $ 24.000.000,00 $ 40.000.000,00 | $49.200.000,00 | $ 24.000.000,00

Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la
Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo
Departamento de Boyaca.

Homenaje a las Madres: JORNADA
CULTURAL A LAS MADRES

Programa — Cultura

Namero de personas: 50

$ 4.000.000,00 $ $.000.000,00 $ 5.650.000,00 $ 4.000.000,00
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Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la
Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo
Departamento de Boyaca.

Actividad a los docentes: ACTIVIDAD
RECONOCIMIENTO DOCENTES

Programa — Cultura

Ndmero de personas: 119

Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la
Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo
Departamento de Boyacé.

$ 9.520.000,00

$ 11.900.000,00

$ 14.042.000,00

$9.520.000,00

Actividad Recreo deportiva Comunidad
Académica: Jornada 4D DIMENSION
FISICA 5K

Programa — Recreacion y deporte

Namero de personas: 500 (5disciplinas)
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la
Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo
Departamento de Boyaca.

$6.813.615,00

$ 12.500.000,00

'$ 14.750.000,00

$6.813.615,00

Actividad Recreativa suhoficiales ESREY:
Programa — Recreacién y deporte

Ndmero de personas: 70

Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, en la
Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo
Departamento de Boyaca, o en los sitios
definidos en las especificaciones técnicas
previa coordinacién con personal de la Oficina
de Bienestar Universitario segtn la actividad

que corresponda desarrollar.

$ 5.600.000,00

$ 7.000.000,00

$ 8.330.000,00

$ 5.600.000,00

LOTE 2 ESVEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

iTEM

DESCRIPCION

LLOGRA
SAS

'EVENTOURS

AUDIOMIX
LOGISTICA

MENOR
VALOR
COTIZADO

Actividad al Estudiante: TARDE CULTURAL AL
ESTUDIANTE

Programa — Cultura

Numero de Personas: 800

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa,
Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de
Santander.

$ 10.829.600,00

$ 67.200.000,00

$ 8.400.000,00

$ 8.400.000,00

Actividad a la Mujer: JORNADA DEPORTIVA A
LA MUJER

Programa - Recreacion y deporte

Numero de personas: 700

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa,
Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de
Santander.

$ 10.979.500,00

$ 58.800.000,00

$ 7.350.000,00

$ 7.350.000,00

Homenaje a las Madres: JORNADA CULTURAL
A LAS MADRES

Programa - Cultura

Numero de personas: 200

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa,
Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de
Santander.

$ 11.330.000,00

$ 22.400.000,00

$ 6.850.000,00

$ 6.850.000,00

Actividad a los docentes: ACTIVIDAD
RECONOCIMIENTO DOCENTES

Programa — Cultura

Numero de personas: 130

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de

Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa,

$ 8.272.940,00

$ 14.560.000,00

$4.000.000,00

$ 4.000.000,00
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Vereda el Tuntun,

Santander.

Vélez Departamento de

Actividad Recreo deportiva Comunidad
Académica: Jornada 4D DIMENSION FISICA 5K
Programa — Recreacion y deporte

Numero de personas: 800

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —
Barbosa, Vereda el Tunttn, Vélez Departamento
de Santander.

$ 12.548.000,00

>
<«

£7.200.000,00

8.400.000,00

$ 8.400.000,00

Actividad Recreativa suboficiales ESVEL.:
Programa — Recreacién y deporte

Numero de personas: 60

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa,
Vereda el Tuntin, Vélez Departamento de
Santander. o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacién con
personal de la Oficina de Bienestar Universitario
segun la actividad que corresponda desarrollar.

$.11.338.560,00

$6.720.000,00

L2

6.000.000,00

$ 6.000.000,00

LOTE 3 ESVEL GESTION HUMANA

iTEM

DESCRIPCION

EXPERENCIAL
LOGISTICAY
EVENTOS

EVENTOURS

AUDIOMIX
LOGISTICA

MENOR VALOR
COTIZADO

Actividad: NOCHE AZUL

Oficina Ejecutora actividad: GESTION
HUMANA ESVEL

Programa — Desarrollo Humano y Cultura
Numero de Personas: 250

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez -
Barbosa, Vereda el Tuntan, Vélez
Departamento de Santander. o en los sitios
definidos en las especificaciones técnicas
previa coordinacion con personal de la
Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

$ 241.662.761

67.530.000,00

$ 25.000.000.00

$ 25.000.000.00

El analisis del precio del mercado se establece por valor unitario, €

valor presentado por los cotizantes

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios due

estudio previo.

ios de la necesi

n el cual se pud

0 obtener por

el menor

dad que firman el presente

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
LOTE 1 ESREY BIENESTAR UNIVERSITARIO
‘ PRECIOS
§ 5 PRECIO | PRECIOS DE : PRECIOS DE VALOR
TTEM DESCRIPCION SECOP | CATALOGO | HISTORICOS || MERCADO ESTIMADO
Actividad al Estudiante: TARDE '
CULTURAL AL ESTUDIANTE
Programa - Cultura No se No se
1 Numero de Personas: 400 referencia referencia No se referencia $ 24.000.000,00 | $24.000.000,00
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes, :
en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de
Viterbo Departamento de Boyaca.
Homenaje a las Madres: JORNADA N No se :
2 | CULTURAL A LAS MADRES 0se ; 0S€ | Np se referencia $4.000.000,00 | $4.000.000,00
Programa — Cultura referencia | referencia
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Ndmero de personas: 50

Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes,
en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de
Viterbo Departamento de Boyaca.

Actividad a los docentes: ACTIVIDAD
RECONOCIMIENTO DOCENTES
Programa — Cuitura

Numero de personas: 119

Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes,
en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de
Viterbo Departamento de Boyaca.

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$ 9.520.000,00

$ 9.520.000,00

Actividad Recreo deportiva Comunidad
Académica: Jornada 4D DIMENSION
FISICA 5K

Programa — Recreacion y deporte
Nuimero de personas: 500
DISCIPLINAS)

Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes,
en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de
Viterbo Departamento de Boyaca.

(5

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$6.813.615,00

$6.813.615,00

Actividad Recreativa suboficiales
ESREY:
Programa — Recreacién y deporte
Numero de personas: 70
Lugar: Escuela de Policia Rafael Reyes,
en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de
Viterbo Departamento de Boyaca, o en los
sitios definidos- en las especificaciones
técnicas previa coordinaciéon con personal
de la Oficina de Bienestar Universitario
segun la actividad que corresponda
desarrollar.

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$ 5.600.000,00

$ 5.600.000,00

LOTE 2 ESVEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

iTEM

DESCRIPCION

PRECIO
SECOP

PRECIOS DE
CATALOGO

PRECIOS
HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO

Actividad al Estudiante: TARDE
CULTURAL AL ESTUDIANTE

Programa — Cultura

Namero de Personas: 800

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —
Barbosa, Vereda el  Tuntun,
Departamento de Santander.

Vélez

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$ 8.400.000,00

$ 8.400.000,00

Actividad a la Mujer: JORNADA
DEPORTIVA A LA MUJER

Programa — Recreacion y deporte

Numero de personas: 700

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander.

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$ 7.350.000,00

$ 7.350.000,00

Homenaje a las Madres: JORNADA
CULTURAL A LAS MADRES

Programa ~ Cultura

Numero de personas: 200

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander.

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$ 6.850.000,00

$ 6.850.000,00
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Actividad a los docentes: ACTIVIDAD
RECONOCIMIENTO DOCENTES

Programa — Cultura

Numero de personas: 130

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander.

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia |

$ 3.999.999,90

$ 3.999.999,90

Actividad Recreo deportiva Comunidad
Académica: Jornada 4D DIMENSION
FISICA 5K

Programa — Recreacion y deporte

Namero de personas: 800

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Veélez —
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander.

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$ 8.400.000,00

$ 8.400.000,00

Actividad Recreativa suboficiales ESVEL :
Programa — Recreacion y deporte

Numero de personas: 60

Lugar: Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander. o en los sitios
definidos en las especificaciones técnicas
previa coordinacion con personal de la Oficina
de Bienestar Universitario segun la actividad
gue corresponda desarrollar.

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$ 6.000.000,00

$ 6.000.000,00

LOTE 3 ESVEL GESTION HUMANA

iTEM

DESCRIPCION

PRECIO
SECOP

PRECIOS
DE

CATALOGO

PRECIOS
HISTORICOS

PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR
ESTIMADO

Actividad: NOCHE AZUL

Oficina Ejecutora actividad: GESTION
HUMANA ESVEL

Programa — Desarrollo Humano y Cultura
Nuamero de Personas: 250

Lugar:

con personal de

desarrollar.

Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez -
Barbosa, Vereda el Tunttin, Vélez Departamento
de Santander. o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacion
la Oficina de Bienestar
Universitario segun la actividad que corresponda

No se
referencia

No se
referencia

No se referencia

$ 25.000.000.00

$ 25.000.000.00

*E| presente numeral se obtuvo el analisis del valor estimado, tom
el precio del mercado producto del promedio de los precios cotizad

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ando como refe
10S.

LOTE 1 ESREY BIENESTAR UNIVERSITARIO

rencia al presente analisis,

He la necesidad que firman el presente estudio
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>®Za g |o a © VALOR
w oG0S | 9 z CANTIDAD VALOR TOTAL
E | B | £393L |Zo| duE DESCRIPCION / UNIDAD UNITARIO | £5TiMADO INCLUIDO
S| E Dfsxw @ | 2°9 ‘ MEDIDA ESTIMADO IVA
goge> (e | 5 B INCLUIDO IVA
ACTIVIDADES ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES
Tarde cultural al ;
1 © estudiante servicio $ 60.000,00 $ 24.000.000,00
(=] Para 400
OI personas
1 e Jornada cultural a las ]
2 o > madres Servicio para $ 80.000,00 $ 4.000.000,00
C\'J 10 & 50 personas
o %) Actividad reconocimiento 1 '
S
3 - ul docentes. 1193;235522 $ 80.000,00 $ 9.520.000,00
N - — :
4 - Jomada 4d dimension | ol e | $1362723 | $6.813.615,00
g fisica 5k 500 personas
Actividad Recreativa !
i Servici
5 suboficiales ESREY 7%r\sglrzé>:;§ $ 80.000,00 $ 5.600.000,00
VALOR ESTIMADO | $ 49.933.615,00
LOTE 2 ESVEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
NI
> Za . 1) a © VALOR
w 0vO3% | z CANTIDAD VALOR TOTAL
5| & | 22 oBt |go é wE DESCRIPCION / UNIDAD ks ESTIMADO
L w
i puoxy |u 5w MEDIDA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
ACTIVIDADES ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PRO\/INCIA DE VELEZ
“*MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ" .
Tarde cultural al estudiante 1
1 Servici 10.500
Sopaopere | $10.500,00 $ 8.400.000,00
© Jornada deportiva a la mujer 1
2 1= i 10.500,00
! < s | 8 $ 7.350.000,00
S Jornada cultural a las 1
3 S | Servici 34.250,00
- 0| & |mades Sopepare | S ’ $ 6.850.000,00
—. — :
4 <  |fctvidad reconocimiento Serviciopara | $ 30.769,00 $3.999.999.90
S : 130 personas
; i i6n fisi 1
5 & ;Ernada 4d dimension fisica Servicio para $10.500,00 $ 8.400.000,00
o 800 personas
Actividad Recreativa 1
6 suboficiales ESVEL Seiciopara | $100.00000 | §6.000.000,00
VALOR ESTIMADO $ 40.999.999,90
N
LOTE 3 ESVEL GESTION HUMANA
VALOR
> W D o o CANTIDAD VALOR TOTAL
w = 05654 2 < w = DESCRIPCION /UNIDAD UNITARIO ESTIMADO INCLUIDO
S |B |E3%82h |3 |2856 MEDIDA ESTIMADO VA
= = =) g Szu § 5w INCLUIDO IVA

ACTIVIDADES GESTION HUMANA
ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

4
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@
o
o
1 o 3 10 | d cbrviio para $ 25.000.000.00
RrvICl . . .
) P Actividad noche azul Escuela | 2bo persznas $ 25.000.000.00
= %) ; =
N O L de Carabineros Provincia De
. Vélez
1 o~
(o]
VALOR ESTIMADO $ 25.000.000.00

Mayor LEIDY CAROLINA DIAZ
Directora Escuela { e}

Responsabte Bienasiac Univers

WILMAR CAMARGO B/

Subintendente YANETIAROJAS M
Responsablz Bieresier Universitariy

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, apli
modalidad de contratacion cuyo objeto es “PREST

ican para el pr

[ACION DE

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJ

PSICOAFECTIVO,FAMILIAR,

RAMIENTO DE

COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y GESTION HUMANA
ESPIRITUAL Y SOCIAL, DEL PERSONAL

ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS DE LA P OVINCIA DE VELEZ

POLICIA RAFAEL REYES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYAC

Anexos

Certificaciéon de la necesidad
Especificaciones téchicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacior

Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo
Ficha técnica

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinaciof de garantias

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cugntia)

de servicios pr

oceso de Seleccionar

SERVICIOS PARA EL
LA CALIDAD DE VIDA
EN LOS AMBITOS
DE LA COMUNIDAD
Y ESCUELA DE

hfesionales)
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Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

>
°
=
©

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio) '
Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

JUOUOUOOMKKDO OO000

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

(Relacionar los demas documentos que sean necesarios y no se encuentren incluidos en la presente lista, tales como,
conceptos ambientales, indicadores financieros, conceptos juridico-catastrales, certificaciéon de verificacién de tratados
internacionales, solicitud de cotizacién, cotizaciones, plan de compras, CDP, documentos de vigencias futuras, escrituras
puablicas, licencias de construccion, licencias ambientales, permisos especiales, documentos anexos que permitan dar
cumplimiento al decreto 1072 de 2015, en cuanto a los requisitos relacionados con la implementacién del sistema de seguridad
y salud en el trabajo para los contratistas, entre otros)

Otros: Comunicado oficial N° GS-2023-002297-ESVEL de 31/03/2023 Asunto Solicitud Cotizacion
actividades de bienestar (9 folios), Comunicacion Oficial N° GS-2023-002905-ESVEL de 28/04/2023
solicitud inicio de Proceso (1 folio), antecedentes Proceso (2 folios), Cotizaciones {13 Folios),
Certificacion plan de compras (1 Folio) .
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe Grupo Talento Humano de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, “MAYOR
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ” una vez verificado el $istema de Tale‘pto Humano en la Planta
de Personal NO se cuenta con personal destinado e idoneo para degarrollar y atender los eventos descritos en
la presente contratacion toda vez que no se cuenta con personal calificado para adelantar las actividades y la
preparacion de alimentos conforme a la proyeccion de la necesidad del presente estudio previo “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y’MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y GESTION HUMANA EN LOS
AMBITOS PSICOAFECTIVO,FAMILIAR, ESPIRITUAL Y SOCIAL| DEL PERSONAL DE LA COMUNIDAD
ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ Y ESCUELA DE

POLICIA RAFAEL REYES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA/’

Capitdan FREDY LORENZO MENJURA AVILA
Jefe Grupo Talgento Humano ESVEL
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

LOTE 1- BIENESTAR ESREY

LOTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS

UNIDAD
MEDIDA

CANT

CUMPL

NO
CUMPLE

ACTIVIDADES ESCUELA DE POLICIA RAFAEL REYES

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESREY
Actividad al Estudiante

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades de
expresion artistica, la actividad se llevara a cabo en las
instalaciones y posterior a ella se desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacién de
la comunidad académica policial en actividades de expresion
artistica y la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio por
nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y
expresion artistica en el personal de estudiantes.

TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE

Jornada cultural en el cual el personal de estudiantes disfrutara
de una actividad de expresion artistica y cultural organizado por
el comando de agrupacién de la unidad, con el fin de realizar
muestras artisticas permitiendo la formacién hacia el aprecio por
nuestras raices e infiuencia de otros contextos en el mundo.

Numero de Personas: 400
Logistica para el evento:

. Entrega de refrigerio por persona en empaque
ecolégico con servilletas y cubiertos desechables
biodegradables (dos opciones a escoger) asi:

¢«  Refrigerio Opcion 1:
WRAP DE CERDO 400 grs: (costilla de cerdo
desmechada 200 grs, pifia asada 50 grs, pico de gaillo
50 grs (cebolla blanca, tomate y cilantro), hogo 50 grs,
pasta de tomate 50 grs, lechuga y salsas.

¢  Refrigerio Opcién 2:
WRAP DE CARNE MOLIDA 400 grs: (Carne de
hamburguesa de res a la plancha 200 grs, con queso
mozzarella 100 grs, tocineta 50 grs , lechuga, tomate ,
pepinillos y salsa BBQ 50 grs.

e  Jugo no retornable 500 ml marca comercialmente
reconocida.

. Logistica de personal para la entrega de los refrigerios
en la escuela.

NOTA: El contratista entregara la cantidad de refrigerios
requeridos en el lugar de la actividad previamente coordinada por
el supervisor del contrato.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en
la Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98
Santa Rosa de Viterbo Departamento de Boyaca, o en los sitios
definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacién con

SERVICIO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS) POLICIA NACIONAL

personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun Ig
actividad que corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESREY

HOMENAJE A LAS MADRES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades de
expresion artistica, la actividad se llevara a cabo en las
instalaciones'y posterior a ella se desarrollara un compartir.
Programa — Cultura

lLas acciones del programa de cultura, fomenta la participacion
de la comunidad académica policial en actividades de expresién
artistica y la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio por

nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y
expresion artistica en el personal de estudiantes.

JORNADA CULTURAL A LAS MADRES
disfrutara de una actividad de expresion artistica y la formacioén d

la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras raices e influencia d
otros contextos en el mundo. SERVICIO 1

Jornada cultural en el cual el personal de la comunidad académica

Numero de personas: 50
Logistica para el evento:

. Grupo Musical mariachi (minimo 50 min)

. Entrega de almuerzos:

. Entrega de almuerzos por persona en empaque
ecoldgico con servilletas y cubiertos desechables
biodegradables (dos opciones a escoger) asi:

e«  MENU ALMUERZO

OPCION 1: CHURRASCO 450 grs: (corte de carne 200
grs, chorizo 100 grs, acompafiado de papa saldada 50
grs, ensalada 50 gr, maduro con queso 50 grs)

e« OPCION 2: CHICHARRONADA 500 grs: (chicharrén
100 gr, costilla de cerdo 250 gr, chorizo 50 grs, papq
criolla 50 grs, deditos de yuca 50 grs,) acompafiado de
chimichurri y/o guacamole 50 grs.

. Bebida fria. 400 mi comercialmente conocida.
e  Postre Opciodn 1:
Flan de leche en dulce de mora 50 grs.

e  Postre Opcidn 2:
Arequipe con cuajada 50 grs.

o - Logistica para servir el evento (distribucion y entrega 4
la mesa)

NOTA: EI contratista entregara la cantidad de almuerzog
requeridos en el lugar de la actividad previamente coordinada po
el supervisor del contrato, La escuela dispone de las mesas
silleteria para el evento.
Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberary
tener incluido el IVA vy el lugar de prestacién del servicio seré en
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PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

la Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98
Santa Rosa de Viterbo Departamento de Boyacd, o en los sitios
definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacion con
personal de la Oficina de Bienestar Universitario segln la
actividad que corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESREY

ACTIVIDAD A LOS DOCENTES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades de
expresion artistica, la actividad se llevara a cabo en las
instalaciones y posterior a ella se desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacion de
la comunidad académica policial en actividades de expresion
artistica y la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio por
nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y
expresion artistica en el personal de estudiantes.

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO DOCENTES

En el marco de una Jornada cuitural el cual el personal de la
comunidad académica disfrutara de una actividad cuitural, en el
marco del reconocimiento por parte de la unidad a los docentes y
personal administrativo enmarcado en la gestién humana y la
dimensién emocional.

SERVICIO
Nimero de personas: 119
Logistica para el evento:

. Grupo Musical vallenato (minimo 50 min)

e PECHUGA EN SALSA DE CHAMPINONES 550 GRS:
(Pechugas desmechada en salsa de champifiones 250
grs, acompafiado de papas fritas 100 grs, deditos de
yuca 50 grs y ensalada agridulce 100 gr)

e  Jugo natural 350 mi

e  Servicio debe incluir:

-Loza en ceramica
-Cuberteria metal inoxidable
-vaso de vidrio

-manteleria.

. Logistica para servir el evento (distribucién y entrega a
la mesa)

Nota: La escuela dispone de las mesas y silleteria para el evento

Lugar: cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en
la Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98
Santa Rosa de Viterbo Departamento de Boyaca, o en los sitios
definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacion con
personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESREY

ACTIVIDAD RECREATIVA SUBOFICIALES ESREY
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En la presente actividad se busca crear espacios apropiados parg
la expresién libre de potencialidades de los integrantes de |
Institucién, articulando progresivamente la educacion a |
dimension ludica a través del despliegue de las actividades
corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano.

Tema: uso del tiempo fuera del trabajo- fomento de fas
actividades deportivas, recreativas culturales.

Jornada recreativa: la actividad sera liderada por un profesiona
de la entidad contratante, la cual se llevara a cabo por un dia e
lugares culturales, recreo-deportivos en la jurisdiccion de
departamento de Boyaca con una distancia no superior a 70 ki
de nuestra escuela, para promover la diversién, la integraciér]
laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y
mejoramiento del clima laboral, orientado de las siguientes
maneras:

. Carrera de observacion

. Concurso de habilidades y destrezas

. Intervencién Iudica recreativa
Actividad de obstaculo

Ndmero de personas: 70
Logistica para el evento:

* Ingreso al parque, lugar temético, centro vacacional o
recreativo.

. Recreador que cuente con los elementos para
desarrollar la actividad (balones, conos, cintas etc,
sonido, musica, etc.)

. Escenarios deportivos o auditorio para desarrollar lag
actividades contempladas (Carrera de observacion
concurso de habilidades y destrezas, intervencion
ludica recreativa, actividad de obstaculos)

e  Entrega Almuerzo SOLOMITO DE CERDO 400 Grs
(cerdo 250 grs, acompafiado de papa salada 50 grs
porcién de arroz 50 grs, ensalada y guacamole 100 grs

. Jugo natural 350 ml

. Entrega Refrigerio jornada tarde
Refrigerio Opcién 1: SANDWICH DE CERDO 450 grs:
(carne cerdo desmechada 300 grs, pifia asada 50 grs)
pico de gallo (cebolia blanca, tomate y cilantro) 50 grs,
hogo 50grs, pasta de tomate, lechuga y salsas.

Refrigerio Opcidn 2:
SANDWICH DE CARNE MOLIDA: (Carne de
hamburguesa de res a la plancha con queso
mozzarella, tocineta, lechuga, tomate, pepinilios y salsal
BBQ.

NOTA: el contratista entregara la cantidad de entradas, almuerzos|
y refrigerios requeridos en el lugar de la actividad previamente]
coordinada por el supervisor del contrato.
Lugar: cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en|
la Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98
Santa Rosa de Viterbo Departamento de Boyaca, o en los sitio

definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacion co:l
personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun g
actividad que corresponda desarroliar.

SERVICIO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESREY

ACTIVIDAD RECREO DEPORTIVA COMUNIDAD
ACADEMICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En la presente actividad se busca motivar a los uniformados y no
uniformados de la unidad policial a participar en eventos
deportivos de manera técnica y sistematica con el fin de satisfacer
la necesidad de aquellos funcionarios activos, para que
mantengan habitos de practica deportiva.

TEMA: uso del tiempo fuera del trabajo - fomento de las
actividades deportivas, recreativas y culturales.

Campeonato amistoso interdisciplinas: la actividad sera recreativa
liderada por un profesional de la entidad contratante, idoneo en el
desarrollo de la actividad, la cual se lievara a cabo en lugares
como; centro vacacional, recreativo, instalaciones policiales, entre
otros, de la jurisdiccion del departamento de Boyaca, con el fin
propiciar espacios apropiados para la practica de actividad fisica,
la vivencia de diversas disciplinas deportivas y la mejora de la
condicion fisica, basado en competencias, que permite responder
de manera adecuada a las exigencias del entorno:

Las disciplinas deportivas a desarrollar dependeran de la
disponibilidad del lugar de desarrollo y la cantidad de afiliados y

beneficiarios inscritos: SERVICIO
5 . Fitbol 5

. Baloncesto

. Voleibol

. Bolirana

. Tejo

Numero de personas: 500
COMPONENTE LOGISTICO INCLUYE POR ACTIVIDAD:

KIT DE HIDRATACION POR PERSONA EN EMPAQUE

ECOLOGICO:

. Agua en botella sin gas 600 ml marca reconocida
comercialmente

. Barra energética 35 gr marca reconocida

comercialmente

PREMIACION POR EQUIPO:

. Trofeo para el equipo campedn, subcampedn y tercer
puesto
. Medallas para cada equipo en su categoria (campeén-

dorada, subcampedn-plateada, tercer puesto-bronce).

NOTA: La actividad se desarrollara a cabo con un minimo de 30
personas; el valor cotizado debe ser por persona (kit hidratacion,
premiacién medallas).

El contratista entregara la cantidad de kits de hidratacion y la
premiacién por equipo requeridos en el lugar de la actividad
previamente coordinada por el supervisor del contrato. Si la
actividad se desarrolla con un niimero mayor de participantes al
minimo establecido (30 personas), el contratista facturara la
cantidad de personas adicionales por el costo unitario de la
actividad.
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En la presente actividad se busca promover la diversién, |4
integracion familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones
de calidad de vida.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberér]
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio seré Ig
Escuela de Policia Rafael Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Sants
Rosa de Viterbo Departamento de Boyaca, o en los sitiog
definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacion cor
personal de la Oficina de Bienestar Universitario segin g
actividad que corresponda desarroilar.

LOTE 2- BIENESTAR ESYVEL

LOTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

UNIDAD
MEDIDA

CANT

CUMPL

NO
CUMPLE

ACTIVIDADES ESCUELA DE POLICIA R

AFAEL REYES

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESVEL
Actividad al Estudiante

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades dg
expresion artistica, la actividad se llevarda a cabo en lag
instalaciones y posterior a ella se desarroilara un compartir.
Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacion de
la comunidad académica policial en actividades de expresio
artistica y la formacién de la sensibilidad hacia el aprecio po
nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad
expresion artistica en el personal de estudiantes.

TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE

Jornada cultural en el cual el personal de estudiantes disfrutars

de una actividad de expresién artistica y cultural organizado pof
el comando de agrupacién de la unidad, con el fin de realizay
muestras artisticas permitiendo la formacién hacia el aprecio poy

nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.
Namero de Personas: 800

Logistica para el evento:

e Entrega de refrigerio por persona en empaque
ecolégico con servilletas y cubiertos desechables

biodegradables (dos opciones a escoger) asi:

« Refrigerio Opcion 1:
WRAP DE CERDO 400 grs: (costila de cerd

desmechada 200 grs, pifia asada 50 grs, pico de gallp

50 grs (cebolla blanca, tomate y cilantro), hogo 50 grs
pasta de tomate 50 grs, lechuga y salsas.

¢  Refrigerio Opcién 2:

WRAP DE CARNE MOLIDA 400 grs: (Carne dg
hamburguesa de res a la plancha 200 grs, con quesp

mozzarella 100 grs, tocineta 50 grs , lechuga, tomate
pepinillos y salsa BBQ 50 grs.

SERVICIO
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e  Jugo no retornable 500 m! marca comercialmente
reconocida.

° Logistica de personal para la entrega de los refrigerios
en la escuela.

NOTA: El contratista entregara la cantidad de refrigerios
requeridos en el lugar de la actividad previamente coordinada por
el supervisor dei contrato. :

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia,
Km 1 Via Vélez - Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander, o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacién con personal de la
Oficina de Bienestar Universitario segin la actividad que
corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESVEL
Actividad a la Mujer:

Tiene por objeto promover actividades que contribuyan a fomentar
espacios de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, a
compartir experiencias sanas y saludables que fomenten el
cuidado personal, la salud fisica y mental de ia comunidad
académica policial.

Programa - Recreacién y deporte

Contribuir a la formacién integral y al mejoramiento de la salud
fisica y psiquica de la comunidad académica policial, por medio
de la ensefianza y la practica de actividades deportivas.

JORNADA DEPORTIVA A LA MUJER

Jornada recreativa en el cual el personal femenino disfrutaran de
los escenarios deportivos de la unidad de una tarde de aerébicos

Nuamero de personas: 700
Logistica para el evento:

e Instructor o instructora de aerébicos para adelantar la
tarde de aerébicos (minimo 60 min)

»  Hidratacién durante el evento (Botella de agua no SERVICIO
retornable 300 ml)

. Entrega de refrigerio por persona en empaque
ecolégico con servilletas y cubiertos desechables
biodegradables (dos opciones a escoger) asi:

. Refrigerio Opcién 1:
WRAP DE CERDO 450 grs: (costilla de cerdo
desmechada 300 grs , pifia asada 50 grs, pico de gallo
(cebolla blanca, tomate y cilantro) 50 grs, hogo 50grs,
pasta de tomate, lechuga y salsas.

+  Refrigerio Opcion 2:
WRAP DE CARNE MOLIDA 450 grs : (Carne de
hamburguesa de res a la plancha con queso
mozzarella , tocineta , lechuga, tomate , pepinillos y
salsa BBQ.

. Logistica de personal para la entrega de los refrigerios
en la escuela.
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NOTA: El contratista entregara la cantidad de refrigerios
requeridos en el lugar de la actividad previamente coordinada po
el supervisor del contrato.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberar
tener incluido el IVA y el lugar de prestacién del servicio sera en
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia
Km 1 Via Vélez -~ Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander, o en los sitios definidos en lag
especificaciones técnicas previa coordinacion con personal de |
Oficina de Bienestar Universitario segln la actividad qgug
corresponda desarroliar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESVEL
Homenaje a las Madres:

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades d¢
expresion artistica, la actividad se llevard a cabo en lag
instalaciones y posterior a ella se desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacion dg
la comunidad académica policial en actividades de expresior
artistica y la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio po
nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrolio de la creatividad
expresion artistica en el personal de estudiantes.

JORNADA CULTURAL A LAS MADRES

Jornada cultural en el cual el personal de la comunidad académicg
disfrutara de una actividad de expresion artistica y la formacién dg
la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de
otros contextos en el mundo.

Ndmero de personas: 200
Logistica para el evento:

¢ Grupo Musical mariachi (minimo 50 min)

s  Entrega de almuerzos:

. Entrega de almuerzos por persona en empaqug
ecologico con servilletas y cubiertos desechables
biodegradables (dos opciones a escoger) asi:

« MENU ALMUERZO

OPCION 1: CHURRASCO 450 grs: (corte de carne 20(
grs, chorizo 100 grs, acompafiado de papa saldada 5(
grs, ensalada 50 gr, maduro con queso 50 grs)

e OPCION 2: CHICHARRONADA 500 grs: (chicharror
100 gr, costilla de cerdo 250 gr, chorizo 50 grs, papg
criolla 50 grs, deditos de yuca 50 grs,) acompafiado de
chimichurri y/o guacamole 50 grs.

. Bebida fria. 400 ml comercialmente conocida.
¢  Postre Opcién 1:
Flan de leche en dulce de mora 50 grs.

. Postre Opcidn 2:
Arequipe con cuajada 50 grs.

. Logistica para servir el evento (distribucion y entrega g
la mesa)

SERVICIO
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NOTA: El contratista entregard fa cantidad de almuerzos
requeridos en el lugar de la actividad previamente coordinada por
el supervisor del contrato, La escuela dispone de las mesas y
silleteria para el evento.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia,
Km 1 Via Vélez — Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander, o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacién con personal de la
Oficina de Bienestar Universitario segln la actividad que
corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESVEL
Actividad a los docentes:

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades de
expresion artistica, la actividad se llevara a cabo en las
instalaciones y posterior a ella se desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacién
de la comunidad académica policial en actividades de expresion
artistica y la formacién de la sensibilidad hacia el aprecio por
nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad vy
expresion artistica en el personal de estudiantes.

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO DOCENTES

En el marco de una Jornada cultural el cual el personal de la
comunidad académica disfrutara de una actividad cultural, en el
marco del reconocimiento por parte de la unidad a los docentes
por parte de la comunidad académica y personal administrativo
enmarcado en la gestion humana y la dimensién emocional.
SERVICIO
Ntimero de personas: 130
Logistica para el evento:

e  Grupo Musical vallenato (minimo 50 min)

e PECHUGA EN SALSA DE CHAMPINONES 550 grs:
(Pechugas desmechada en salsa de champifiones 250
grs, acompafado de papas fritas 100 grs, deditos de
yuca 50 grs y ensalada agridulce 100 gr)

o  Jugo natural 350 mi

. Servicio debe incluir:

-Loza en ceramica
-Cuberteria metal inoxidable
-vaso de vidrio

-manteleria.

. Logistica para servir el evento (distribucién y entrega a
la mesa)

Nota: La escuela dispone de las mesas vy silleteria para el
evento

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacién del servicio sera en
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia,
Km 1 Via Vélez - Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander, o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacién con personal de la
Oficina de Bienestar Universitario segin la actividad que
corresponda desarrollar.
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Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESVEL
Actividad Recreo deportiva Comunidad Académica

Jornada 4D DIMENSION FISICA 5K:

Tiene por objeto promover actividades que contribuyan a fomenta
espacios de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, 2
compartir experiencias sanas y saludables que fomenten e
cuidado personal, la salud fisica y mental de la comunidag
académica policial.

Programa - Recreacién y deporte

Contribuir a la formacién integral y al mejoramiento de la salud
fisica y psiquica de la comunidad académica policial, por medig
de la ensefianza y la practica de actividades deportivas.

Jornada 4D DIMENSION FISICA 5K:

Jornada recreativa en el cual el personal femenino disfrutaran dg¢ | gERvVICIO 1
los escenarios deportivos de la unidad de una tarde deportiva po
medio del atletismo y jornada recreativa.

Nimero de personas: 800
Logistica para el evento:

*  Hidratacién durante el evento (Botella de agua no
retornable 300 ml)

o Entrega de refrigerio por persona en empaqug
ecologico con servilletas y cubiertos desechableg
biodegradables (dos opciones a escoger) asi:

¢  Refrigerio Opcion 1:
WRAP DE POLLO 350 grs: (Pechuga de pollg
desmechada 300 grs, con tomate, lechuga, cilantro,
queso mozzarella y mayonesa 50 grs).

. Refrigerio Opcion 2:
WRAP TROPICAL 350 grs: (Carne de res
desmechada300 grs, hogo, platano maduro, chorizo dej
cerdo, maiz tierno en salsa tartara100 grs).

e Jugo no retornable 500 ml marca comercialmente
reconocida.

NOTA: El contratista entregard la cantidad de refrigerios
requeridos en el lugar de la actividad previamente coordinada por
el supervisor del contrato.
NOTA: E! contratista entregard la cantidad de almuerzos
requeridos en el lugar de la actividad previamente coordinada por
el supervisor del contrato, La escuela dispone de las mesas ¥
silleteria para el evento.
Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacién del servicio sera en
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia,
Km 1 Via Vélez - Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander, o en los sitios definidos en las|
especificaciones técnicas previa coordinacién con personal de |a
Oficina de Bienestar Universitario seglin la actividad que)
corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO
ESVEL

Actividad Recreativa suboficiales ESVEL:
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En la presente actividad se busca crear espacios apropiados para
la expresion libre de potencialidades de los integrantes de la
Institucién, articulando progresivamente la ‘educacién a la
dimension ludica a través del despliegue de las actividades
corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano.

Tema: uso del tiempo fuera del trabajo- Fomento de las
actividades deportivas, recreativas culturales.
SERVICIO 1
Jornada recreativa: la actividad sera liderada por un profesional
de la entidad contratante, la cual se llevara a cabo por un dia en
lugares culturales, recreo-deportivos en la jurisdiccion del
departamento de Santander y/o Boyaca con una distancia no
superior a 70 km de nuestra escuela , para promover la diversion,
la integracién laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de
estrés y mejoramiento del clima laboral, orientado de las
siguientes maneras:

. Carrera de observacion
Concurso de habilidades y destrezas
Intervencion ludica recreativa
Actividad de obstaculo

Numero de personas: 60
Logistica para el evento:

» Ingreso al parque, lugar tematico, centro vacacional o
recreativo.

. Recreador que cuente con los elementos para
desarrollar la actividad (balones, conos, cintas etc,,
sonido, musica, etc.)

e  Escenarios deportivos o auditorio para desarroliar las
actividades contempladas (Carrera de observacion,
concurso de habilidades y destrezas, intervencion
ludica recreativa, actividad de obstaculos)

e Entrega Almuerzo SOLOMITO DE CERDO 400 Grs:
(cerdo 250 grs, acompafiado de papa salada 50 grs,
porcién de arroz 50 grs, ensalada y guacamole 100 grs)

e Jugo natural 350 ml

e  Entrega Refrigerio jornada tarde
Refrigerio Opcion 1: SANDWICH DE CERDO 450 grs:
(carne cerdo desmechada 300 grs, pifia asada 50 grs,
pico de gallo (cebolla blanca, tomate y cilantro) 50 grs,
hogo 50grs, pasta de tomate, lechuga y salsas.

Refrigerio Opcio6n 2:

SANDWICH DE CARNE MOLIDA: (Carne de
hamburguesa de res a la plancha con queso
mozzarella, tocineta, lechuga, tomate, pepinillos y
salsa BBQ.

NOTA: El contratista entregard la cantidad de entradas,
almuerzos y refrigerios requeridos en el lugar de la actividad
previamente coordinada por el supervisor del contrato.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia,
Km 1 Via Vélez — Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez
Departamento de Santander, o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacién con personal de la
Oficina de Bieriestar Universitario segun la actividad que
corresponda desarrollar.

LOTE 3- GESTION HUMANA ESVEL
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ACTIVIDADES ESCUELA DE POLICIA R

AFAEL REYES

Oficina Ejecutora actividad: GESTION HUMANA ESVEL

ACTIVIDAD NOCHE AZUL ESCUELA DE
CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
LOGISTICA DEL EVENTO:

El oferente debera prestar el servicio logisticd
para el desarrollo del evento, asi:

El lugar donde se llevara a cabo las actividades
debe contar con capacidad para minimo 250
personas, bafios hombre y mujeres) cerca a
municipio de Vélez.

Ambientacién: El sitio debera estar decorado er
su totalidad con velones blancos con sistema de
20 pares led color azul, referencia Ip 004 con su
respectiva controladora digital de luces, 20
arreglos de flores naturales en todos los laterales
del sitio, color blanco, 40 centros de mesg
compuesto por candelabros y/o lamparas de
centro minimo de 40 cm de alto y con minimo 3
velones blancos.
Arreglo en bombas color azul rey y gris en curvg
No 12y 6 con silla presidencial.
Letrero en MDF “NOCHE AZUL’ con luceg
amarillas internas, de medidas minimas de 1
metro de alto

Mesas con capacidad de minimo 6 personas
cada una, tipo interior o exterior, color blancas
material plastico y /o madera, de minimo de
Ancho 76 cm, Largo 188 cm, Alto 73 cm, la mesg
debera contar con su mantel blanco y centro de
mesa.

Silleteria con medidas 42x42x75¢cm
aproximadamente para 250 personas, Tiffany
blanca o dorada.

Alfombra roja de minimo 20 metros de larga parg
centro del sitio.
Tarima de minimo 8 metros de frente, por §
metros de fondo, de maximo 1.10 metros de alta
con escalera que tenga barandas de seguridad
que permita la presentacién y desarrollo de lag
actividades programadas durante el desarrollg
del evento, esta debe contar con decoracion
acorde al evento, situacion que sera coordinada
con el supervisor del contrato.
Sonido: 08 cabinas pasivas linea array minima
de 1400 wts, colgadas en estructura de aluminia
certificado de minimo 40x40, 04 bajos dobles de
minimo 2400 wts, sistema pasivo, consola digita
de minimo 32 canales digital de referencias QU
16 o 32, sistema de monitoreo interno de tarimg
de minimo 04 cabinas activas de 2400 wts, selfig
02 bajos dobles de minimo 2400 wts, 08 cabinas

SERVICIO
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activas de minimo 700 wts, minimo 10 micréfonos
de referencia SM para la presentacion de las
actividades programadas, 10 cables de linea, 20
cables de micréfono, planta de bajo 4x100 con su
cabezote de minimo 2000 wts, sistema eléctrico.

o Luces: minimo 10 pares led Ip 004, 005 0 007, 10
cabezas roboticas 7r 23° wts, 02 blender 4x100
tipo interno 02 blender 2x100, 01 camara de
humo, 01 consola . digital de programacion de
luces aintoch, (no se acepta manual.)

e Pantalla: pantalla led de minimo 3.9 picth, de 4x3
metros, colgada a minimo 3 metros de altura en
truss de minimo 30x30 cm, procesador digital, 01
camara de video, 01 computador.

e Cuadro en aluminio de minimo 6 metros al
cuadrado referencia trus 40x40 minimo, de igual,
manera con arreglos de 24 metros de cenefa
verde y amarilla, con minimo 30 metros de luces
amarillas.

e Sistema de internet portatil: sistema de internet
portatil, con el fin de ser puesto en marcha para
la actividad de Karaoke.

e Mesa de postres (cupcakes, corazones en
hojaldre, postres surtidos, fruta (manzana,
durazno, ciruelas, granadillas, fresas, ramilletes
de uva).

e Loza en ceramica, servilletero, cuberteria, copa
de cristal para agua, copa de cristal para vino,
cubiertos metalicos.

e Suministrar a cada persona (adulto) una bebida
en copa de cristal para el respectivo brindis.

e Coctel de bienvenida sin licor copa 5 onzas.

NOTA: Se debe contar con personal idéneo para el
servicio de mesa y bar, prestando un estandar de servicio
de un (1) mesero por cada veinte (20) participantes [os
cuales estardn encargados de prestar. el servicio
atendiendo a la mesa en el horario acordado para la
actividad. Se requiere exclusividad para la actividad.

ALIMENTACION:
Para cada uno de los asistentes se les brindara una (1) de
las opciones planteadas en la descripcion de la tabla de
mendus, en coordinacién con el supervisor del contrato.
MENUS PARA ADULTOS: (a partir de los 11 afos)
Cantidad: 210 cenas adultos
Menu cena Opcidn 1:

e 220 grde pierna pernil al horno + 150 gr de carne
a la plancha
80 gr de arroz
140 gr de papa salada
100 gr de torta de zanahoria
80 gr de ensalada mixta,
Jugo natural o gaseosa en vaso de 10 Oz.
Postre esponjado de frutas 80 gr.

Menu cena Opcidn 2:
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¢ Porcién de salmoén en salsa teriyaki 100 gr y
medallén de lomo fino de res bafiado en salss
demiglass, vino tinto y champifién) 100 gr.
Porcion de papa pera 100 gr.

Legumbres salteadas al ricard 100 gr.
Jugo natural o gaseosa en vaso 10 Oz.
Postre flan de caramelo 100 gr.

Menu cena Opcidn 3:
e 220 gr de lomo de cerdo en salsa mediterranea y

polio a la jardinera gratinado 125 grms80 gr.

Porcién de arroz al curry 100 gr.

140 gr de papa al vapor.

100 gr de torta de queso.

100 gr de ensalada de aguacate.

Jugo natural o gaseosa en vaso 10 Oz.

Postre esponjado de frutas 80 gr.

Ment cena Opcidn 4:

¢ Cordon Blue Jardinero Bafnado En Bechamel Y|
Tocineta 200 gr.
Porcién papa En Pure a la mantequilla 100 gr.
Porcién de tajada de platano verde decorando e
plato 70 gr

e Porcion de ensalada verde (Aguacate, Lechuga
Tomate Cherry Con Vinagreta De Mango 100 gr.

¢ Jugo natural O gaseosa 10 Onzas

e Postre: Mousse de mojito 100 gr.

40 MENUS PARA NINOS: (mend infantil de 6 a 10
anos.)

Cantidad: 40 cenas nifios.

Menu Infantil opcién 1:

150 gr de Pechuga a la plancha

100 gr Papas a la francesa (guarnicién)
Jugo natural en vaso de 10 Oz

Postre esponjado de frutas 80 gr.

Meni Infantil opcién 2:
« Hamburguesa 150 gr (pan, carne, salsas, papas
tocineta, tomate, lechuga, cebolla).
¢ Jugo natural o gaseosa 9 onzas.

NOTA: El contratista entregara la cantidad de entradas
almuerzos y refrigerios requeridos en el lugar de Ig
actividad previamente coordinada con el responsable de
Gestion Humana de la Escuela de Carabineros de I3
Provincia de Vélez y por el supervisor del contrato.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos
deberan tener incluido el IVA y el lugar de prestacion de
servicio sera en el lugar seleccionado por el contratista en
el municipio de Vélez y/o Barbosa en el Departamento de
Santander y que cuente con las especificaciones técnicas
previa coordinacién con personal con el responsable dg
Gestién Humana de la Escuela de Carabineros de Ig
Provincia de Vélez y por el supervisor del contrato.
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*  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

LOTE 1 ESREY

LOTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

LOTE 1

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESREY
Actividad al Estudiante

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades de expresion artistica,
la actividad se llevara a cabo en las instalaciones y posterior a ella se
desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacién de la comunidad
académica policial en actividades de expresion artistica y la formacién de la
sensibilidad hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos
en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y expresion artistica en
el personal de estudiantes.

TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE

Jornada cuitural en el cual el personal de estudiantes disfrutara de una actividad
de expresion artistica y cultural organizado por el comando de agrupacién de la
unidad, con el fin de realizar muestras artisticas permitiendo la formacién hacia
el aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Niimero de Personas: 400
Logistica para el evento:

. Entrega de refrigerio por persona en empaque ecolégico con
servilletas y cubiertos desechables biodegradables (dos opciones a
escoger) asi:

e Refrigerio Opcién 1:
WRAP DE CERDO 400 grs: (costilla de cerdo desmechada 200 grs,
pifia asada 50 grs, pico de gallo 50 grs (cebolla blanca, tomate y
cilantro), hogo 50 grs, pasta de tomate 50 grs, lechuga y salsas.

e  Refrigerio Opcion 2:
WRAP DE CARNE MOLIDA 400 grs: (Carne de hamburguesa de res
a la plancha 200 grs, con queso mozzarella 100 grs, tocineta 50 grs ,
lechuga, tomate , pepinillos y salsa BBQ 50 grs.

e Jugo no retornable 500 ml marca comercialmente reconocida.
e  Logistica de personal para la entrega de los refrigerios en la escuela.

NOTA: El contratista entregara la cantidad de refrigerios requeridos en el lugar
de la actividad previamente coordinada por el supervisor del contrato.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido
el VA y el lugar de prestacion del servicio sera en la Escuela de Policia Rafael
Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo Departamento de
Boyaca, o en los sitios definidos en las -especificaciones técnicas previa
coordinacion con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESREY
HOMENAJE A LAS MADRES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades
desarrollara un compartir.
Programa — Cuitura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la partig
comunidad académica policial en actividades de expre:

otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creativida
en el personal de estudiantes.

JORNADA CULTURAL A LAS MAD
Jornada cultural en el cual el personal de la comunidad
una actividad de expresion artistica y la formacion dg

aprecio por nuestras raices e influencia de otros contey

Numero de personas: 50
Logistica para el evento:

e Grupo Musical mariachi (minimo 50 min)

. Entrega de almuerzos:

e  Entrega de almuerzos por persona en empag
servilletas y cubiertos desechables biodegrad
escoger) asi:

e  MENUALMUERZO
OPCION 1; CHURRASCO 450 grs: (corte d

con queso 50 grs)

de expresion artist

la actividad se llevara a cabo en las instalaciones y podterior a ella se

ipacién de la
ion artisticay la

formacion de la sensibilidad hacia el aprecio por nuestrgs raices e influenci

il y expresion artistic

RES

la sensibilidad hac
tos en el mundo.

ue ecolégico con

100 grs, acompafiado de papa saldada 50 grs;, ensalada 50 gr, ma

s  OPCION 2: CHICHARRONADA 500 grs: (cf
de cerdo 250 gr, chorizo 50 grs, papa criolla

. Postre Opcion 1:
Flan de leche en dulce de mora 50 grs.

. Postre Opcién 2:
Arequipe con cuajada 50 grs.

+ Logistica para servir el evento (distribuciéon y

NOTA: El contratista entregara la cantidad de almuerz
de la actividad previamente coordinada por el superviso
dispone de las mesas y silleteria para el evento.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elemento
el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en la B
Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de V|
Boyaca, o en los sitios definidos en las especific

actividad que corresponda desarrollar.

icharrén 100 gr, co

. Bebida fria. 400 mi comercialmente conocidg.

entrega a la mesa)

s requeridos en el |
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ables (dos opciones a
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50 grs, deditos de yuca
50 grs,) acompafiado de chimichurri y/o guadamole 50 grs.
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revia

coordinacién con personal de la Oficina de Bienestgr Universitario segun la

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSI]
ACTIVIDAD A LOS DOCENTES
3 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividadeg

desarrollara un compartir.

'ARIO ESREY

de expresion artist

la actividad se llevara a cabo en las instalaciones y posterior a ella se
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Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacién de la comunidad
académica policial en actividades de expresion artistica y la formacién de la
sensibilidad hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos
en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y expresion artistica en
el personal de estudiantes.

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO DOCENTES

En el marco de una Jornada cultural el cual el personal de la comunidad
académica disfrutara de una actividad cuitural, en el marco del reconocimiento
por parte de la unidad a los docentes y personal administrativo enmarcado en la
gestién humana y la dimensiéon emocional.

NiGmero de personas: 119
Logistica para el evento:

e Grupo Musical vallenato (minimo 50 min)

e PECHUGA EN SALSA DE CHAMPINONES 550 GRS:
(Pechugas desmechada en salsa de champifiones 250 grs,
acompafado de papas fritas 100 grs, deditos de yuca 50 grs y
ensalada agridulce 100 gr)

. Jugo natural 350 ml

. Servicio debe incluir:

-Loza en ceramica
-Cuberteria metal inoxidable
-vaso de vidrio
-manteleria.
»  Logistica para servir el evento (distribucién y entrega a la mesa)

Nota: La escuela dispone de las mesas vy silleteria para el evento

Lugar: cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido el
IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en la Escuela de Policia Rafael
Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo Departamento de
Boyacd, o en los sitios definidos en las especificaciones técnicas previa
coordinacién con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESREY

ACTIVIDAD RECREATIVA SUBOFICIALES ESREY
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En la presente actividad se busca crear espacios apropiados para la expresion
libre de potencialidades de los integrantes de la Institucién, articulando
progresivamente la educacién a la dimension lidica a través del despliegue de
las actividades corporales, sensoriales y motrices del disfrute estético y sano.

Tema: uso del tiempo fuera del trabajo- fomento de las actividades deportivas,
recreativas culturales.

Jornada recreativa: la actividad sera-liderada por un profesional de la entidad
contratante, la cual se llevara a cabo por un dia en lugares cuiturales, recreo-
deportivos en la jurisdiccion del departamento de Boyaca con una distancia no
superior a 70 km de nuestra escuela, para promover la diversidn, la integracion
laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y mejoramiento del clima
laboral, orientado de las siguientes maneras:

. Carrera de observacion
e Concurso de habilidades y destrezas
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIiA NACIONAL

. Intervencién ludica recreativa
Actividad de obstaculo

Numero de personas: 70
Logistica para el evento:

. Ingreso al parque, lugar tematico, centro vagacional o recreativo

. Recreador que cuente con los elementos pafa desarrollar la actividad
(balones, conos, cintas etc, sonido, musica, ¢tc.)

e  Escenarios deportivos o auditorio para desarrollar las actividades
contempladas (Carrera de observacién, copcurso de habilidades y
destrezas, intervencién ludica recreativa, actividad de obstéculos})

¢  Entrega Aimuerzo SOLOMITO DE CERDO #00 Grs: (cerdo 25q ars,
acompafiado de papa salada 50 grs, porcién fle arroz 50 grs, ensalada
y guacamole 100 grs)

e  Jugo natural 350 ml

»  Entrega Refrigerio jornada tarde
Refrigerio Opcién 1: SANDWICH DE CERDO 450 grs: (carmne cerdo
desmechada 300 grs, pifia asada 50 grs, picd de gallo (cebolla blanca,
tomate y cilantro) 50 grs, hogo 50grs, pasfa de tomate, lechuga y
salsas.

Refrigerio Opcién 2;
SANDWICH DE CARNE MOLIDA: (Carne d hamburguesa de tes a
la plancha con queso mozzarella, tocineta, leghuga, tomate, pepinillos
y salsa BBQ.

NOTA: el contratista entregara la cantidad de entradag, almuerzos y refrigerios
requeridos en el lugar de la actividad previamente coofdinada por el supervisor
del contrato.

Lugar: cabe anotar que los precios de estos elementos |deberan tener incluido el
IVA 'y el lugar de prestacion del servicio sera en la Escuela de Policia R?fael
Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Vjterbo Departamentp de
Boyaca, o en los sitios definidos en las especificaciones técnicas previa

coordinacién con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESREY

ACTIVIDAD RECREO DEPORTIVA COMUNIDAD ACADEMICA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En la presente actividad se busca motivar a los uniformados y no uniformados
de la unidad policial a participar en eventos deportivbs de manera técnica y
sistematica con el fin de satisfacer la necesidad de aqugllos funcionarios activos,
para que mantengan habitos de practica deportiva.

TEMA: uso del tiempo fuera del trabajo - fomento de lag actividades deportivas,
recreativas y cuiturales.

Campeonato amistoso interdisciplinas: la actividad serg recreativa liderada por
un profesional de la entidad contratante, idéneo en el desarrollo de la actividad,
la cual se llevara a cabo en lugares como; centro| vacacional, recreativo,
instalaciones policiales, entre otros, de la jurisdiccién del departamento de
Boyacd, con el fin propiciar espacios apropiados paraf la practica de actividad
fisica, la vivencia de diversas disciplinas deportivas y Ia mejora de la condicion
fisica, basado en competencias, que permite respondef de manera adecuada a

5 las exigencias del entorno:

Las disciplinas deportivas a desarrollar dependeran de b disponibilidad del lugar
de desarrollo y la cantidad de afiliados y beneficiarios ipscritos:

. Futbol 5
. Baloncesto
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

. Voleibol
. Bolirana
. Teio

Numero de personas: 500
COMPONENTE LOGISTICO INCLUYE POR ACTIVIDAD:

KIT DE HIDRATACION POR PERSONA EN EMPAQUE ECOLOGICO:

. Agua en botella sin gas 600 ml marca reconocida comercialmente

. Barra energética 35 gr marca reconocida comercialmente
PREMIACION POR EQUIPO:

. Trofeo para el equipo campeén, subcampedn y tercer puesto

. Medallas para cada equipo en su categoria (campeén- dorada,

subcampeén-plateada, tercer puesto-bronce).

NOTA: La actividad se desarrollara a cabo con un minimo de 30 personas; el
valor cotizado debe ser por persona (kit hidratacion, premiacién medallas).

El contratista entregara la cantidad de kits de hidratacién y la premiacién por
equipo requeridos en el lugar de la actividad previamente coordinada por el
supervisor del contrato. Si la actividad se desarrolla con un numero mayor de
participantes al minimo establecido (30 personas), el contratista facturara la
cantidad de personas adicionales por el costo unitario de la actividad.

En la presente actividad se busca promover la diversion, |a integracion familiar,
trabajo en equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido
el IVA y el lugar de prestacién del servicio sera la Escuela de Policia Rafael
Reyes, en la Carrera 2 Nro. 8-98 Santa Rosa de Viterbo Departamento de
Boyaca, o en los sitios definidos en las especificaciones tecnicas previa
coordinacién con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

LOTE 2

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESVEL
Actividad al Estudiante

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades de expresién artistica,
la actividad se llevara a cabo en las instalaciones y posterior a ella se
desarroliara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacién de la comunidad
académica policial en actividades de expresion artistica y la formacién de la
sensibilidad hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos
en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y expresion artistica en
el personal de estudiantes.

TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE

Jornada cuitural en el cual el personal de estudiantes disfrutara de una actividad
de expresion artistica y cultural organizado por el comando de agrupacion de la
unidad, con el fin de realizar muestras artisticas permitiendo la formacién hacia
el aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Numero de Personas: 800
Logistica para el evento:
. Entrega de refrigerio por persona en empaque ecolbgico con

servilletas y cubiertos desechables biodegradables (dos opciones a
escoger) asi:
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¢  Refrigerio Opcion 1:
WRAP DE CERDO 400 grs: (costilla de cer
pifta asada 50 grs, pico de gallo 50 grs (g
cilantro), hogo 50 grs, pasta de tomate 50 gr

e  Refrigerio Opcion 2:
WRAP DE CARNE MOLIDA 400 grs: (Carne
a la plancha 200 grs, con queso mozzarella
lechuga, tomate , pepinillos y salsa BBQ 50 ¢

e  Jugo no retornable 500 ml marca comercialn

. Logistica de personal para la entrega de los fefrigerios en la esct

NOTA: El contratista entregara la cantidad de refrigeri
de la actividad previamente coordinada por el supervis
Lugar: Cabe anotar que los precios de estos element

el IVA y el lugar de prestacién del servicio sera en la [Escuela de Carabin

Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélg]
Tuntin, Vélez Departamento de Santander, o en o]
especificaciones técnicas previa coordinacién con pd
Bienestar Universitario segun la actividad que correspo
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Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSI]
Actividad a la Mujer:

Tiene por objeto promover actividades que contribuyan
esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, g
sanas y saludables que fomenten el cuidado personal
de la comunidad académica policial.

Programa — Recreacién y deporte

Contribuir a la formacién integral y al mejoramiento de

de la comunidad académica policial, por medio de la enjsefianza y la practic

actividades deportivas.
JORNADA DEPORTIVA A LA MU

Jornada recreativa en el cual el personal femenino disf
deportivos de la unidad de una tarde de aerébicos

Nidmero de personas: 700
Logistica para el evento:

. Instructor o instructora de aerdbicos para] adelantar la tarde

aerébicos (minimo 60 min)
. Hidratacion durante el evento (Botella de agy
. Entrega de refrigerio por persona en e
servilletas y cubiertos desechables biodegrg
escoger) asi:

e  Refrigerio Opcion 1:
WRAP DE CERDO 450 grs: (costilla de cerd
pifia asada 50 grs, pico de gallo (cebolla blar
grs, hogo 50grs, pasta de tomate, lechuga y

¢  Refrigerio Opcién 2:
WRAP DE CARNE MOLIDA 450 grs : (Carng
res a la plancha con queso mozzarella , toci
pepinillos y salsa BBQ.

. Logistica de personal para la entrega de los
escuela.

[ARIO ESVEL

a fomentar espacio
compartir experier

a salud fisica y psig

UER

a no retornable 300
npaque ecolégico

ca, tomate y cilantrc
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s de
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) 50




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

NOTA: El contratista entregara la cantidad de refrigerios requeridos en el lugar
de la actividad previamente coordinada por el supervisor del contrato.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido
el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa, Vereda el
Tuntan, Vélez Departamento de Santander, o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacion con personal de la Oficina de
Bienestar Universitario segun la actividad que corresponda desarrollar.
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Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESVEL
Homenaje a las Madres:

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividades de expresion artistica,
la actividad se llevara a cabo en las instalaciones y posterior a ella se
desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacion de la comunidad
académica policial en actividades de expresion artistica y la formacién de la
sensibilidad hacia el-aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos
en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y expresion artistica en
el personal de estudiantes.

JORNADA CULTURAL A LAS MADRES

Jornada cultural en el cual el personal de la comunidad académica disfrutara de
una actividad de expresion artistica y la formacién de la sensibilidad hacia el
aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Numero de personas: 200
Logistica para el evento:

e Grupo Musical mariachi {minimo 50 min)

e  Entrega de almuerzos:

. Entrega de almuerzos por persona en empaque ecoldgico con
servilletas y cubiertos desechables biodegradables (dos opciones a
escoger) asi:

. MENU ALMUERZO

OPCION 1: CHURRASCO 450 grs: (corte de carne 200 grs, chorizo
100 grs, acompafiado de papa saldada 50 grs, ensalada 50 gr, maduro
con queso 50 grs)

. OPCION 2: CHICHARRONADA 500 grs: (chicharrén 100 gr, costilla
de cerdo 250 gr, chorizo 50 grs, papa criolla 50 grs, deditos de yuca
50 grs,) acompafiado de chimichurri y/o guacamole 50 grs.

. Bebida fria. 400 ml comercialmente conocida.
. Postre Opcién 1:
Flan de leche en dulce de mora 50 grs.

. Postre Opcién 2:
Arequipe con cuajada 50 grs.

. Logistica para servir el evento (distribucién y entrega a la mesa)

NOTA: El contratista entregara la cantidad de almuerzos requeridos en el lugar
de la actividad previamente coordinada por el supervisor del contrato, La escuela
dispone de las mesas y silleteria para el evento.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido
el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa, Vereda el
Tuntin, Vélez Departamento de Santander, o en los sitios definidos en las
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Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSI
Actividad a los docentes:

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran actividade
la actividad se llevara a cabo en las instalacione:
desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la parti
comunidad académica policial en actividades de expre

formacion de la sensibilidad hacia el aprecio por nuestias raices e influenci

otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creativida
el personal de estudiantes.

ACTIVIDAD RECONOCIMIENTO DO(

En el marco de una Jornada cultural el cual el pe
académica disfrutara de una actividad cultural, en el nf
por parte de la unidad a los docentes por parte de la
personal administrativo enmarcado en la gestién h
emocional.

[ARIO ESVEL
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12 Namero de personas: 130
Logistica para el evento:

¢ Grupo Musical vallenato (minimo 50 min) ;

e PECHUGA EN SALSA DE CHAMPINONES 550 |grs:
(Pechugas desmechada en salsa de g¢hampifiones 250 |grs,
acompafiado de papas fritas 100 grs, deditos de yuca 50 grs y
ensalada agridulce 100 gr)

. Jugo natural 350 ml

e  Servicio debe incluir:

-Loza en ceramica

-Cuberteria metal inoxidable

-vaso de vidrio

-manteleria.

e  Logistica para servir el evento (distribucién ylentrega a la mesa)
Nota: La escuela dispone de las mesas y silleteria para el evento
Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementds deberan tener incluido
el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en la [Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Véleg — Barbosa, Vereda el
Tuntdn, Vélez Departamento de Santander, o en lop sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacién con pdrsonal de la Oficina de
Bienestar Universitario segun la actividad que corresponda desarrollar.
Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESVEL
Actividad Recreo deportiva Comunidad Académica
Jornada 4D DIMENSION FISICA 5K:
13 Tiene por objeto promover actividades que contribuyan| a fomentar espaciqs de

esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre, g compartir experiencias

sanas y saludables que fomenten el cuidado personal
de la comunidad académica policial.

Programa — Recreacion y deporte

la salud fisica y mental




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

Contribuir a la formacién integral y al mejoramiento de la salud fisica y psiquica
de la comunidad académica policial, por medio de la ensefianza y la practica de
actividades deportivas.

Jornada 4D DIMENSION FISICA 5K:

Jornada recreativa en el cual el personal femenino disfrutaran de los escenarios
deportivos de la unidad de una tarde deportiva por medio del atletismo y jornada
recreativa.

Namero de personas: 800
Logistica para el evento:

. Hidratacién durante el evento (Botella de agua no retornable 300 ml)
e« Entrega de refrigerio por persona en empaque ecolégico con

escoger) asi:

e  Refrigerio Opcién 1:
WRAP DE POLLO 350 grs: (Pechuga de pollo desmechada 300 grs,
con tomate, lechuga, cilantro, queso mozzarella y mayonesa 50 grs).

¢  Refrigerio Opcion 2:
WRAP TROPICAL 350 grs: (Carne de res desmechada300 grs, hogo,
ptatano maduro, chorizo de cerdo, maiz tierno en salsa tartara100

grs).

. Jugo no retornable 500 ml marca comercialmente reconocida.

NOTA: El contratista entregara la cantidad de refrigerios requeridos en el lugar
de la actividad previamente coordinada por el supervisor del contrato.

NOTA: El contratista entregard la cantidad de almuerzos requeridos en el lugar
de la actividad previamente coordinada por el supervisor del contrato, La escuela
dispone de las mesas y silleteria para el evento.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan tener incluido
el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa, Vereda el
Tuntun, Vélez Departamento de Santander, o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinaciéon con personal de la Oficina de
Bienestar Universitario segun la actividad que corresponda desarrollar.

servilletas y cubiertos desechables biodegradables (dos opciones a

Oficina Ejecutora actividad: BIENESTAR UNIVERSITARIO ESVEL

Actividad Recreativa suboficiales ESVEL:
En la presente actividad se busca crear espacios apropiados para la expresion
libre de potencialidades de los integrantes de la Institucion, articulando
progresivamente la educacién a la dimensién ludica a través del despliegue de
las actividades corporales, sensoriales y- motrices del disfrute estético y sano.

Tema: uso del tiempo fuera del trabajo- Fomento de las actividades deportivas,
recreativas culturales.

Jornada recreativa: la actividad sera liderada por un profesional de la entidad
contratante, la cual se llevara a cabo por un dia en lugares culturales, recreo-
deportivos en la jurisdiccion del departamento de Santander y/o Boyacé con una
distancia no superior a 70 km de nuestra escuela , para promover la diversion,
la integracién laboral, trabajo en equipo, bajar los indices de estrés y
mejoramiento del clima laboral, orientado de las siguientes maneras:

. Carrera de observacion

. Concurso de habilidades y destrezas

. Intervencién ludica recreativa
Actividad de obstaculo

Numero de personas: 60

Logistica para el evento:
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NOTA: El contratista entregara la cantidad de entradag
requeridos en el lugar de la actividad previamente coo
del contrato.

Ingreso al parque, lugar temético, centro vac]
Recreador que cuente con los elementos pa
(balones, conos, cintas etc., sonido, musica,
Escenarios deportivos o auditorio para de
contempladas (Carrera de observacién, co
destrezas, intervencioén lldica recreativa, act
Entrega Almuerzo SOLOMITO DE CERDO

acompafiado de papa salada 50 grs, porcién

y guacamole 100 grs)

Jugo natural 350 ml

Entrega Refrigerio jornada tarde

Refrigerio Opciéon 1: SANDWICH DE CERIl
desmechada 300 grs, pifia asada 50 grs, pica

cional o recreativo.
a desarroliar la actividad
tc.)
arrollar las actividades
hcurso de habilidad‘es y
vidad de obstaculos)
00 Grs: (cerdo 250 grs,

le arroz 50 grs, ensa‘lada

O 450 grs: (carne qerdo
de gallo (cebolla ble}nca,

tomate y cilantro) 50 grs, hogo 50grs, pasfa de tomate, lechuga y

salsas.

Refrigerio Opcion 2:

SANDWICH DE CARNE MOLIDA: (Carne d
la plancha con queso mozzarella, tocineta, le
pepinillos y salsa BBQ.

b hamburguesa de rFs a
ichuga, tomate,

, almuerzos y refrig‘erios
dinada por el supervisor

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos element
el IVA y el lugar de prestacién del servicio sera en la [Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vél

Tuntin, Vélez Departamento de Santander, o en o
especificaciones técnicas previa coordinacién con ps
Bienestar Universitario segun la actividad que correspo

s deberdn tener incjuido

— Barbosa, Verec:ia el
sitios definidos ep las
rsonal de la Oficina de

nda desarrollar. l

LOTE 3
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Oficina Ejecutora actividad: GESTION HUMAN

ACTIVIDAD NOCHE AZUL ESCUELA
PROVINCIA DE VELEZ
LOGISTICA DEL EVENTO:

El oferente debera prestar el servig
desarrollo del evento, asi:

El lugar donde se llevara a cabo las acf
con capacidad para minimo 250 perso
mujeres) cerca al municipio de Vélez.

Ambientacion: El sitio debera estar de
con velones blancos con sistema de 2(
referencia Ip 004 con su respectiva ¢
luces, 20 arreglos de flores naturales en

A ESVEL ’

DE CARABINEROS

io logistico para el

ividades, debe cantar
has, bafios hombre y

corado en su totalidad
pares led color e;zul,
bntroladora digital de
todos los laterales del

sitio, color blanco, 40 centros de rxesa compuestolpor
i

candelabros y/o ldmparas de centro m
y con minimo 3 velones blancos.
Arreglo en bombas color azul rey y gris ¢
silla presidencial.

Letrero en MDF “NOCHE AZUL” con lug
de medidas minimas de 1 metro de alto
Mesas con capacidad de minimo 6 pe
interior o exterior, color blancas, materia
de minimo de Ancho 76 cm, Largo 188 ¢
debera contar con su mantel blanco y cs

imo de 40 cm de/alto
ncurva No 12y 6,con

|
es amarillas interinas,
sonas cada una,[tipo
| plasticoy /o maqera,
M, Alto 73 cm, la mesa

bntro de mesa. ’

Silleteria con medidas 42x42x75cm, aproximadamente para

250 personas, Tiffany, blanca o dorada.
Alfombra roja de minimo 20 metros de
sitio.

larga para centro del
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e Tarima de minimo 8 metros de frente, por 6 metros de fondo,
de maximo 1.10 metros de alta, con escalera que tenga
barandas de seguridad, que ‘permita la presentacion y
desarrollo de las actividades programadas durante el
desarrollo del evento, esta debe contar con decoracion acorde
al evento, situacion que sera coordinada con el supervisor del
contrato.

e Sonido: 08 cabinas pasivas linea array minimo de 1400 wts,
colgadas en estructura de aluminio certificado de minimo
40x40, 04 bajos dobles de minimo 2400 wts, sistema pasivo,
consola digital de minimo 32 canales digital de referencias QU
16 0 32, sistema de monitoreo interno de tarima de minimo 04
cabinas activas de 2400 wts, selfie 02 bajos dobles de minimo
2400 wts, 08 cabinas activas de minimo 700 wts, minimo 10
micréfonos de referencia SM para la presentacion de las
actividades programadas, 10 cables de linea, 20 cables de
micréfono, planta de bajo 4x100 con su cabezote de minimo
2000 wts, sistema eléctrico.

e Luces: minimo 10 pares led Ip 004, 005 o 007, 10 cabezas
roboticas 7r 23° wts, 02 blender 4x100 tipo interno 02 blender
2x100, 01 camara de humo, 01 consola digital de
programacion de luces aintoch, (no se acepta manual.)

e Pantalla: pantalla led de minimo 3.9 picth, de 4x3 metros,
colgada a minimo 3 metros de altura en truss de minimo 30x30
cm, procesador digital, 01 camara de video, 01 computador.

e Cuadro en aluminio de minimo 6 metros al cuadrado
referencia trus 40x40 minimo, de igual, manera con arreglos
de 24 metros de cenefa verde y amarilla, con minimo 30
metros de luces amarillas.

e Sistema de internet portatil: sistema de internet portatil, con el
fin de ser puesto en marcha para la actividad de Karaoke.

e Mesa de postres (cupcakes, corazones en hojaldre, postres
surtidos, fruta (manzana, durazno, ciruelas, granadillas,
fresas, ramilletes de uva).

e Lozaen ceramica, servilletero, cuberteria, copa de cristal para
agua, copa de cristal para vino, cubiertos metalicos.

e Suministrar a cada persona (adulto) una bebida en copa de
cristal para el respectivo brindis.

e Coctel de bienvenida sin licor copa 5 onzas.

NOTA: Se debe contar con personal idoneo para el servicio de mesay
bar, prestando un estandar de servicio de un (1) mesero por cada veinte
(20) participantes los cuales estaran encargados de prestar el servicio
atendiendo a la mesa en el horario acordado para la actividad. Se
requiere exclusividad para la actividad.

ALIMENTACION:
Para cada uno de los asistentes se les brindara una (1) de las opciones
planteadas en la descripcion de la tabla de menus, en coordinacion con
el supervisor del contrato.
MENUS PARA ADULTOS: (a partir de los 11 afios)
Cantidad: 210 cenas adultos
Meni cena Opcidon 1:
e 220 gr de pierna pernil al horno + 150 gr de carne a la plancha
80 gr de arroz
140 gr de papa salada
100 gr de torta de zanahoria
80 gr de ensalada mixta,
Jugo natural o gaseosa en vaso de 10 Oz.
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s Postre esponjado de frutas 80 gr.

Ment cena Opcion 2:
e Porcién de saimén en salsa teriyaki 100/gr y medallon de lomo
fino de res bafiado en salsa demiglass, \fino tinto y champirion)
100 gr.
Porcién de papa pera 100 gr.
Legumbres salteadas al ricard 100 gr.
Jugo natural o gaseosa en vaso 10 Oz.
Postre flan de carameio 100 gr.

Ment cena Opcidn 3:
e 220 gr de lomo de cerdo en salsa megliterranea y pollo|a la

jardinera gratinado 125 grms80 gr.

Porcion de arroz al curry 100 gr.

140 gr de papa al vapor.

100 gr de torta de queso.

100 gr de ensalada de aguacate.

Jugo natural o gaseosa en vaso 10 Oz.

Postre esponjado de frutas 80 gr.

Menu cena Opcién 4:
¢ Cordon Blue Jardinero Bafiado En Bechamel Y Tocineta| 200
ar.
e Porcion papa En Pure a la mantequilla 100 gr.
o Porcion de tajada de platano verde decorando el plato 70 gr
Porcién de ensalada verde (Aguacafe, Lechuga, Tomate
Cherry Con Vinagreta De Mango 100 gr|
Jugo natural O gaseosa 10 Onzas
e  Postre: Mousse de mojito 100 gr.

40 MENUS PARA NINOS: {men infantil de 6 a 10 afios.)
Cantidad: 40 cenas nifios.
Menii Infantil opcion 1:
e 150 gr de Pechuga a la plancha
e 100 gr Papas a la francesa (guarnicion)
¢ Jugo natural en vaso de 10 Oz
e  Postre esponjado de frutas 80 gr.

Mend Infantil opcién 2:

e Hamburguesa 150 gr (pan, carne, salsas, papas, tocineta,
tomate, lechuga, cebolia).

e Jugo natural o0 gaseosa 9 onzas.

NOTA: El contratista entregara la cantidad de e¢ntradas, almuerzos y
refrigerios requeridos en el lugar de la gctividad previamente
coordinada con el responsable de Gestion Humana de la Escuela de
Carabineros de la Provincia de Vélez y por el supervisor del contrato.

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elgmentos deberan tener
incluido el IVA y el lugar de prestacion del sefvicio sera en el I’ugar
seleccionado por el contratista en el municipio dg Vélez y/o Barbos‘a en
el Departamento de Santander y que cuente cgn las especiﬁcacipnes
técnicas previa coordinacion con personal cgn el responsable de
Gestion Humana de la Escuela de Carabineros dg la Provincia de Vélez

y por el supervisor del contrato.

CAPACIDAD OPERATIVA
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LOTES 1,2,3
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o El oferente debera certificar que cuenta con los materiales
logisticos para prestar el Servicio, y demas que se requieran
para dar cumplimiento al objeto de la futura Contratacion.

e El oferente deberd hacer entrega de los servicios en las
instalaciones de la Escuela de Carabineros de ia Provincia de
Vélez, Escuela de Policia Rafael Reyes y/o en el lugar
previamente coordinado para las actividades planteadas,
previa coordinacion con el supervisor de Contrato para la
realizacion de las actividades.

e El montaje de los alimentos y los elementos necesarios para
el desarrollo de cada actividad es responsabilidad del futuro
contratista, previa coordinacion con el supervisor de Contrato
para la realizacion de las actividades, para su entrega y
servicio a la mesa.

+ El oferente favorecido debe suministrar alimentos frescos, de
excelente calidad, estado de higiene y presentacién, debe
cumplir con la prestacion del servicio de acuerdo a las
opciones del menu ofertado o establecidos en las minutas del
contrato, cualquier cambio al respecto debe ser coordinado y
autorizado por el supervisor del contrato.

LOTES 1,23

19

ASPECTOS AMBIENTALES
COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.
Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA
NACIONAL, y a la implementacién de las compras verdes o compras
publicas sostenibles el contratante debera:

Si los eventos son desarrollados dentro de la unidad, se debe dar
cumplimiento a los siguientes lineamientos establecidos en materia
ambiental:

e Gestionar adecuadamente los residuos segin la normatividad
vigente (esta prohibido el uso del icopor, pitillos en cada una
de las actividades desarrolladas), es importante reemplazar
este tipo de materiales no aprovechables para la entrega de
los elementos, utilizando elementos biodegradables como
platos de cartén y vasos biodegradables.

* No arrojar basura en pasillos, area jardines, quebradas.

No arrojar en el sanitario: papel higiene, toallas sanitarias y
ningun otro plastico que pueda generar el taponamiento de la
tuberia.

e Evitar la proliferacion de insectos, malos olores y el desaseo,

e Aportar significativamente a cada uno de los programas
ambientales implementados en la unidad, como lo es el ahorro
y uso eficiente del agua, ahorro y uso eficiente de la energia.

e . Todas estas acciones estan enfocadas al mejoramiento del
sistema de Gestion Ambiental, cuidado y preservacion del
medio ambiente.

e Silos eventos son desarrollados en otras instalaciones, fuera
de la Unidad, se debera respetar el compromiso hacia el medio
ambiental y cumplir cada una de las reglas que las
instalaciones tienen para el cuidado del ambiente.
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Revisa y Aprueba/ W
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IT. LUZ ADAPARDO ESTANIS
Respongable Gestion Institdicion

Revisa y Aprueba/ 4

SLAO [

al

%

ING. RUBY MILENA
Asesora

El contratista debera diligenciar el documento
estudio,previo, con referencia ADMINISTRACIO
GESTION AMBIENTAL.

N
%RATE

adjunto al presente
N DEL SISTEMA|DE

LOTES 1,2,3
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SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN B

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido ¢
DE 2015 y Resolucion 0312 del 2019 el contratist
siguientes requerimientos:

1. En concordancia al Decreto 1072 del 26/05/4
12-01-2017 y demas normas que lo modif
compromete a dar estricto cumplimiento al S
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S
actividad que desempefie, presentando junt
respectiva certificacion del proceso de imple
llevado a cabo en la empresa, expedido por
parte del Responsable de Seguridad y
debidamente firmado con expedicion no ma
anexando copia de la Licencia en Seguridad
vigente y certificado del curso de 50 horas
en el Trabajo.

2. El contratista debera dar cumplimiento a la g
de los empleados al sistema general de riesg
de seguridad social integral. en cumplimient
26/05/2015, para lo cual debera presentar a
de riesgo segun su actividad economica.

3. Elcontratista debera Informar a los trabajado

L TRABAJO

en el DECRETO 1‘072
O debe cumplir con los

015y Decreto 05? de

quen; El oferentg: se

istema de Gestidn de

ST) de acuerdo }a la

b con la propuestg, la

entacion del SG§ST
arte de la ARL y/q por

Salud en el TraPajo
or a treinta (30) qias,
y Salud en el Trabajo

en Seguridad y S‘alud

bligacion de afilia‘cién
os laborales y sistema
0 al Decreto 1072 del

filiacion a ARL al nivel

res, previo al inicio del

contrato, los peligros y riesgos generales y gspecificos del trabajo,

incluidas las actividades y tareas de alto
rutinarias, la forma de controlarlos y las me
atencién de emergencias.

4. El oferente debe contar con los elementos @
necesarios para ejecutar la actividad contr
oferente asumira su costo, de la misma man
requiera ejecutar trabajo en alturas po
instalacion a desarrollar, el contratista deber
de alturas necesario para la ejecucion d
contrato.

5. Entrega de certificado donde relacione y ad
de salud por COVID - 19 de los trabajadore:
las instalaciones de la ESVEL, firmado por g

[iesgo rutinarias v no

fidas de prevencion y

e proteccion pers‘onal
ptada, para lo cual el
era en caso de qu}e se

las actividades de
B contar con el eq‘uipo

b las actividades del

redite las condiciones
5 que van a ingresar a
| representante legal.
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6. los trabajadores que van a ingresar a las instalaciones de la ESVEL
deberan dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad establecido
en la unidad, de igual manera portar en todo momento los
elementos de proteccion personal.

7. Eloferente es el responsable de todas las acreencias laborales que
se generen con ocasion al contrato de trabajo, la POLICIA
NACIONAL no tendra ningtn vinculo laboral con los trabajadores
para el desarrollo del objeto contractual.

Revisa y Apruebm@”

PT. YESE§IX PERALTA CUADROS
Responsable de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

o CONFIDENCIALIDAD INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL: Dada la naturaleza de las actividades a realizar
en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
la preservacion de la integridad y confidencialidad -de la
informacion institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su
duplicacion, sustraccion divulgacion, alteracién, ocultamiento o
utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de
confidencialidad o reserva a que haya lugar.

LOTES 1,2,3 21 e« Envirtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se obliga

a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion
de la ejecucion del futuro contrato, asi como sobre los lugares a
los cuales tenga acceso con ocasion de su desarrollo.

e El oferente debera diligenciar y entregar en su propuesta el
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAR ANEXO A LA INVITACION
PUBLICA DEL PROCESY.

Revisa y Aprueba/

‘M
Telematica ESVEL. DEIBY ALEJANDRS-REDRIGUEZ SUAREZ

EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en Ia ejecucion del futuro contrato,
se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente proceso, tal acreditacion sera avalada
con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion de contratos celebrados y ejecutados, de
proyectos iguales o similares al presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas ptiblicas o privadas, para lo cual el oferente
debera presentar maximo tres (2) certificaciones, contratos o actas de liquidacion (una por contrato) con concepto
favorable de la recepcién de los servicios y/o bienes.

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, el valor del
contrato a considerar sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberéa anexar copia del documento consorcial o de la unién temporal
donde se pueda verificar el porcentaje de participacion.
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGP VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO (4)
VEINTE VIGENTE POR | EL MESES, LA ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO CUMPLIMIENTO DEL PORCIENTO (20%) PLAZO DE CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
GARANTIA UNICA JURIDICO CONTRATO DEL DEL VALOR DEL CONTRATISTA EJECUCCION DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO. CONTRATO CONTRATO Y CUATRO PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
(4) MESES MAS. DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO A DURANTE
‘F{'LGA';'E')TE POR | EL | EL PLAZO DE EJECUCCION DEL
CINCUENTA POR EJECUCCION DEL CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS MAS
GARANTIA UNICA RIESGO CALIDAD DEL CIENTO (50%) DEL CONTRATISTA CONTRATO Y BUSCANDO RESARCIR EL
OPERATIVO SERVICIO VALOR DE LOS TREINTA (30) DIAS DETRIMENTO CAUSADO A LA
ESTUDIOS. MAS ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
PRESTADO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
NO PAGO DE CINCO POR VIGENTE POR |UN COMO CONSECUENCIA DEL
RIESGO SALARIOS . CIENTO (5%) DEL TERMINO I1GUAL A LA INCUMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIA UNICA JURIDICO PRESTACIONES E VALOR DEL CONTRATISTA VIGENCIA DEL OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIONES CONTRATO CQNTRATOYTRE;(S) ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
LABORALES. . ’ ANOS MAS DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
Mecgrgsmo CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGERGIA JUSTIFICACION COBERTURA /
RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DELRIESGP VIGENCIA
COBERTURA
LA NO
CONSTITUCION MULTA CUYo CUANDO ° EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL VALOR i SE LA MULTA SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
TERMINO Y EN LA LIQUIDARA CON APLICARA POR CADA Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA BASE EN UN CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO EN EL CONTRATO O CERO PUNTO HASTA POR DIEZ(10) MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
EN ALGUNO DE SUS DOS (0.2%) DEL DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS VALOR DEL .
LA POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE AMPARA LA MORA [e]
APLICARA POR CADA INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
DIA DE RETAﬁ(DO ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
HASTA POR UN PLAZO CONTRATO POR CAUSAS
MULTAS CuUYO DE QUINCE (15) DIAS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR ~ SE CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA CON DESCONTARA PEL
BASE EN UN SALDO QUE LE
MULTA A o0 g‘fR%“l":L“M‘ENTO CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD.
CINCO (0.5%) DEL ESTA SANCION | SE
VALOR DEJADO IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLIR O ACTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL @UE
SE EXPRESARA ‘LAS
CAUSAS @UE
DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
CIENTO  (20%}) I EL PARCIAL (o] DEFINITIVO DEL
VALOR TOTAL PEL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATO CUANDO | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
INCUMPLIMIENTO VEINTE POR SE TRATE DE PARCIAL Y DEFINITWVO DE LOS
CLAUSULA PENAL RIESGO TOTAL CIENTO (20%) DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR TOTAL TOTAL DEL ENTIDAD
CADUCIDAD DEL CONTRATO CONTRATO Y
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO
: D
endente WILMAR CAMARGO BAYONA
Responsable Bienestar Universifario
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Las certificaciones, contratos o actas de liquidacién deberan estar debidamente firmadas y contener como minimo
la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante:
Nombre o razdn social del contratista:
Fecha del contrato:

Objeto del contrato:

Numero del contrato:

Valor del contrato:

Cumplimiento:

S

endente WILMAR CAMARGO BAYQNA
Responsable Rienaspes Universitar

sLbantender?ze»YA».E*:‘ ROJAS M TANA
Responsable Bierestzr Universitario ESREY
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA AC 6NAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares qug se requieran para la ejecucidn y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien la POLICIA
NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa cor) el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar,

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregafos por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las pspecificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobrp de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso opoftuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que|requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencig de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

13.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Respondér en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela
de Carabineros Provincia de Vélez de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocade a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en
que conste la entrega total de la informacion requerida. La presente certificacion sera necesaria
para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.

Cumplir las condiciones, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Cumplir con las obligaciones y los compromisos frente al sistema de gestién ambiental establecidas
en el anexo de las condiciones técnicas del contrato con el fin de alinear la actividad contractual.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos
y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de
recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020
“Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado’ y la Resolucion No. 000042 del 05 de
mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos” y el registro de la factura electronica de venta.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONT!

RATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

14. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas ¢
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus
contractual.

n el articulo 5° ¢
acciones u om

le la Ley 80 de 1993, asi
siones en la actuacion




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Namero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacién de la persona firmante vy
lugar de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente,
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones: '

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de Elegir
la_modalidad de contratacion, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del

proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reservay no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designhados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas




ELABORACION DE ESTUD!OS PREVIOS PARA CONTH

RATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

personas naturales o juridicas que haya involucrado, invol
de las actividades que le correspondan para el cumplimie

que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

icre o llegare ai

a informacion

nvolucrar en la ejecucion

nto del objeto del contrato.

confidencial que sera

2 o llegare a conocer, en

|

7. E! proponente mantendra una lista de usuarios de |
entregada al proponente cuando lo solicite.
8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacion confidengial que conozc
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.
9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o lle
del contrato, en provecho propio o de terceros y para firj
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.
10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seg
confidencialidad de toda la informacién que conozca o lleg
11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de al
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.
12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por
informacién confidencial, en todo o en parte, sin prev
Nacional.
13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciongs y formas, y ¢

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

hare a conocer, en desarrollo y ejecucion
es distintos a los previstos en el mismo,

uridad adecuados para proteger la
are a conocer en desarrolio del contrato.

guna manera, directa o

ningtin medio conocido o por conocer la
o y escrito consentimiento de la Policia

on el mismo cuidado con

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion

Hel proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo dej representante egal

|dentificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identi

icacion del representante legal

Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir
la modalidad_de contratacion. Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el
objeto del proceso
El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica.
consorcio, union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de Ia asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: ‘
La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional”,
en lo siguiente:
“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de Seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contrafistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad economica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.
De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la

persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las

actividades.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato] la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln pea el caso), |los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de gcuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacionaj o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente Igs aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones gomo contratista efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad degarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que gvidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estéandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:
1. Estandares minimos para empresas, empleadorgs y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) p cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo |, [1 6 111

3. Estandares minimos para empresas de mas de|cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo I, II, 1lI, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trapajadores con riesgo IVoV.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre complato del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion gel proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo dej representante egal
Identificacion (C.C OO C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefias de la necesidad en coordinacién con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la gctualizacion de la n brmatividad, politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad. '

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consorcio, union temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, Y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCIO

N

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones d
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la S
El proponente se compromete a que los recursos utilizados
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de a

ibre competenci‘a, es decir, aquellos que
fraudulenta o engariosa) en los procesos
e contratos, dis{ribucién de concursos o
Jperintendenciaide Industria y Comercio.
bara las gestiones pre-contractuales o
ctividades ilicitas

|
tales como el lavado de

activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra ¢l orden constitycional, o que de alguna

manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las bueng
El proponente asume a través de la suscripcion del presente com
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificarg
anticorrupcion. _
En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceg
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias
El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre comple

to del proponen

s costumbres. ‘
promiso, las consecuencias previstas en

2 el incumplimi%nto de los compromisos

tacion de los compromisos unilaterales
la ciudad de (ciudad donde se firma el
del mes de deljafio).

te

Identificacion (NIT 0 C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion

el proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo de

representante legal

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identif

cacion del representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todgs los que conforman el consorcio o unién temporal

a través del integrante, representante legal o apoderado

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,

POLICIA NACIONAL
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL POLICIA

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Gémez” como
Institucion destinada a la formacion y la investigacion debe procurar realizar los procesos asociados a la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el eficiente funcionamiento de la Unidad que posibiliten
el cumplimiento de la politica ambiental ("En la Policia Nacional, en el marco de la responsabilidad
ambiental, nos comprometemos a contribuir con la proteccion del ambiente, a través de acciones de
educacion ambiental, prevencion de la contaminacién, cumplimiento de la legislacion, y el control de
aspectos e impactos ambientales asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios. Asi mismo,
realizamos el mejoramiento continuo del desempefio ambiental de la institucion y actuamos para defender
y proteger los recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas aportando significativamente al
desarrollo sostenible bajo un enfoque de derechos que permita gozar de un ambiente sano."), segutn lo
establecido en la resolucion 03924 del 24/06/2016 contribuyendo de esta forma con la proteccion efectiva
del medio ambiente, dentro de los procesos que se adelanten con miras a la adquisicion de bienes y/o
servicios se incorporaran criterios articulados con la proteccion del medio ambiente, a partir de la inclusion
de parametros como la compra verde o responsable, que significa la integracion del componente ambiental
en la toma de decisiones de compra de bienes y contratacion de servicios; por lo tanto solicitamos de
manera informativa a nuestros proveedores, relacionar la siguiente informacién con carécter adicional.

Yo, me comprometo a contribuir con la proteccion del medio ambiente a través de
la prevencion de la contaminacion, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental, de tal forma que los bienes que suministrare cumplen los parametros exigidos por
el Sistema de Gestion Ambiental. Igualmente, a la adquisicion de productos en presentaciones simples,
cuya disposicion final permita el reciclaje, la transformacion hacia otros articulos o su facil descomposicion,
adquirir productos en cuyo proceso no se utilicen quimicos, ni toxicos, peligrosos, igualmente adquirir en lo
posibles articulos que contengan el sello verde, contribuyendo de esta forma con la proteccion efectiva del
medio ambiente,

Asi mismo se solicita el compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para
las instalaciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lépez
Gomez”, en cuanto al manejo de residuos solidos, residuos peligrosos, sustancias quimicas, manejo de
vertimientos, uso y ahorro del agua y energia.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTO IDENTIDAD

EMPRESA

NIT. No.

ONAL
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE \CTIVIDADES DE
INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VID| COMPONENTE
BIENESTAR UNIVERSITARIO Y GESTION HUMANA EN||LOS AMBITOS VALOR:
PSICOAFECTIVO, FAMILIAR, ESPIRITUAL Y SOCIAL, DEL PHRSONAL DE LA

COMUNIDAD ACADEMICA DE LA ESCUELA DE CARAHINEROS DE LA|| $115.933.614,90
PROVINCIA DE VELEZ Y ESCUELA DE POLICIA RAFAEL| REYES EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA. '

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA.
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA.EL ESTUDIO PREVIO:

Intendente WILMAR CAMARGO BAYONA-ESVEL
Subintendente NANCY YANETH ROJAS MONTANA-ESREY

Respetuosamente me permito informar al estructurador del esthifiio previo, que eh el presente fo_rmato
quedan consignadas las recomendaciones y observaciones a fin que a criterio suyo sean acogidas y
corregidas, en el estudio previo que fue presentado al grupo de coptratos en medio magnético.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

» Descripcion del objeto: Incluir una descripcion, clara, detﬁ Hada y precisa de ﬂos servicios.

¢ Es necesario verificar y determinar, si el proceso se vi |la adelantar por lotes o grupo se debe
obedecer a establecer estos lotes o grupos por servioiosirelacionados entre| las dos unidades, por
ejemplo: actividades escuela de Policia Rafael REYES ESREY seglin |a necesidad, asi mismo
determinar el perfil del proveedor para prestar cada servigjo teniendo en cuenta la experiencia del
personal y los requisitos minimos de cada servicio y las gspecificaciones técnicas

* Aclarar |2 unidad de medida o a que corresponde cantidgd 4. : ’

= Numeral 1.2 valor estimado: En el presente numeral, n¢ es claro el valor que se fija como fotal,
teniendo en cuanta que en las cantidades se menciona () y multiplicado gor el valor unitario no
corresponde a el valor total que se relaciona en la information del correspon‘diente cuadro.

¢ Enelnumeral 1.3 certificacién plan anual de adquisiciongs| gastos de funciopamiento y/o inversion
y/o vigencias futuras, no se observa que los datos corregpondan al certificado de plan anula de
adquisiciones. : . ‘

* Lugar de entrega o lugar de prestacion del servicio. En glnumeral 5.1, se relaciona lote 4, lo cual
no es acorde al nimero de lotes que se relacionan en el nLifneral 1.1. objeto del contrato, se sugiere
verificar y establecer el nimero de los lotes que contieneldl proceso. :

¢ Precios de mercado 5.4. en el presente numeral se evidéncia que existen! cotizaciones que son
extremadas al valor cotizados por la mayoria, lo cualidenera la duda en si fueron claras las
condiciones establecidas en el proceso. La presente sugerencia se realiza en pro de que no se
cologue en riesgo el proceso en el momento de la publicagion. :

* precios de mercado 5.4. item ntmero 5 lote 1 ~ESREY bienestar universitario en el presente
numeral se evidencia que existen cotizaciones que cuentan con valores mas favorables para el
precio referencia o precio techo. :

e Analisis del valor estimado lote 1 ESREY bienestar univefsitario numeral 55, este numeral tiene
relacion a la sugerencia anterior, por tal raz6n se sugiere e se revise y se establezca el valor mas
favorable a la entidad. : :

* Valor estimado de la contratacion numeral 5.6 En el presente numeral, al ig
1.2. no es claro el valor que se fija como total, teniendd en cuanta que

ual que el en numeral
en las cantidades se |
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menciona (1) y muttiplicado por el valor unitario no Corresponde a el valor total que se relaciona en
la informacion del correspondiente cuadro.

°  Verificar que estas condiciones adicionales de calificacién apliquen para todos o para los servicios
que se van a contratar.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
RE BL. 250 (U
SPO’E,?,‘;%,FJ&%%ESXJ) NIDAD IT WILMAR CAMARGO BAYONA . ;
e ' e i )
RESPONSABLE PR CES NIDAD .
DUERA NECESIORD, " |© S| NANGY YANETH ROJAS MONTARA ‘ b@’/o\/
| (PALISTADE SONTRATOS (QUEEN Sl | JONH FREDY DIAZ /&& :j .;;K /
JEFEAREA O GRUPO CONTRATACION ’ : AN -
B (UNIDAD) IT. . | FREDY JAVIER QUINTERO LOPEZ (l it —
ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN cT EDISON ALBERTO CASTRILLON _,\'
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO) . MAR]N,
s B ey ]
PROGRAMAGION DEL ESTUDIO PREVIO ,
FECHA: 28 de abril de 2023 _ VALOR: [ $115.933614,00
' CR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ~ FIRNIA

A
IT. ARNULFO ARIZA BARRERA | Anatista de planeacion / W



