SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION o
OTROS CONVENIOS CO-OPSFT-36 V1

FECHA | 2023 05 03 EAC 0200
: s : : 1. INFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLICITANTE
ESTRATEGICO , BUPERVISOR PLANTA : APOYO'A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD CONVENIO MISIONAL: X 'YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
- DIRECCCION/. . (Espaclo Fisico) SRR
SIS PLATAFORMA
: il . (APOYO CARGOLODIGO=GRADO - PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL USS SANTA MARTA EAC 0002-2023 S B EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALZADO AREA DE LA SALUD 24225 COORDINADORA GENERAL
RIESGO EN SALUD ;
: . 2. REQUISITOS DEL PERFLL. PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD .
- REGUISITOS BE ESTUDIO (TTTULOY PERFIL - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIAT (ON DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CON EXPERIENCIA i * 6 MESES DE EXPERIENCIA EN INTERVENGION CLINICA
: 3, INFORMACION EINANCIERA o
: i ... 371 POR HORA | : 3.2, VALOR / MES B
VALOR HORA :No.MORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES VALOR
$4,613,064
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMG BACHILLER DE APOYO'A LK GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUBCRITO ENTRE £L
FONDOFINANCIERD DISTRITAL DE SALUD.Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR BERVICIOS COMO TECNICO DE ARDYO A LA GESTION ENEL MARSO DEL CONVENK VIGENTE BUSERITO ENTRE EL
FONOO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
PRESTAR COMO TECNOLEGO BEAPOYO A LA EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUBCRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUG ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICKOS DE SALUD ESE.
PRESTAR SERVICISS COMO 3 LA GESTION BN 61 MARCO DEL CONVENIO VIGENTE

ENTRE ELFONDO DESALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD £SE. X PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PR como ESPECIALIZADO DE ABDYO A LA GESTION EN ELMAREO DEL CONVENID VIGENTEE

ENTRE EL FONDD DE SALUD Y DE DE SALUD ESE, ...
o i : ~i | EL CONVENID EAC 00022023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
CONVENIO No. EAC 0002-2023 : OBJETO DEL CONVENIO : DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
: Gl : G INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIGRIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

"TIEMPO DE E. : DESDE SU PERF TO'Y LEGALIZACION HASTA EL.

JUSTIFICACION: 8).Qus, mediante ¢ Acuordo No, 641 do 2016, smanado del Concojo do Bogols, 1.C., 50 Glociud 1o roorgonizacién del Sector Salud en of Disirito Capital, dofiniondo 166, aniidados
adacritas 2 a Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionendo las Empreses Soclales dsl Estodo de Ueme, Nazareth, Vista Hermosn, Tunjuslito, Melagen ¥ El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E., prestadora do servici L
anticyulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente ¥y Sur occldente, en s Red Intagrada de Servicios de Salud Distritat, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, e modific of Aciardo 008 do 2017 y se adoptt of Estatute de contratacion de la Subrod Sur ESE, eatableciendo la
capacidad para contrator do las personas consldoradas como tolos por (a3 disposiciones legales, el limite para contratar, lns modalidedes y mecanismes do seiecclon, ef régimen do nhabilidades o incompatibilidados, conflicto do Interés, daterminando que los contratos de prestacion do
servicios profesionales y de apoya a I3 gestién se calobrarin directomente. c). Qua mediania Resolucién 887 de 201, se adopl6 el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiombre de 2017 de la Subror
Qua con la debida antelacion se conaiders a nocesidad dol objeto a contratar, conforme reposa en ol Formato Unlco do Nocesidados, o). . Que, la Direcoién do Gestien da Talonto Humano de LA SUBRED SUR - E.S\}
Decroto 1068 do 2015 medianto of cusl se las i para la de preatacion de servicios, 1) cuando de acuorde con los manusles ospecificos no existe on 1a plana de personal ninguna parsona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2)

cuando of dasarolio de In octividad a contrator requiera de un grado de ospochalizacién que Implique o contratacion dol sorviclo, 0 3) cunndo aun existiondo on la planta perscnas que puodan cumplir la labor requaridn oslos resulte insuficlento, Que la Diracgién de Gestitn de Talento Humano

cortlfico que ta Subrod sur ESE no cuonta con personal do planta suficlente, para el desarollo de las nctividades objeto de I presente necesidad, 1), Que por fo expuesto es nacesarlo conimtar of desarmolio de actividodes sofinladas o cantinuacién, Para reolizar esle andfisis utifice una do las
slgulentes opcionos, segiin sen of caso:

Cuando aun exlstiando en la planta personas que pusdan cumpllrIa tabor requerida estos resulien Insuficlents.
Las actiidades a desarrolar 10 sa encuertran dentro do las funclonos asignadas e) drea de origen del porfl roquerido y conesponden a las actividades que so doben dasarroliar en eumplimiento a la necosidad dal servicios, y osté asignada  cargofs) do fa pianta do personal dof roa.
Efectuado el andisia sa concluyt que los sorvidoros piblicos existantas no son auficlantes pora atender of volumen da asuntos o cargo o 6ot dopendencla y on consecuencia es nocssario dpoyar la (uncién con caniratoa de prestacién de servidos, Las actividades o desamollar por la Subred

Integrada de Servicios do Salud Sur E.S.E, 56 encuanlran  incluides en of Plan Anual de Adquisicion , a traves de loa convenlos cantralacién conjunts o cualquler clese do proyecto que pam su desamollo e requiers efecutarlo a través de Contrato do Prestacln de Serviclos
Tecnicos y apoyo a la gestion asistoncial y administrativa.

y eriterio de la recogidas en ln Sentancia C-614 de 2000, con ol objato y las
rifficacion de insuliciencia o Inexlatencia do persenal” para cumplimir e! objeto mislonal de fa

Una vez revisados los critorlos criterios establecidos por las nomnos y | jurisprudencia naclonal: Criterlo funclonal, criterio de Igualdad, criterio 1emparal, 0 de 1 h: odela

aclividades del contrato a celebrar no se configura la de funclonos a cargo de esta de acuerdo con la contenlda en ¢f Formato *Solicitud do cer
Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.

La necesidad concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretends es satislacer e} peril solicitado en lo presents formato de ocuerdo con la informaclon contenlda en s mismo,

OBUGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prastar servicio do apoyo do Equipos de Alenclon on Cosa - Alencion navidual Profeaiond] on Peloeiogia. 2 Realzor o] abordaje dol personal con Deprosién y Ansledad 3. Pln do Mancjo: Evoliacion EP mhGAP,
{nlarvoncion Poicalogica: Sasion 1 Manalando el esires, Sesion 2 Enfrentando problomas, Sesldn 3 Saguir andando, continuar haciando. Seaitn 4 Fortaloclando el apoyo social. 6. Reakzar soguimiont: Evaluacion Pro-EP, Evaluncion PoslEP. 6, Py
.uz cuidad

da redes 0o 0poyo. 4.

rogmmar visitas complementarias a los hogaros que foquiernn aplicacisn
do prusbas por atortas on sakid mental y/o presencis de parsonal en candicion . 7. Renkzar las visitas aplcar pruabes y fegigirar fos resuliad la do recolaccion 0 sugiin 8. Pragentur y enalizar loe
resuliados de a visla docas sl do o 0} Gomits do Culdado.5. Paricipar activamento on o Comits do Culdado Semanal, 10. Anaiizar diariamonto (a informockin 1ocoiaciad ton olfin do disponor a tiompa de 1o variablos nocosarlas para (s conatrucclén coluctiva do [os dltadon
recamendaclonas, #1, Organizar Jos soportes documenialas do Las acciones a su cargo siguiendo n directicos del sistema do gestion documontal da 12 enlidsd, 9.Raalzer tas octividades do acuardo a a gul Uva vi lab

o por I Socrotaria Distrito] do Salud y demis Sneamiontos quo
[oxpida oata o la Subred Sur.12, Reglatror {a entidad. 13. Participar de fa mesa tsenica programada po ol erofesional de palquiatra, 14. Dor o e} o tonidas on

v i Infarmacién po los de control ., de acuerdo a lo
matlz programiitica enirogada por ta Sacrotariz do Salud, realizando con caildad, porlinencin y oportunidad, ol agondarmlonts, abordafo, visias, valoracisn intogral, planiicacion do ka atoncion, soguimianio y monltoroo, o ks poblacionos on jos tomicres priorizados,

§. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

i~ i 5 .
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBAGKYNQE LA SOLICITUD

! RRA
ECCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDEAADOR DEL GASTO
o - . . f}+6. CERTIFICACION DE [NEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA L DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
Ef suscrito Diroctor d 1a Difoecion da Goulén Taknto Humane e quo on 1o pianta do peradial db ia Subrod Iniograda do Sarviclos da Saiud Sur E5E 7o soanbroom sy personal sificionte yio requerido pard of dosarrol
f v

{

de 133 aclividades y objele sealados en In presente solicitud,

Firma del Director de Talonto Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION PE CONTRATACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE l FIRMA DE QUIEN RECIRE [ FECHA

I FUmS

B, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD .

1. PLAN DI
[ aocuisiciones |3 NO D ’ N
N1 N2 SA
NOTA: Tedos fos campos aor do obilgatorio dilgenciamiento, on caso contarlo sert devusta & solifud, Lo fimas dabon ser rocogidas en o sigulenta orden: del a1 do Tolenta humono y Ordenador dol goato

Grupo Prestaclén de
Serviclos

GREYS! JULIETH GALEAND TOVAR
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