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MAIRA ALEJANDRA F;B'PINOSA ARTUNDUAGA
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C.C.-C.E-NIT-RUTHD No. 1.018,414,159

y CONTRATO Na, 722-2019

PERICDO O PAGO CUE CUBRE EL INFORMEI

Q1 de Abril de 2019 al 30 de Abrit de 2019

< I

LUGAR DE EJECUCION ICIUDAD-GT!'

Neiva GT Huila

V4 |

QBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a ta poblacidn abjeto de atencidn de la ARN en el acceso a l0s beneaficios
sociales y ecandmices definidos en la normatividad vigente y |a ejecucion de planes y programas sequn los lineamientos 1écnicas y melodoldgicss esiablecidos de acuerdo con e obje o

deta Entidad.

OBUIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Pramover y garantizar la panicipacion activa € ininterrumpida de las|
parsenas objelo de atencion que le sean asignadas en los dislintos
espacios y contexios de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
instilucionates eslabieciios, las necesicades de servicio y ¢! contexio
terrtorial,

“En ¢ marco del presente periodo coniraciua), recibi una poblacion asignada en SIR de 106 PPR, de las cuales 30
$@ encuentran en esiade Activo, 73 Culminadas, 1 En investigacidn por causal sobrevirgente, 2 En IPB (Abancono
& meses) y 2 Suspendidos; PPR con los cuales se realiza proceso e caractenizacion para la igentificacitn de tas|
necesidades, capacidades y habilidades para fa formulacidn del Pdt 2018,

No se cuenta con Poblacidn tnactiva,

Se realizd |a atencién al 100% de ta Poblacion activa asignada.

Fuentes de Verificacion: SIR

2. Aglicar los instrumentos de caracterizacion establecidas para et disefio
y fortalecimianle de los planes y programas que lidera la Entidad, 1a
formulacion ¢e los Planes de Trabajo de la poblacian objeto de atencin,
el seguimianic a las Unidades ce Negocio y la esirategia de
acompariamignio post. de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Ertidad,

‘Durante el mes de Abrit s& realizargn fas siguientes aclividades, segin el reporte de la pobiacion inicial asigrada
es de 106 PPR; distrbuidos asi:

30 se encueniran en eslado Active, de 1as cuales 9 se encuentran en Fase de Estabifizacidn, 3 PPR.E , 73
Cuiminadas, 1.En investigacién por causal sobreviniente, 2 En IPB (Abandono & meses) y 2 Suspendides; De las
30 PPR activas. se encuentra distibuidas en los municipios

Palermo: § PPR

Santa Maria: 1 PPR

Campoazlegre: 2

Neiva; 22 PPR

*Las aclividades realizadas curante @) perioo objeic de! presenta informe. corresponden a acciones de
caracterizacion y puesta en gjecucion de 10 PdL,

*5e realiza aplicacion de! Instrumento de ETD y actualizacién del regisiro de ubicacion a una PPR-E con coda 26-
00597

Los siguientes P¢i pasaron a ejecucion, segar tos liempos establecidos 95889, 95345, 68417, 96081, 96053,
G5579. 5698, 95264, 95129, 95175,

‘En cuanto a la afiliacidn de la poblacidn, se otliene para esie periodo gue una PPR se cugnta con la poblzcion
afiliada al 100%. ”

Las aclividades permitieron ideniificar sus necesidades, aciualizacion de dalos de ubicacion y de contacto.
identificacion de Jas condiciones socioecondmicas y culturales del ierriorio en el que se encueniran.

Fuente do verificaclén; SIR, Arpa ¢ instrumentos, SIR,

3. Formutar y concertar el Plan ¢e Trabajo da la nuia da acompafiamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, 1 entorno
comunitario y las dindmicas socivaconamicas y cutturales del termtorio,
de atuerdo con los lineamientos de 1a Entidad.

*Durante el parioda contraciual que cubse el presenta informe. se llevd acabo el seguimiento a los acuercos
astablecidos en los PDT que se encuenizan en gjecucidn los cuales son 18, y se cuenta con 12 Pdt que se
encuentran en Fase de elaboracion,

“Se realizé la evaluacién del Pdt de las PPR: 191510 y 95758

*Teniendo en cuenta los tiempos establecidos para este mas se pasaron a ejecucidn los siguientes Pai 95899,
45345, 66417, 06061, 96053, 95579, 95699, 95264, 95129, 95175,

*Se shordaron los siguienies acuerdos de los POT en ejecucion; JPPRO2,1,2 3, JPFAM3,2 1,2

Dimensién personal; PER 1,1.1,1- 1122-1,123.1.141.12 11 —Neiva

Dimensién productiva: PRQ 2.1, 1.1,-Neiva

Dimensién Ciudadana: CH) 7.2.1.1.- 7.2.1.2. 7 1 1.1, CIDJUR-Meiva

Dimensién safud: 5.4.1 1.

Cimensién educativa: £.2.1.1 - Neiva

JPPRO2.3.2.1 JPFAM3.3.1.1y JPCIDJUR - 1Z - Campoalegre

Fuentes de Verificaclén: SIR.

~Teda impresién lisica do este documento se considera Detuments no Contrelads, La versién vigente se encuentra en el software SIGER ©
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01 de Abnl da 2019 2130 de Abril de 2018 |

LUGAR DE EJECUCION |C|umo-6nl

Keiva G Huila !

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena aulonomia téenica y admirssizativa, 195 servicias profesionales para e) acompaiamiento a Ia poblacitn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
saciales y ecandraicas definidos en la normativdad vigenie y 13 ejecucién de planes y programas segun los lineamienos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad

4 Hacer sequimiento y prapender par el cumplimienio de los acuerdas
conceriados en Ws planes de rabajo de tas personas objeto de alencidn
que fe sean asicnadas y sus grupos familiares a través de accion2s yio
actividaces de atenadn, gestién, acompafiamiento ¢ intervencién

Para ¢l mes de Abril se realizaron fas siguienies acciones;

“Se abordargn los siguientes acuerdos de las dimensiones

JPPR02.1.2.3, JPFAM3 2 1.2

Dimensidn personal: PER 1.1.1.1- 1.1.2.2.- 1.1.2.3, 1.1.4.1, 1.2.1.1. =Neiva
Dimensidn productiva; PRO 2,1,1.1,-Neiva

Dimensién Ciudadana: CID 7 2.1.1.- 7.2.1.2. 7.1.1.1.-Neiva

Dimensidn salud: 5,4,1.1. Neiva

Dimensidn educativa. 6.2.1.1 - Neiva

JPFAMI 3 1.1y JPCIDJUR - 12 - Campoalegre

“Se realizo Atencidn en {amilia a 1as PPR con coua; 0490-14, 0956.14, 0720-14, 0882-14, 0290-18. 23-00821,
“Se reatiza seguimiento en A, a la institutin Educativa IPC de Neiva, dande se entuentra malricutaca en el ciclo
5la PPR con CODA: DBB214,

*Se realiza sequimiento de Fpt de la PPR can CODA: 0490-14, 1a cual se encuentra realizando Técnico en
Enfermeria en el SENA.

*Se realiza seguimiente a la PPR con CODA 0057-10(D1059) guen se encuenira en el MEP, via telefonica can el
profesional reintegrador a cargo.

Fuentes de Verificacién: SIR.

5. Reafizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacion
para la Reiniegracien -SIR selerente a la poblacion asignada, - la
estrategis de corresponsabilidad y las acciones o escenarios lotales
relacionados ¢on b convivencia, 1a construccidn de paz y la
recanciliacidn, conforme a los procedimienios, instructivos y lineamientos
establenidos por a Entiad de forma oporiuna, confiable, y veraz.

*El dia & de april se realizé reunién con e presidente de ASOJUNTAS, | para la implemenacion de la estrategia
comunitaria y la programacion de ta actividad ~ por los derechcs de las NN yo me la juego™ a realizarse el 26 de
Abnl,

* El dia viernes 26 se ejecuto actividae comunitana en comuna 10 de Neiva, denominada * Por las derechas de las
NN me la juege”.

Fuentes de Verlficacldn: Actas de reunion y planillas de asistencia.

6, implementar las acciones necesanas para fomentar 8 accesc Je la
pabtacion objeto de atentidn que fe sea asignada y Su grupo famiiar a
los diferentes serwoios olertados por la ARN, entidades pibicas,
enidades privadas. academia, tercer sector y otros, de acuerdo ¢c los
lineamientos esiablecos por 43 Entidaa.

Se realiza matricuda de la PPR con coda: 0103-15-A at Téenico en sistemas ofertado por e Politécnico Americano.,
Se realiza matricida en el curso complemenario en écnicas de ventas y mercadeo de la PPR 0720414,
Fuentes ¢ Verificacion: : SIR- Inscrpclén SENA.

7. Propender por el azcesa y permanenca en actividades conducen.es a
la generacion de alternalivas productivas sosienibles para la poblacion
objeto de atencidn as gnada y su grupo lamitiar, mediante al acceso a las
Benelicios ge (nsarcién ECandmica, prayeclos produtlives y servicics de
inclusién laboral & indusién financiera, de acuerdo con sus Capacids des,
el contexto econdrnico y la narmatividad vigenie.

“Se realiza formulacion y presentacién de un plan de negocio para el acceso al Beneficie de insercidn econdmica
det BIE-PDN-27755

Se convocan y partician del Taller de idenuficacidn de habilidades ocupacionates- SENA a las PPR 580-
13,1485,0720-14, 0479.15,

Fuentes de Verificacion: SIR- Planillas de asistencia

8. Propender por a cuminacidn del proceso de rentegracién ce la
pobiacion asignaca de acuerdo con los procedimientos, INstruclivos
lineamientos de Iz Ervidad.

Para esta abligacion contraciugl, no se reatiza ninguna accion en este pergdo,

"Toda wnpresion fisica de asta éocumente s¢ censidera Dotumemo ne Conlrolado. La versidn vigenie se encuentia en el software SIGER ©
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CONTRATO Mo, T22-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

01 de Abril de 2019 al 30 de Abril de 2019 I

LUGAR DE EJECUCION tCIUDAD-GTjI

Neiva GT Huila ]

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacidn cbjeto de atenciin de ta ARN en g1 acceso a los beneficios
seciales y econdmicos cefinidos en la normatividad vigente y la ejecucién ce planes y programas segin 1os lineamieras tiericos y metodolbgicos establecidos de acusrdo con gl objeio

§. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejcanstruccion del Tejido Social y la
reconcikiacién segdn los fineamientos dispuestos por la Entidad vy con
lundamento en las necesidades identificadas de fa pablacion asignada.
su grupo familiar y ta comunidad receplora.

“El dias 8 do abril 5o realizé reunidn con of presidente de ASOJUNTAS, t para la implementacion ce 1a esiratagia
comunitasia y la programacion de 1a aciividad ~ por los derachas ce las NN yo me Ja juego” a realizarse el 26 de
Abiil.

*E) dia 10 de Absil se participa de la Jomada de socializacién de ka esirategia comunitania "Paz a Tiempo™ en la]
Universidad surcolombiana,

‘El t1 de Absil se realiza reunidn en la 1E. IPC sede fa Gailana y sus docenies. con el fin idenuficar las
necesidades para la realizacién de las ASS.

"Eldia 24 de Abril, se participa de reunion con Rector de ta ) E IPC, para paciar el proceso de ASS

* El dia viernes 26 se ejeculd actividad comunitaria en comuna 10 de Neiva, denominada * Por los derechos de
las NM me la juego”.

Fuentes de Verilicacién: Actas de reunion y planillas de asistencia.

10. Pariicipar en los diferenies espacios de rabajp que establezca el
Coordinador Grupo temitorial © Punto de Alencién para hacer
seguimienio al cumplimiento del Plan de Accion,

"Eldia 10 de Abril se participa de Capatitacion licerada por &) fondo Nacianal del Ahorro
‘Bl 25y 26 de Abnil participa del Encueniro de Reintegradares y del Comilé generat

Fuentes de Vorificacién: Acta de Reunién.

11, Rendir en forma oporiuna los informes gue fe sean solicilados y

{pasticipar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
|naturaleza estén dentro det ambito del objeto coniratado.

“Se da respuesta oportuna ala informacion sclickada por;

Eduardo Anibal Londodo Rodriguez- Coordinador GT Hulia,

Queja ACR-581100-GCRO - PPR Leonelvis Antonio Sanchez

Jhon Fredy Guaca Cuervo - Asesor

RE: Sgto Mo, 1 - Visitas Domiciliarias e Habtat a PPR - Cone 1503 2019 - PRIORITARIO
RE: seguimiento y acempafamiento en entorngs - PRIORITARID

RE: Seguimiento No. 4 - Planes ce Trabajo - Mélodos de Operacion a cone 06 04 2019 - PRIORITARIO
Smith Losada — Orientadera

Solicituc informacion pebtacién ARN efectuande £PT,

Claudia Mildreth Rojas Cantor

RE: Sgte No. 1 - Visitas Demiciliarias de Habilat a PPR - Conte 15 03 2019 - PRIORITARIO
RE: SOLICITUD DE TALLA PARA CHALECO

RE: CUADRQ DE TARIFAS Y RUTAS ACTUALIZADAS

Angela Peraza- PR (Il

POSTULACION FABWAN SANTIBANEZ

RV. TRAMITE COMPONENTE ESPECIFICO PEDRO CONDE

Elizabeth Narvaez Useche

FUID GD-F-04 MISIONAL

Yorby Johan Sarmiento Hemandez- Enface tecnologia

SOLICITUD COMISIONES MAYO

MAURICIO URIBE RAMIREZ- Técnico Administrative

RE: SOLICITUD DE TRASLADQ - PPRE ANDRES TORRES AVLA

Fuentes deo Veriflcacidn:Correos electronicos

12, Registrar oporunamenie en e Sistema de Informacién para l1a
Reintegracion ~SIR, la informacidn referente a Ia poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y ja panicipacién en acciones ©
escaenarios locales relacionados con la convivencia, 12 (relconstrucedn
del Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instruclivos y lineamienios establacidos por la Entidad de forma
opartuna, contiable, y veraz.

Fara el presente cbligacién contractual, se realizaron de manera oporiuna los seguimientos y cargue en SIR a de
ISUN det BIE-PDN-23872
Fuentes de verificacldn: SIR Module BIE.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos v plazos establecidos
por ¢l grupo de gestion documental de ta Entidad, propendiende por la
comacta gestion de log mismas.

'Se realiza entregn a Gestion Documental de 4 planillas de atencion Psicosocial a PFR
*El dia 29 de Abril se realiza entrega a 1a oficina de gestion documental | Actas de enirega de BIE, ISUN, acias de
reunion, PDT.

Fuentas de Verificacién: Corrgo electronico.

“Toda impresion fisica de ests documento se considers Decuments ap Controlado La version vigetie se encuentra en &l software SIGER "
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL cor.l'rnnnsm[ HARA ALEJANDRA ESPINOSA ARTUNDUAGA |
C.C.C.E-NIT-RUT-D No, * 01B.4147158 CONTRATO No. 722-2019
PERIODO O PAGO GUE CUBRE EL INFORME[ (1 de Abni ge 2019 al 30 de Abl ce 2019 ] i
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I tleiva GT Huila I
QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p ena autonomia 1écnica y administrativa, los servicias profesionales para el acompaamientd 8 la poblacidn ebjeto de alencidn de la ARN en el accese a los beneficios
sotiales y econdriicos definidos en fa normatividad vigente y fa ejecucion de planes y programas segun las lineamientas técnicos y metodolégicos establacidos de acuerdo con €l objeto
de la Entidad.

14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Poblaclén de procese especial de JusHela y Paz

al opyeto del presente contrato. Se cuenta con 3 PPR -E asignadas, con CODA 23-02611, 2302621 y 26-00597 peneneciente al Proceso
Especial de Justicia y Paz,

“La PPR 23.02611 su Pdi se encuentra en esiade de ejecucidn  se realizé atencién Psicosocial en dos momentos,
abordando 135 actividades JPPRO2.1.2.3, JFFAM3.2.1.2

“En cuanto 8 la PPR ton CODA 23.00621, se inicid fasé de ejecucidn del Pd|, en el mes se realizaron ¢os
encueniros aberdanco los siguientes acuercos establacidos JPPRO2.3.2.1 y JRCIDJUR.

‘La PPR con CODA: 26-00597, ingreso al GT en & mes de Abri, procedente de Bogotd. Se inicid proceso ge
caraclenzacién, se aplica instrumento de ETD.

Fuentes de veriflcacién; SIR

Cumpimiento de las obligaciones generales cortenidas en el contraro  [Registra s5i se cumplieron las obligaciones generales y las demas conteridas en el contrato:

En cumplimiento del Contralo de Prestacidn de Servicios Profesionales yio Apoyo a la Gestion N*722-201%, y a su
Cliusula Segunda - Obligaciones del Contralista; y en virud de [a presente, como Conbratista he dado)
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecigas en el Anexa de Condiciones Contracluales, en
cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a tas necesidades identificadas en el desarrgllo cel presente periode de
rendicidn del informe de ejecucidn de aclividades,

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las accionas o actividades desanolladas estan descrita en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian e} cumplimiento de [as mismas,

Viste Bueno Supervisor

MAIRAALEJAGIORA ESPINOSA ARTUNDUAGA Eobado

Fecha VoBo: &/ABB 20‘6,

“El registro de gaios personales en esia lormato, auloriza a i3 ARN f=ia la recoleecidn, almatenamiento y usd de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y ¢l Decreto 1377/13 y las demas
normas qua madibguen, adicionen o compterrenten. Conozca la politica de ratamiento de los datos personales de la AR a ravés del siguienie bnk:
hip:fAewiv, reiNCOrporacion.gov.coles wniPagi ospx”

\_.._a-'""-_'h

“Toda unpresian fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER ~



