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Fecha de Elaboracién: mayo de 2023

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion de! plblico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo. ~

La misién de la Secretaria de Cultura es fijar lineamientos para la construccion, coordinacion
e implementacion de la politica publica cultural en el Departamento del Valle del Cauca;
contribuyendo a fomentar y fortalecer procesos, programas, proyectos y actividades
artisticas y culturales, que reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad cultural
del departamento y que promuevan una culiura de paz (fuente:
http:/iwww.valledelcauca.gov.cofcultura/publicaciones.php?id=187 )

Para el desarrollo del sector cultural en los municipios del Departamento del Valle de Cauca,
para adicionarlos a la actividad realizar asistencia técnicas territorial al Sistema
Departamental de Cultura, para fortalecer los procesos de comunicacion administrativos,
técnicos, financieros y juridicos de la Secretaria de Cultura, con el fin de contar con los
servicios de apoyo suficientes para garantizar la cobertura de los programas, subprogramas
y proyectos que responden a las metas institucionales en materia cultural y con sujecion a
los parametros de universalidad, eficiencia y calidad que debe tener la oferta.
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Ello se refleja en que la Secretaria de Cultura no tiene capacidad de respuesta y divulgacion
efectiva de los proyectos y programas que atienden las necesidades de las comunidades de
distintos municipios en materia cultural.

Lo anterior permite fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que permitan el
acercamiento y atencién de comunidad con la Secretaria de Cultural del Valle del Cauca.

Para el buen desarrollo de la secretaria de cultura, se requiere el cumplimiento de ciertas
actividades para prestar servicios Profesionales y/o de apoyo en la gestién de actividades
relacionadas en la ficha de inversion de la Dependencia.

En este entendido y revisada la planta de personal de Ia entidad, se ha podido establecer
gue no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iiguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Subsecretaria de Recursos Humanos,
en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no hay
personal suficiente para prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, por lo cual
es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de la secretaria de cultura.

En consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Cultura requiere contar con los servicios de
persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y
actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido
asignadas a la dependencia tendientes a brindar la asistencia técnica territorial a los
diferentes actores del Sistema Departamental de Cultura.

Finalmente, la contratacién pretendida se distingue en al proyecto de inversion
‘FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO
ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA", inscrito en el Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de
Planeacién y que apunta a la siguiente informacién:

Plan de Desarrollo: Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.
Pilar: LT5. Gestidn Territorial Comipartida Para Una Buena Gobernanza
Linea de Accion: LA505. Descentralizacion y Desarrollo Territorial

Obijetivo Especifico: * Mayor articulacién entre las instancias y espacios para las
practicas culturales del departamento.
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+ Fortalecer el accionar de la cultura como herramienta de

desarrollo social y cultural. .
- Mayor participacion de los actores culturales en el fomento de la

cultura .
- Fortalecer las capacidades de conocimiento de los creadores y

gestores

Programa:.

Pg50502. Gobernanza Territorial Estratégica

Subprograma:

Sp5050202. Fortalecimiento del Sistema Departamental de
Cultura.

Meta de

.| Resultado:

(s)

MR50502003. Aumentar a 272 personas la participacion dei
sector (responsables de cultura, consejeros, creadores Yy
gestores) en los procesos y agendas teméticas de desarrollo
cultural, durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto:

MP505020200304. Realizar en el 100% de los municipios del
Valle del Cauca, la asistencia técnica territorial en la consolidacion
y fortalecimiento del Sistema Departamental de Cuttura, durante
cada afio del periodo de gobierno.

Proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”,

Actividades del 1. Realizar asistencia técnica territorial a los responsables de

Proyecto Objeto de la | cultura, creadores y gestores culturales.

Contratacion.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Clasificador de bienes y servicios: 93141514 — Servicios Socioculturales.

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Contratacion de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para realizar asistencia

técnica territorial a los responsables de cultura, creadores y gestores culturales.
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PERFILY CONDICIONES DE EXPERIENCIA ?
Actividad | Tipo Estudios Experiencia Estudios Experiencia

Alternativos Alternativa
Alternativa 1:
Administracion

de Empresas Alternativa 1:

con .
Asesor 1 N.A. N.A. Especializacién Superior a 72
meses

en Gerencia de
Auditoria
Interna

2. OBJETO A CONTRATAR

Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencién al proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA
COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1.Apoyar en la gestion y seguimiento del recaudo y giro de los recursos de las estampillas a
cargo de la Secretaria de cultura.2.Realizar los documentos respectivos por concepto del
recaudo que corresponde a la institucionalidad de Cultura de la Gobernacién del Valle y sus
entes descentralizados, conforme a la distribucién legal vigente.3.Realizar los informes
respectivos de presupuesto o contables de los proyectos y programas en los formatos y
aplicativos requeridos por las diferentes entidades.4.Contribuir y apoyar el proceso de
implementacién de MIPG y [a comunicacién publica que permitan el fortalecimiento del
Sistema Departamental de Cultura.5. Las demas que se encuentren dentro del giro ordinario
de sus actividades.

2.1.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 30 de octubre de 2023. '

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios profesnonales
y/o de apoyo a la gestion

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Coniratacién Directa
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3.1.JUSTIFICACION: Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un
contrato de Prestacion de Servicios profesionaIeS'ylo -de apoyo a la gestién la |
normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capamdad de ejecutar el objeto del contrato
y que haya demostrado la idoneidad y expenenma directamente relacionada con el
area de que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:

- Ley 80 de 1993.

- El artfculo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.

- Flarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 del 2021.

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Cultura, antes de adquirir bienes y

servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una Xj
Sl NO

() (X))
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor de la presente contratacién asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS MiL PESOS MDA/CTE. ($46.200.000), incluidos todos los 1mpuestos tasas
y contribuciones a que hubiere lugar.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un andlisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunirla persona que se
contrate.

v
- =
.
T -
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Ademas, se tendra en cuenta la circular No. 2022146547 del mes de diciembre 27 de 2022
expedida por el Despacho del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, en la
cual se establece Ia tabla de valores que se debe aplicar para la contratacion por prestacion
de servicios, de acuerdo con la capacidad, idoneidad, formacion académica y experiencia
relacionada con el objeto a contratar.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP Fecha Valor CDP Valora Apropiacidn
registrar
5500004561 | 04/05/2023 | $948.530.000 | $46.200.000 | 1-1010 7 1114 / 2320202008 /
3650502020030000 / PI36-
101780/1/4/01/12

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestidbn de la entidad pueden contratarse mediante la
modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el érea de que se traten, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el |
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion |
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn no requiere la escogencia entre varias
ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Ver Anexo 2. .
8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
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Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garaniias establecidas en el Titulo 1l de las

Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucién de
la -garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se presté acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que
amparar.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion piblica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerioc de Comercio, Industria y Turismo y él Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos intemacionales y por |’
lo tanfo no se requiere establecer se estan o no cubierfos por dichos acuerdos.” En
consecuencia, a ‘la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE ejercera la supervision del Contrato para lo cual podra apoyarse a
través del funcionario designado o personal contratado para tal fin, quien tendra a cargo las
funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1335 de 2017.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demés que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
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d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parcialés y liguidacion del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el

Contrato debe ser por escrito.
f) Verificar el pago vy afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacioén de servicios que sean requeridos.

)b J '
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Proyectd: Alexandra Castaiio — Auxiliar Administrativo




