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La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero pulblico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden -
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, estableci6 como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacioén, el analisis del sector
econémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

1.1. ANALISIS DEL. MERCADO

1.1.1 Analisis general economia nacional

Producto Interno Bruto -PIB- nacional trimestral
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El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021p. Las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica de! valor agregado son: -

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales
a la variacién anual). En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en
su serie original, crece 2,9% respecto al mismo periodo de 2021pr.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

« Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (coniribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

. Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.
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. Actividades inmobiliarias crece 0,4%.

Valor agregado por actividad econémica. Tasas de crecimiento en volumen

Ao total 2022
" Tasas de crecimiento (%)
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios

Para el afo 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 37,9%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos
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o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios crece 38,7%.
o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 34,1%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 40,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios crece 42,2%.
. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes’ y servicios para uso propio crece 31,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otfras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece en 7,5%, explicado por:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras
actividades de servicios crece 4,2%.
. Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 14,9%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios. Tasas de crecimiento en volumen
Afio total 2022pr
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Tasasde crécimiento (%)

Actividad econdmica

" Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Serie original

1

Afototal Trimestral
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Actividadés aiisticas, de entretenimicntoy recréaciony tras
actividades de-edvicios

Actilidades de'los hogares individuales e calidad de;
empleadares™

387 42

341 149

Actividadés artisticas, de -entretenimiento y recreacién y
oiras dctividades™

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Marzo 2023

IPC Variaciones Total Nacional

Marzo 2022 - 2023

Porcentaja%

Mensual

Ana corrido

Anual

w2022 E2023

[Fuente: DANE IPC..
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Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
En el mes de marzo de 2023, el IPC registré una variacion de 1,05% en comparacion
con febrero de 2023, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(1,05%): Bienes y servicios diversos (1,62%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservaciéon ordinaria del hogar (1,47%), Salud (1,41%), Transporte
(1,37%), Restaurantes y hoteles (1,34%) y por tltimo, Bebidas alcohélicas y tabaco
(1,31%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,01%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,91%), Prendas de
vestir y calzado (0,73%), Recreacién y cultura (0,66%), Educacion (0,23%) y por
ultimo, Informacién y comunicacién (0,04%).

IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto Marzo 2022 — 2023
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Fueite: DANE, IPC

TASA DE DESEMPLEO

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%,
lo que representd una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (12,9%). La tasa global de participacion se ubico en 63,8%, lo que significo
una reduccién de 0,4 puntos porcentuales respecto a febrero de 2022 (64,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representé un aumento de 0,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).
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Total nacional mensual

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%,
lo que representd una reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (12,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%, lo que significo
una reduccién de 0,4 puntos porcentuales respecto a febrero de 2022 (64,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento de 0,6
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%).
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Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo. Total nacional Febrero (2015

—2023)

TAsATERTO
“Yasy 1

féh15
5416
feb={7
feb-18]
fels19
feb-20.4
teli:21 4
feby:22
febs23

—TGP T

o}

Fuente: DANE, GEIH:.

SECTOR SERVICIOS

El sector servicios o sector terciario es el secior econdmico que abarca las
actividades afines con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales. Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de
llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, Ila
administracion publica y los denominados servicios ptblicos, los presta el Estado o
la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencidén a la dependencia), entre otros.
Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector
primario y sector secundario).

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la
cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su
evolucién en el corto plazo.

Variaciéon anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional Febrero 2023p/ febrero 2022
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segtin subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2022.

Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios. Febrero 2023p / febrero 2022
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‘Procesamiento de datas -

Acifiidades: profésionales denilficas -y
tenicas -

Shen.t'e:-DANE;’n.‘MS;
Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de
2022.

Variacioén anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segiin subsector de servicios Febrero 2023p / febrero 2022
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin
subsector de servicios (febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con febrero de 2022.

Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Febrero 2023p / febrero 2022
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variaciéon positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segtin subsector de servicios

Enero - febrero 2023p / enero - febrero 2022
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| Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE). Enero de 2023
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE). Serie original y serie ajustada por efecto estacional y
calendario. 2021p - 2023pr (enero)

300
250,
30,0

Varfa cién,{%}'

L 365

ena feb mer. abr mayijuni ju age sep oct nov *dlégene fab mar abe wigy Jun ‘jul ago sep. ot no»'adlc'geneé

2024p ‘ 2022pF° 2023
e QIIG] et « Seth BT DOC BlectE Estarionialy cabndaria -

Fuente: DANE, Cuentas nacjonales




GOBERNACION
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Culfura

Svalle
“/7 Invencible

18

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual
Para el mes de enero de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 115,10, lo
que represento un crecimiento de 5,85% respecto al mes de enero de 2022pr

(108,74). (Ver graficos).
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original 2021p - 2023pr (enero)
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Resultados del indice de las actividades terciarias
Indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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2021p - 2023pr (enero)
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Comportamiento anual

Para el mes de enero de 2023pr el indice de las actividades terciarias, en su serie
original se ubicd en 125,11, lo que representé un crecimiento de 7,46% respecto al
mes de enero de 2022pr (116,42). En cuanto a la serie ajustada por efecto
estacional y calendario, para el mes de enero de 2023pr, se ubicd en 135,31, lo que
representd un crecimiento de 7,37% respecto al mes de enero de 2022pr (126,03).
(Ver graficos).
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Fuente: DANE; Cuentas naclonales

Comportamiento mensual



AVall
lt?véencihle

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Cultura

18

Para el mes de enero de 2023pr el indice de las actividades terciarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubicd en 135,31, lo que represent6
un crecimiento de 1,31%, respecto al mes de diciembre de 2022pr (133,57). (Ver

graficos).
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1.2 DESCRIPCION DEL SECTOR

El sector cultura en Colombia generalmente se compone de los bienes y servicios
culturales que se derivan de las diferentes expresiones artisticas y culturales. Segtn
la definicion de cultura del Art 1°y 18° de la Ley General de Cultura, éste preceptia
que:

La Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos,
sistemas de valores, tradiciones y creencias”

“Que el estado estimula y fortalece todo clase de actividades de expresiones
culturales como:

a. Artes plasticas;
b. Artes musicales;
c. Artes escénicas;

d. Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la
narrativa popular y la memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del
pais;

e. Artes audiovisuales;

f. Artes literarias;

g. Museos Museologia y Museografia;
h. Historia;

i. Antropologia;

j. Filosofia;

k. Arqueologia;

l. Patrimonio;

m. Dramaturgia;

n. Critica;
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f. Y otras que'surjan de la evolucién sociocultural, previo concepto del Ministerio

de Cultura”.

Por ofra parte, el OCE en su ultimo trabajo investigativo del 2015 “Cultura a la
medida ~ andlisis de la cuenta satélite de cultura de Colombia”, recoge la
informacién de tipo econdmica de la Cuenta Satélite de Cultura en Colombia (Fuente
DANE), y define que el sector cultura, a modo de cifras de produccién se encuentra
sectorizado sobre seis (7) segmentos del campo cultural. Asi: Audiovisual, Libros y
publicaciones, Artes escénicas, Espectaculos artisticos, Musica fonograbada,
Educacién cultural y juegos y juguetes.

A su vez el OCE contempla que la creaci6n publicitaria hace parte de las mediciones
de produccion del sector cultura, toda vez que el aporte econdmico de dichas
actividades al momento de realizar la transmisién y promocién de los procesos
culturales generan ingresos en este sector, también define el OCE que el sector la
cultura abarca el conjunto de los procesos sociales de significacion, o, de un modo
mas complejo, la cultura abarca el conjunto de procesos sociales de produccion,
circulacién y consumo de la significacién en la vida social.

En este macro sector, la cuenta satélite de Cultura permite estudiar tendencias y
evoluciones: de la produccién y el consumo de bienes y servicios culturales;
categorias que, junto con otras, se han venido construyendo a lo largo del tiempo,
con el fin de entender la compleja pero necesaria relacién existente entre cultura 'y
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economia. Asi esta cuenta se convierte en un insumo para reflexionar sobre el

comportamiento econémico del campo cultural, inmerso en las dinamicas
productivas del pais, por medio de la identificacion, caracterizacion y analisis de la
oferta y la demanda de cada uno de los sectores.

1.2.1 Economia Naranja

La Economia Naranja es el conjunto de actividades econémicas que combinan la
creacion, produccién, representacion, exhibicion, comunicacién, distribucion o
comercializacién de contenidos de naturaleza cultural, o que sin ser culturales estan
protegidos por el derecho de autor y pueden tomar la forma de un bien o servicio.

1.2.2 Conformacién de la Economia Naranja

El DANE como entidad responsable de la produccién estadistica oficial en Colombia
definié, en conjunto con las entidades de la Mesa de Informacién, el listado de las
103 actividades econémicas, en mayo de 2019, en el cual hay 34 actividades de
inclusion total y 69 de inclusion parcial que pertenecen a las tres areas de la
Economia Naranja.

Artes y patrimonio

« Actividades asociativas y de regulacion
e Actividades manufactureras

o Artes escénicas y espectaculos

e Artes visuales

e Educacion cultural y creativa

e Patrimonio cultural

e Turismo cultural

Industrias culturales
e Agencias de noticias y otros servicios de informacion

e Audiovisual
o Editorial

e TFonografica
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1.3 IMPORTANCIA DEL SECTOR

De acuerdo con el Marco de Estadisticas Culturales de la UNESCO las estadisticas’
de cultura se definen a través de la identificaciéon y medicion de los comportamientos
y las practicas sociales, producto de las creencias y valores de una sociedad o grupo
social.

El tema de culiura se involucra con las artes y las letras, los modos de vida, los
sistemas de valores el patrimonio cultural las creencias y tradiciones (UNESCO,
2001). Se categorizan de acuerdo a dos tipos de mediciones, con el primero se
tienen todas aquellas estadisticas con dimensiones econémicas, es decir, que su
finalidad es la produccién de bienes y servicios culturales, el segundo tipo,
comprende las estadisticas con dimensiones sociales como la participacion en
eventos o presentaciones culturales.

Como modelo de implementacion de clasificacion de las operaciones estadisticas
por tema, se encuentra el Instituto Nacional de Estadisticas — INE de Esparia que
hace una distincién de la informacién estadistica que produce de acuerdo a los
diferentes componentes de las operaciones estadisticas que categoriza en un tema
denominado, cultura y ocio en donde se encuentran subtemas sobre produccion
editorial de libros, bibliotecas, archivos, museos, colecciones, patrimonio, artes
musicales y escénicas, cinematografia, deportes, juegos de azar y medios de
comunicacion. Asi mismo, la clasificacion de!l INE de Esparia tiene como modelo el
ejercicio realizado por Canadastat, en donde se define un sector de informacién de
acuerdo a la tematica de la informacién que reportan a la entidad, para este caso
se definié la clasificacidon sobre cultura y ocio, en donde se encuentran las
estadisticas sobre actividades artisticas y creativas, preservacion del patrimonio
cultural y actividades personales como el ocio y el deporte que no estan
relacionadas con un trabajo remunerado, incluye actividades de ver televisién y
escuchar radio y el comercio de bienes y servicios de la cultura. La midsica
sinfénica, han ampliado su atencién a diversos grupos poblacionales, promoviendo
la educacion musical a nifios y jévenes, la actualizacién de los musicos formadores,
la organizacién comunitaria, el diadlogo intergeneracional, la integracién social y la
afirmacion de la creatividad y la expresion artistica de cada contexto. Reconociendo
la importancia de la musica en la vida cotidiana de los diferentes grupos
poblacionales, por el significativo aporte a su desarrollo sensible, perceptivo y
coghnitivo.
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1.4. ANALISIS DE LA OFERTA

Caracterizacion sociodemografica de los servidores publicos del estado
colombiano (Departamento del Valle del Cauca).
Servidores por-genero Servidor porrango de edad cumphda

749% — i~ 16%
~ 12,62%

@Menorde 30 afios
Femenino _ 302339 4"
42,48%

~-29,59%

Masculmo

- 48,71%
'GMaynrdeSZanos

Estado civil Maximo nivel educativo

18,12% — ©Posgrado 154%

-~ 26,57%

i

-@Pregrada

DCasado

®Unidn Libre 03430 — e
i ‘ r
31.88% @:Tecn G~ Tecnold:: 0,17% — L 24.19%

Fuente: Péagina Web, hitps:/Mmww.funcionpublica.gov.co/web/sie/programa-servimos

En el nivel educativo el 33,28% tiene nivel de Posgrado, un 31,68% de secundaria
y un 24,19% en pregrado, siendo estos niveles los mas representativos.

En edades la fuerza laboral se centra entre los 50 a 62 afios con un porcentaje del
48,71% y entre los 40 a 49 afios un 29,59%.

Por genero el mayor porcentaje es el masculino con un 57,52% y femenino un
42,48%.

Servidor publico promedio del Valle del Cauca 2022.
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Sa nivel educafivo'mas
représentativo.es:

Posgrado
Su asignacién ‘safarial bisica
‘promedic es:

5z

Fuente: Pagina Web, hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/sie/programa-servimos

Caracterizacion de los servidores publicos con discapacidad
Valle del Cauca

Género Edad
Mendra 30 -afigs;
Entred0:2.39 afics
k. Efite&40 = 49 dfids
M Masculino, T
- 200.(53%) Entre’50-a62 anos

Femerino 3
180 (47%) S >

?ﬂ!a;y‘bf 452 afios

®Femgning, ®Masc




X
N

¥ GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Cultura

Valle
Iﬂr?veencible

18
Tipo de discapacidad Nivel educativo

146

Visual

Fisica
Auditiva
Otra
Mdltiple &

Psicosocial { 158

Solterofa

Casado/a

Unidn Libre -
4 0 maés hijos | 1

Sin Datos

No reporta

Fuente: Pagina Web, https://www.funcionpublica.gov.co/web/sie/programa-servimos

1.5 ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el buen desarrollo de la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca, se requiere
el cumplimiento de ciertas actividades para prestar servicios Profesionales y/o de
apoyo en la gestion de actividades relacionadas en la ficha de inversion de la
Dependencia.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca
requiere contar con los servicios de persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia
tendientes a brindar la asistencia técnica territorial a los diferentes actores del
Sistema Departamental de Cultura.

Tabla de los honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion entre personas naturales y el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, teniendo en cuenta los niveles de escolaridad.
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Requisitos

Alternativas

Actividad | Tipo y Valor
Estudios | Experiencia | Estudios | Experiencia onorarios
" Alternativa Alternativa
1:TP+E 1:+72 MEL
Asesor 1 TP+MA +60 MEL Alternativa | Alternativa $ 7.700.000
2:TP 2: +96 MEL
Alternativa Alternativa
1.TP+E 1. +36 MEL
Asesor 2 TP+MA +36 MEL Alternativa Alternativa $ 6.050.000
2:TP 2: +60 MEL
Alternativa Alternativa
. 1.TP+E 1: +36 MEL
Profesional 1 TP+MA +12 MEL Alternativa Alternativa $ 4.950.000
2:TP 2: +60 MEL
Profesional | 2 TP+E s2ameL | AV ] Atemativa | $4.180.000
. 1. +48 MEL
Profesional | 3 TP+E +2MEL | fenalVa | ptemativa | §3.850.000
: 1: +36 MEL
Profesional 4 TP +12 MEL NO APLICA | NO APLICA $ 3.630.000
Profesional 5 I DE O A 12 MEL | NO APLICA | NO APLICA $ 3.300.000
Alternativa
Tecndlogo 1 TFTG DEOA 12MEL | 1:3 afios de | Alternativa $2.420.000
es. 1: +12 MEL
1 Alternativa
Técnico 1 TFT DEOA 12 MEL | 1:2 afios de | Alternativa $ 2.200.000
|-es. 1: +12 MEL
Asistencial 1 8 DEoAsMEL |Aermatva | Ayenativa | §1.080.000
NOTB 1: +6 MEL
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CONVENCIONES:
T8 | Titulo Bachillerato g | Mtulo Posgrados Modalidad
Especializacion.
TFT | Titulo Formacion Técnica MA | Titulo Posgrados Modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacion Tecnolégica DT Titulo Posgrados Modalidad Doctorado
MEL | Meses Experiencia Laboral ES Educacién Superior
TP Titulo Profesional PRE | Pregrado

La presente tabla no aplica para los contratos de prestacion de servicios con
persona juridica y los valores incluyen todos los impuestos, costos, gastos,
contribuciones a que haya lugar, que deben sera asumidos por el contratista.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencion al
proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL
DE CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realiz6 el analisis relativo al
sector econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082
de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La mision del Secretaria de Cultura consiste en La misién de la Secretaria de
Cultura es fijar lineamientos para la construccion, coordinacion e implementacion de
la politica publica cultural en el Departamento del Valie del Cauca; contribuyendo a
fomentar y fortalecer procesos, programas, proyectos y actividades artisticas y
culturales, que reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad cultural del
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departamento 'y que promuevan una cultura de paz (fuente;
http://www.valledelcauca.gov.co/cultura/publicaciones.php?id=187 )

Para el desarrollo del sector cultural en los municipios del Departamento del Valle
de Cauca, para adicionarlos a la actividad realizar asistencia técnicas territorial al
Sistema Departamental de Cultura, para fortalecer los procesos de comunicacién
administrativos, técnicos, financieros y juridicos de la Secretaria de Cultura, con el
fin de contar con los servicios de apoyo suficientes para garantizar la cobertura de
los programas, subprogramas y proyectos que responden a las metas
institucionales en materia cultural y con sujecién a los parametros de universalidad,
eficiencia y calidad que debe tener la oferta.

Ello se refleja en que la Secretaria de Cultura no tiene capacidad de respuesta y
divulgacién efectiva de los proyectos y programas que atienden las necesidades de
las comunidades de distintos municipios en materia cultural.

Lo anterior permite fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana que
permitan el acercamiento y atencién de comunidad con la Secretaria de Cultural del
Valle del Cauca.

Para el buen desarrollo de la secretaria de cultura, se requiere el cumplimiento de
ciertas actividades para prestar servicios Profesionales y/o de apoyo en la gestion
de actividades relacionadas en la ficha de inversién de la Dependencia.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Subsecretaria de Recursos
Humanos, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para prestar servicios profesionales ylo de
apoyo a la gestion, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la secretaria de cultura.

En consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Cultura requiere contar con los
servicios de persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto
del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia tendientes a brindar la asistencia
técnica territorial a los diferentes actores del Sistema Departamental de Cultura.
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Finalmente, la contratacién pretendida se distingue en al proyecto de inversion
‘FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA COMO
ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA", inscrito en el Banco de Proyectos del Departamento

Administrativo de Planeacién y que apunta a la siguiente informacion:

Plan de Desarrollo:

Plan Departamental de Desarrollo 2020 — 2023 “Valle Invencible”.

Pilar:

LT5. Gestion Territorial Compartida Para Una Buena Gobernanza

Linea de Accién:

LAS505. Descentralizacién y Desarrollo Territorial

Objetivo Especifico:

» Mayor articulacién entre las instancias y espacios para las practicas
culturales del departamento.

» Fortalecer el accionar de la cultura como herramienta de desarrollo
social y cultural.

* Mayor participacion de los actores culturales en el fomento de la
cultura

+ Fortalecer las capacidades de conocimiento de los creadores y
gestores

Programa:

Pg50502. Gobernanza Territorial Estratégica

Subprograma:

Sp5050202. Fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura.

Meta (s) de Resultado:

MR50502003. Aumentar a 272 personas la participacion del sector
(responsables de cultura, consejeros, creadores y gestores) en los
procesos y agendas tematicas de desarrollo cultural, durante el periodo
de gobierno

Meta (s) de Producto:

MP505020200304. Realizar en el 100% de los municipios del Valle del
Cauca, la asistencia técnica territorial en la consolidaciéon vy
fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura, durante cada
afio del periodo de gobierno.

Proyecto: “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA COMO ESTRATEGIA DE ARTICULACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”,

Actividades del 1.Realizar asistencia técnica territorial a los responsables de cultura,

Proyecto Objeto de la creadores y gestores culturales.

Contratacion.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de
Adquisiciones, bajo el 93141514 — Servicios Socioculturales.

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el gbjeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de
apoyo a la gestion en la secretaria de Cultura, se debe contar con el siguiente perfil:
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Actividad Tipo | Estudios Experiencia Estudios Alternativos

Asesor 1 N.A. N.A.

Alternativa 1:
Administracion de
Empresas con
Especializacion en
Gerencia de Auditoria
Interna

meses

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca —Secretaria de Cultura, para determinar el
valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos
celebrados por la entidad, el tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo,
por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de CUARENTA'Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MDA/CTE. ($46.200.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 30 de octubre
de 2023, el cual se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio y el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca, relacionados con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados
en el anexo 2 del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la
gestion, se establecié que el Departamento cancelara al contratista el valor del
contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa
demostracién de la prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de
actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacién del pago de la

seguridad social.
’
(74, u// I’
IRA GISELLE EZ GODO

" Secretaria de ultura

Redactory trascriptor: Alexandra Castafio — Contratista

Experiencia
Alternativa

Alternativa 1.
Superior a 72




