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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)|

CARTAGENA- GT BOLIVAR

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompafamiento a 1a poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los heneticios
sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodoldgicos establectdos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las|
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion. de acuerdo con los lineamientos!
institucionales establecidos. las necesidades de servicio y el contexio|
territorial.

Me fue asignada una poblacion activa de 9 participantes 8 PPRy 1 PPR-E

Acciones: encuentros con 6 participantes. asi: 5 con PPR. un 1 PPR-E. activos es decrr el 5% (registra plamillas
de asislencias psicosocial entregadas al técnico administrativo y ARPA)

Durante tos encuentros con los participantes activos. principalmente se realizo la seguinuenio a los acuerdos del
PDT y la aclividad DC-PDT que corresponde a la fase de caracterizacion

Metodologia: se realizaron las actividades que se establecieron en los acuerdos. aplicando la estralegia EMIS
Los encuentros se realizaron principalmente en ta sede de la UT. en sus viviendas y unidades de negocio Los
horarios de atencién a cada uno. se adapta a sus necesidades y particularidades de cada PPR

La PPR MARCO TULIO SOTO MARTINEZ 28-01590 se trasladd al departamenio de Anliogua se realizo el
procedimiento de traslado. pero no recibié atencion, por lo tanto aun sigue asignado a este grupo lerroriat

las PPR DAYRO JOSE CARRASCAL OSPINO 23-02427 y FRANCISCO ALBERTO VILLANUEVA ACOSTA 23-
01640. no fueron atendido en esle periodo. no fue posible contaciarlos directamente el primero le fue dada Ia
solicitud de contacto por medio de conocidos. el segundo. actualmente es habitante de la calle

2. Aplicar fos instrumentos de caracterizacion eslablecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la)
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto
de atencion. el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post. de acuerdo con 10s lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Duranteel periodo se realizaron las siguiente acciones

Caracterizacion: se realizaron 4 encuentros de caractenzacion con 4 PPR se aphicaron 2 tasas de ocupacion a
JUAN CARLOS PEREZ MARQUEZ 0216-09 y JUAN CARLOS HERNANDEZ OROZCO 22-00706 vy la
actualizacion de 1 censo de familia JUAN CARLOS PEREZ MARQUEZ 0216-09

(los soportes de PDT y las asistencias a los encuentros de caractenzacion se registraion en planifia las cuales
se programaron en SIR y se entregaron el fisico a la técnico digitacion)

Se realizaron 3 visitas de seguimiento a unidades de negocios a. NOVIT DE JESUS BELENO VILLEGAS 0470-
10 (asadero), JHON ALEXANDER PEREZ MONTES 22-01259 (carmiceria) WILTON NORBEIS QUINTFRO
NAVAS 30-01230 (comidas rapidas), de los cuales. fos dos ulumos. completaron las 4 visitas de segumiento de
negocio y se elaboré acta de final y en estado en funcionamiento (los sopories de PDT y las asistencias a los
encuentros Je caracterizacion se registraron en planilla. las cuales se programaron en SIR y se eniregaron el
fisico a la técnico digitacion)

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas. su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

Atencién: Durante el periodo se implemento la fase de caractenzacién a 4 PPR para posteriormente concertar
los planes de trabajo. Por otra parte 2 PDT estan en estado en ejecucion LUIS RAMON SANCHEZ SANGUINO
10-00598 y CARLOS MIGUEL MACANILLA BERMUDEZ 1830-07 (SIR).

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, geslidon, acompanamiento e
intervencion.

Ouranle el periodo se realizaron las siguiente acciones.

seguimiento: se realizaron 3 encuentros de seguimiento asi 1 encuentro de seguimiento correspondiente a la
actividad HAB4.6.1.2. a la PPR CARLOS MIGUEL MACANILLA BERMUDEZ 1830-07 y 2 encueniros con ia
PPR-E LUIS RAMON SANCHEZ SANGUINO 10-00508. correspondiente a las actividades JP/PER1232 Y
JP/PER1.2.3.3. (ver registro SIR)

Se resalta que durante el encuentro de caraclerizacion a la PPR EDWIN GARCES ESTRADA 0625-06 con el
apoyo de la Profesional el Salud, se realizé reunion familiar de se abordd la nternacién de la PPR e un centio
de rehabilitacion. debido a consumo de SPA.

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y ta implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia. la (re)construccion del tejido
social y la reconcitiacién.

5 Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores|Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:
eslratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para ia visibilizacién de las Politicas de

Gestién: Se brindd acompafiamiento y asesoria a las PRE que hacen parte del consejo de administracion de la

cooperativa CIAGROBOL ante Camara de Comercio de Cartagena para avanzar en la formalizacion de la
organizacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferenles servicios ofertados por 1a ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia. tercer seclor y otros. de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Ourante el periodo se realizaron ias siguiente acciones:

Seguimiento: se realizé acompafiamiento a fa FPT de la PPR-E LUIS RAMON SANCHEZ SANGUINO CODA
10-0098 cor-espondiente al curso técnico laboral en GESTION EMPRESARIAL

(se entregd al técnico de digitacion el soporte de registro de asistencia)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER *
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OBJETO DEL CONTRATO:

P-astar con plena autonomia técnica y administratva, los servicios profesionales para et acompanamiento a la poblacion objeto de aiencion de la ARN en el acceso a los beneficios
socales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad

7 Propender por el acceso y permanencia en actividades
ccnducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
pera la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar,
madiante al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
praductivos y servicios de mclusion laboral e inclusion financiera. de
acuerdo con sus capacidades el contexto econdmico y la normatividad
vigenie

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

Acceso: se hizo la proyeccién de BIE 2019, donde se proyectaron 2 PPR activos para gestionar el BIE en los
meses de marzo y mayo CARLOS MIGUEL MACAMILLA BERMUDEZ 1830-07 y JUAN CARLOS PEREZ
MARQUEZ 0216-09 respectivamente.

8  Propender por la culinacién del proceso de reintegracion de la
poolacion asignada de acuerdo con 10s procedimientos, instructivos y
lin2anuentos de 1a Entidad

Durante el periodo. no hubo candidatos postulados para culminar la ruta de reintegracion. pero se hizo la entrega
de la proyeccion de PPR a culminar su ruta de reintegracion este aio 2019. a las PPR EDWIN GARCES
ESTRADA 0626-06 y CARLOS MIGUEL MACANILLA BERMUDEZ 1830-07

S Paticipar en la immplementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia 1a (rejconstruccion del Tejido Social y
la 1econciliacién segun los hngamientos dispuestos por la Entidad y con
furdamento en las necesidades identficadas de 1a poblacién asignada,
su grupo famibiar y la comunidad receptora

Durante el periodo no hubo lugar a la e ecucidn de esta actividad contractual

10 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coardinador  Giupo termtonial o Punto de Atencion para hacer
secumiento al cumpliniento del Plan de Accion

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

se participo de reunidn de equipo et dia 15, donde se dio la bienvenida al equipo de trabajo GT Bolivar y se
dieron instrucciones para elaboracion del plan de trabajc- 2019, se asistio a capacitacién sobre primeros auxitios
el dia 25 de enero,

Se hizo la postulacion y aceptacion al cargo de guardian ambiental del GT Bolivar.

11 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
paricipar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
ndlwgleza esten dentio del ambito del objeto contratado

Durante el periodo se realizaron ias sigLiente acciones:

Rendicion de informes: se cumplié con ta entrega del aronograma de expensas mes de febrero. se elaboré el
plan de trabajo 2019, e informe de actividades mes enero.

12 Regstrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR ta informacion referente a la poblacion asignada. la
estralegia de corresponsabihdad y la participacidn en acciones o
escenanos locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tepdo Social y la reconcihacion conforme a los procedimientos.
wstructivos y hineanventos establecidos por la Entidad de forma
oportuna confiable y veraz

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

Registro: en SiR y el ARPA {a siguiente informacién:

Programacion de actividades de 5 PPR y 1 PPR-E

Tres (3) ISUN NOVIT DE JESUS BELEFIO VILLEGAS 0470-10 (asadero). JHON ALEXANDER PEREZ MONTES
22-01259 (carniceria), WILTON NORBEIS QUINTERO NAVAS 30-01230

Dos (2) tasas de desocupacion PPR JUAN CARLOS PEREZ MARQUEZ 0216-09 y JUAN CARLOS HERNANDEZ
OROZCO 22-00706

Un (1) Censo de familia .PPR JUAN CARLOS PEREZ MARQUEZ 0216-09

Una (1) actualizacion de concepto de PPR MARCO TULIO SOTO MARTINEZ 28-01590

Cinco (5} culminaciones en salud a 4 PPRy 1 PPR-E

i3 Trammar los documentos segun procedimientos y plazos
esiableciddos por el grupo de gestion documental de ia Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de 1os mismos.

Durante el periodo, se generaron diferentes documentos cuya entrega se hara el 04 de febrero.

14" Desarrollar fas demas actividades que ie sean asignadas de
acueruo al objeto dei presenie contrato

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:
Aplicacion del instrumento de diagnostico socio empresarial a 3 cooperativas conformadas por los PER en la
ciudad de Cartagena (COOMASER. COOAGROSERCOL y CIAGROBOL).

Apoyar y orientar en el proceso de formalizacion ante Camara de Comercio de Cartagena de la cooperativa
CIAGROBOL Aplicar el instrumento de Registro Nacional de Reincorporacion RNR a 7 PRE, de los cuales 3 se
les aplicé el instrumento en el Centro Penitenciario de Cartagena.

Realizar atencién a PER en el marco del proceso de reincorporacion.

Se cumplieron con las demas obligaciones generales del contrato

ADVIH MARCOY ANILLO MONTES

Visto Bueno Supervisor{es} (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

Q&-02 ~

"Bl registro de datos persbnales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos, En cumplimien:o a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas gue modifiquen adicionen o complementen. Conozca la politica de tratam ento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/rwwaw reincorporacion.gov.colesfatencion/Paginas/politizas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentrz en el software SIGER."




o
%v CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2017-12-19

1. INFORMACION GENERAL

. . Actividad -
Empresa Usuaria: Particular 2007 econdmica: Servicios
Nombre: ADITH MARCOS ANILLO MONTES Documento: CC 73201364
Fecha de Lugar de ;
nacimiento: 1983-05-24 nadimiento: Cartagena (Bolivar)
Edad: 34 afios Género: Masculino
Estado civil: Casado No. hijos vivos: 0
Direccién actual: 4§§\FEAGOCILLA SEC PIEDRA DE BOLIVAR CON TORRES DEL MAR APTO Municipio: CARTAGENA
Teléfono: 3005182828 Escolaridad: Universitario_completo 3
Ocupacién: PROFESIONAL REINTEGRADOR 11/ EPS: Coomeva
Responsable**: ) Teléfono: 3005182828
Acomparfiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafante.

** La informacidn de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacto
oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de biolagicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacidn para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Optometria: No requiere correccion.
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a ADITH MARCOS ANILLO MONTES con documento de identificacién No. 73201364 se considera no
presenta restricciones para desempefiar la ocupacién de PROFESIONAL REINTEGRADOR 11/ del sector econdmico Servicios

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

Examenes de laboratorio clinico y pruebas complementarias para el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica:
- Perfil lipidico: levemente fuera de valores limites normales no genera restricciones.

- Glicemia basal: dentro de valores limites normales.

- EMO de Ingreso Osteomuscular: sin alteraciones.

Concepto para empresa ARN.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la
realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o d= aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier
alteracién significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la
necesidad de tratamiento.

Nilson Perez Sandoval
Médico Especialista en SST

Indice der
RM: 4350 ADITH MARCOS ANILLO MONTES Escanee el codigo si
Licencia S.0: 7472. Documento: 73201364 desea verificar datos

CONSIDERAC_IION_ES LEGALES REl'_ATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de
2009 d.el Ministerio de la Protecci’on Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y
con!:emdo~ de las evaluaciones medicag ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a

reserva profesional y qgedan bajo nuestra guarda y cuszodia, segun lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador
puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Manga 4 Av. 21-149 Cartagena - Colombia PBX: 692 1616
www.laboquimico.com info@laboquimico.com



