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LUGAR DE EJECUCION (CILDAD-GT)|

CARTAGENA- GT BOLIVAR |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena au la técnica y

de la Entidad

los servicios profesionales para gl
sociales y econdmicos definkdos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas sequn las li

ala

Abn ub;etn de atencidn de 1a ARN en ef acceso a los beneficios
¥ dold dos de con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar |a participacibn aciva e ininterrumpida de Igs
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
y da ubicacid de acuerdo con los lingamientos
inslluc as de servicio y el contexto|
1emitorial,

Cuento con una poblacién aciiva de 8 panitipantes. 7 ?PR y 1 PPR-E. Durante el periodo; una {1} PPR UAN
CARLOS SAENZ ESPITIA 22-02270 se establecib en el departamento de Cérdoba y solititd o tastado J. Se
resalla que fa PPR FRANCISCO ALBERTO VILLANUEVA ACOSTA 23-01640 cambid de estado al pasar de
inactive a activo,

Acclonos: reslicé er con 7 @ actives, asl: 6 con PPR, un 1 PPR-E, contéd con el apoyo de
otros Prolesionales Reintegradores 2. quienes realizaror encuentras con 1 PPR aclivp, es decir. en total el B7.5%
recibid alencidn oportuna durante el mes de abrit.
{registre illas de

al ienico

ivo y ARPA).

Duranta los encuentics con los participantes activos, principalmente s4 raalizd In seguimiento & los acuerdes del
PDT y la actividad OC-POT que corresponde a la tase de camacterizacion,

Matadnloalk PP P

se las que se 1 en los acuerdos, aplicando la estrategia EMIS.
Los se T 1 princip. en la sede de la UT. en sus viviendas y unidades de negocio, Los
hararios de atencién a cada uno, Se adapia 8 sus necesidades y particularidades de cada PPR,

2. Aplicar los instr de car izacit idos para el
diseho y fortalecimiento de los planes y pmgramns que lidera ta Entidad,
la formulacidn de fos Planes de Trabajo de la potdacién objeto de

idn, e i a las Uni do Negocio y la ia de
facompaftamiento post. de acuerdo con los lineamiantos dispuesios por
la Entidad.

e

Durants el periodo se las sk

Caracterizacldn: so realizd v tasa de desocupacion: FRANCISCO ALBERTO VILLANUEVA ACOSTA 23.01840,
1ambién se realizé encuentio con la actividad DC-PDT para realizar caracterizacidn da la mismo PPR
{los scportes se programargn €n SIR)

Seguimlanto: Se realizaron 5 visilas de seguimiento a unidades de negocies B; PIEDAD CECILIA OVEDO
MONTES 1428-05 (restaurante), EDOWIN GARCES ESTRADA 0626-06 (atguiler de equipos - cerrado), JUAN
JOSE MONSALVE ALCAZAR 28-00793 (venta de repusstos de motes), DIXON CARDALES BERTEL 28-01624
{ventn da artesanias), YESENIA MARIA RODRIGUEZ MENCEZ 28-01575 {refresqueria - cerrado),

{los sopones de POT y las asi ias a los Ja izacidn s& registrarcn en planilla, 1as cuates se|
programaron en SIR y se entregaren el {lsico a 1a técnico digilacidn)

3.  Formulas y concerlar ¢ Plan de Trahajo de ta~rin de
ecompafiamientc con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracierlsticas, su grupo famillar, el
entorno comynilario y las dindmicas socioecontmicas y wtturales del
termitorio, de acuerdo con los lineamientos de 1a Entidad,

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones;

Atencién: Past a ejecucién 1 POT do ta PPR JUAN CARLOS PEREZ MARQUEZ 0216-0G y ¢sid en eiapa de
elaboracitn el de FRANCISCO ALBERTO VILLANUEVA ACOSTA 23.01640
(los fuason al técnico y en SIR).

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concenados en los planes de trabajo de las personas obiets de alencion
que le saan ¥ Sus grupos famik a rravés de awaﬂes ylo
ividades de i6n, gestion, i eir 1,

Duranta el periodo sa realizaron las siguiente acciones:

segulmlanto: se realizaron encuentros de seguimiento a los PDT asl:

YOMER BOLANOS ANAYA; PROZ.5.1.1 - PRO2.5.1.2

EDWIN GARCES ESTRADA: SAL5.2.2.2 - CID7.2.0.2

JUAN CARLOS HERNANDEZ OROZCO: PER1,1.4.2y PER1.1.4.3

LUIS RAMON SANCHES SANGUING: JPIFAM3. 4,1.1 - JP/FAMI.4.1.2

JORGE LUIS PEREZ PEREZ: PER1.1.2.1- PER1.1.2.2 -

JUAN CARLOS PEREZ MARQUEZ: PER1.1.2.1 - PER1 1.2.2. PER1.1.4,1 - PER1,1.42
FRANCISCO ALBERTO VILLANUEVA ACOSTA: DC-PDT

De todas las en ARPA {ver registro SIR)

54 agrega

5. Realizar gestibn y sequimiento permanente con los actores|Durante el periodo se realizaron fas siguiente acciones:
estralégicos idenificados en & marco de ln  estralegia de
carresmnsabilidad. para Ia visibilizacion de s Politicas de|Gestldn: Ariculacidn de acciones ¥ seguimiento a fa lormutacion de pr

¥y R . ta de beneficios dirigidas a
la pob!acmn asagnada yia implemenmclén de las acciones y escenarios

can ha . 8 {e)onstnuccidn del tajide]
social y o recondiliacian,

¥ ivas de las
coaperativas en las linezs de ganadesia y piscicullura de las cooperativas CODAGROSERCOL y COOMUCAR.

Gestlén: Socializacién de los termings de referencia de Ia convocatoria 88 del fongs emprender por pare de
geslores SENA a los PER interesados en ln postularse para la financiacitn de proyectos productivas.
(los lisiados di asistencia y actas se a gestidn o

B tal)

6. implementar las acciones necesarias para fomentar ef pccess de la
pablacién objeto de atencwén que l2 sea asignada y su grupo lamiliar a
los dife por fa ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, acacernis, tercer sector y oiros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ta Entidad,

Durante el periodo se realizaron las siguiente acciones:

Sogulmlento: se realizé p ala FPT dela PPR-E LUIS RAMON SANCHEZ SANGUING CODA: 10
0088 comespondiente al turso técnico laboral en GESTIAN EMPRESARIAL,

Con el apoyo de la profesiond) de salud, se gestiond fa vinculacion al SGS5S de 1a PPR JUAN CARLOS
HERNANDEZ QROZCO.

Gestidn: con el apoyo de la profesional de salud, e ingreso a centro de rehabilitacion a la PPR EDWIN GARCES

ESTRADA

(88 entregd al 14cnico de digitacidn el soporte de registro de asistencia)
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestat con plena fa técnica y inistrotiva, los prof para el pafiami 2 |2 poblacién objeto da itn da la ARN en el acceso a los beneficios
fales y dmicos definides en 1a normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segiin los lineamientos ¥ dolégicos idos de con el objeto
de la Entitad

7. Ptopender por el acceso y permanenua en actividades comnduc éntes
4 la gl 6n de all i
obseto de atencidn asignada y su grupa lamiliar, medianie al acoeso a

ficios de Insercidn Econdmica, preyectos productives y senvicies

[Curante e! periodo sa reals las sk
para la pok acidnf

Accaso: S¢ realizé brinds apoyo y acompatamiento 8 10 PER en la socializacion de los bminos de referencia de,
la convatatoria 68 del fondo emprender por pane de gestores SENA Se bendd apoyo en 1a revision ¥ gjustes dg|

Su grupa familiar y ta comunidad receptorn,

de inclusign labosal e inclusidn fi jera, de do con sus|proyectos productive individuales, los cuales fueran revisades por ARM nivet central,
capacidades, el gmico y la normatividad vigerte.

8. Propender por la inacidn del p de n da |a|Durante el penodo, no hubo £ tados para ta ruta de reintegracin,
pablacién asignada de acuerdo con los procedimientas. insizuctvos y|

Jlineamientos de la Entidad, ‘.

9. Pamu:ar en la impler da i ¥ jos lecales|Qurante el pefiode. no hubo candi parg 1a rula da reinteg

rel ccala la (relwnwuoaon det Tejido Social y la . o

1t iliackn sagun los fi por la Entidad y con -

[ o en las T identi data Hn asignada,

10. Pamcl:;ar en los dilerentes espacios ce fabajo que establazca el
C Grupo itorial 0 Punto da Atencién para hacer|
ienta at cumptii del Plan de Accion.

Durante el periodo se reali tas sigui fongd; V47

Participacidn ¢n rgunidn da equipo los dias i1y 12 dunde se trataron ks siguiente temas:
Sociatizacién Sistema de ge.-.udn ca seguridad de La informacion SGSI; Socializacion Plan de Gestion

Estrategia de Emp idad y p ign en la fa Suého con Soar
Reunianes con g SENA y rep ies de las COOAGROSERCOL y COOMUCAR los dlas
2y 10 de abril, en las que se articuian acciones y se hace segu:rmeﬂo alaf lacitn de proy pre !

cofectives de las coaperativas en las lineas de g ¥ plt liurg
El dia 24 de abvil también s realizd encuentro entre el SENA y los PER interesados en la postutarse para la

in de proyectos p 2 través del fondo emprender. con ef objstivo de socializar los términes de
referencia

11. Rendii en forma oportuna los infarmes que la sean solicitezios v|
participar en |2 elaboracidn de aquellos infonnes que por su conteTido ¥

Cwrante el periodo se reai 1as 8}

locales con ta fvencia, 1a (re}constrageidn|
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimiznias,
instructivos y lincamientos establecidos par Ia Entidad de ferma
opartuna, confiable, y veraz.

naturaleza estén denlro del Ambito del objeto contratado. Rendickdn do Informes: sa cumptié con la entrega del g e activi ¥ del mes de Abril
12. Regisirar opostunamenta en e Sistema de Informacin para la|Ourante el periodo se reali 19 sk
Reintegrac dn =8IR, la i ign tef a ta poblacie .asugnada la

gia de o il ¥y la i 1 en 9| Custre (4) Progl b ! 2 an SIR ; 3 5 PPR! LUIS RAMON SANCHES SANGUING 10-00598,

EOWIN GARCES ESTRADA 0326-06 YOMER BOLANOS ANAYA 0821.15, JORGE LUIS PEREZ PEREZ 30
01084

Tres {3) Programaclones de aslstencla en ARPA a 3 PPR: JUAN CARLOS MERNANDEZ OROZCO 22-00706.
JUAN CARLOS PEREZ MARQUEZ 0216-09, FRANCISCO ALBERTO VILLANUEVA ACOSTA 23-01640,

Siate {7} Imil alos o
trabajo.

=8 cargd en ARPA los seguimientos a los zcuerdos de los planes da

Cinco (5) ISUN: PIEDAD CECILIA QVIEDO MONTES 1428-05, EDWIN GARCES ESTRADA 0628-06. JUAN
JOSE MONSALVE ALCAZAR 28-00703, DIXOM CARDAI.ES BERTEL 28-01824, YESENIA MARIA RODRIGUEZ|
MENDEZ 28-015725

g

Una {1} Tasa do desecupaclén FRANCISCO ALBERTO VILLANUEVA ACOSTA 23-01640

' n

13, Tramiar los o segun i ¥ plazoy
establecidcs pod & grupo de gestidn documental de 1a Ertidad,
propendiendo £or 1a correcta gestion de los mismos.,

2 envieqa so hard el 05 de mayo

NV
i

14. Desarcllar las demas actividades que le sean asignadas dal
-acuerdo al objeto del presente coniralo,

Durante el periodo se i las sk

Y

Se realizé gestion y acompanamiento con el SENA para tormutacion de 2 proyectos productivos y vinculagion a
PERata ia del fondo

C imi de las oblig;

ones gensrales y demads idas en el

Se lieron con fas

conirato.

genesples y las demgs,comenidas en el contrato
il it
] s
e

Gue modt @

D Aeww.

“El registro de datos parsonales en osta formato, amwa a3 ARN para W recoleceidn, almacenamients y usd de ks mismos, En cumplimiento a ta Lay 1581/12 y ol Decrato 1377113 y las demas normas
ten. Conazea la palmca de lmnrmeﬂto de (21 ﬂ.mo: personnies da ta ARN » ravés del siguiento kink:

Visto Bugno Sup:

rios) (diligenciar

NOMERE(S):

Fecha VoBo:

oo, icas.aapy”

N .



