GESTION JURIDICA Y
CONTRATACION
INFORME DE GESTION
CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION

Ac;fo. No. 03 /

CONTRATO No. 100.15.01-059-2023 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023
1. DATOS ADMINISTRATIVOS

CODIGO: 101.FO.GJ.10
VERSION: 02

de YUMDO Pagina 1 de 8

Nombre dei Contratista Obijeto del Contrato

yd

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION PARA EL TRABAJC DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

HENRY JAVIER RIOS GUZMAN
C.C. 1.144.143.581

Fecha de Firma del c%to gg::’t:_;: Ve Fecha de inicio
10/02/2023 $17.820.000 / 13/02/2023°
Duracion del .
Fecha de terminacié)/ contrato Nombre del Supervisor Cargo
31/10/2023 9 MESES 2 FRANKY ROOSEVELT COORDINADOR
GONZALEZ BENAVIDEZ ACADEMICO
Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($17.820.000). El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
IMETY pagaré el valor del contrato de ia siguiente manera. NUEVE (09) CUOTAS POR VALOR DE
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000), el cual sera pagadera en el altimo
dia habil del mes de febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto, septiembre, octubre del 2023.
Parégrafo |: para la realizacién de los pagos, ei contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando corresponda, conforme al articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

2. OTRO SI
' Fecha de Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si Perfeccionamlento Fecha de Inicio Terminacién
N/A N/A N/A N/A N/A
3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO
Ubicaclén fisica
Actividades contractuales Actividades Ejecutadas o Producto de 1a evidencia
A Apoyar asistenciamente y|- Serealizola presentacion de la guia Archivo de
técnicamente en la revision, justes y de = aprendizaje del madulo documentos
cumplimiento de los planes de estudio, |dentificacion de  peligros Yy gestion
en las comisiones de evaluacion, guia evaluacion de riesgos del primer académica:
de aprendizaje al inicio de los modulos semestre jomada diurmna y nocturna
programados segun gestion academica del TLC  auxiliar seguridad
para los programas de formacion ocupacional. Listado de
técnica laboral por competencias en 17/04/2023 jornada diurna stencia
auxiliar _en _seguridad _ocupacional 12/04/2023 jornada noctuma. asl :
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posteriormente suscribir y entregar a la
coordinacion académica, las actas de
aceptacion y compromiso debidamente
diligenciadas y firmadas por el
representante de los estudiantes e
instructores que hacen parte de cada
TLC en cada jorada. Suscripcribir los
respectivos planes de mejoramiento
académicos de los estudiantes que
hayan perdido algin médulo y utilizar los
formatos establecidos para los estudios
de casos dentro del ciclo de ejecucion
dei praoyecto de fortalecimiento a ia
educacion para el trabajo.

- Se realizé entrega de la guia de
aprendizaje del modulo
Identificacion de  peligros vy
evaluacion de riesgos del primer
semestre jornada diurna y nocturna
del TLC  auxiliar seguridad
ocupacionai, a apoyo académico.
17/04/2023 jornada diurna
12/04/2023 jomada noctuma.

- Se realizd reunion de instructores
por parte de Gestién académica y
Bienestar Estudiantil, en temas de la
semana mundial de seguridad vy
salud en el trabajo.

17/04/2023

- Se realiz6 entrega del acta de
aceptacion y compromiso en ¢l aula
al proceso de Gestion académica.

- No se suscriben planes de
mejoramiento en este mes, ya que
hasta el momentc no hay
estudiantes con una calificacion
entre 3 y 3.5 del primer semestre
jormada diurna y nocturna del TLC
auxiliar seguridad ocupacional.

SECOPII:
hitps://www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit/V
iew?docUniqueld
entifier=CO1.SLC

NTR.10081465

B. Brindar en el reporte mensual a la
coordinacion académica, de manera
detallada, en el informe de seguimiento
el desamollo de los mobdulos
programadas por la gestion académica
para los programas de formacién
técnica iaboral por competencias
especificando: el nombre del médulo, el
numero estudiantes atendidos por
jornada, el nimero de clases indicando
fla fecha respectiva, las estrategias
metodolégicas utilizadas y adjuntando la
respectiva evidencia dentro del ciclo de
ejecucion del proyecto de
fortalecimiento a la educacién para et
trabajo.

- Modulo 2: Legislacién y normas
técnicas que regulan la seguridad en
el trabajo.

TEMA: Conocimiento ley 1010 de

2006:

- Que es acoso jaboral

- Modalidades de acoso laboral

- Que hacer en caso de acoso laboral

- Que no es considerado acoso labora

TEMA: Conocimiento de resolucién
652 de 2012 y resolucion 2013 de
1986:

- Creacién y conformacion de acuerdo
al tamaro de la empresa para el
comité de convivencia laboral y
comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo COPASST

- Roles y responsabilidades de cada
uno de los comités

- Planes de trabajo que se debe de
crear para cada uno de los comités

Archivo de
documentos
gestion
académica.

SECOPH
hitps:.//www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit/V
iew?docUniqueld
entifier=CO1.SLC

NTR.10081465
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- Estudiantes jornada diurna: 37
- Estudiantes jomada nocturna: 36

- Como estrategias metodologicas
utilizadas, se llevan a cabo talleres en
clase, quiz, pruebas de conocimiento,
exposiciones, diapositivas para
proyeccion de ias clases.

- Moduio 3: Identificacion de peligros y
evaluacioén de riesgos.

TEMAS:

- Conocer cada uno de los riesgos que
se establecen en la Guia Tecnica
Colombia GTC45 version 2012

- Diferencias las condiciones de salud
de las condiciones de seguridad
establecidas dentro de ia matriz de
peligros y valoracion de riesgos

- Conocer las posibles causas por la
exposicion a riesgos y peligros
dentro de las empresas

- Poder calificar cada uno de los
riesgos identificados dentro de la
compaiiia

- Implementar priorizacion de riesgos

- Establecer tas acciones a intervenir
para disminuir ios riesgos prioritarios

- Estudiantes jornada diuma: 37
- Estudiantes jornada noctuma: 36

- Como estrategias metodologicas
utilizadas, se lievan a cabo talleres en
clase, quiz, pruebas de conocimiento,
exposiciones, diapositivas para
proyeccion de ias clases.

C. Apoyar en el registro y reporte de la
asistencias, inasistencias y novedades
estudiantiles ¢de manera inmediata de
acuerdo con el horario del médulo
programado, igual que las notas de las
evaluaciones que debera reportar
confoome a ios procedimientos

- Se realiza el registro y reporte de la
asistencia y la inasistencia en la
plataforma Q10, de acuerdo con los
médulos programados, las notas de
las evaluaciones se iran reportando
a medida que se vayan presentando,
y se entregara la planilla de notas

Archivo de
documentos
gestion
académica:

plataforma Q10
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establecidos en la plataforma Q10 y fisica de cada modulo a medida que SECOPII
presentar a la coordinacion académica se vaya finalizando. https://'www.seco
la intensidad horaria del médulo p.gov.co/CO1Co
programado con e registro de notas y | -  El acta de comision y evaluacién se | niractsManagem
asistencia expedido por la plataforma, el entregara al proceso de gestion ent/Tendering/Sa
acta de comision y evaluacion, académica al finalizar el semestre. | oo oniactedivy
debidamente firmados dentro del ciclo iew?doctUniqueld

de ejecucibn del proyecto de
fortalecimiento a la educacion para el

- Se entrega remisiones y reportes de
novedades a apoyo académico, a
bienestar estudiantil, y a psicologia,

entifier=CO1.SLC
NTR.10081465

trabajo. de los aprendices del primer Archivor
semestre jomada diuma y noctuma Carpeté
del TLC auxiliar seguridad Bienestar
ocupacionat. Estudiantil
18/04/2023
D. Brindar apoyo a la supervision de | - Se realiza acompafamiento a los Archivo de
practica del aprendiz conforme a los aprendices de la modalidad de | documentos
procedimientos establecidos dentro dei practica proyecto productivo, gestién
ciclo de ejecucion del proyecto de - se socializa esquema (plantilia) del | académica:
fortalecimiento a ia educacién para e instituto municipal de educacion para Carpeta
trabajo. el trabajo y desarrollo humano de Supervision
yumbo - IMETY. Practica
19/04/2023 '
SECOPII
https://www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit/V
iew?docUniqueld

entifier=CQ1.SLC
NTR.10081465

E. Brindar apoyo técnico, asistencial y/o | - Se realizo apoyo en la divulgacion de Registro

de difusion a las actividades | la oferta académica y de la agencia fotogréafico.

institucionales derivada del proyecto de | publica de gestion y colocacion de

fortalecimiento a la educacion para el | €mpleo de IMETY. SECOPI|

trabajo del IMETY. https://www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit/v

iew?docUniqueld
entifier=CO1.SLC
NTR.10081485

Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato det presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrolio de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en
referencia.
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4.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1

2)

3)

4)

Vetar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar e! avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido dei acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo
aprobado.

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demés obligaciones contractuales
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje dgl avance del objeto contractual
y con las actividades contractuales, y que adjunta planillas d,e};ago de 1a sequridad social en
Pension, salud y ARL, correspondientes al mes de marzo de 2023, las cuales se anexan.
También se anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo
a la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

El contratista debe enviar los soportes que acrediten f(ceumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de abril de 2023, teniendo en cuenta la base de
cotizacion de dicho mes, con el cual se cumplira el pago del 40% del valor del contrato, de
acuerdo a lo convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexia.

El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electronico institucional del supervisor
a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Meses Contratados: Nueve (9) meses

Meses % de % de
Valor total del Otro S Valor a Valor por avance avance
contrato pagar ejecutar periédico | contractual
contractual total
0 $1.980.000 | $15.840.000 11.11%
Febrero
0 $1.980.000 | $13.860.000 22.22%
Marzo // /
$17.820.000 0 $1.980.000 | $11.880.000 11.11% 33.33%
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
6. SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la tey BO de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun ia Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se haila incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
0 prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto
Municipal de Educacion para el Desarrolio Humano de Yumbo ~ IMETY segun el numeral 3 def articulo
32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato 100.15.01-059-
2023 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023, en el Municipio de Yumbo, a los ventiocho (28) dias del mes
abril de 2023.

P, \& \ -
FRANKY ROOSEVE%% é% HENRY JAVIER RIOS GUZMAN
Supervisor del Contrato Contrati

Revis6: Ximena Lopez Urreste
Julio Cesar Valencia Varga
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Evambo SEGUIMIENTO Pagina 1
Nombre de Contratista: HENRY JAVIER RIOS GUZMAN
Numero de Contrato: 100.15.01-059-2023 ‘ Namero de acta | 03

rea / Proceso: GESTION ACADEMICA — INSTRUCTOR TLC AUX. SEGURIDAD
QGUPAGIONAL

Mes Evidenciado: ABRIL 2023

1 PMTT W & o D

& Henry Javier Rios Guzman © ~ Q

) ‘ M 4 e ‘.Atg,\\ﬂf“l;'z Ae Eronioo METY
.
' CONVGCATORIA

MASIVA
DE EMPLEC

Publicacines

Henry Javier Rios Guzman
I

& IMETY
: PRI |

& & Uitios diax de matricolas purs noestro
B curse chrta de corina Tris v procesamienteo de
Inscribete alimentos § Acercate a nuestea sedey m. -

cursos cortos

Belleza -

& 68988 6

Descripcién: Apoyo en la divulgacion de la oferta académica y de la agencia ptblica de gestion y
colocacién de empleo de IMETY.
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TANTAME 45 s TS

O B eosgongeromion 4+ @ 1
§ i prevea

{’“,Y:y:ncibh ‘@ ecr
Canal de

Psicarientacion -
Asistencia

Lineas

5

Descripcion: Asistencia a reunion virtual de P. A. P., reunién virtual sobre como llevar el Duelo,

Convocada por parte de Bienestar Estudiantil, reunién de Instructores, convocado por parte de Gestidn
Académica

Descripcién: Toma de evidencia en clase, con temas correspondientes a las guias de aprendizaje

segundo y tercer modulo, jornada diurna y nocturna de los aprendices del TLC Auxifiar en Seguridad
Ocupacional primer semestre.
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/

Yumbo, abril 28 de 2023

/
/

CUENTA DE COBRO N° 03.2023

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANG DE YUMBO — IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A: /
HENRY JAVIER RIOS GUZMAN
C.C. 1.144.143.581

LA SUMA DE: j
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS {$1.980.000)

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.

Cordialmente. .

/

HENRY JAYV, 0S GUZMAN
C.C.1.144.1 81
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CEESE R

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de informachén 800097333-8
Razén Social del Operador de nformacion SIMPLE S.A.
Descripoién Pago de SuAports
Fechs 2023-04-09, 03:22:24 PM en horarlo extendido
Periodo de Cotizncion Otros Rissgos marzo de 2023
Periodo de Cotizacién Pars Salud marzo de 2023
Emptenss HENRY JAVIER RIOS GUZMAN
GEDULA CIUDADANIA CC 1144143581
Cédigo Sucursal {Nombre} ()
Referencia de Pagol Numero Planilia 1053143001
Tipo de Planills i
Nimero Transsccién Bancaria/ CUS 2014215444
Banco (1007) - SANCOLOMEIA
Valor § 342.800
Estsdo de ia Transscciin Aprobads
Direccion P du Origen www.simple.co
Wit Codigo Adminiemedors Nimero. Afillados Valor sin Mora Totd intéresat Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $185.660 %0
NBOOOBETE2 EPSO0  EPS SURA 1 $ 145.000 t 1]
NBE0G02503 14-7  CIA. DE SEGUROS BOLIVAR S.A. 1 $ 12.200 $0
SuibTotales: 3 342,800 50
Total a Pagar: $ 342.800

Limeas de Servigio FonoSIMPLE: Bogotd 4445634 - Cali: 584 0516« Medstiin: 514 §6 53 - Bucaramanga; 843 80 00 - Carlagena: 834 54 44 - peraira: 340 25 82 .| 293 1de
Barranguilla: 361 88 50 - Reste del Pais; 098000 971 971 - (M4s que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A, no 5¢ hace responsabie de las planifias y pages renlizados a trpvés de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para sorrchorar la
veracidad de le mizma, su alcance se fhmita a replicar la 1o istrada di por ol cliente.

Antes de imprimir, asegirese qua sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente asta en nuestras manos.




