SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Abril de 2023.

Sefior (a)
EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3264188
Coordinador Académico
Formacion Profesional Integral- CAFEC.
Yopal.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes

de Abril del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4590720 del 10 de febrero de 2023.

OSCAR GUILLERMO GOMEZ SANTIETSTEBAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.270.506 de
Tdmara Casanare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral
- CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($38.959.500) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a la ejecucién del mismo,
que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
UN MIL PESOS M/CTE. ($4.101.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogico programada por el Centro de
Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Ambiental.

Obligaciones Especificas:

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Impartir 160 horas al mes, o | Se impartieron las 160 | Correo electrénico, whatsapp.
proporcional a la ejecucion | horas en el mes de Abril de | Plataforma Sofia plus, Territorium y
del contrato (segun fecha de | acuerdo con el objeto del | CloudLabs Meets, Zoom.

inicio y finalizacion del | contrato.

contrato), segun | Se atiende e imparte
programacion de | Formacion profesional
Coordinacién  Académica, | Integral FPI con los grados
atendiendo la formacién de | decimo y once, en las
aprendices en el area del | competencias , resultados
programa Sistemas | de aprendizaje y
Agropecuarios Ecolégicos, | actividades de los
en las competencias, | proyectos de formacion en
resultados deaprendizaje y | los horarios establecidos
actividades delos proyectos | en cada Institucion
de formacién programados | Educativa.

dentro de los tiempos, que
para cada accibn se
determine por el centro de

formacion

La formacion sera de Ejecuté 'y realicé la | Avance en el cumplimiento de las
manera presencial y/o a Formacion Profesional | metas y de la formacién de acuerdo
traves de medios digitales | Integral ~de  manera | 3 la planeacion pedagdgica en Sofia
segun, lo requiera la presencial y por medios | p|ys.

programacion asignada por | digitales segun la | prive:

la coordinacion academica | programacién  asignada

A | https://drive.google.com/drive/my-
por la Coordinacion

L . drive

Académica en las fichas

asignadas asi:

GRADO ONCE: COMPETENCIA:

REGULAR POBLACIONES

ASOCIADAS A CULTIVOS

CONFORME A  CRITERIOS

TECNICOS Y NORMAS DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA

Y con GRADO DECIMO

Competencia:

INDUCCION:PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON

LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
Establecer la ruta de Se realizd la respectiva ruta | Plataforma Sofia Plus. Rol Disefio
aprendizaje en Sofia Plus de aprendizaje en el Curricular- Gestion de actividades
de aCUGde_ ala _ _ Aplicativo Sofia Plus FICHAS | de aprendizaje-Generar ruta de
programacion e intensidad | 2684884 Y 2685108 aprendizaje.
horaria que dada aconocer
por la Coordinacién
Académica.
Asociar aprendices en el | Se realizé la actividad de | Plataforma Sofia Plus. Rol
aplicativo institucional | asociar los aprendices en el | Instructor-Ejecucién de la
dispuesto para ello Aplicativo Sofia Plus FICHAS | Formacién Profesional- Gestion de
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2684884 Y 2685108 de
grados décimo. Falta asociar
los aprendices de matricula
extemporanea porque aun
NO estan matriculados.

la ruta de aprendizaje-Asociar
aprendiz a una ruta de aprendizaje.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se planeg, realizd y ejecutd la
elaboracion de la guia de
aprendizaje No. 1.
INDUCCION: grado decimo,
de acuerdo a la planeacién

pedagégica programa de
sistemas agropecuarios
ecoldgicos. Elaboracion de

Guia de aprendizaje No.1 en
grado 11.

Formatos GFPI-F-
019 _GUIA_DE_APRENDIZAIE.
Portafolio del Instructor.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa Sistemas
Agropecuarios Ecolégicos.

Cumpli y desarrollé los
productos asociados de
acuerdo con las actividades
programadas y a |la
planeacién pedagdgica.

Formatos planeacién pedagdgica
Plataforma Compromiso.

Aplicar el modelo
pedagogico establecido por
el SENA 'y el procedimiento
de ejecucion de la
formacion profesional
integral apiicando los
formatos establecidos por el
SIGA Yy elaborar el

portafolio del instructor

Se aplic6 el modelo
pedagogico establecido por
el SENA y el Procedimiento
de la Ejecucion de la FPI
establecido por el SIGA. Se
cred segln estructura dada
por la Lider el portafolio del
Instructor y se continda de
forma permanente con el
proceso dindmico en la
retroalimentacion en todos
sus carpetas y componentes.

Avance en el cumplimiento de las
metas y de la formaciéon de acuerdo
a la planeacion pedagégica en Sofia
Plus.

Drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive

Mantener actualizado mes
a mes el portafolio del
instructor segun modelo
pedagdgico establecido por
el SENAy el procedimiento
de ejecucion de la
formacion profesional
integral

Se realiza la actualizacion
mensual y permanente del
Portafolio del Intructor en
todos sus componentes,
segun modelo pedagdgico
establecido por el SENA y
el procedimiento  de
ejecucion de la formacion
profesional integral

Plataforma Sofia plusy
Territorium.

Drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive

Apoyar la gestion del
programa asignado para el
posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos cobertura y
productos indicados por la

Se apoyd de acuerdo a la
Planeacién Pedagdgica la
elaboracidn de la guia de
aprendizaje No.1 de las
fichas: 2684884; 2685108 y
Guia de aprendizaje No. 1 en

TICs
Correo electronico y whatsapp.

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive

SENA

N

subdireccion del Centro y el
Supervisor del contrato

las FICHAS: 2470574y
2470664 del Programa
Sistemas Agropecuarios
Ecologicos.

10

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
deformacion de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

Participacion dindmica vy
activa en el cumplimiento de
las metas de FPI. Elaboracién
y registro de eventos vy

desarrollo de actividades
contractuales del mes de
Abril de 2022.

Cumplimiento en la

recepcion de documentos
para el proceso de registro e
inscripcion en la Plataforma
Sofia Plus de los aprendices
de grado decimo para
matriculas expemporaneas.

Correo electrénico, whatsapp.

Plataforma Sofia plus, Meets, Zoom

Drive:

https://drive.google.com/drive/my-

drive

11

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para
fijar 'y monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados

Asisti y participé
presencialmente en las
reuniones de trabajo
adelantadas por la Lider del
Programa para establecer
los compromisos y cumplir
con los productos al SENA vy
con las IEs, de forma
presencial, en plataformas
virtuales, correo electrénico
y whatsapp.

Asistencia presencial Ademas
pendiente de las reuniones

virtuales Microsofot Teams, Zoom,

Meet, whatsapp

12

Conocer a la suscripcion del
contrato 'y durante su
ejecucion, los lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el
SENA para ejecutar el
programa Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos,
con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo
de los cursos.

Conocimiento y actualizaciéon
de la informacion en relacion
al Programa Sistemas
Agropecuarios  Ecoldgicos,
guias de aprendizaje, talleres
y material pedagdgico de
apoyo.

Plataformas virtual de Microsoft
Teams, Zoom, meet, whatsappy
otras

13

Participar y asistir a las
sesiones programadas en
losgrupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo
curricular del area
Ambiental asi lo requiera.

Atento y dispuesto para la
asistencia y participacion a
los  requerimientos  del
equipo de desarrollo
curricular del centro de
formacidn cuando el

En el momento no se ha solicitado

acompafiamiento por parte del
equipo de desarrollo curricular.
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Supervisor lo solicite o
requiera.

14 | Mantenerse al tanto de Actualizacion permanente, | Plataformas de Formacién virtual,
los procesos de constante y sistematica en | correos electrénicos, teléfono,
actualizacion y formacion formacién, asistencia a | whasath y demas TICs.
que requiere para el capacitaciones presencialesy | Fotocopias de los talleres y guias
cumplimiento  de las virtuales del SENA sobre la
obligaciones plataforma Territorium.
contractuales Biblioteca virtual del SENA,

Utilizacién de correos
electronicos, teléfono,
whatsapp y demas TICs, que
se requiere para el
cumplimiento contractual.

15 | Usar las herramientas Utilizacién diaria, Plataforma Territorium, CloudLabs
disponibles en el ambiente | sistematicay permanente de | Meet, Microsoft Teams, Zoom,
virtual de aprendizaje para | |a mayoria de herramientas | teléfono y whatsapp.
fortalecer la formacion y disponibles en las
lograr el cumplimiento de plataformas virtuales,
los Imeamle_nto_s, cobertura plataforma territorium y
y productos indicados. CloudLabs con el fin de

fortalecer la FPl y lograr la
cobertura y los productos.
Asesoria y apoyo
permanente a los aprendices
en sus actividades en la
Plataforma Territorium.

16 | Generar y ejecutar una | Generé seguimiento | Sofia Plus
estrategia que permita la | telefénico y por whasath | Correos electrénicos, teléfono,
permanencia de los | para la recoleccién de | whasathy demas TICs.
aprendices  durante el | documentos a los aprendices
tiempo total del programa grado decimo para su
ylo curso registro e inscripcién en la

Plataforma Sofia Plus. Se
recogieron y recepcionaron
documentos para matricula
expemporanea en grados
decimo

17 | Realizar el seguimiento de | Realicé seguimiento | plataformas virtuales y otras TICs,
cada aprendiz mediante la | permanente y oportuno a los | whatsapp, correo electénico,
orientacion Y | aprendices con su | mensajes de texto, mensajes de
acompafiamiento  a  las | acompafamiento y | audio

actividades de aprendizaje y
reportar avances o]
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y

orientacién en sus procesos
de la FPl, mediante las
plataformas virtuales y otras
TICs, teléfono con los
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tiempos que se dispongan
para ellos

Directores de grado vy
Docente Técnico, mensajes
de audio, whatsapp,
mensajes de texto y material
en fisico.

18

Promover que los procesos
comunicativos donde se da
la capacitacién sean
asertivos

Proporcioné calidad y fluidez
en los procesos
comunicativos, orientacion
oportuna, amable vy abierta
en busca de respuesta
asertiva con los aprendices,
Docentes Técnicos y en
general con los involucrados
en el proceso de FPI.

Comunicaciéon permanente por los
medios tecnolégicos, plataformas,
teléfono y whatsapp.

19

Manejar herramientas
informaticas asociadas al
area objeto de la formacion

Capacitacién, manejo vy
actualizacion en todas las
herramientas TIC necesarias
que son utilizadas en el

Plataforma Territorium, CloudLabs,
Microsoft Teams, Zoom, meet y
otras

proceso de la Formacion
Profesional Integral.
20 | Atender oportunamente los | Presenté el informe de | Plataforma Sofia plusy
requerimientos que haga el | ejecucién del contrato mes | Territorium,
supervisor del contrato y | de Abril con las respectivas | Microsoft Teams, Zoom, Meet.
presentar  los informes | eyidencias. Atento a los | Plataforma SECOP II, Plataforma
mensuales de la ejecucion | requerimientos que haga el | SIC.
del contrato o I_OS prOdUCtQS supervisor de contrato y la | Drive:
que se le requiera, ademas Lider del Programa para | https://drive.google.com/drive/my-
del informe mensual de . ;
. , presentar los informes | drive
actividades segun la fase en .
gue se encuentre el curso me.n‘c?uales Y demas
(planear, ejecutar y evaluar) | 2¢tividades  programadas;
durante el desarrollo del | fase de INDUCCION con los
proceso de aprendizaje y de | 8rados decimos (10) y en
las actividades en general | 8rado once (11) en fase
con sus respectivos anexos. | EJECUCION
21 | Desarrollar o apoyar las | Atento a los requerimientos | En el momento no se ha solicitado
actividades de investigacion | del grupo de investigaciéon | acompafiamiento por parte del
aplicada que el Centro | del centro de formacion. grupo de investigacion
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie 0 esté
desarrollando en el area
Ambiental (area del
programa en acreditacion).
22 | Participar en Actividades de | Se esta atento a los | En el momento no se ha solicitado

investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y

requerimientos del grupo de

acompafamiento.
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social, que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacién profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area Gestion
Administrativa y Financiera.

investigacion del centro de
formacioén.

23 | Acatar los lineamientos Yy | Se acatan los lineamientos No se ha solicitado
disposiciones institucionales | institucionales
en materia de politica
editoriales establecidos.
24 | El contratista podra prestar | Se estd atento a los | No se ha solicitado
apoyo técnico a la | requerimientos del
supervision de contratos, | supervisor del contrato
asi mismo podra colaborar
con elementos técnicos en
los estudios previos.
25 | El contratista podra hacer | No se convocado a los | No se ha solicitado
parte de los comités | comités de evaluacion.
evaluadores segun
designacion del director o
subdirector
26 | Programar actividades de | Elaboracion y desarrollo de | Formatos proyecto de aprendizaje,
enseflanza — Aprendizaje- | las guias de aprendizaje en | planeacién pedagdgica, articulacion
Evaluacion de conformidad | |os formatos establecidos de | curriculo. Plataforma Microsoft
con los mobdulos de | |3 plataforma Compromiso, | Teams, whatsapp, correo
formacion y el calendario | y3)leres y busqueda de | electdnico.
|nst|tuc_|or_1al y el manual de | aterial de apoyo.
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.
27 | Reportar en el Sistema | Reportes registrados en la | Aplicativo Sofia Plus-Plataforma

institucional dispuesto para
ello, en un méximo de tres
dias, todas las actividades
gque de acuerdo con los
procesos sean de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como Registro de los
juicios evaluativos, creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador

plataforma Sofia Plus de
aquellos aprendices que
generan inasistencias.
Actualizacion e inscripcion

de aquellos aprendices
nuevos que NO habian
enviado sus documentos
para el proceso en |la
plataforma Sofia Plus.
Recepcion de documentos
para matricula

extemporanea de aprendices
que no se han inscrito ni
registrado.

Se reportan las novedades de
aprendices como

Territorium

Correo electrénico, Telefono y
whatsapp.

Drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive
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Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de
lainformacion.

deserciones y retiros
voluntarios en la Plataforma
Sofia Plus.

28 | Realizar el requerimiento Se estd atento a los | Correo electrénico, whatsapp.
oportuno de materiales de requerimientos del | Drive:
formacion. supervisor del contrato | https://drive.google.com/drive/my-
parareaizar esta actividad. | grive
29 | Realizar seguimiento a las | Realicé Seguimiento Yy | Formatos FPI, correos electrénicos,
acciones de formacion en | acompafiamiento whatsapp, plataformas virtuales,
etapa lectiva y productiva, | pedagogico  con  10s | plataforma de la Agencia Publica de
teniendo en cuenta las | docentes técnicos en las | Empleo APE, fotocopias.
directrices de la | fichas asignadas y en los
Coordinaciénde Formacion, | programas de formacion,
garantizar y gestionar la | Plan de estudios, de
realizacion de las | acuerdo a la planeacién
competencias, pedagogica de cada una
transversales de forma | de las fichas asignadas.
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.
30 | Se debera cumplir con la | Se cumplio con la | Reporte de eventos plataforma
ejecucion de 160 horas mes | programacién asignada. Se | Sofia plus. Drive:
segln programacion, en | ejecutaron las 160 horas en | https://drive.google.com/drive/my-
¢aso qe no cumplirse se | e| mes de Abril de acuerdo | drive
pagara en forma | con el objeto del contrato.
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el
caso de instructores
contratados por horas, se
pagard un maximo de 160
horas al mes ejecutadas.
31| En el caso de apoyar | Presté el acommpafiamiento | Plataforma sofia plus, Plataforma

formacion para el programa
de doble titulacion, prestar

acompafiamiento  técnico
pedagogico en las
instituciones educativas

articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagogico
establecido por el SENAYy el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por

continuo, técnico y
pedagdgico con los Rectores,
docentes técnicos de las
fichas asignadas y de las IEs
en el Programa sistemas
agropecuarios ecoldgicos, de
acuerdo a la planeaciéon
pedagdgica de cada ficha.

Actividades institucionales
en el desarrollo del Proyecto

Territorium y otras herramientas
tecnoldgicas.

Microsoft Teams, Zoom, Meet
Drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive: Correo electrdnico;
telefeono whatsapp.
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SIGA y elaboracion del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico en
el é&rea de influencia del
Centro  Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos
de pagos se tendra en
cuenta el calendario
académico institucional

de Aprendizaje del programa
de formacion; disefio,
elaboracion, revision o
ajustes del plan de estudios,
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje y articulacién
curriculo con las
instituciones educativas.
Elaboracién del horario del
Instructor en sus fichas e IEs.

32

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacion anivel nacional

los
del

Se estd atento a
requerimientos
supervisor.

Plataformas virtuales Zoom, meet
y otras

33

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico,
hasta un maximo de 80
horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando
le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia y
en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el
instructor registre productos
concretos en fechas
precisas, segun las lineas
programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan  con las
exigencias de las
condicionesde calidad, para
los registros calificados de
los programas de formacion
gue estan en ejecucion y los
programas de formacion
gue tienen proyectados para
la vigencia

No estoy asignado a
proyectos de Investigacion,
innovacion y  desarrollo
tecnoldgico.

No se ha solicitado

34

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacién
superior desarrollar

No estoy asignado a
programas de educacion
superior ni a actividades
desarrolladas con

No se ha solicitado
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actividades relacionadas
con investigacion desarrollo
tecnolégico e innovacién
con su correspondiente
registro en el CVLAC de los
productos los cuales deben
cumplir con la tipoldgica
Colciencias

Investigacion desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

35

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de
formacion virtual en todos
los niveles, deberan cumplir
con lo establecido en la
Guia Orientacion Formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlISO

Se esta atento a los
requerimientos del
Supervisor del contrato del
centro de formacion.

En el momento no se ha solicitado
acompafamiento.

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro
de manera mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en la
forma y condiciones
establecidas en la forma de
pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion daréa lugar a
gue se impongan multas
al contratista, las cuales
serdn descontadas del
pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula sera la
establecida en la clausula
de multas del presente
negocio juridico de acuerdo
a la clausula sexta del anexo
del contrato.

Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo
en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para

Se estda atento a los
requerimientos de
Supervisor del contrato del
centro de formacidn.

Reporte de eventos plataforma
Sofia plus. Drive:
https://drive.google.com/drive/my-
drive

SECORP I
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imponer la multa, o terminar
el contrato de manera
unilateral en el estado en
gque se encuentre vy,
adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar
el incumplimiento
contractual e imponer la
clausula penal pecuniaria.

37

El contratista deberd
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion
del contrato, de tal manera
gue el Centro de Formacion,
adelante las  acciones
necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la
demora o0 reprogramacion
del proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacién daré lugar a que
se impongan multas al
contratista o0 se haga
efectiva la clausula penal,
las cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La féormula sera la
establecida en la clausula
de multas del presente
negocio juridico de acuerdo
a la clausula sexta del anexo
del contrato.La clausula
penal y las multas asi
impuestas, se haran
efectivas directamente por
el SENA, pudiendo acudir
para el efecto entre otros a
los mecanismos de
compensacion de las sumas
adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, 0 a
cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo

Se estd atento a los
requerimientos del
Supervisor del contrato del
centro de formacion.

En el momento no se ha
presentado la inconveniencia.
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SENA

N

el de la jurisdiccién coactiva,
de conformmidad con lo
dispuesto en el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 4495132741 ACH SOI (Planilla
Integrada Autoliquidacién Aportes), correspondiente al mes de Marzo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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SENA

N

OSCAR GUILLERMO GOMEZ SANTIESTEBAN
C.C. No. 4.2705.06 de Tamara Casanare
Contratista

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4590720 del 10 de febrero de 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR GUILLERMO GOMEZ SANTIESTEBAN

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470574 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

13/04/23 15:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2685108 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

13/04/23 15:31
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2470664 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

FICHA 2684884 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES TECNICOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/23 15:31
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR GUILLERMO GOMEZ SANTIESTEBAN

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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577.-\\-% REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRES MES! MES ABRIL 2023
INSTRUCTOR: NOMBRE DE INSTRUCTOR: OSCAR GUILLERMO GOMEZ SANTIESTEBAN TELEFONO: 3105690971
N° FICHA NOMBRE HORARIO DE CLASE HORAS
NOMBRE MODALIDAD DE FECHA
DE FICHA GRADO |\ crridon [LalE (TECNICA | PROSRAMA | o\ ioerencia RESULTADO DE ACTIVIDAD DE (24 horas) L(mM[m NI EE L [ ER NEEEIERE EJECUTADAS Total
CARACTERIZ 10111 EDUCATIVA | O ACADEMICA) DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
ACION FORMACION INICIO [ FINALIZA [ INICIO |FINALIZA 3|45 10{11f12| 13| 14 17 | 18 [19] 20| 21 23| 25| 26| 27 | 28 160
SSTEAS PROVOVER LA
Planeacion e Inco de actidades en el LUS, fchas
£ J0SE ANTONO AGROPECUARI| INTERACCION IDONEA | PERMANENTEMENTE . ' y
2684884 GRADO DECIMO TECNICA CONSIGO MISMO_CON | S0 PROYECTO DE 'g“r::; ﬁdzusescmn de Portafolios, Revision reportes de | 3/04/2023 | 4/04/2023 | 10:00 am | 6:00 p.m 8|8 16 16
ECOLOGICOS LOS DEMAS Y CON VIDA DE ACUERDO. -
SISTEMAS | REGULAR POBLACIONES | OPERAR MAQUINARIA. |Planeadin, egiso d& Jkios en Ta patalorma Incio
£ J0SE ANTONO AGROPECUARI| ASOCIADAS A CULTIVOS |HERRAMIENTAS Y |de acthidades en el LMS, Revison repores de ' y
2470574 | croonce GALAN TEONEA os |conForwE oE sriculdos, registro de novedades, fchas grado 11, | /042023 | 5104/2023 | 09:00 am |6:00 p.m 9 o 9
ECOLOGICOS | TECNICOS Y NORMAS DE | REGULACION DE Creacion de Portafolio.
R R R NS 1O e MR | SR LR RIS ECICTS PR
[E.VICTOR GOMEZ AGROPECUARI| ASOCIADAS A CULTIVOS |HERRAMIENTAS Y OPERACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS Y LA - ¥
2470664 | cracoonce TEGNCA 0s | conFoRvE ACRITERIOS | EQUIPOS DE UTILIZACION DE HERRAMIENTAS EN LA 1010412023 | 26/04/2023 | 09:00 am | 6:00 p.m 9 |9 9 9 9 s 45
SISTEMAS | REGULAR POBLACIONES | OPERAR MAQUINARIA |EVPLEA CRITERIOS TECNICOS PARA LA
AGROPECUARI| ASOCIADAS A CULTIVOS |HERRAMIENTAS Y OPERACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS Y LA - ¥
2470664 GRADO ONCE LE. ANTONIO NARIO. TECNCA pi CONFORME A CRITERIOS | BQUI0S DE TLOACION DE HERRANCNTAS SN LA 13/04/2023 | 27/04/2023 | 09:00 am | 6:00 p.m 9 9 9 9 9 45 45

ECOLOGICOS | TECNICOS Y NORMAS DE

REGULACION DE REGULACION DE POBLACIONE

PERMANENTEMENTE |IDENTIFICA E INTEGRA LOS ELEMENTOS DE SU
SUPROYECTODE | CONTEXTO QUE LE PERMITEN REDIMENSIONAR SU| 11/04/2023 | 28/04/2023 | 09:00 a.m | 6:00 p.m 9 9 9 9 9
VIDADE ACUERDO | PROYECTO DE VIDA

INTERACCION IDONEA
2685108 GRADODECIMO | LE ANTONONARIO TECNICA AGROPECUARI) . CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON

os
ECOLOGICOX

oloj8/8fojojojojojofojojojojojof 9f 9f 9f o9f 9] o] o] 9] 9f 9f 9] 9] 0] O 160 160

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO







ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

SCAR GUILLERMO GOMEZ SANTIESTEBAN

C.C 4.270.506

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de marzo 2023

Cddigo: 761148597000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




