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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre Huila, Abril de 2023

Sefiora

SONIA PATRICIA GOMEZ TAMAYO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4656063
Coordinadora Académica

Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura
Campoalegre, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4656063 del afio 2023.

Julio Cesar Rujana Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.133.636
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formacién Agroindustrial
La Angostura de la regional Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro, comprendido desde el 01 de Abril de 2023 al 30 de Abril de
2023.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE. ($37.025.424,00) PESOS MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero del 2023 por valor UN MILLON QUINIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ( $ 1.508.443,0) b) Ocho (8)
pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre del 2023 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO TRECE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($4.113.936,00) PESOS MTE cada uno y c) un ultimo pago en el mes de Noviembre DEL
2023 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($2.605.493,00)

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
No 941-000007-31del Bancolombia. cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 19 de noviembre de 2023
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico
aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del
servicio de formacién para el trabajo emprendimiento, de la especialidad requerida y
las afines al perfil del contratista ESPECIALIDAD AGRICOLA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de | No se realizaron No Aplica
planeacion de la oferta | actividades relacionadas
formativa de las | con esta obligacion

actividades relacionadas | contractuales del
con la formacién para el | presente mes

trabajo en emprendimiento
segun lo establecido en los
lineamientos  entregados
por la Direccion de Empleo

y Trabajo.
2 Articular con los
instructores de | No se realizaron | No Aplica
emprendimiento para | actividades relacionadas
realizar el alistamiento | con esta obligacion
integral de los procesos de | contractuales del

formacibn a través de | presente mes
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender
haciendo con materiales de
formacion cuando apligue.

3 Ejecutar las acciones de | Esta actividad fue
formacion haciendo uso de | realizadaen el mes de | Reporte horas Sofia
la estrategia pedagogica | reporte del informe de | plusFormato informe

de "formacién por | actividades de actividades del
proyectos”, bajo la | contractuales. instructor.

modalidad de atencion | Debido a que las | Acta de concertacion
sincronica - asincrénica de | formaciones han | horario.

acuerdo con los | iniciado Formacién

procedimientos de la| negocios rurales:

Direccion de Formacién | - Emprendimiento en

producciéon de frutales
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Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion
del programa SER en
SIGA.

semiperennes

ficha 2744473: 32 horas

-Emprendimiento en

Produccion de Cultivos

Transitorios

ficha 2736888: 32 horas

-Emprendimiento en

la Produccion de

Cacao Ficha:

2741423: 32 horas

- Emprendimiento en

Produccion de Café

Ficha; 2737171: 32

Horas.

Formaciones en

Fortalecimientos

- Aplicacién de Las

Buenas Practicas

Agrocolas ficha

2739531: 32 horas
TOTAL: 160 Horas
directas de formacion

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe  al
supervisor del contrato y al
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

No Aplica

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA
en beneficio de los
aprendices y
emprendedores del

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

No aplica.
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programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su  movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Agenda de
desplazamiento mes
Mayo 2023

Carpeta equipo SER
2023. Link acceso al
Drive:
https://drive.google.com/
drive/folders/131BP1TFC
X43RTnUZVQIWN97sBu
Y4 9q1l

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

No aplica.

Entregar informacién con
calidad y oportunidad para
la creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y
negocios rurales asi como
la inscripcion en el sistema
de informacién de la
Agencia Publica de Empleo
del  SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

No aplica.

Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinacion Nacional y la
Subdireccion de Centro.

No aplica

No aplica

10

Apoyar la aplicacion del
diagnostico empresarial de

No aplica.
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la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun
corresponda con veracidad
y calidad.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

11

Apoyar la ejecucion 'y
participacion de unidades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

Esta actividad no fue
realizada en el mes de
reporte del informe de
actividades

contractuales. Debido a
gue las formaciones no
han iniciado

No aplica.

12

Participar en las jornadas
de actualizacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique y la
Coordinacion Nacional.

No aplica

No aplica.

13

Articular con el instructor
de emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los
aprendices asi como la
creacion de unidad
productiva.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

No aplica.

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

No aplica.

15

Consolidar la creacion de
unidades productivas

No aplica.
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rurales sostenibles cuando
su linea de formacion
corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.
(Este item se ajusta de
acuerdo con los disefos
curriculares que se

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

asignen).
16 El contratista se | Formacion negocios
compromete a evidenciar | rurales: https://drive.google.com/
lo establecido en la guia | Emprendimiento en | drive/folders/1WjyinrOKr
para la ejecucién del| Pproduccién de frutales | Zm9OmjQKn Mrs6TZ72r
programa SER asi como | S€miperennes RWAN.
en la lista de chequeo - f'éﬂ}%?g:;fn?igéléz horgﬁ
Bg:;agg)a cgio evidencias Produccion de Cultivos
: Transitorios
ficha 2736888: 32 horas
-Emprendimiento en
la Produccién de
Cacao Ficha:
2741423: 32 horas
- Emprendimiento en
Produccion de Café
Ficha: 2737171: 32
Horas.
Fortalecimiento: -
Aplicacién de Las
Buenas Practicas
Agrocolas ficha
2739531: 32 horas
TOTAL: 160 Horas
directas de formacion.
Cada wuna de Ilas
formaciones tienen lista
de chequeo
17 OPCIONAL DE ACUERDO | No se realizaron | No aplica

CON LOS DISENOS
CURRICULARES

ASIGNADOS De apoyo a
la empleabilidad: = Realizar
acciones de formacion
para la ocupacion rural =
Realizar orientacion
ocupacional personalizada

actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes
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y grupal, para las personas
formadas en el programa
9 GTH-F-075 V.07

SER en procura de mejorar
sus posibilidades  de
insercion en el mercado
laboral. = Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18 Realizar su afiliacién ante No aplica
la  administradora  de | No se realizaron
riesgos laborales que | actividades relacionadas
disponga el SENA, bajo la | con esta obligacion
clase de riesgo tipo Il | contractuales del
relacionada con labores | presente mes
agricolas.
19 Presentar o gestionar la
certificacién en las normas | No se realizaron No aplica.

de competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion

actividades relacionadas
con esta obligacion
contractuales del
presente mes

concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONF(;DIEE IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla, 8624444210, de la planilla asopagos del mes de Marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Julio Cesar Rujana Gonzalez
Contratista
C.C. No. 12.133.636

Recibi a satisfaccion:

Sonia GOmez Tamayo
Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR.4656063
Coordinadora Académica
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A INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JULIO CESAR RUJANA GONZALEZ
Periodo laborado: Del 1 al 30 de Abril de 2023
No. Ficha Nombre del i i Ambi de Fecha (DD-MM-AA) Dia e, Horario Ne
Caracterizacion Programa de Proyecto Formativo Competencia (s) Aprendizaje Hr /Dia | e cde | masta oras
Forr Desde Hasta Limm|i|v]|s|p
Emprendiniento MANEJAR LABORES CULTURALES Municioio de Pal
2741423 en produccion N/A NO MECANIZABLES SEGUN unicipio de Palermo: 3/04/2013 24/04/2013 a 8 a 8:00 16:00 32
de Cacao RECOMENDACION TECNICA Y Verda Nilo
cuLTIVO
E'“:::";’:':n";:e“ MANEJAR LABORES CULTURALES Municipio de Villavieja
ucei b unicipi ilavieja- .
2744473 o N/A NO MECANIZABLES SEGUN A 11/04/2023 25/04/2023 3 1 £ a 8:00 16:00 32
Semiperenenes RECOMENDACION TECNICA Y
cuLTIiVO
2739531 :D“cadéPn df’ o N/A PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA Correccional de Jovenes 5/04/2023 22/04/2023 16:00 32
U amricotas T SEGUN METODOS Y NORMATIVA rreceton M ’
MANEJAR LABORES CULTURALES
Emprendimliento en ) Municipio de Santa Maria-
2736888 Produccion de N/A NO MECANIZABLES SEGUN vereda Mirador 8/04/2023 27/04/2023 3 1 8 a 8:00 16:00 32
Cultives Transitorios RECOMENDACION TECNICA Y
cuLTIVO
MANEJAR LABORES CULTURALES
Emprendimiento en NO MECANIZABLES SEGUN Vereda Bajo Oriente . i
2737171 Produccion de Café N/A RECOMENDACION TECNICA Y Municipio de Tello, 14/04/2013 28/04/2013 3 1 8 a 8:00 16:00 32
cuLTIVO
SUBTOTAL 160
©- Ficha ombre :“ Aprendices matriculados prendices en prendices de Fecha (DD-MM-AA) Dia Hr /Dia n{"" Horario Ne
SUBTOTAL o
No. Ficha Fecha (DD-MM-AA) Nam. Horario nNe
Caracterizacién Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacién Desde Hasta Llm[m] s v ]|s o Hr /Dia Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL o
Ne
Horario
- Nam.
Actividad Descripcién de la Actividad Producto o Entregable Lugar Fecha (DD-MM-AA) Dia semar Hr /Dia D";:;
Desde | Hasta Horas
Desde Hasta Limm|s|v]|s|p
oTRrOS
OTROS
SUBTOTAL o
GRAN TOTAL | 160

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato
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5
SENA

/N  Programa SENA Emprende Rural-SER

Evidencias

Informe de ejecucién contractual
Mes: Abril de 2023
Instructor: Julio Cesar Rujana Gonzélez
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Ejecucion de la
Formacion
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Formacion: Emprendimiento En Produccién de Cacao

Ficha: 2741423
Municipio de Palermo-Vereda Nilo

J-04-2023

SENA
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Formacion: Fortalecimiento Aplicacién de Las Buenas Practicas Agricolas

Ficha: 2739531
Municipio Neiva- Comunal-Fundacion Fei

05-04-2023
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Formacion: Emprendimiento En Produccién de Cultivos Transiforios sena
Ficha: 2736888 /a\
Municipio de Santa Maria-Vereda Mirador

8.04-2023
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Formacién: Emprendimiento En Produccién de Cacao

Ficha: 2741423
Municipio de Palermo-Vereda Nilo
10-04-2023
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Formacion: Emprendimiento En Produccion de Frutales Semiperenenes SENA
Ficha: 2744473 A

Municipio de Villavieja-Vereda La Victoria
11-04-2023
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Formacion: Fortalecimiento A plicacion de Las Buenas Practicas Agricolas

Ficha: 2739531
Municipio Neiva- Comunal-Fundacion Fei

12-04-2023

SENA
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Formacion: Emprendimiento En Produccién de Cultivos Transiforios SENA

Ficha: 2736888 7AV

Municipio de Santa Maria-Vereda Mirador
13-04-2023
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Formacion: Emprendimiento En Produccion de Café

Ficha: 2737171
Municipio Tello Vereda Bajo Oriente
14-04-2023
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Formacion: Emprendimiento En Produccion de Café

Ficha: 2737171
Municipio Tello Vereda Bajo Oriente
15/04-2023
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Formacién: Emprendimiento En Produccion de Cacao

Ficha: 2741423
Municipio de Palermo-Vereda Nilo
17-04-2023

SENA
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Formacion: Emprendimiento En Produccion de Frutales Semiperenenes SENA
Ficha: 2744473 A
Municipio de Villavieja-Vereda La Victoria

18-04-2023
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Formacion: Fortalecimiento A plicacion de Las Buenas Practicas Agricolas

Ficha: 2739531
Municipio Neiva- Comunal-Fundacion Fei

19-04-2023

SENA
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Formacion: Emprendimiento En Produccién de Cultivos Transitorios SENA

Ficha: 2756888 7AV

Municipio de Santa Maria-Vereda Mirador
20-04-2023
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Formacion: Emprendimiento En Produccion de Café

Ficha: 2737171
Municipio Tello Vereda Bajo Oriente

21/04-2023
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Formacion: Emprendimiento En Produccion de Frutales Semiperenenes senA
Ficha: 22/04/23 A
Municipio de Villavieja-Vereda La Victoria

22.04-2023
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Emprendimiento En Produccion de Cacao

N

.

. r

Formacion

Ficha: 27/04/23
Municipio de Palermo-Vereda Nilo

24-04-2023
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Formacion: Emprendimiento En Produccién de Frutales Semiperenenes SENA
Ficha: 2744473 7A

Municipio de Villavieja-Vereda La Victoria
25-04-2023
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Formacion: Fortalecimiento Aplicacion de Las Buenas Practicas Agricolas

Ficha: 2739531
Municipio Neiva- Comunal-Fundacion Fei

26-04-2023
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Formacion: Emprendimiento En Produccién de Cultivos Transitorios SENA

Ficha: 2736888 7AV

Municipio de Santa Maria-Vereda Mirador
27/04/2023
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Formacién: Emprendimiento En Produccion de Café

Ficha: 2737171
Municipio Tello Vereda Bajo Oriente

28/04-2023

GTH-F-062 V09

SENA

N



SENA

Linea de atencién al ciudadano: 01 8000 910270
www.sena.edu.co

Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682
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FProcesoe Gestion de Emprendimiento Cmpresarismo |

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Sena Dmprendes Rural | -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR RUJANA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2736888 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE CAFE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111202. SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2739531 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2737171 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/04/23 7:08 Page 2 of 5



MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE CAFE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111202. SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2741423 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE CAFE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111202. SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2744473 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: SEMIPERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
buenas préacticas agricolas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111202. SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SIGUIENDO LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR RUJANA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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