SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE
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4 ?1?5‘5 o Er?sn% USS SANTA MARTA EACO0022023 | : : EVALUACION I L PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 24225 COORDINADORA GENERAL
- - 5 2. REQUISITOS DEL PERFI. PARA EL DESARROLLD DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD
. REQUISITOS DE ESTUBIO {nuLo] PERFIL - REQLISITOS DE EXPER{ENCIA
SIN EXPERIENGIA ION DE ENGIA
BACHILLER Y/O TECNICO BACHILLER -
CON EXPERIENCIA * 6 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
G 3; INFORMACION FINANGIERA .-
3.1.POR HORA 3.2.VALOR/ MES B
VALORHORA: | - o, HORAS PROMEDID MES - i VALOR PROMEDIO MES VALOR
I $1,845,152
8 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: MARQUE CON X PESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDG
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO'A LA GESTION EN EL MARCO GE( CONVENID VGENTE SLISCRITG ENTRE EL
FONDG SALUDY LA 81 DE SALUD ESE, :
PRESTAR SBERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA, GES'fION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE BUBCRITO ENTRE EL
FoNoo Y LASUBRED DE SALUD ESE,
PRESTAR 7 0G0 DE APOYD A LA GESTION EN'EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
£1. FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SBALUD Y M&UPRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLID BSE. -
PRESTAR SERVICIOS OMO PROFESIONAL-UNVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION BN €L MARCO DEL CONVENIO VIGENTE:
SUSCRITO ENTRE EL FONDO. FINAP‘CIB!O DIFVRITAI.‘DESALUD Y LA'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE..
PRES' v C1A A GESTION Ei DEL CONVENID VIGENTE'
ENTRE ELFONDO DE SALUD YL DE DE SALUD ESE,
St A e i g ‘ gt ‘ EL CONVENIO EAC $002-2023 CON OBJETO DE “AUNAR VOS, TECNICOS Y FIN, PARA EL FORTALECIMIENTO
iy "CONVENIO No. = FLEAC 00D2-202375 ] 3 - OBJETO DEL CONVENID 8 DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
3 R i i g ¢ PR QR b T “ g 3 % INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

[JUSTIFICACION: 2).Que, medianie ol AcUordo No. 641 do 2016, emanado dol Concolo de Bogotd, D.C., 30 alactub I rearganizacion dol Soctor Saind on o1 Distnto Captial, dofinlendo Tas ontidedos y organiamos que lo conforman, para i cual 5o Gotorming ta (Usion do aigunas ontldodes
adscritas a la Secretaria Dlatrital de Salud de Bogota, D.C., uslonando las Empresas Socizles dal Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Melasen y El Tunal en la Subred Inlograda de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de serviclos Integrales de salud multinivel, on
articulacion con las Subredos de Salud Norto, Cantro Criente ¥ Sur cccidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, modiante Acuerdo 27 de 2017, so modifics el Acuardo 003 do 2017 y se adopts ol Estatuto do contratacién de Ja Subred Sur ESE, establaciendo Ja
capacidod para contratar do los parsonas tales porlas legaics, sl limilo para contratar, las modalidedes ¥ mecanismos de soloccldn, ol régimen de inhabilidades o incompatibilidedes, conflicto do Interés, detorminando que los contratos do prostacion de
sorviclos profesionales y de apayo a ls gestion so celebrardn directamenta, c}. Que mediants Resolucién 887 de 2018, se adoptd el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acusrdo 027 dol 20 de septiombre de 2017 de la Subred Integroda de Serviclos de Salud Sur. ¢)
Que con la deblda antelacidn se considers ia necesidad del objato a contratar, confarme repesa en el Formato Unica do Necesldades, a), . Que, Ia Direccltn do Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR~ES.E., cortifics a! cumplimlento d lo establecldo on aticulo 2.8,4.4.5, dof
DBecroto 1068 de 2015 medianle ol cual se los para lo do prestacién de setviclos, 1) cuando de acuordo con s manuales copoclficos no existo en fa plania do personal ninguna parsona que pueda desarrollar ln actividad requorida, 2)
cuando of desarrollo de fo actividad a contratar requlera de un grado do que implique la del sorvicio, o 3) cuando aun exiallendo on la plantn personaz que puedan cumplir I labor requorida astos rosulla insuficlente. Quo Is Direccidn do Gestisn do Talento Humano
centifico que kn Subred sur ESE no cuenta con personal de plonta suficiento, para el desamolls de los actividades objelo de la preseate necesidsd. f). Que por lo expuosto es nocesarlo contralar ¢l desarrolio de actividades sefialadas o continuaclén, Para realizar este analisls utllice una de las.
sigulentes opcionas, sagin sea el casa:

Cuando aun existiendo en la plants personas que puedan cumplir ja labor requerida estos resulten Inauficiente,
Los a desarollar no se dentro de las funclones zsignadas al érea de origen del perfil foquerido y corresponden a las actividodes que sa deben desarrollar en cumplimiento a la necosldad dol servicios, y oatd asignadn a cargo(s) do I3 planta do personai del Area,

Efectuado of anslsls so concluyt que los servidores pibicos exisientos no son suficientas para otandor ol volumen do 5unios o cargo do esta dependencla y sn consecuiontla 68 nocesario apoyar fa funcion con conirolos de prosiacian de servicios. Les octividades a desarrallar por ks Subred
Iniograda do Sarvicion de Salud Sur E.S.E, 86 encuantran _incluidas on el Plan Anwal do Adquisicion , o travda do l0a convonios contsatacitn canunia o cukauler tlase do prayacto que para sy desarrollo sa requiers ojecutario a través da Contrato de Prostacien de Serviclos
Tecnicos y apoyo a la gestion asistoncial y dministrativa,

Unavez revisados ks critarios criterios entablocidos por las nomas ¥ I8 jurisprudencla naclonat: Critero funcional, critorio de lgualdad, crlerio temporal, o de la odelo ¥ criterio da la recogidos an In Sentencia C-614 de 2009, con el abjelo y las.

acilvidades del contrato 2 celobrar no se configura L contratacién do funclones permanentss a cargo de esta de acuerdo con la contenlda en el Formato “Sellcitud de certificacién da insuficlencia o Inexistoncia de personal” para cumplimir el objeto mislonal de fa
Subrod Integrda do servicios do salud SUR ESE.

La necusidad concrsta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretonde es satisfacer el perfli solicitado en (o prasante formato de acuarde con la Informacion contsnida en &l mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T s ordenes o dos por las duplss cuidadaras del Terriora, sl mISM, debon we7 1 Coniacto con 8 o IE ¥ o7 Comuniarias aagrsdes Son 1T Js TariGey Fovedsder s prior oo o Tremam 3™ Theciems ¥ actualene To conogralla bose do 1 poblacion alondida con
proridad, Geslantos, Monor do 5 aos, Mjoroa on odad (6r con comortidad sin método do roguiacion da Ia focundidad, Usuaros con patologia crénica, Culdador porsana dopendiants 3. Gestionas tas coderc ¥ canalizacionas al finalizor las Intarvencioncs dof dia, duba rocogar I0s daton de 105 UsuATios Guo fuvioron,
érdanca de Inboratorio, olras brdancs de apoyo diogr ¥/o terapéitico, para entregurios al profesiona) do apoyo dal oquipa dallider operntiva tartoriat y dor continuidod con log sarvicios complementarios, 4 Garantiser & entraga de las Srdones médicas en flalco o soportes
documontalos do los uauarios que o pudiaran racibirias por . 5- raalizar ia novedadus."Las demas actividad ios o ob)

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

RESPON%BLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROI SOLICITUD

A SIERRA

DlRECYOﬁA TECNICA DIRECCION BE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENADDOR DEL GASTO
S 5 i &CERT\FIOQC’QN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PARA EL L.O DEL QBJETO A N L3
Bl suscrilo Director do fa Dlreccién de Gastion Tatento Humano certlfica que en ia phﬂ& le porsonal de Is Subred integrada de Serviclos de Salud Sus E.S.E, no clenta con 61 personal suficlonte y/o rquerido para el desarrolio dodas actividadas y jelo sofalados en o presonte solicitud.

~

Firma dol Dlrector do Talento Humano.
Nombre y apeliido Director de Talento Humano *

- ; 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION
NOMBRE DE-QUIEN RECIBE l FIRMA DE QUIEN RECIBE | FECHA
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B. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

o] ] -

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

N1 N2 SA
NOTA: Todos loa campos son do obligatorio diigenclamiento, on caso conlrarin sars devicha la salichud. Las firmas debon ser recogidas en el sigulants orden: del 1l do Talonlo humano y Ordenador del gasto
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