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2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA E DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

> REQUISTIOS DE ESTUDIO. {TTTULO) N < PERFIL ... -

REGUISITOS DE EXPERIENCIA
. =) EXPERIENCIA - DESCRIFCION DE EXPERIENCIA REGUERIDA
TECNICO ADMINISTRATIVO O AREAS DE LA SALUD TECNICO ) — - - - SREE —
CON EXPERIENCIA % | UNARD DE EXPERIENCIA EN PROCESOS ADMINISTRATVOS EN SALUD,
e 3. INFORMACION FINANCIERA .- —
B e 3.1.POR HORA = S 32 VALOR/ MES
No.HORAS PROMEDIOMES ]~~~ VALOR PROMEDID MES VALOR
l $2,460,448
4:INFORMACIGN OBJETO DEL CONTRATO . B
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL. REQUERIDO
FONDO Prian a3 EOMO BACMILLER DE APGYO A LN GESTION EN ELMARCO DEL EONVENID WOENTE S0SomTe ENTREEL .
FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD ¥ LA oE 8, €, i
PRESTAR B COMO TECNICO ALA GESTION EN EL- DEL CONVENIO VIGENTE BUBCRITG ENTREEL
FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED NTEGRADA DE SERVICIOS 06 Sa 1 wos - 2V o X TECNICO ADMINISTRATIVO 0 AREAS DE LA SALUD
PRESTAR ms cm TECNOLOOO DE APOYO A LA’ GEETION EN EL. MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE g : . )

EL FONDO PINANCIERO DISTRITAL DE BALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SBALUD ESE, .- 7 ; R : -

PRESTAR BERVICIOS COMG PROFESIONAL UNIVERSITARIG DE APOYO A LA GESTION EN £L MARCO DEL CONVENIG ViGENTE:
SUSCRITO. EN’!‘RE‘!L FONDO FINAKCIERO DHSTRITAL: DE SALUD. YLA SUBRED MEBRAM DE SERVICIOS DE SALUD EBE...: -

an&mné coMo ﬁWFEMDNAL ESPECIALDADO DE MYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID \"IEEN'TE B ” !
| SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE SALUD Y LA'SUI DE SEI DE SALUD ESE, . 3

o 3 : S AL EL CONVENIO EAC 00022023 CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
EAC,WZ-”ZJ i i ‘CBJETO DEL CONVENIO : ' |DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS

1 CONVENIO No.:
¥ Sl =i |INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL.

JUSTIFICACION: n).Que, modiants o Acuarda No. 641 do 2016, omanado dol Concojo de Bogold, D.C., 5o oloctid o rocrganizaclén det Sector Salud en of DIt Capltal, dofiniondo as ontidados ¥ organismos que fo conforman, para 16 cual 5o dolormind la (Gelon de oigunas onlidados - -
ac 25 & Ia Secretas(a Distritaf de Safud de Bogota, D.C., fusionando las. Empresas Soclales de! Entado de Usme, Nezaroth, Vista Hermosa, Tunjusiito, Melssen ¥ El Tunal #n la Subred Integrada do Servicion de Salud Sur ESE.,

<apacidad para contrator do los porsono: toles porlas logalos, et limite pars contratay, las modsldados y mecanismos do soleceion, of régimen do Inhabilidades o Incompatibilidedes, confilcio do nt
servicios profesionales y de apoyo a ln Gestién so celebrarsn directamenta, ¢). Que mediante Resolucién B8T da 2018, s8 adoptd of Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Cantratacién Acuerdo 027 del 20 de septismbre
Qua con la debida antelacién so cansidors Ia necesidad del objeto a contatar, conforma repesa on of Formets Unica de Necesidades. a). . Que, In Diroccién do Gestion de Taionto Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E.

Dacroio 1068 de 2015 mediante | cual se las. ara la de presiscion do sarvicios,

pelones, sagin sea o caso:

Euando aun existendo en  planta porsonas que pusdan cumpii la (abor requorida estas fesullen Insuficiente,
Los actividades a dasartoliar o s encushiran dontro do fas funclonos aslgnadas ai droy de erigan del perfi roquerido y 2 las actividades quo se doben d

rroliar en cumplimienta a la necesidad del servicon, y estd asignada a corgols) do la planta de parsonat del drea.

of andlisls sa concluyb que los servidores. publicos existentes no son suficientes para atender ol volumen de asuntos o corgo do eata depondencla y on consecuencia @3 necesario apoyor lo funcién con contralos de Prestacién de serviclos. Las actividades a desarmollar por ta Subred
Inlegrada de Servicios de Salud Sur ES.E, se encuentran incluidas en of Plan Anuai de Adquisicién +alravés de los convenios contratacién conjunta o cuslquier clase de Pproyecto quo para su desarrollo so requiera ojecutarks o través da Contrato de Prestacion de Servitios
T Tocnicos ¥ apoyo a ta gestien asistoncial y adminlstrativa, .

Unavaz revisados los criterios criterios ostablecidos por las nommas y in Jurlaprudencia nacional: Criterio funclonal, criterio de igualdad, citerio temporal, 0 ds la b odela Ly erlterio de la l rocogidos an la Sentencia C-614 da 2008, con el objeto y las
actividodes del contrato a calobrar no ss configurs la de funclones cargo de esta , do acuerdo con Ia Informaclén contenida an el Formato “Solicitud do cortificacién do insuficlencia © Inexistoncla de personat® para cumplimir af objeto misional de la
Subrod Intagrda do serviclos do salud SUR ESE,

La necesidad concrota que LA SUBRED INTEG.RADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretonda es satisfacer el perfif solicitado an la Presanto formalo de acuendo con Ia informacion contenida n ef misma,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Geranllzar kb opariura Go & hisloria cinica y dor acoozo al proTestonal 9a T2 53Tag {médico, medico especialista, entormora y puicoioge) quion har of fogiaiio de ka alenclon médica en of sisioma da formacion pora regiatro de hisloda clinico. 2-Realzar 1 verlicacion 06 i fracuenda de Vs ogln ol eaquema de.
salud Individunles d on al énsamlonto cnkco y operativo do In RPMS (Rsolucidn 3280-2018) y doterminard ol tipo do aloncibn quo raquiors el usuarlp. 3. Verificar o roglstro o ka aloncién y dar elormo ol procase, en caso do idontlioar atanclones sln raglstro on historia clinica Informar
atidar de plancacion quion rea)zont of raports & los Ydarea operativos para s dobido Geguimianto.4- Raalzar of clana def 100% do kos Ingresos aperturados daranis el mes, realzando i facturmcitn a la EAPA comespondiente, sagin {a alencién realizads por parta de fos profeslonales y oalizar el regletro de la aporturm
do1a historia clinica en 1a matrlz dofinida para tal fin. 5- Roakzar i rovision do historls clinica on busca de ks éedons o I tas roalkzndng por I do 0quipos de atencion en casa, sdicionaiments 8o roalizars N revisién do frociienclas de uso con el fin do Identificar tas consulias
pandientos qua por ida t ida usuario sogun e slanciones, y realzar sgondamlanto do Las clins médicas que sean necosarias tanlondo an centa  disponlblidod do agondn en ka subred o do EAC, dolar fogistro doltipa do consutn ogendadn en matrtz do agendamiento, 6. Roallzar ol
Procaso do vertficacion en historia clinice do las drdenes mddicas derivadas de la stenclon Iniclaf g EAC, identiicars los usuorios con drdones a las papecialldades da: modicina tamikar, modicina Inioma y pulqulatria, can el fin do realizar o d ed la modalidad de sarvicio habiktada en coda subred
tratodos en ef

con Io

or\an. & Roalzsi of procano da secardacien de s pravio ol din do la il anignads, fes ety o o conlacto falef6nico yio uso de
lizzr T b

. 8- Roallzar o) o , hiociondo un Ruovo
contacta talsfni I ta varilicacion en ha dicha atonclén. En caso de Inasistencla dol uaustio 3o realizard Jo do n clta sogu do agendns y di dol Usuarlo. 10- Liovar rogfatro dal 100% do uauarios con citag, ogendudas, qua dargn cuenta del fipo do
29endamienio, fachaa do laa citas, tpo do conaidiz, estado do Ia cfa, entro olros, odicionaimonts Pormiira realizar un pracesa de recordacién de citas, [ o i y 11~ Astatic do manera oportuna at comit inlemo de planeacion, of cual s realizart unn vez ol mes, en cstas
sosiones sa ! rticulcl procesos da EAC y da la Subrad, asf mismo, 5o rovisarain los Indlcadores para 5tablocay lae mejocas a quo hayn lugar par al procoso. 12- Elecutar las domps actvidodos descsitas an ol procesa do plancacion de la atoncién an laa cunlos wo moncons of portl)

do ticrico auxikar de enfermarta o 13- Dar ala ejecucién de o tenidas #n eats dlausulado, de scusrdo o la nitegada por s Sahid, renlizonda con ralidad, pertinencia y oportunidad, et agendamionta, abordajo, visltas, valoracidn integral,
1o atoncion,

y monitoreo, 2 to; fon tarritorlos priortzndos, 14- Do acverdo a f matriz roalzorh la mola ostablocida por PRODUCTOS y 50 ranlizardn las Agondas con seguimionto sagdn to solichado por Equipos da Atoncion an Casa y Relovos, Asltoncia y Anlisks

o v
do casos, Casos con apertura y clonre do atencién,

3 ‘ . e Pt 5.FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD - R -
- 5.1 RESPONSABLE i ESIDAD T 5.2 APROBACI

7

ANA MARGA RRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DELRIESGO FIRMA ORDENADOR DEL
8 8. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL LLO DEL OBJETO A R

El suscrito Diroctor de la Direccion de Geotion Talonto Humane certilica que en la planta de persorcl do la Sfbred Integra

2 de Serviclon do Salud Sur E.5.£, no cuenia, con af personal suliciente ylo requorido para el desarvallo da ks actividades ¥ objeto sefalados en i prosento soliciud,

Firma del Director de Talonte Humana \
Nombre y apellido Diréctor de Talento Humano

5 7. ESPACIO EXCLUSIVD PARA. DIRECCION DE CONTRATACION b i B 5
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE I FECHA
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NOTA: Tades los campos son do abligatorto diigenclamienta, en caso contrarlo serd devaslis solcitud, Las flrmos deben ser recogidas en of sigulente orden: det . Profasional de Talonio humano y Ordenador dol gasto
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE

apaUisiciones 9!

- Grupe do Planeaflén MAYERLI SANDOVAL GONZALEZ ~
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