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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 20 de Abril 2023
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCIO | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —
N GENERAL DEL Auxiliar de Enfermeria.

OBJETO
El total del contrato para la vigencia 2023 Corresponde a tres millones
éngMXSBOR cuatrocientos ochenta y nueve mil cuarenta y dos pesos, moneda corriente

($ 3.489.042,00)

1.3  CERTIFICACI

gngl.li‘lAsr‘ClAg#EAsL DE No. F°a°h N;.;\I:;:e Unidad | Recurso Descripcién Car:jtida Valor unitario Valor total
: 1 | 18-04 1513 H 16 Aucxiliar 60 $1.744.521,00 | $3.489.042,00
GASTOS DE 2023 b enf:;ln:rla
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O Total $3.489.042,00
VIGENCIAS
FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢ para la ejecucion de trabajos
C.ONTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFIL Y Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOS

Experiencia Laboral Cero (0): Segtin la Resolucién 300 del 24 Junio 2022.

PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en
cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los
procedimientos de atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta
externa, ayudas diagnosticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio
de hospitalizaciéon con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en
hospitalizacion quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna,
servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal
y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en
condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios
en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver esta
problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los
servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y
conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los
usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con
los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a
través de un tercero; mediante oficio GS-2023-020520-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se
encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia

Nacional.
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* En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad - Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion
de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007”, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

« Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

% FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se lrate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

e Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA .
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.
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NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

¢ Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

+ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

e Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58
Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, {(44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacién del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio por sesenta (60) dias.

(”"“\'AGENCIA DIAS | VALORPOR MES | VALOR TOTAL
5093 I~ S $1.74452100 | $3.489.042.00 |
- - TOTAL 1 $3.489.042.00

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias

calendario siguiente a la radicacién y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®ao0o

-~

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electrénico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

WD D)

Capitan MONICA iATRIClA UTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadaniat.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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e usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucién todos los contratos
celebrados con el hospital central.

e carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

e fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

o fotocopias acta de grado. - bachiller -profesién - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethus) anexar rethus.

e tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

« libreta militar para menores de cincuenta afios.

e certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

+ certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

o certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

o certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

e constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

+ constancia de afiliacion fondo de pensiones

» hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep |l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

» declaracién juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

+ formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

» certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

e certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

* examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

e para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

» personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

* personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

e para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacidon: 01/03/2022
Version:9
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POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

Version:9

MECANISMODE | CLASEDE | |'PIFICACION ASIGN
ety vt DELOS ESTIMACION DEL RIESGO e RIESon VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA ! VIGENCIA 1
VIGENTE POR UN -
TERMING 1GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANIF
CUMPLIMENT A LA VIGEnGIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DLi
GARANTIA RIESGO P DEL | VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRaTQ | UONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE Fi
UNICA JURIDICO CONTRATG | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | U e iiTa (60) | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA G, i
DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINIT.VD Cf
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN 1 0S
MAS MISMOS TERMINOS DOE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
VIGENTE POR UN
TERMING  IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVIC |
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA PCOR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO ' DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AXCS |
UNCA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) . MAS BUSCANDO RESARCIR E1  CETRIMENTG |
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD |
CALENDARIZ INSUFICIENCIA DEL SERVICIO ‘
MAS ‘
. CINCUENTA  MILLONES  OE I
DAROS A
TERCEROS ?Eiggmﬁswmﬂ?gféNc;ﬁt X AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR £l
VIGENTE POR EL L Pa
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE A MEDICOS U TERMING Lk LA CONTRATISTA CON OCASION DF L4 BIECULION
JNICA FINANCIERO RESPONSABI ODONTOLOGOS QUIENES CONTRATISTA VIGENCIA -U&L CONTRATQ AMPARADO Y SERAN BENLCCICIARICS ‘
LDAD CMIL | ppo OO e oon v TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | EBERAN SUSCRIBIRLA POR LA TERCEROS QUE FUEDAN RESULTAR AFFCIADOS |
L PESOS ($100.000 000 00) POR LA RESPONSABILIDAD PROFLSIONAL DEL 1
CONTRATISTA |
!
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | ) agE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION JUSTIFICACION COBERTURA /
DE RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA VIGENCIA
COBERTURA RIESGO RIESGOS
|
MULTA CUYO VALOR !
- P CUANDO EL CONTRATISTA NI
LA NQ  CONSTITUCION Sis !"O‘::DA':A C(’_Sg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DEMTRO X,
MUL™ A RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CE CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y MASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA |
JURIDIGO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTG DOS (0 2%) DIEZ {10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO G 1N |
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL ALGUNO DE Sus
ggiZAMD(zD(I;\IgiL?&I?JiICkA CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DF
GARANTIA UNICA
|
T TAMULTA SE APLICARA POR CADA \
: DIA DE RETARDO HASTA PPOR UN
PLAZO DE OQUINCE (15! DIAS
MULTAS CUYO VALOR CALENDARID QUE SE | AMPARA LA MORA O
SE LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL  ©OF
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO PARCIAL BASE EN UNO (%) | ~opTRATISTA ADEUDE .A ENTIDAD ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVA{IA
JURIDICO OEL V'TLORP DFfJADO SANCION St IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS |
ESTREE:&A LR -0 ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EI QUF SE EXPRESARA LAS ‘
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
| ELLA
SR —— — T EL VEINTE POR CIENTO (2071 DFl. | AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTO |
: VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO  UEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO 1oraL | VEINTE ;SR C'E“;g CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE  OEL
PENAL RIESGO DECLARATORIA pE | (20%) DEL VAL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA SE RUSCA EL PA'S()
seconiara | JURIPICO e apgeinan 'OL‘;;MO DEL CONYRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE (0%
co INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SF CAUSEN A L&
CONTRATO ENTIDAD
1
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Cornisecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad

cién total

LCali

¢ A quién se le asigna?
Tratamiento/Controles a ser implementados

- tratamiento

Probabilidad

impacfo
después
del

impacto

Calficacion

Calificacion total

¢ Afecta el equilibrio econdémico del contrato?
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

| TECNICO ASISTENCIAL —
' AUXILIAR DE ENFERMERIA

| u RESOLUCION 300 DEL 24 JUNIO 2022.

Titulo TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR DE 1
ENFERMERIA Experiencia Labora Cero (0): SEGUN LA |

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

: Horas Prestacion Servicio
No. Denominacion Honorarios Mes
et o -Dia ‘1f3_'e'mana- . Mes
TECNICO ASISTENCIAL — — I Ea——
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.744.521.00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por ia institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

HORAS SEMANA

Auditoria

 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
': procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
']del paciente.

Acompanamiento

Ejecutar eTBIan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de aita,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

informe

' Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
: pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

‘Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

‘Mantener informado a la enfermera jefe sobre los

Informe
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POLICIA NACIONAL

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisidn de la Enfermera

Informe

Realizar |la movilizacién y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompahamiento

_Adherirse'm?' cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a |os pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccidon de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a ias directivas
institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccién de sanidad en
| aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

Portar el uniforme segun instructivo 022 del 17 Agosto
2012 “REGLAMENTACION DE  UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL
PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL”.

informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Acompaiamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
otros).

Auditoria
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

|Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de

‘los diferentes procesos que se llevan en el Hospital inforre

_Central de la Policia y que le sean asignados.

| Participar

en el planeamiento de acciones

| !multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes Informe

niveles de atencion de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
. dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
| documentacion que ie sea asignada

Acompanamiento 2

Responder

“histonas clinicas en el Subsistema de Salud de la
. Policia Nacional.

PQRS vy disefo del protocolo revision de
Gestion

Colaboracion en el proceso de depuracion de las

Acompaiamiento 2

\ historias clinicas servicios de hospitalizacién.

' ' Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
-teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
|las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

i Realizar los

de las unidades medicas del paciente, star de
lenfermeria, cuarto limpio, etc.

procedimientos de limpieza y desinfeccion
Informe
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para (o cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar dihgentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.€4
POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1.) Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante liquidacién efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.) Ejercer su profesion con moral y ética.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizaciéon indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, ia planilla
de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospital Central.

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor de! contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractuat.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacioén con el
Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitaimente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segun la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos medicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objetc de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 de! 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo estabiecidas y que se establezcan
en la Direccién de Sanidad de ta Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo.

28.) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucién 1164 de 2002, Resolucidon 222 de 2011, Resolucidon 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015,y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiqguen. Asi como asumira cualquier infraccion o multa ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos
en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en  riesgo la salud humana, que

por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004
del 09 de abril de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas gue se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacion y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

32)) Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

33.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

34.) Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

35.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX:
en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacién, asistencia a la eliminacion) realizaciéon de procedimientos, actividades e intervenciones:
inherentes a su patologia y estado actual.

36.) Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracion
y balance de liquidos y estado general del mismo.

37.) Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

38.) Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

39.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.
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40.) Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

41) Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

42.) Portar el uniforme segtn instructivo 022 del 17 Agosto 2012 "REGLAMENTACION DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL".

43.) Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. Trato humanizado.

44} El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con Ia utilizacion estricta de los elementos
de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,

reuniones, etc.)

45.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

46.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

47.) Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

48.) Responder PQRS y disefo del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional.

49.) Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

50.) Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

51.) Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsabie de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez
surtido el proceso de seleccion, el presente profes}onal de la salud, cg_mp|e con los rgq_msﬁos
determinados por la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 *Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

« Copia de! diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, técnico, tecndiogo y profesional).
e Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecndlogo, pregrado y tarjeta profesional
(cuando aplique).
Diploma y acta de grado de la especializacién
Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando aplique).
Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verifico la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), e! cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo que
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el gjercicio de una profesion u
ocupacion del area de la salud {cuando apiique).

3. Se verificd la inscripcion del oferente en el SIGEP, se oriento para la actualizacion de la
informacion correspondiente y se aprob6 la Hoja de Vida, asi mismo se ejercio el control para que
diligencie los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencién de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifictd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontélogos
Enfermera (o) Profesional (segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberai que acredita.

5. Se verificé que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal
de enfermeria jefe y auxiliares de enferimeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte
vital avanzado (personal de enfermeria jefe y medicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificaciéon de Cédigoe Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial de

los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

7. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencion integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (perscnal asistencial de los servicios de
consulta externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por 1a pagina Web de la Policia Nacional,
Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Naciona!l de Medidas Correctivas RNMC)

9. Se verificd y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios" (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).

10. Se verificd y se anexa el examen pre-ocupacional segtn instructivo 004 del 09/Abril/2019, con el
fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia superior a
tres (3) aflos en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

11. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas (verificado dentro del examen ocupacionat).



12. Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado a la
Direccion del HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacién y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de |a
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

15. Se verificd que el profesional tiene definida su situacién militar (Hombre menor de 50 afios).

La anterior verificacién se realiza al sefior a&/RA,MIREZ 6RREGO A/NDREA PAOLA identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.026.568618. Por parte de esta dependencia se certifica que
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias par mplir con las diferentes actividades
como: Técnico Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colpmbia Compra
Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II. A los D\a_\bxegc 1\ )

dias del mes 6(\ del Q B

Responsable Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

Intendente TOE R S CARLOS ALBERTO
Responsable‘¥alento Humano HOCEN

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401
www.policia.gov.co

2BS-FR-0004 apropacién:
01/03/2022 Versién:9
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL e
AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE et
SALUD 10 ECD-023
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

kamwer U\tg) AVd(QC‘ %’é\o\

APRES-GADSE - 29.25 Pordian e BA

Bogota D.C., 03 de abrif de 2023 ‘DEN%

T ‘ wee e

Sefior mayor Ct- ﬁofv\l(u }\ gt \ \
LEONARDO ESPINAL GRANADA \ I WK

, . 26/ 041702
Director Hospital Central ( E}
KR 59 26 21 413V
Bogota D.C. {
Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2023-017245-DISAN y GS-2023-019729-DISAN s 7

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi mayor, maodificacion a la proyeccion de necesidades de
personal asistencial 2023 del Hospital Central teniendo en cuenta fo solicitado en los oficios del asunto ajustar
horas/dia para el servicio de neumologia y trabajo social, incluir novedades de personal de planta para los
servicios de fonoaudiologia, terapia ocupacional y trabajo social, adecuar el perfil de terapeuta fisico —

profesional universitario para el servicio de terapia fisica y rehabilitacién en el ambito de internacion. A
continuacion, se describe la proyeccion de personal asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 020 - Vi — -

De acuerdo con o establecido en el instructivo 018 DISAN ~ PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia para el
Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccién de
Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial, certificado por ef Jefe del Area Gestién de
Prestacion Servicios de Salud "APRES", con ello ef HOCEN conoce tas necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar e} Talento
Humano Institucional

Lugar de Total Asistencial actual en
. . . horasidia
prestacion del | Servicio ofertado Perfit requerido T‘:;a'h':;:ﬁ'igc’ No - :2“:;:;‘:::: Tmﬁ;:::‘:;‘:ien
servicio Uniformado uniformacdo
Hospital Central | Aneslesiologia :;1:6‘?;25“02?230 aista en 184 0 0 134 5520
Hospital Central | Audiclcgia Eﬁ'ﬁc‘ﬁ&ﬁ? Especialista 20 0 6 14 420
T Banco de Sangre ' R R
Haspital Central | Pre Transfusion Iédico General 8 0 0 ] 240
S=znouinea_ - - -
Banco de Sangre Técnico Auxiar ge
Hospitai Central | Pra Transtusion Enfermeria y/o Laborateno 55 8 8 40 1200
L | Sanguinea Clinico . N
Banco de Sangre R
Hospital Central | Pre Transfusion Bacteridlogo 100 0 26 74 2220
Sanguinea
Hospral Central | Cardiologia {:‘a‘%ﬂml opecialsia - en 60 0 0 50 1800
Hospral Central | Cardiclogia Padiatrica g:ﬁ:'i‘gogi fgmf’;ﬂa en 3 0 0 3 %0
e Cirugia ce Cabeza y [ Médico  Especialista  en N
Hospial Cential | &g Cugia de Caheza y Cuslio ! = 0 0 i N 120
Hospital Central | Clugia de Mano u‘;&ﬁg " ﬁiﬁc"“s“’ en 34 0 0 24 1020
Hospatat Cenlral | Cirugia de Térax 'gﬁ;g e ?éf:;husm en 4 0 0 4 170 f
,,,,,,,, o - ') '
Hospital Central | Cirugia General 'C‘;Jgg Coropecalisia - en 126 0 20 100 3000 :
! Cdeontologo Especiallsta en
Hospiial Cenaal | Ciitigia Liaxilofacial . . 24 4] 16 8 22D
| Fosp ' e Cirudia maxitofaclal T B ~
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__’_ IMcico General 144 0 4 140 4200
Tinigia Mec}xana) e S e R B
Alta Conpleidad
Hespltalizacion Auxiltar Camitiere 115 0 9% 320 Se00
¥ Ic«'nana y Alla
urug| aideciana y - -
m . Aita Complefidad e e -
Fosgial Cenual Prlt,ce<o s 1 Instrumemader Jurgco 200 o 18 182 5250 !
1 [ 1 !
f Crrugiz I 'ecnam it - |
e 1 . Alia Complejdad TéCnleo Auxiliar ge - N . f
Hospwal Central Proceso de Enfemeria 125 0 64 72 2165
Ester 1
Cirugia liedana y - T ——
Alta Compleydad
Hospitanzacion
tdadiana y Alta :
Cemplejidac :
Hospltatizacidn
Cbstétrica Lisdlana y
Nt e Ala Complejicad . - -

Hospizi Tentral Urgenqa'f ] Enlermero 1048 40 182 enl
Ginecolodicas
Lieciana v Alta
Complejidad
Urgencias Pediatricas i
Medlana y Alia
Compleiicad

L vagunacicn e

N N P o JEACO | Especiaisia | en T 5
Hespial Central | Cirugia Oncciogica Ciug'a OrirotaTca 8 0 0 8 195
- , edica  Espacalist B

Hosplia! Cenial | Cirugia Pecidinca ica _ Especilista en 24 o 4 20 630
o R Iiédica Especialsta &0 o )

fiim O . N -

Hespitai Ceniral cwugfa P’as"“a_____(:iruaia Slasica 28 ] 8 20 E0C !

it aneea | CITLGIA Eiastica | LiXhco  Especiaista en . T
Hospiz: Ceriral Qcuiar Crugia Plastica Ccular 4 o N 4 o ,
. Cirugia Plastica | ddegico Especialista en }

i3 1 < i Pt N 2 { 4
rospaal Cential | o ctiaaica Cirugia Pldstica Cncoidgica ¢ ) 4 95 |
; tEcico  Espaualista en N X - :
inugia Vasou ! : 1 e :

_“°5““_a‘c‘ | Cvap vasivx _{omgiavescer L * ¢ Y 2 e

. Médico  Especialista en P T i
o ‘s o7
Hospiial Ceniral | Dermatolcgia Dermatolaaia q o] O-_ a
o | M&dico  Especialista  en 1
viospial Cential | DOI0C Y CUIRASS | boyicina get aclor y cuicados 12 0 0 12 285 .
Patiaivos mafiot
paliativos B
et e o Megico  Especialista  en - - i
Hospital Ceniral | Endocninologla Encacrinolegia 18 V] a 18 ) 4275 !
ai apipa) | ENAOCHNOIOGIA MEQKo  Especalista en on i
Hospral Seriral Pediatnca Endocninolugia Fediatrica 8 0 0 6 i '
o/li] sp=0alista a -
Hespta: Certal | Estor@tcicgia g.?j?gt?gg "aEavec( 3ta en s o 0 . vi2s
s Fonoaudiongia Fanuaudidtage 38 & ] [ 24 ER
- N . Médico  Espeocialista en " .
Haspital Ceniral | Gastroenterologia Gastroenesologia 36 0 4 32 960
" | Ginecabsielicia o T Ty T -
Hospiatizacion
Obstétiica )Aediana y
Alta Complejicad | Médico  Especialista en B
tat Cemt ) . ! 1 :
Hospiat Central Urgencias Ginecobsteinria 50 v] 38 114 3420
Ginecoldgicas de Alta
¥ liegiana
Cemplepdad i -
. Médico  Espetaisia en R 7
it = v [ i)
_'ES,?I,'—” Cenyal | Hematelegia Herriatolog:a 4 0 0 4 120
rareal ¢ ant . : Meaico  Especialista en - ) . o
Hospral Central 1iatoncclogia Hemalclogia Oncoigia 8 ¢ 5} 5 150
. . tiédico  Especialista  en !
AtonCaiag h .
Hospiat Central ;im;rgjgo wia Hemalclogia Cnecldgica 14 0 0 14 iz3e
e Pedlatrica
|
. acic pecialst 0 i
Hospital Cemal‘ ﬂ'-iemodmau'.\a !;:vchog':ng ESW_C absta e 4 0 0 4 93 H
Hosprtaizacidvn T
Hospital Cenital ) Mediana  y  Alta { Médico General 238 Y 16 2Bz 8460
Cemplejidad
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Hospitahzacion
Medlana v Alla
Complejidad Unidad
de Cuidade Intensivo
Adut.os

Unidad de Cuidado
Intensivo Pediainco

Técnlc Auxitiar de 5372
Hospral Cenral | Urgencias AQUEas | fommieo 3272 504 514 2224 53720
Urgencias Pediaticas
Urgencias
Ginecntdgicas
tMediana y Alta
Complejidad :
Ursicgia i
. vacunacion . ———
\ : hledico  Espoaiaiista en 0 1% 480
Hospial Ceniral | Infectolcgia infectologia 16 0 &
" . n Técnico Auxiliar ge
Laboratorio  Clinico . . £ -
1 HE ) f ria y/o Laboratorio 0 0 24 6 1680
Hospital Central | 4 4iana Compiejidaa gﬂrﬁg‘e iaylo L & v
Laboratono  Cilnico - —
- tlediana Complejidad feric - 24 126 780
Hospital Central “oma d Muestras de | DacEnoego 130 0 p: A
\.aboratono Clinico I R 8 ]
Laboralorio de
Citologta Cérvico
Utenna
Hospdal Central | Laboiatorio de Ciiohis’otecntiogo 48 0 8 40 1200
Histatecnologia
Laboratorio te
Patologia .
Laboratorio de | Tecnico Auxiliar de .q
Hospital Central Patclogia Enfermeria 24 0 16 8 o]
L.aboratorio de | Médico  Especiaista  en -
Hospital Centrat | ooy oaia _LPawiegia - 48 ] 20 28 ) 6€3
Labcratono de .
Hosphal Central Paiclonia Auxillar Camitiero 8 0 0 8 190
P A MEdico  Especialista en , .
Hospital Central | Laringclogia Lanngologia 4 0 0 4 a5
tacdicing Fisica y ldédico  Especiabsta  en
Haospital Central | Renatilitacion Medicina Fisica y 30 o o] 3¢ 72,5
Eleclrogagnostico Rehabiitacion | .
. Méclco  Especlalista en
Haspital Central | Kedicina intema tediona Intema 176 0 12 164 11920
Jigspital Central | tedcina Nuclear | | Bactendloga 12 9 0 12 488
Hospstal Central | Medicina Nuclear Auxiliar Caritlero 3 D 0 5 - 248 B
o Tecnico Auxitias de T LT
Hospilal Central | Medicina Nuctear Entermeria 12 G. 0 12 265
e Tecnélogo Radlotogia ~
¢ ; -
Hospital Central | Liedicing Nuclear Imagenes Diagnsticas 24 ¢ 0 24 57C
" ) Médito  Especialista  en -
Hospital Centrat | tiedicina Nuclear Medicina Nuciear 12 0 0 12 255
- N B liédico  Espedialista en| . | L 1 T T Lo TRTTT -
Hospital Centrat | Nefrclogia Nefrologia 28 0 0 2§ £40
. - - Mégico  Especlalista  en -
0 -~ 4, At A ; 5 =
Hospital Central | Neticlogia Peditrica Neficlogia Pedlatrica [ s} 0 5 1425
Heonatoiogia " . i
Hospital Ceniral | Unidad de  Cuidado H:g;c; ol f; pecialista en 24 0 0 24 720 ;
Intenso Pedidinco o9 _— J
] Médico  Especialista  en T Tt
7 4 R
Hcospital Central | Neumologia Neumologia 18 0 Q 18 510
f Neumologia Léaoico  Especialista  en 5
Hospital Centrat Pedidtrica Neumolcgia Pedidtrica 12 o 6 12 285
o ilédico  Especiaista en| ]
H nral | N h Ll :
ospital Centra eurccinugia Neurtainugia 45 0 12 34 1620
; iMeédico  Especialista  en -
Hesprial Central | Neurnofisiologia Neurofisiologia & 0 0 6
Medito  Especlalisia  en T __
. 4 1o c
Hospital Centrat | Neurologla Newsologla o8 0 0 68
Hospital Cenual | Neurclogia Pediatnca Haedico Especiaiista  en 12 0 4 8 190
Neurologfa Pediatrica -
[ -
- N ) . Fsicdiogo  Especiaista en )
spital Central | News letel] >
Hospilal Cent eUoPsIcOlgia Neuropsicoloaia 8 0 8 0 0
Nutricion y Dietética Técnico Auxiliar de ’ .
Hospital Central Lactario Enfermeria 32 v 9 32 G0
| Hospral Ceniral | N y Dietérica _ { Nutricionista Dietisla a2 o ) K 1080
O qa Técnico Auxihat de n A S T - ;,
Haospital Central Espetialzada Cdontologia . 20 16 0 14 - 3525
tJ€dco Especialista en N P T
Hospital Cenlral | Oftalmologia Citainoloqia 102 0 20 82 _JO
e R tiédico  Especalista en . ~ !
Hospilal Central | Oncclegia . Cncologia - 6 B o 0 6 180 |
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Hespaial Central | Oncolegia Entenmero especiabsta 16

=]
o

16 €5

Ménico  Especlalista  en

Huspat Central | Oaceicgia Pedidtrica Oncologia Pedidirica
[

o
o
(=]
3
N
B
N
w

erimt Ortopeta y Medico  ESpeclalisla  en
Huspital Cent Y. ) y —
uspital Leniral Traumatelog’a Ortepedia y Traumato'egia 122 9 24 98 2946
I . — Médico  Especialista  en -
Hospital Central U.olcgf_ | owisgia 4 0 Qo 4 95
- —- S —— e ey
S arfinc, o LMadico  Esneciabsta  en -
Hospiat Central | Giomrinolanngclogia Cromnolanngologia 24 Q 8 75 228¢ .
Peatatr a2 — .

Hospitalizacidn Aotie necialis

Hosfutal Central | Obstétnca Meaiana y | bieoce.  Especialislaen 198 0 a 190 =708
Alta Compleiigad :

| Mrgancias Pediaticas

Iiédico  Especialista en | T T T ) I

: Froctotogia Colopicgtetaga 3 o 0 8
Hospiai Central | Fsicelogis Psieclogo 22 2 8 24
l . Medico  Especialsia | en o ‘_' T
Hospitai Central Ps»quva.nf Psiquratria _ 34 n ) 24 13620 ]
Radiolcgia 3 - |
tmagensas

. . ~ WiEdico Especialista en ,
Hosgetal Central | cragnosticas e iizaclclogiape * 24 0 0 24 720

ileciana y  Alta

cemplshdad
Radiglogpa e

Imagenes cerntlone RAdIIANT
Hospral Central | dragngsticas ae | 7 ,”C;wf: [r;‘(:\'j“owgia 24 0 0 24 72C
lMediana y  Alta | Th33€0es Diay:
complejidad
. e specialist
Hospiial Ceriral | Reumzttlogia ;Qﬁ;ﬂﬁii:ongfizk” alsia e 6 o 4 El 5
H . e |
erara s ¥ - .
riespal Ceriral Reen;tl)ﬂlgc:gi Terapeita FIsSICo 12 8 8 56 2280
Hospral Ceniral | Terapia Ocupacional | Terapauta Ceucacional i T T 0 30 TRy
1
Hesphat Cenwral | Terapia Resprraicna Tarapewta Pe:nlra‘ovo 272 0 32 240 7220
- Unidad d2 Cuigado Terapeuta Rasgiraiono
P2l it . 2
rospiiai Leriral Imensivo Adulto especlanzado C o © 7z 2160
Hospital Central | Terapia Respiralona éicg“;?ppa Auxliar ae 24 0 0 24 720
{Hospiat Cential Trabajc Sociat Trabzcor Sosl 48 O 22 28 &40 |
Médico  Especialisia  en 1
Hospeal Central Unu:aq e (}mdado mediing cntica v Cwdado 95 0 0 96 2380 \
p intensivo Adulios .
) iPtENsive “i
Urgenaias Adulics .
Idedico  Especialista en -
csnial Cen o : | ¢ ! 4 7
Hospial Ceniral E: g;&;éag 12 iMedicina de emiergencias “ 0 0 24 0 |
ol L o iy
i Urgencias AdULOS X
Hespsal Central Lieciana y Altz LWedico Gererat 912 o 12 53¢ 18060 !

Comple.2a B
Urgencias Aduitos )
Hosprat Centra! | Medlana y Ala QuiM:co Farmacguuco 4 0 0 4 a5
Cemplepdac

JRPRUp i

E doico & ansia en - .
Hosplhiai Cenitcal | Uroiogia [.j":o Esp > © 28 Q 2C 48 1440
L Lrokegla
e Tecndlogo con erkrenaimienio B
Hospital Central | Urologla aeistencial 8 0 0 0 19C
. 50 it3dico  Espsciaiista ea .
cial Cent fat 2122 " i 0
Fﬁow | Ceniral | Urdlogia P2dldinica Urolcgia pecisirica 4 0 0 ) 121
Hosprtat Central ?zrggrama Hospral en tiedico General 80 v 0 50 2100
- Unidad ce Cuidado ' - T
vy . INensiv AduLtos ot maciaista agg 55 s
Hospatal Ceniral Unidag de Cuidado En‘enmeio Espaciaiista 155 0 s} 155 2240
Intensivo Pedidinico _ !
Haspaial Central rPﬂr:grama ACSOIEl &N | Etermero 50 0 0 £0 2430
Prcgrama Hospital en
casa Técnico Auxiliar ce .
i ; . 50 {
Hospital Central Transponie Entermeria O 0 80 2400
Asistencial Basice . R o .
Hosprial Cerral | - O3FaMa HOSPIA! &1 | 1ora00 13 Fisico 80 o 9 £ 2300
%
Hospital Central Sfﬁ’ ama Hospital &N | aranenta Respiratono 80 0 0 80 2800
Hospeal Cerniral C;c;:rarra HOSPIAN &N | ¢ aiador Secial 6 o 0 6 180

L.os datos de talento humano: requsrido, existente en ‘planta (uniformado - no un|formado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar. Es responsabiiidad de! HOCEN determinar su
distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.
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Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-017245-DISAN y GS-2023-019729-DISAN
enviados por el seftor Teniente Corone! Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la sexta modificacion y tiene
vigencia hasta el 31 - 12 - 2023.

Revist y aprobd 1a adecuacion de volumen de personal asistencial: tayor Leonado = spinal Granada
Director Hospital Central

Elaberado !Metodoldgicamente por: Mayor Cesar Edgardn Caro Espindota Q
Departamento QuirGrgico HOCEN

tlayor Rubén Atbeirc Arholeda Ald
Grupo Ssporte y Apoyo HOZEN

tayor Fabian Adolfo Parra FuantEﬁL
Departamento [1édico HOCEN -

Sk114 Erika i i
Sh114 Enka hontasiez Ram”ez'ffhmﬂt
Departamento 11édico HCCEN

Rewvisado hletodelogiramente por SWi16 aria Caroling 1)artinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

/.g;*:::.:_: Firmado digitalmente por:
N Nombre: Sandra Mireya Vargas Vargas
A \. Grado: Mayor
[} Cargo: Jefe Area Gestion De Prastacion Servicios De Salud
St Cedula: 24050115
% Thulo: Especialista En Servicio De Policia
a Y, Dependencia: Grupo Apoyo Diagnostico Y Terapeutico
y Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: mireya.vargas@correo.policia.gov.co
3/04/2023 12:03:46 p. m.

ANexo: no
AR
Calle 44 No 50-51 CAN piso 2

#’F’
Teléfono: 5804400 Ext 7676 (
4 Humana

disan.apres@correo.policia.qgov.co
Www.policia.gov.co A SRty R

INFORMACION PUBLICA

Pagina 5§ dc §






20/4/23, 16:55

Visualizador de Documentos

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 20.25

Bogota D.C., 20 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABL.O BLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrera 59 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirijo a mi coronel, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar de
Enfermeria RAMIREZ URREGO ANDREA PAOLA identificado con namero de cedula N°. 1.026.568.618,
quien desempefia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientas a fin de coadyuvar en |la atencion
integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la nermatividad establecida para ejercié de la enfermeria.
Realizar la atencion de ingreso, egreso y  de traslado de pacientes de acuerdo a los protocclos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIAY KARDEX; en
orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (mapual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos
de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre [0s procedimientos, exdmenes realizados y cambios que
observe en jos pacientes, abservando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion y
balance de liquidos y estado general del mismo.

Administrar y registrar la administracién de los medicamentos, mezclas, transfusiones vy
tratamientos especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesiona!l del turno.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la
hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Adherirse vy cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y
morat.  Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de Infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a ios
pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccién de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

Pagina1de 2
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»  Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales gue procedan para la prestacién
del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccién de
sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

¢ Portar el uniforme segtn instructive 022 del 17 Agosto 2012 "REGLAMENTACION DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL".

+  Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

¢ El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il v en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, reuniones, entre otros).

» Cumplir con las obligaciones de tipo administrativa de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

e Participar en el planeamiento de acciones muitidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

* Realizar el proceso de archivo teniende en cuenta y dando aplicaciéon a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

» Responder PQRS y disefio del protocolo revisidn de historias clinicas en el Subsisterma de Salud de Ia
Policia Nacional.

o Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias  clinicas  servicios de
hospitalizacion.

* Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

» Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades meédicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Alentamente,

Firmado digitalments por:

Nombre: Monica Patricia Gutisirez Linares

Grado: Capitan

» Cargo: Jefe Departamento Hocen

Ceadula: 1121839659

Titulo: Especialista En Servicio Da Policia
Dependencia: Depaitamsnto Do Enfermaeria Hocon
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez 1050 @correo.policia.gov.co
20/04/2023 4:11:24 p. m.

ﬂmana

N oo

Carrera 59 26-21

Teléfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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Bogota, D.C, 11 de abril del 2023

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefor Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Auxiliar de enfermeria

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: Transversal 127D # 139A-27

Correo electrénico: paolaandrea1408@hotmail.com

Celular: 3022178332

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Famisanar

PENSION: Proteccion
ARL: Sura

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Qﬁ}ﬁgd >
Andrea FPaola Ramiréz Urrego

CC: 1026568618 de Bogota D.C.






APELLIDOS = :
ANDREA PAOLA

NOMBRES

FECHA DE NacimienTo  O8-SEP-1991

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO ey

1.62 O+ ok 3
ESTATURA G.S. RH !

21-SEP-2009 BOGOTA D.C






FORMATO (G) SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

@ Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestion del Talento Humano
Direccion de sanidad [Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELG Fecha de emisién: 10/01/07

Actividad: Selecciéon y Vinculacién de Personal

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobo MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha dltima actualizacion : 02/02/09

DATOS GENERALES:

REQUERIMIENTO: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

FECHA: MARZO 2023

UNIDAD: HOCEN

HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: ANDREA PAOLA RAMIREZ URREGO DOCUMENTO DE iDENTIDAD: 1026568618

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EDAD: 31 ANOS

CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN DISPONIBILIDAD DE TIEMPO 8 HORAS

- CONCEPTQ PRUEBAS PSICOLOGICAS -

PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DiA DE HOY CUMPLIENDO PERFIL REQUERIDO. A LA
FECHA SE OBSERVO ESTABLE EMOCIONALMENTE. NIEGA ANTECEDENTES PSICOPATOLOGICOS QUE PUEDAN AFECTAR SU PROCESO DE ADAPTACION AL
MEDIO. NIEGA ANTECEDENTES LEGALES, PENALES U OTROS QUE PUEDAN AFECTAR EL BIENESTAR INSTITUCIONAL.

- RESULTADOS

CONCEPTO TECNICO CUMPLE

PROFESIONAL DE APQOYO:

Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria, Jefe AZUCENA SALAMANCA Coordinadora
Departamento de Enfermeria, Psicologal EYDI YAMILE ROSERQ TORO Responsables Proceso de Seleccion

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUACION PRUEBA DE 43,75 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 24.00 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 8,00 20%
HOJA DE VIDA

TOTAL 758 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO

OBSERVACION

"

CAPITAN MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Jefe Departamentp de Enfermgqria

l < 2
AL\) [R5 ‘DL\\\\,\\A\L\.\‘ e ¢
JEFE AZUCENA SALAMANCA

lElaborado por: Psicologa LEYD! YAMILE ROSERO TORO Et; N
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ﬁ\UETi:ORi‘ZACiON CONSULTA INFABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
i CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

i.
ziia) sf@scrito(a) __‘\‘\d(e(_l '?(D\C\ ﬁlm\te} Oego | identificado  co
CC/ CE/ PP No.  A0USce6\N expedida en

-

autorizoilibre, expresa e

esa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en log
amentada por ¢! Decreto 753 de 2019, &l
NIT. 830.067.597-4, a consuitar mis daios
: por delitos sexuales cometidos contra personas

t&rminos sefizlados en la gy 1918 de 2018 regt
i“EOSPi“i"AL CENTRAL POLICIA NACIONAL con
cersonaies en el registro de inhabilidades

menoies, edad que administra el |
manera p'g'evia a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracion de contrato 2

a formalizar, cada cuatro (4) mases a partir del inicio de la misma
vigents, ' '

A5l mismo, declaro que conezeo que la recoleccion y tratamiento de mis d
¢z conformidac con la normatividad vigent

especial fa Loy 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015
Catos Personales, manifestando qu2 he sido informado(a
8 fines de su tratamiento,

I
i
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vinisterio de Defensa-Policia; Nacional de Colombia, d=
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(e sobre proteccién de datos personales, en
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las G917 noras de 20/0 32927, o cudacano ‘dertiticaco con céd.la de dudadanis No 1026568618,
Apelidosy Nombres RAMIREZ URREGO ANDREA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD
Lo preseatc corsela se terdig onocepsideraads oor la entdad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL, «on Nt 830067597-4 y «.. (@il zacion os exclusivamentie denateo de! procso de s ecdior ol casge, ofic o o
profes’da e cumplertn de a gy 1918 del 12/Q//2018 ‘por medio de la cial se wslabiocs ef t80qaon de
bl aces & Quonaes ravan SGs Jondenados por delitos sexuales cometictos contia menores, se Crod e

inhabilicdades y se dictan olas disposicianes”y su Decrete Reg amentario /52 de' VG0 0 "por mewn ccs
reglarrents i ev 1018 Ao D187 con onservancia de las Leyes 1581 del 1//1C/2G12, 7772 cel G640 4020 meman
normatiy aad ractond frerts 3 ratam @l ce Qiics
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< (GS-2023-020941-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA St
GRUPO SOPORTE Y APOYO HOGEN A

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogota D.C., 03 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

JAVIER ORLANDO OBANDO URREGO
Jefe Seccional De Inteligencia Policial
Calle 40 B No. 8 - 09

Bogota D.C.

Asunto: solicitud estudios de confiabilidad Hospital Central.

De manera atenta y respetuosa, me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien ordenar a quien corresponda
realizar el estudio de seguridad de las personas relacionadas a continuacién, quienes seran vinculadas al
Hospital Central mediante contrato de prestacién de servicio:

N° | NombresyApellidos | Docu lo.
1 Oneida Ramirez Pastrana 55.056.472 Enfermero profesaonal
2 Leydi Alejandra Ariza Castaneda 1.030.675.938 Enfermero profesional
3 Madelen Johana Ruiz Ruiz 1016065774 Auxiliar de Enfermeria
4 Carlos Andres Martinez Romero 1031164240 Auxiliar de Enfermeria
5 Andrea Paola Ramirez Urrego 1026568618 Auxiliar _de Enfermeria
6 Tatiana Moreno Quinceno 1.001.220.459 Auxiliar de Enfermeria

Lo anterior, se requiere con el fin de verificar la informacién de credibilidad y confidencialidad de los
funcionarios, asi mismo se solicita una vez surta efecto el estudio y en caso de que exista novedad se
retroalimente a esta direccion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Leonardo Espinal Granada

Grado: Mayor

Cargo: Director &A) Hospital Central

Cédula: 71788021

Titulo: Especialista En Servicio De Policia

De encia: Area Cientifica Y De Atencion En Salud Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: leonardo.espinal@correo.policia.gov.co

4/04/2023 11:27:53 a. m.

Anexo: Si.

Carrera 59 26 21, CAN
Teléfono: (1) 5804401 Ext: 2102
hocen.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo fadven Yado @umiwen Suet) - .
identificado (a) con cedula de ciudadania Numero ALY 68N . por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso (@) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los _t dias del mes Afei\
del 2013 | con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma H\c\\( : 00\“{\7)

ccC. LONGTEROAR







E 3
¥ a Republica de Colombia

&1 Ministerio de Educacion FPacional
P en su nombre la

Institucion Educativa
“Yiceo de Santa Librada”

FInstitucion Educativa de Caracter Sficial con Veconocimiento de la
Alcaldia de Neiva Mediante Resolucion $o. 083 del 25
- Be fMarso de 2001.

Confiere a :

Andrea Paola Vamires Arreqo

C.C. 0. 1.026.568.618 de Bogota

€I Titulo de

. Bachiller Academico

Por haber alcanzado p aprobado log logros de formacion integral
Correspondientes al Nivel be Educacion MHedia Academica
Be acuerdo al Propecto Educativo Institucional P.E.|. bel Instituto

Bado en FNeiva — Buila a (os 12 Dias del mes de Diciembre de 2009

5
e ‘“’(/Mkf cteir b

Lus Marina Cerquera Penagos
Secretaria

®loria Gonsale; Perdomo
Rectora

Acta Seneral de Sraduacion
0. 22 Libro Ol Folio 43 del 12 de Wiciembre de 2009






Municipio de Neiva
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
Institucién Educativa Liceo de Santa Librada

(E

Creada por Decreto No. 1392/01 de la Gobernacion del Huila, con reconocimiento de ia
Alcaldia de Neiva mediante Resolucién No. 083 del 25 de marzo de 2001, que ofrece los
Niveles de Educacion Preescolar, Educacion Basica (Primaria y Secundaria), y Educacion

Media (Académica y Técnica) en una sola jornada Continua, Mafiana y Tarde, Calendario A y
Educacion Formal para jovenes y adultos en la Jornada Nocturna, con Registro DANE No.

141001-000066.
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En Neiva- Huila el 12 de Diciembre de 2009 se reunieron la Rectora y Secretaria del
establecimiento para formalizar la graduacion de los alumnos del grado Undécimo del afio
2015 con base en los conceptos emitidos por la comisién de promocion y Evaluacion.
Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de las alumnas que cumplieron con
los planes y programas de estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
Académica, se procedi6 a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando
cuyos nombres, apellidos y namero del documento de identidad se relacionan a
continuacion:

C.C. No. 1.026.568.618 de Bogota

\

. Es fiel fotocopia del Acta Original General No 89 que consta de 185 Alumnos graduados,
comienza con ALMARIO GOMEZ NIDIA y termina con VARGAS CASTRO FERNANDA
Firmada por GLORIA GONZALEZ PERDOMO (Rectora) y LUZ MARINA CERQUERA
PENAGOS (Secretaria).

En constancia se firma la presente por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado
en el Articulo 7° del Decreto 180 de 1981, Decretos 921 de 1994.

Dada en Neiva, el 12 de Diciembre de 2009.

2 A2 L Q) SR B
= T ‘ g - .
//““ k}r ; _—M_s < ! . - L
GLORIA GONZALEZ PEDOMO LUZ MARINA CERQUERA PENAGOS
C.C 36.157.523 de Neiva C.C 26.592.001 de.Teruel - Huila

Rectora Secretaria
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

CENTRO DE TECNICOS AUXILIARES EN ENFERMERIA

ALEXANDER FLEMING

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Aprobado por el Ministerio de Proteccion Social, Acuerdo Ejecutivo No. 62 del 27 de Octubre de 2005.
Resolucion No. 986 del 16 de Marzo de 2006, Emanada de la Secretaria de Educacion de Bogota, D.C
Actualizacion de programa acuerdo No. 142 del 21 de Mayo de 2009 emanada por el Ministerio de Proteccion Social
Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud. Registro del programa resolucion 110169 del 27 de Mayo de 2010
Emanada de la Secretaria de Educacion de Bogota, D.C,

. ACTA GENERAL N° €021 ACTA INDIVIDUAL N° C 1784

En Bogota D.C., El dia 12 de Diciembre del afio 2016, se reunieron en el aula Mdltiple
de EI Centro de Técnicos Auxiliares En Enfermeria Alexander Fleming, el
Representante Legal, la Directora General, la Directora Académica y el cuerpo de
docentes. Previo Juramento de rigor se le hizo entrega a:

ANDREA PAOLA RAMIREZ URREGO

C.C 1.026.568.618 De Bogota D.C

Le confiere el Certificado De Técnico Laboral Por Competencias
AUXILIAR EN ENFERMERIA

Por haber cursado y culminado satisfactoriamente E| Programa Académico y Practicas Reglamentarias
con una intensidad de 1800 horas

Para constancia se firma la presente en Bogota D.C.
a los 12 Dias del mes de Diciembre del afio 2016.

decbhual

v N ————————— ‘
ERTO GALINDO GONZALEZ NANCY GALINDO GOMEZ MARCELA GALINDO GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIA DIRECTORA ACADEMICA

NS
e







Atenclon telefonica a traves del Centro de Confacto:
En Buyola: 57,11 3305343 Resto unl pa &* L140L096- 1020
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MHbhEES ANGREA  PAOLA RAMIREZ  URREGO  Vyente Yt

"

De conformidad con Jos articulos 100 ¥ 101 1lv) Dedreto Lry 2106 de 2019, una vez revisudas los basss de datos del Registro Unica Nacional de Talente Humano ro Salud se constate qQue o? (1a) seitor{a) ANDREA
PAOLA RAMIREZ URREGO ideniilicado(a) con €C 1026568618 iegistia L a sigusente iaformacion:

20221-04-1/

Taformacién Acadéntica

1398 PM

AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERM;!IA 2017-04-26 4396 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
La dnformacion dispuesla se encuentra ¢n procesn de actualizecion de eontoimidad ¢on o sedalade pat et Minislerlo de Salud y l"mlnccmu Soclal Eltalento hinnano ¢n salud puede continnar cjerciendo su profesion u
Geupacran Jel arva de fa sabud, presenlando lus docementos que acrediaran el cumplimento de 10 Iequisitos que se ori I d8 aulurizocion de e[urLiLIo BN todo ol territono nacional, vxpedida
$OF Cshe MINESTCrio o pof BRE Secictatia de Salud, y segun la prufesion, tarjuts profesonal, matricula profesional, cte.). Reyistro Unleo N..n.lonal del Talenta Bumoou en Salud (ReTHUS:







ALGALDA MAYOR
0E BOGOTADC

Resolucion No 4396 dc 26/04/2017

Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C
Por fa cual se autoriza el ejercicio de una ocupacion en el Territorio Nacionat

LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016. Ley 1164 de
2007 y Resolucion 3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y

CONSIDERANDO

Que el(la) senor(a) RAMIREZ URREGO ANDREA PAOLA lIdentificado(a) con CC numero 1026568618
. expedida en BOGOTA D C. solicité ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su ocupacion

segun CERTIFICADO de AUXILIAR EN ENFERMERIA otorgado por CENTRO TECNICO DE AUXILIAR

EN ENFERMERIA ALEXANDER FLEMING el dia 12/12/2016

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos

en las normas legales vigentes:

En virtud de o expuesto este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Autorizar a RAMIREZ URREGO ANDREA PAOLA identificado(a) con CC numero
1026568618 expedida en BOGOTA D C. para desempefarse como AUXILIAR EN ENFERMERIA en el

Terntorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la expedicion de la presente resolucién. quedara inscrito en el registro
Unico Nacional del Talento Humano en salud (RETHUS).

COMUNIQUESE. Y CUMPLASE

@ 202 en Bogota D C alos 26/04/2017 Bogoti. D.C_G} toemmaee 1003
A a fecha notitiqué personalmente al
e ‘ sefor (@) il \paa ey U
Rosmira M s oa vy CCo5 | oLk Sbc* X4 _
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA. Firma " .
Directora de Calidad de Servicios de Salud. (e l ooy

\

Cra. 32 No 12-81

Tel.: 364 3090
www . saludcapital gov.co
Info: 364 9666

aOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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CERTIFICADO DE ANT1ECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO om0
GENERAL DE LA NACION No. 219650173

Bogota DC, 28 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL Di: LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el{la) sefor{a) ANDREA PAOLA RAMIREZ URRI:'GO‘i}Jenlin sado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10265686187

NGO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTE

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenles debera conlener [as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nomibranmientn o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotlaciones que figuren en el registio. (Arliculo 238 ey 1952 de 2019)

. J— - et e i

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares gue desempenen funciones publicas en 1
ejercicio de 1a accidn de repcticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsahilidad de la Entidad, validar ia informacién
Lque presente el aspirante en la pagina web: http//www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CAFASSNOALN

CARLOS ARTURO ARBOLFDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadana

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEIL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linca gratuita 0180009 10315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GLHERAL OF LA RLPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;
e
Que una ver consultado el Sistema de Informacian del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 28 de
marzo de 2023, a las 20:57:09. ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NOYSIE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABILE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania - _ ]
No. Identificacién 1026568618 o
[Cédigo de Verificacion 1026568618230328205709

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero constgnados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deercto 2150 de 1995 y Ta Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a lirma mecanica aqui

plasmada ticne plena valides para todos los cfectos legales.

4
P
A
/’4/ /
i // A
/ /
YEZID LOZANO PUENTES

Cantralor Delegado

Genero: WEB
s . } . ) - mn (LS e
) Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certiticado L.
0) Carreri 69 No. 44-35 Piso 1 Cadigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogotd D.(° Pagini | de |
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.(C.






2813123, 21:02 Consuita RNMC

@D Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx)

Portal de Servicios at Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

[ _ La Policja Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/03/2023 10:01:46 p. m. el ciudadano con Céduta de Ciudadania NO. 1026568618 y Nombre:
ANDREA PAOLA RAMIREZ URREGO.

/
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide ef Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 57037057 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

@ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

. . Pclicia Nacional dé Colombia " v
. ~ O . . < ' R

S5ER POLICIA

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrni_chp_consulta.aspx 11
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CERTIFICA QUE:

El(La) Serior(a) ANDREA PAOLA RAMIREZ URREGO identificado(a) con CC ,
1026568618 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE”

Fecha de Activacion de Servicios: 29/11/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO /
IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO SUBA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 04 dias del mes de abril del afo 2023.7

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

Voo~
Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.






Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidén

NIT 800.229.739

Hace constar que:

e

El{la) Sefor(a) RAMIREZ URREGO ANDREA PAOLA identificado(a) con CC numero 1.026.568.618 se
encuentra afilado(a) #h Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de agosto de 2011 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

y;

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 04 de abril de 2023.

Cordialmente,

CrLesr i 7 C€/¢¢l feae L/

/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medeltin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www proteccion.com






FORMATO COMPLETO

- o

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ramirez Urrego Andrea Paala
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS NO. 1026568618 FQ M (O |con (R) EXTRANERO (O  coomein
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMEROQ D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
TRANSVERSAL 127D - 139A 27 Casa
FECHA 3
DIA I 08 I MES l 09 IANO | 1991 ]
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIRIO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3022178332 EMAIL  paolaandrea1408@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTiMO GRADC APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° [ 2° l 3° I 4° l 5° 6° I 7° 8° I 9° 10° ° MES [ " ] ARO I 2009
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADOC O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDQ PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL Institucion Nacional de EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y | Soporte vital cardiovascular basico 03 2023
brigadistas técnicos de DESARROLLO HUMANO
Colombia
PRESENCIAL Institucion nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ Atencidn integral en salud a victimas de 03 2023
brigadistas técnicos de DESARROLLQO HUMANO violencia y abuso sexual
Colombia
PRESENCIAL Centro de capacitaciones en { EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [ Atencion integral en salud a victimas de 12 2021
urgencias y emergencias DESARROLLO HUMANO ataque con agente quimico
508 _
PRESENCIAL Centro de técnicos auxiliares | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Auxiliar en Enfermeria 12 2016
en enfermeria Alexander DESARROLLO HUMANO
Fleming




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 MB R

8 mB

.3 “EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. B8OGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4431790 Dia | 27 | mes| 10 | ano| 2021 Dia | | wes | | 4 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR AREA DE SALUD APH ATENCION PREHOSPITALARIA CALLE 66 - 15 41

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO X COLOMBIA

ORIENTE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3045952563 Dia I 22 [ Mes ] 08 | Afio | 2019 Dia ] 31 [ Mes l 03 l Afio I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR AREA SALUD APH ATENCION PREHOSPITALARIA AVENIDA CARRERA 14 - 33A 11

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES UNO A « COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3200977 pia | 01 | mes| 03 | amo| 2019 pia | o2 | mes| o7 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO ATENCION PRIMARIA EN SAL GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | CARRERA 16 - 36 09

-4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: I !Mes: I 'qﬁo: I Dia: | ! Mes: i l Ao I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ' DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 3 4

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO >_<ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CA
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR C
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

fociar, 1L A\ 275 .

USALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

FIRMA DEL SERVYIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS )

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co



DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

OIFHRFINREDI0 HISMIAISIRT UG DE 1 ﬁﬁ’itl’oh ";li‘BlL'iélﬂ.

FORMULARIO UNICO

PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

11

DE BIENES YRENTAS

YO Andrea Paola Ramirez Urrego
IDENTIFICABO CON : C.e. ce.[] omo  No. 1026568618 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN Bogota D.C.
ORECEON Transversal 127D # 139A-27
MUNERS - Bogota D.C. DEPARTAMENTO Cundinamarca P45 Colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD {PADRES £ HIJOS) A -
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Hernando Ramirez Urrutia 19165968 Papa
Angel Julidn Rincdn Ramirez 1028942611 Hijo
Danna Isabella Ramires Urrego 1028950892 Hija
Ethan Sadl Trujillo Ramirez 1013281996 Hijo
BECLARO. EN CUMPLIMIEN TG DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30.. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 15
15Y 14 DE LALEY 190 DZ 1995,  PARA TOMAR POSESION . PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION . PARAMODIFICAR
1.0S DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [:] QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL 0 POR
INTERPUESTA PERS(NA, SON LOS GUE REL ACIONO A CONTINUACION -
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “lltmo" afio gravable fueron :
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS | ABORALES 22.548 D00
CESANTIAS E INTFRFSFS [k CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESDS Y RENTAS
TOTAL 22.548.000
b) Las cuentas cornentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el extenar son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERQ DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Davivienda Ahorros 488402572918 14400
¢} Mis bienes patrimoniales son los siguentes .
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Motocicleta BZQ42G 6'500,000
- EMPLEADOR - FORYA FULREE







11 DE BIENES Y RENTA S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Davivienda Crédito Libre inversion 11.754.350

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
) Enla actualidad participo como miembro de ias siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

c) Enla actualidas: S D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con ;
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [N°

ce.[J ce[] owro[]

Las actividades econdmicas de cardcter privado. adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de forma ocasional o permanente;

son las siguientes

DETALLE DE LAS ACTIMIDADES FORMA DE PARTICIPACION

oo Lo Lo 44 il 2603

FIRMA DEL SE%VIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 8800-17770- FORMA FUDBROGT






POLICIA NACIONAI: DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

||

12 Consntao o Union Temporal

1 2 Depantamento

13 Empress Pubibea Nacional no Fusanciera
14 Empresa Publica Naciongl Financiera

1 5 Establecumento Publico Naciotial

1 6 Gobierno t.xtranjero

17 Municipio

18 Otra Pubhca Departamentai

1.9 Olia Pulilic a Muriipal

110 Ono Benehcian

21 Ceduta de Cradadania
2 2 Cedula ae Exlianjeny

23 Numero de ldenuficacion Tributana

NUMERO DEL DOCUMENTO

31 Aute retetiedot no gran Conttibuyente
32 Entidadt Estatan o it anme de Jucro
3 3 Gian contnibuyents Auturetenedor

3 4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL
§5.PAIS

6.CIUDAD

T.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION

1.TIPO DE BENEFICIARIO

111 Persona Nalurai Extranjera

112 Persond Natural Nacionai

113 Persona Juridica Nacional Sector Prvado

114 Persona Jundica Publica Administracion Central Nacional
115 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

116 Regicnal sin NIT Especial

1 17 Resguardo

1 18 Sociedad de Ecunomia Mixta

119 Universidad Pabhica

noiooooooo

1 20 kmpresa Industnal y Comercial dal E stado

2.TIPO DE DOCUMENTO

24 Ouo Tipo de Documenio

2 5 Pasaporte

00k

26 larjeta de identidad

3.TIPO DE RETENCION
D 35 General no 8s Gran Contribuyenle ni Auto retenedor

D 3 6 Régimen Comun

I:] 3.7 Regimen Sumplificado

-

Andrea Paola Ramirez Urrego

L1]Lo] (2] [e][s1 el [e][6] (4] - I

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

Colombia

Bogota D.C.

3022178332

Transversal 127D # 139A-27

000 000000000

00

9.E-MAIL paolaandreal408@gmail.com
4. INFORMACION DE LA CUENTA
1 ENTIDAD F INANCIERA DONDE 1L NE LA CUENTA Davivienda

2 NUMERQO DF LA CUENTA

3 CLASE DF CUENTA

DIIIIEIIII@II

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA : Abril 11 de 2023

' FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







CERTIFICADO

v’
BOGOTA, D.C., 05/04/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de {a presente hacemos constar que la sefiora ANDREA PAOLA RAMIREZ
URREGO con Cedula de Ciudadania nimero 1026568618

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488402572918 ¥
Fecha de apertura 03/12/2018

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

N osdw iy






Formulario del Registro Unico Tributario '

2. Concepta [_0_}__2_} Actualizacion

4. Numero de formularic

|

14636650401

MBIREL

2

5. Numer de (dertificacion Trbutana (NiT) 6.DV {12. Direccién sectional - _[1.; Buzon nl\:}(:lrunll_u
1026568618 i g5 |meuesios ds togors —“3 2 J|
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyente 25. lipo de documento 26. Numero de ldentificacion - z; Fecha cxpedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cuudadania 13 1026568618 i 20090892 1
—_— —_ . M
1 tpar de pxpedicion 78 Pais E?R Napantameanio 140 Candintnienie
COLOMBIA 169 EBogota' D.C. 1 1 ‘Bogota, D.C. 0 0 1
31 Primer apelido  [s2sequndoapeido |33 Pumernomive a4 ovesromtres S
RAMIREZ URREGO ANDREA PAOLA
5. Razén sc-cie;lm - T ‘
36. Nombre comercial o !37. "‘>|_g.——
_— A
UBICACION
38, Pais 39 Departaments 40, CudadMunicipo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 | Bogots, D.C. 001
41. Direcwon principal T
CL 142B 132 30
42, Comeo sloctranico paolaandrea1408@hotmail.com - T
43 Codigo postal [44 Teteton 1+ 302217833 2[4 Teklono2
CLASIFICACION
Actividad aconomica T Ocupacion
Actividad principal Ac;dd?d :'c'.;;:':—u:!a—-_— Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47, Fecha inicin activdad 48, Codiqo 49. Fecha nicto sctivitad 50. Godigo 1 2 51. Codigo rstablecimiantos
(829 9f(201002722[|[8692(12018907725] | B L P )

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2z 3 4 5 6 T & 8 10 11 12 43 14 15 16 17 18 19 26 2 22 23 24 25 26
53, Ca Y R I I NS A O IS I I U A N N O N T
53. Cadigo J 4 9{ [ [ l “.L T B [ j ; {

9 - No responsable de IVA
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2z 3 4 3 6 7 3 9 10
J I [ [ l i I J | 1 55. Forma 56 Tipo Seevicio 1 2 3

54. Codigo | | 57. Modo | t i

1 12 13 14 15 15 17 18 19 20 - f

I E | ] | J |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actuatizaci 2 que haya lugar, la Inscripcion en e Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencta indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

Para usa exclisive de Ta DIAN

60. No. de Fulios: [ 0 ]

SID NOE

54, Anexos

51_(*,,3 [2019-07-25

La informacion suministrada a traves del forerulario ofimal de inacripeion, actualizacion suspenslon
y nancelacion del Registro Unico Tributano {RUT). debera ser exacta y veraz: en caso da constatar
Inexactitud en aiguno de los datos sunnistrados se adeiantardn los procedimientos administiativos
sancionatorius o de suspension, segun el Lasao.

Paragrafo del articuln 1.6.1.2.20 del Dacreto 1625 de 2018

Finna det solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones que i3 DIAN fealice.
Firmia autorizada

984 Nombre RAMIREZ URREGO

CONTRIBIIVENTE

PAOLA

OLE Carge

|
|

Fecha generacan documento POE: 05-04-2023 12:42:028M
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»

Calle 12 X2 131 05
BARRID TIBABLUYES UNIVERSAL
Teléfono: 6O 6881233  Celuder: FE23780044
LY $¥33 Sty & LIBT3

FECHA 04 DE ABRIL DE 2023
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE: ANDREA PAOLA RAMIREZ URREGO
TIBO DE DOCUMENTO: C.C. 1.026.568.618
SEXO:F ERAD: 31 ANOS
EMPRESA: HOSPITAL DE LA POLICIA (HOCEN)
CARGO: AUKRLIAR DIE ENFERMERIA

CERTIFICADD MEDICO OCUPACIONAL
RESDILYCION 12948 DE 08/10/2015

P s SAE
Griine O A8 A%Mu

Realizado el Examen Médico Ocupacional, el suscrito medico certifica que el aspirante al cargo se encuentra:

1. APTO PARA TRABAJAR Si
2. CON RETENCTIONES PARA TRABAJC Si
3. PRESEMNTA RESTRICCICHES PARA TRABAJO St

TIPO DE RESTRICCION O LIMITACIONES: NO

RECOMENDACICNES:

e Usar elementos de proteccion

« Nuiricionaies: estilo de vidz saludabie

e Aumentar actividad fisica

» Valoracion o control por optometria anual
» Audiometria anual

EXAMENES REALIZADOS:

Examen médico, valoracién auditiva, visiometria, sistema dsteomuscular,
Sistema cardiorespiratorio y piel
LABORATORIOS: Cusdro Hemdiion, Trealining, Silcermia, (Se Anexan Resu#acdos;

s arayar) ¢

€. 1026 :C&E” 2

54

L1
L]

D
HUELLA DEL
TRABAIADCR

'y

|
!

. Este cantificado soupaciony de Hevar un sticker de se

Verifioue la veracidad de este documento ingresando al correc:
g

i
¢ a los teléfonos i

guritad, Ze 10 contrario no s valido.
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Nombre:

Prdiec ol ! )
Pocumento de Identidad: -

Vacunarse es PROTEGER su salud
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ANDREA PAOLA RAMIREZ URREGO

c.c. 1.026.568.618
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El mlnlslerio de Educacion Nucional y ¢n su Nombre
ENTIDAD: INSTITUCION NACIONAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC - RESCUE
NIT: 9010691179
No de Registro Mercantil Camara de Comercio de Bogota: $0043796 del 24 de enero 2013
Convenio con: el Comité Internacional de Biisqueda y Rescate

(991758 CARORVI NS TR CRPRIE £ IE AT R B

Tomsens AT CONS A
INAB"( ’
':?;;sr;l.

NIV ANDREA PAOLA RAMIREZ URREGO ~

Men{_frmdn (s con numery de Cedula de Civdadania ‘No: 1.026.508.018
Tentendo en cuenta qiee curso y aprobo cumplidamente a la capacitacion Jde:

ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y ABUSO SEXUAL

Basado enlaresolucion 2003 dd «o1tyiesohxidn 3100 del 2019 del Mantaio Salud, educacion v bajo cumplimiento
normas A LA en Cumplimiento del Articulo 3.8 del deereto490 1 del 2008 o Ley 115 de199 ¢,

Con una intensidad de 48 Horas - Realizado en Bogotd en 17 - 21 DE MARZO del 2023;
ACTANo 019383 Librodeactasde Cursosy Talleres No:0020  sougas 4133

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C, 21 DE MARZO DEL 2023
VALIDEZ 2 ANOS

(Christian ML Wt sl ’

JA F21 TSR DA
Mrecter . Yaoe 'azt
Christian M. Quintero .
DIRECTOR NACIONAL 1 COORDIN. D()’ ACADEMICO

CORESNCLE

INSTITUCION NAC'ONAL DE - '
nw.onsus TECNICOS 25 57 DHBIA o, INABTEC

ES T
,t’ wf<69u
[ VPR T 3

RM: 075175711
INSTRUCTOR MD

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA”
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
L Cyraoiaenting s aaeti oo ‘o
WP gt







El ministerio de Educacidn Nacional y en su Nombre
ENTIDAD: INSTITUCION NACIORAL DE BRIGADISTAS TECNICOS DE COLOMBIA
INABTEC - RESCUE
NIT: 501069117-9
No de Registro Mercantil Cidmara de Comercio de Bogota: S0043796 del 24 de enero 2013
Canvenio con: ¢l Comité Internacional de Bisqueda y Rescate

BV IR N AR Moo 03 2017

INABIEC

kisck :{' HACH CONSTAR Ot
Ik ﬂ!)‘/wa PAOLA RAMIREZ URREGO 7
hf{:mﬁmdo (@) con nitmero de {edula de Cindadania 'No: 1.026.568.618
‘Imwmﬁ) en cuenta que curso y aptobo cumplidamente a la capacitacion de:

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR BASICO /

Basado enlaresolucion 2003 dd 201 tyreohxidn 3100 del 2019 del Mo Sulud, educacion y bajo cumplimiento
normas A H.A2m en Cumplimiento del Articulos.8 del decreto 190+ del 2009 o Lev 115 de 199+,

Con una intensidad de 48 Horas - Realizado en Bogotd en 17 - 21 DE MARZO del 2023;
ACTANo 019381 Libro deactas de CursosyTalleres No:0020  sexss- 4151

Y

EN TESTIMONIO FIRMAMOS Y SELLAMOS, EN LA CTUDAD DE BOGOTAD.C, 21 DE MARZO DEL 2023
VALIDEZ 2 ANOS

{heisrian M. 'hmu w it
ENATTRC - FERVE
o Disetor Narohat
Christian M. Quintero
DIRECTOR NACIONAL F

INSTITUCION NACIONAL OF

s cii ’w
BRIGADISTAS TECNILOS ONBLA P | RESCHE
tgﬁ?“i :;*@ INABTEC

« B e b 1

RM: 075175711
INSTRUCTOR MD

“LEALTAD, CIVISMO Y FIRMEZA™
SOCORRISMO Y RESCATE VOLUNTARIADO
et cgsocarrismoro bl maif cerd
WEH inabiecsocurrisme







,\)) R \;*
PN ha
N
AVAN s
B NB\WWS//\O h) A SRUGIICN 272,95
/ e
! /,
c.uumc Id #iqesuadsay A SO$IND3Y 3P A 021T31RAST OJUAUEBUOIITANG A|GesUCHSaY
ERR- LA TN m m._zd,xw.._ - Ll m/ YSONIZSI YNIQIW HISRYZIIE ¥ 317Ny vd
1CTYOBEYE 2
i3
- S 50 250 63vE $| C5 “
)
|
)
_ _
00 275 867°C spoce 233t 3
!
! !
!
, | |
— ! : !
: i m i | '
w0l ; e ! ! !
1NVD IWL0L ¥OWA 1N INYD, - ‘ b vagpion A18YD 2
NOTYA - el oas_ | omozmons | ciomezsoanaa . el CSeswn ; FHGHCC O 2US¥O13C
. : . e . : A . it Y1SINGRSIU! . 1 OYLIOSACYd | NCIOYLIDS:
C | CMTDNIYMO™A | 130 %0-0<n083Q oxany €9z [T ividinivini
os¥nos - i ZNNC _uq: | vEe ! : =4 meT .
oulo| MSIMOIESISOANCS | oo o _ m ;
B .50 ON CQvOI4ityIs
¥I0ovd NZENITY ‘ 1ISZ40E. k YHO2d
TYNCIOVYN ) T TIugSie,

OINIHLYNCIONNS 20 $0LSYD SEINC'OISITAY 3A NV NCiOWQHdIL¥20

b — - ——

SiD31VLIS3 CANZIANVYNOIDOINIA 108300Nd

™~







6T

ap
1T
eulbed
NIOOH sojenuoy.adnig afer NIOOH 50i1e1ue) Sp esjeuy
SATVHOW AV YIONVY J3NDIW 0J3lIndied
— = 12 10}
A
VP _‘

VA_

!
ﬂ 09 €15} YVd VIMIWHIIND HYITIXNY €20Z 68% Q0 as_no_

00'Zr0'68¥'€ 00'0 00°Zr068Y'E H12150
TYN1OV.HOVA NOIOVNIO YOTVA TVIOINI HOIVA NOIOYH3dO.YHO3S SOOINOAL WNOSY3d 3 SOIIANIS 10D
vnLov e - TR k | ASOD1JUNIIO ‘STIVNOISFIOHU SQIDIANIS SO0 €00-800-20-L0¢0Y
. ’ . O1SVO 30 0D0TYLVD NOIDISOd VION3ON343a
015VD 30 NOIOV L34V Vivd Wall
00'Zy068¥ € _ ‘1eny S_m>woo.o _ :sauodesadp (€10 ._n_n>_oo.wvo 68Y'E [BIDIU} JOfRA opesalidg 1'opeys3
LEJ
YN WLHSOH 50.8.5@; ranan _ . :_ L2-p0-€202 ‘onsBay eyaad £Zrost 0JOWON
TV1S3INdNSIHd AVAITISINOCSIG 30 OQVIUILLNID 30 ANLIDNOS

‘wdgzg-L2-+¥0-€202 (LRSS BICH A RUD3Y
uRis oS ewnoely
S G pebun ajueqoiduon

TVHLNAD TYLIdSOH 100-20-10-8}
SITVHOW 3HHINDY 13ONY 13NOINW JnBeewHN

o5 ouensn - feysandnsaly pepiygInodsi(] o OpedIIiag 8p pniidles duodey







{3) N3DOH O1$INdNSIHd YFYSNOASIY
VNIGIW | VO3FNO4 VNYIA AQIT1 30-Sd

s|qesuodsey pwal4

€202 Q09 ELSL YVID €99L6% OOSIS 682 00 TYNO NIDOH  vIyIWHINI 30 ¥YINIXNY STTYNCISIIOH SOIDIAYIS NOIOVLISIud wo1alq0
00'Zro'EsY € 00'290°687°€ 00’0 00'ZFOBEYE 1e0)
YIIIWOHIWOT NODVEIa0 155 o woren SOOINDIL A SOOI INIID 53 TVNOISIACHd IYNOSH39
Oav3INDOTA YOTVA X 0avs TWNLOV HOTVA | NOIDVY3JONOTVA | ™MOINNYOTYA | WHD3d ) SOIDIANIS SOULO £00-800-20-20-20-Y 30 SOIDIAYES LOD
N osunoa
MNUS b Ccunogy| 3LN3nd 0L5Y9 30 0DOTVAVI NOIDISOd VIONION343Q

OLSVO 30 NOtOY 1234V Vivd LES]]

R o _ “UetamEIUeS _ ‘usaunp} _ :onsiBey eysay [IAUNN
— 101eQUOD Bp L._ 2p pepiepow : n 12T¥0-€202 ‘0hs £2r0SH &
SOIDIANIS A SINTT 30 NOIXSINDAY 30 NOIDYZPOLNY TVISININS I AVANTEAINOCSSIT 20 OCYAA1HYID 30 ANLNOS
B di
opeandolg JA|00'zeo 68b € LE.on-.. a“.”“ 00'2p0 69F © TIemay JoRA 000 — :sauotoeiedQ |10 | oA |00 270 68 £ eu toleA
ounbuin|  souay ele) osn 0seq 0dy) 2PN :opms3 jenY |esandnsasg mousbip
VY. NZD WWLISOH 100-00-10-91 | (&0In23la pepiungng ¢ ouv_::_ $T-P0£202 ‘ansiBay eyasy <Z89¥1 e TN

.50jseh 8p UpIoE)2aR B SWAY), sajuBINGIS SO| Ua UQIIEIJ8e AP 24q) A aqiuodsip jeysandnsaid uoidetdosde aisixa anb yoL4LL YD cisandnsaig ap 8jar OISSNS |

TWISINANSIH GvargINOGSIQ 30 OQV2ISLLHID

w dZeZ-vZ-po-e20T

IYYLNIO VL JSOH L00-20-LO-gL
ONVI8NY YOHOAVYIN HIANYX3TVY NOHI ebioiewlH







(3) N3DOH 01S3NdNEINd ITBYSNOLSIY
YNIQIW VOISNQH YAYIA AdI3T 90-Sd

V10908 9P PEPNID B Ud £Z0Z 9P |UQY 9P SBW (3P SEIp bz SO| & opipedx3

aviol

oo.Nvo.mmv.mw B
T T T T " TUNOonaodd T T T NIOOH “
00°2Y0'68¥'E$ - €20z 30 SOIIANIS A SYSTUAWI SY1V SOAYLISTHG SOIDIAYIS o1 8. 002 00z o0 VYS03S WNOSHId 34 SOIDIANIS 000¥Z210;
acm x...“..._ow. PiO Bgo ®195 1D Bipod)
HOTVA  VION3DIA ) . ___ NOIdMOS3A_ ViS3NANS3Hd NOIDVINAWI L vauy
10J004044

1SIUOIDRAIISQO
£202/v0/ve :pNLoIoS BYOS
OONY18 O18Vd NVNI O'L  :9juedIjog 2IquoN

N3OCH vS0O3S TYNOSY3d 30 SOIDIAY3S ‘|juejdljog ealy
oavziyolny ‘opeis3

€¢0C d09 €161 YvdD £€9916¥
00SIS 68 A0 TYNOINIDOH VIHIWHIANI 3Q "VYIIXOY SATYNOISTHA0Hd SOIDIAYIS NOIDV.ISIHA
“UQIDBNUIUOD B BUIWIS}3P

8s owod Jezijeas epudjald 8s anb osiwoidwiod |9 Jesedwe eled 00'ZP0'68Y €S v ILI/W SOSId SOA A YLINIHYND TIN JAINN A YINIHOO
SOLNIIDOHLIYND SINOTIIW S3HL  @p enuend sod |eisendnsald pepriquodsip aisixa ‘lessy eiouabla sjuasaid e) eied sojseb sp ojsendnsaud |3 ua anp

*vOoIldIiLy3d

:9p 0ydaouoy) Jod

0183aNdNs3ayd ' v13a343r13

889 :osownN TV1SINANSIUd AVAITNFINOLSIA 30 OAVIIHILYTD
| VIONOd v1 30 TVYLINID TVLIdSOH

. 0005 A £6G/900€8 UN e
858271 €Z0Z/Y0/HT Y71 <8
TVHLNID TV.LIdSOH (¢

0z 8P zI eulbed






