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Descripción generada automáticamente con confianza media]
ORME CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4683704 del 24 de febrero de 2023.

FECHA PRESENTACIÓN DEL INFORME: 20 de abril de 2023.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR.4683704 del 24 de febrero de 2023.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y virtual en el área temática de EMPRENDIMIENTO y demás de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2023.
	
NOMBRE CONTRATISTA: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ.
C.C. 63390908 de Málaga.
FECHA DE INICIO: 01/03/2023.
FECHA DE TERMINACIÓN: 30/09/2023.

[bookmark: _Hlk132819877]Detalles de acciones de formación ejecutada: Se ha desarrollado acciones de formación en las fichas asignadas por la coordinación académica, según los programas de formación titulada del nivel Auxiliar, Operario, Técnico y Tecnólogo, modalidades presenciales y formación complementaria ofertados por el centro, correspondiente área temática de emprendimiento y demás de su competencia.
1. Se impartió formación profesional integral de formación titulada y complementaria presencial en las fichas identificadas con los números 2521998, 2521999, 2558470, 2521997 y 2680912 correspondiente a la competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, de los programas de formación titulada, según programación.
2. Se evaluaron los siguientes resultados de aprendizaje de la competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social, fichas 2521998, 2521999, 2558470, 2521997 y 2680912.
3. Se desarrollo alistamiento para el desarrollo de la competencia transversal denominada Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
4. En el transcurso de este periodo se retroalimentaron y evaluaron en territorium las evidencias presentadas por los apéndices.
5. Realizó el reporte en el aplicativo de Sofia Plus las actividades concernientes al registro de inasistencias.
6. Acude y participa activamente a la jornada de inducción y reinducción programada el 23 y 24 de marzo en el auditorio de la UIS y en la sede del SENA – CATA.
7. Realizó la inducción de seguridad y protección en trabajo y los módulos 1 y 2 de discapacidad.
8. Se realizó la programación del de la ficha para el primer y segundo trimestre de la vigencia 2023, entregado a coordinación académica.
9. Se verificó la ruta de aprendizaje, aprendices asociados, se generaron los procesos de emisión de juicios evaluativos acorde a los procesos de formación realizados durante la vigencia.
10. Se actualiza el OneDrive el portafolio del instructor de las en las fichas 2521998, 2521999, 2558470, 2521997 y 2680912, asignado por la coordinación académica.
11. Actualización de planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación.
12. Se actualizo el OneDrive del proceso de formación de la ficha 2521998, 2521999, 2558470, 2521997 y 2680912 correspondiente a la competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
13. Socializó los deberes y derechos que el aprendiz debe asumir y cumplir en su etapa lectiva, que hace parte de su proceso formativo y el conducto regular a seguir en caso de incumplimiento de estas.
14. Se apoyo en la divulgación de las ofertas presenciales y virtuales del centro CATA.
15. Se realizo en envío de los eventos para el registro en SofiaPlus por parte del apoyo a la coordinación académica.
16. Se realizó el curso de inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo en la plataforma SIcontratistas
17. Si hizo acompañamiento para la elección de representante de los aprendices.
18. Se realizó el pago de seguridad social y se acoge al Decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) y planilla número 1738310577 correspondiente a los meses de ejecución del contrato.
19. Se Realizó entrega oportuna de los documentos requeridos para la cuenta de cobro como lo es el archivo de Gestión Contractual “GC” y el archivo de Gestión Financiera “GF”. Y demás anexos solicitados.

SOLICITUD DE ADICIÓN AL CONTRATO DEL INSTRUCTOR (A) MARTHA SOFIA MESA ORDUZ.

Justificación: Es necesario realizar prorroga al presente proceso teniendo en cuenta lo siguiente: 
· Se debe garantizar el cumplimiento de la meta de aprendices del nivel de formación titulada modalidad presencial, virtual y a distancia asignada para el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes para la vigencia 2023, correspondiente a 1910 tecnólogos y 4042 técnicos, operarios y auxiliares, 8353 formación complementaria, área temática emprendimiento y demás de su competencia, según diseño curricular de los programas de formación ofertados por el centro.  
· El centro cuenta con los recursos para la adición del contrato hasta el 15 de diciembre de 2023.
· Se debe garantizar la atención de los aprendices de las fichas 2708087, 2670292, 2449277, 2558366, 2558366, 2680912, 2504086  y 2619748, los programas de la tercera y cuarta oferta de la vigencia 2023 de formación titulada y complementaria del área de emprendimiento e impartir la competencia Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social y las demás que le sean asignadas por la coordinación académicas, según programación.
· Se requiere la adición del contrato para poder garantizar la ejecución del proceso de formación profesional en los programas de formación titulada, complementaria, para dar cumplimiento a la meta asignada en centro CATA para la vigencia, hasta el 15 de diciembre de 2023. 
· Se debe garantizar la atención de los aprendices que se encuentran desarrollando la etapa lectiva y productiva, según modalidades definidas por el SENA y planeación indicativa, hasta el 15 de diciembre de 2023.
· Como supervisor y coordinador académico, se evidencia la necesidad de adicionar al contrato de prestación de servicios número CO1.PCCNTR.4683704, ya que no se cuenta con instructor de planta disponible para adelantar el proceso de ejecución de la formación en el área temática emprendimiento y demás de su competencia, según diseño curricular de los programas de formación ofertados por el centro.  

LOS VALORES Y TIEMPO POR PRORROGAR SERÍAN LOS SIGUIENTES:
	Valor Hora o Mensual
	Tiempo a prorrogar
	Valor Adición 

	4.008.500,00
	75 días
	$ 10.021.250


Periodo por prorrogar: 2 meses y 15 días, es decir del 1 de octubre al 15 de diciembre de 2023.
 
Me permito mostrar el presente informe, para que sea analizado por la subdirección del Centro y posibilitar la ampliación del contrato. 

Informe presentado por:
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Descripción generada automáticamente con confianza baja]	
Edgar Bonilla Suárez
Coordinador Académico Regular
Instructor G15 – Supervisor del contrato.
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