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10.4.

Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania legible ampliada
al 150%

v

10.5.

Fotocopia Libreta  Militar
legible ampliada al 150%
(Excepto mayores de 50
afios).

10.8.

Certificados de  estudios
(Tilulo profesional, acta de
grade y/o cerificaciones de
ofros estudios) *De acuerdo
al perfil requeride

10.7.

Certificados de Experiencia
Laboral Legibles *De acuerdo
al perfil requerido

/
—
-~

Fotocopia del RUT

¥

10.8.

10.9.

Certificados de Afiliacion a
Salud y Pensibn como
independiente o formulario
de afiliacion. Para personas
juridicas certificado de paz y
salvo al Sistema de
seguridad social y
parafiscales signado por €
Revisor fiscal v/o
Representante Legal, adjunta
copia de Ia Tarjeta
profesional y certificade de
antecedentes del contador.

10.10.

Fotocopia Tarjeta Profesional

10.11.

Certificado de Cuenta’

Bancaria

10.12.

Certificado de Antecedentes
Fiscales {Contraloriz)

10.13.

Certificado Antecedenites
Disciplinarios (Procuraduria)

- 10.14.

Cerificado de Antecedentes
Judiciates {Policia)

10.15.

Cerlificado de Antecedentes
Contravencionales {Policia)

10.16

Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios
{REDAM)

NASEYA

10.17

Formato Autorizacion consulfa
inhabilidades por delitos
sexuales confra menores de
edad.

{Contratos con actividades
que involucren relacién
directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes)

.

10.18.

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1918 de
2018. '

10.19.

Cerlificado de Antecedentes
profesionales (segun ia
profesion)

10.20.

Certificados Contaduria

10.21.

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
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SECRFTARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARICS

dProceso: GESTION BE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Giron, 3 de MAYO de 2023

Doctor:

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO

Secretaria de Recursos
Alcaldia de Girén
ESD

Fisicos e Inventario

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2023, de la siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del bien/servicio a
contratar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19)

Codigo{s) UNSPSC

80111600 S

Descripcién consignada en
el PAA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Modalidad de seleccidn
consignada en ei PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracion estimada dei
contrato en el PAA

UN (1) MESES

Fecha estimada de inicio
en el PAA

MAYO dei 2023

Duracion del Contrato

UN (1) MESES

Responsable en el PAA

Secretaria de Recurses Fisicos e [nventarios

Valor Estimado del
bien/servicio registrado en
el PAA:

$ 453.600.000

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

$2.100.000

Fuente(s) de Financiacion:

RECURSOS PROPIOS

Requiere Vigencia Futura: S1__ NO_X

Cordialmente,

i

IVONNE 'Z-%A k’e& LAK'L(O o)

Secretaria de|Recursos Fisicgs e Inventarios
lcaldia de Girdn
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION OE RECURSOS FISICOS E
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No.

001065 del 03 de abril de 2019

CERTIFICA

Que con bhase en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras
(responsables de la informacion), se elabord el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia
2023, en el cual se encuentra la siguiente Informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del blen/servicio
a contratar

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTCS EDUCATIVOS (19)

Cédigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcidn consignada

ien el PAA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARRCLLC DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Contratacion Directa

Duracion estimada del
contrato en el PAA

UN (1) MES

Fecha estimada de Iriicio
en el PAA

MAYO de 2023

Duracion del Contrato

UN (1) MES

Responsable en el PAA

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios

Valor Estimado del
bien/servicio registrado
en el PAA:

$ 453.600.000

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

$ 2.100.000

Fuente(s) de
Financiacion:

Vigencias Futuras:

N/A

Estado de la Solicitud de
Vigencia Futura:

NIA

Solicitud realizada por:

Secretarfa de Recursos Fisicos e Inventarios

PAA vigente a la fecha:

MAYC de 2023

Dado en Girdn, a los 3 dias del mes de MAYQ 2023

Secretario de Recursos Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 3 DE MAYO DE 2023

DEPENDENCIA NOMBRE DEL
SOLICITANTE: SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS SOLICITANTE: IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
(OBJETO): MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
POR VALOR DE: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($453.600.000)
PRODUCTO
INDICADOR

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
2.1.2.02.02,008.15 Servicics de apoye a la gesticn RECURSOS PROPIOS $ 453,600,000.00

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios




GIRON

‘-If'n'i Fente Naciena

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-01049

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Mayo 03 de 2023

Porconcepto de : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS
ESTABLECIMIENTOS ERDUCATIVOS

CERTIFICA

Que en el presupussto de Renias y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo

Descripcion Rubro

Fuente

Valor

2.1.202.02.008.15

Servicios de apoyo a la gestion

RECURSOS PROPIOS

453,600,000.00

Por un valer de ($453,600,000.00) CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MICTE.

Expedido el dia Mayo 03 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

DIRECTOR(A) AWTRATMA DE PRESUPUESTO

Elabord: CAMPO MEDINA RUBIELA

453,600,000.00
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso:

GESTION Y DESARROLLGC DE LA

CONTR__)‘O_\IACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 05 de MAYO de 2023

Doctora;
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la

Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipic de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarroliar las actividades de: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPALY SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19).

PERFIL: PERSONA NATURAL MAYOR DE EDAD.

Cordialmente,

JIIANI& ttR LL\;A NSO

Secretaria de|Recursos Fisicos e Inventarios
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por ia ley 80 de 1993, articuio 2
numeral 4 literai h de {a ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.21.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE Ni DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: PERSONA NATURAL MAYOR DE EDAD para desarrollar €l siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LLAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19).

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girdn a los, 05 dias del mes de MAYO de 2023

XIOCMARAPATR RRHRO SALAZAR
Secretaria de Gestiorn Humana
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Proceso: GESTION Y DESARROLLD DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Giron, 05 de MAYO de 2023
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por {os numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada porla Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1,2.1.1. de! Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacidn para:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SuUS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19), para lo cual ha de tenerse en cuenta lo
siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la norma constitucional establece: “ Son fines esenciales del estado, servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacién de
todos en las decisiones que ios afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territoriat
y asegurar la convivencia pacifica y a! vigencia de un orden justo”.

l.a entidad territorial del Municipio de Giron, dentro de sus bienes inmuebles cuenta con un
numero importante de edificios, los que estan dotados y acondicionadoes como sedes de las
diferentes dependencias de la administracién municipal, desde las cuales se prestan
servicios a cargo del Estado en cumplimiento de la funcion pidblica, y espacios de uso
publico que requieren de la prestacion de servicios para las actividades de aseo, servicios
generales y mantenimiento.

Dentro de las funciones de la Administracion Publica, se contempia el mantener en optimas
condiciones sanitarias las instalaciones donde se prestan los servicios a la administracion
central y las instituciones educativas del municipio, razdn por ia cual, se requiere del servicio
de aseo para las diferentes dependencias de lz administracién municipal y centros
educativos, con la intencién de prestar un mejor servicio a la comunidad, garantizandose
con ello dependencias aseadas, con lo cual se obtiene un mejor clima laboral y una mejor
atencion al publico, ademas de prevenir problemas de salubridad, y a su vez contribuir con
la preservacion de los bienes y mantenerlos en un buen estado de presentaciéon y sanidad,
procurando a los usuarios, visitantes, jovenes y personal del sector educativo en general,
unas instalaciones con ambientes sanos e higiénicos.

A su vez, las instalaciones de las dependencias de la administracién municipal, en las que
se desarrollan actividades administrativas involucradas con el ejercicio de la funcion
pUblica, también requieren atencion en servicios generales y de mantenimientos correctivos
y preventivos constantes, ademas de! apoyo que conlleve al cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad que se implementen en cada despacho y oficinas administrativas con e! fin
de garantizar la eficiente prestacién de los servicios y atencion al publico, es asfi como se
requiere puntualmente la prestacion de los servicios generales y aseo, para las diferentes
Secretarias y dependencias de la Administracion Municipal, siendo necesario contratar
dichos servicios por parte de la misma, para satisfacer la necesidad imperante de mantener
sus instalaciones en condiciones de limpieza y pulcritud, junto con su adecuada gestién
administrativa.

lgualmente, y teniendo en cuenta que dentro de la estructura organizacional de la entidad
contratante no existe el personal para desempefiar determinadas actividades de servicios
generales en cada una de sus dependencias e instituciones educativas oficiales, se hace
necesario que la entidad tenga que contratar personal suficiente e idoneo para la provision
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Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE LA
CONTRATACION.

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

ESTUDICS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

de estos servicios, y asi garantizar el correcto funcionamiento de la entidad, dentro de un
ambiente de 6ptimas condiciones de higiene y organizacion que genere beneficios a los
funcionarios publicos y, a los visitantes que dia a dia requieren tramitar sus asuntos ante la
administracion municipal e instituciones educativas oficiales, por lo que se hace necesaric
gue se determine el proceso de contratacion con una persona natural que preste dichos
SEervicios.

Por lo anteriormente expuesto, se adelantara el proceso contractual para escoger la
persona natural que desarrolle las actividades tendientes y necesarias para |a atencion de
los servicios de aseo y generales en los establecimientos educativos oficiales, adscritos a
fa Secretaria de Educacion del Municipio de Girdn v de las dependencias de la Alcaldia
Municipal, teniendo en cuenta que se desarrollan funciones en diferentes puntos o
inmuebles que hacen parte de su inventario, los cuales deben contar con las condiciones
optimas de aseo e higiene y mantenimiento, que permitan a los funcionarios desarrollar las
tareas asignadas y a la vez brindar una atencion adecuada a la comunidad, razén por la
cual al no contar con persconal suficiente en la planta que desempefie las labores de
servicios generales y de mantenimientc y; se hace necesario contratar la prestacion de
estos servicios generales de aseadores y toderos, que permita que los diferentes
espacios de trabajo relinan las condiciones de limpieza, mantenimientc y organizacion.

El Municipio de Girdn, por medio de la Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios, para
dar respuesta a las necesidades descritas y mantener la operaciéon garantizando los
servicios de aseo y generales en los establecimientos educativas oficiales, adscritos a la
Secretaria de Educacién del Municipio de Girdn y demas dependencias de la Alcaldia
Municipal, reguiere contratar dichos servicios con personas naturales para garantizar la
higiene, mantenimiento y operatividad de sus instaiaciones.

Ahora bien, la mision de la Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios del Municipio de.
Giron ademas de responder por el adecuado control de los activos fijos de la entidad y
su registro y aseguramiento, le corresponde el suministro oportuno de bienes y servicios
generales requeridos, encontrandose dentro de sus funciones entre ofras, disefar,
controlar y garantizar 1a ejecucion de planes, programas y procedimientos para la
adqguisicion, contratacion, almacenamiento, suministro, registro, control y seguro de bienes
y servicios de la Alcaldia Municipal de Girdn y ejecutar los procedimientos y planes en
materia de administracién, mantenimiento, almacenamiento, proteccién y uso de jos hienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

Para el cumplimiento de estas funciones se da la necesidad de contar con personas
naturales, para que apoyen la ejecucion de las aclividades propias de operacion de LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,; ya que, en
la pianta de personal del Municipic, no se cuenta con personal suficiente que realice estas
actividades, y asi poder dar cabal cumplimiento a ias funciones asignadas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la
contratacién de servicios de APQYO a la gestién, el Municipio “... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el abjeto del
contrato v que haya demosirado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar
con entidades publicas y poder ejecutar el presente objeto. PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19)
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El Supervisor del contrato sera ejercido por la Secretaria de Recursos Fisicos e
Inventarios, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago
del valor pactado.

2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar las acciones o estrategias encaminadas al adezuado y eficiente desarrollo de tas
actividades y funciones propias de las dependencias de la administracion municipal y los
establecimientos educativos oficiales.

2. Apoyar la gjecucion de procedimientos en materia de mantenimiento y proteccién de los
bienes inmuebles propiedad de! Municipio.

3. Velar por la adecuada atencion al ciudadanc que requiere los servicios de la
administracidon municipal y sus instituciones educativas, en cumplimiento de los principios
administrativos de eficacia y eficiencia.

4. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas para
el cumplimiento de! objeto de! contrato y atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

5. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto coniractual.

6. Las demas actividades y obligaciones necesarnas para el caba!l cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

2.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

« Ejercer el respectivo control en el Cumplimiento det objeto del contrato vy
Expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

+ Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

e Suministrar al Coniratista todos aquellos documentos, informacion € Insumos
que requiera para el desarrollo de |la actividad encomendada.

« Prestar su colaboracion para el cumalimiento de las obligaciones del
Contratista

Las actividades previstas en el presente contratc se deben desarrollar en el Municipio
de Giron Santander de igual forma para todos los efectos legales el Municipio de
Girén Sera el Domicilio contractual.

PARAGRAFO. Seran de propiedad de la Entided Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacidén previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El
Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y gjecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO.

2.2. FORMA DE PAGO: El municipio pagara al CONTRATISTA asi

DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000), a través de Un (1) unico pago
mes vencido, previa certificacion del supervisor def contrato y suscripcién de las respectiva
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acta de supervision; el pago sera cancelado de acuerdo al informe gue presente ei
supervisor del contrato y una vez legalizada la solicitud de orden de pago al contratista, con
el cumplimiento de los requisitos legales y administratives necesarios para ef
diligenciamiento de la respectiva obiigacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual
que el pago dei sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo se requerira acta de liquidacion
debidamente suscrita por ias partes.

2.3. PLAZO EJECUCION: UN (1) MES, sin exceder la presente vigencia fiscal.

2.4. VALOR: El valor asciende a la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
($2.100.000).

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girdn ~ Alcaldia de Giron Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articuio 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

« [star afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como independiente

de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos

correspondientes.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena e en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

« No acceder a amenazas 0 a peticiones de guienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obligario a hacer u omitir aigiin acto o hecho informando inmediatamente a
ia Entidad y demas autoridades competentes cuande se presenten peliciones o
amenazas.

+ Afiliarse a fa ARL de conformidad con el numeral del ordinal a}, articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes gue laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por
cuenta del coniratante. (Articulo 2 cordinai a), numeral 5).

+ De conformidad con el articuio 18 del Decreto 723 del 15 de abrii de 2013, aliegar
el certificado de examen pre ocupacional.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:
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“ART. 2°—-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contralista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con bhase
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente praocederd en los siguientes casos:

...h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto det contrato,
sfempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frafe”.

La presente contratacian de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de Recursos Fisicos e
Inventarios de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacién que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viahilidad de la contratacién del servicio
de la referencia.

Sobre et perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectian
intermediacién laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de la contratacién.

Ahora bien, es mas conveniente efectuar la presente contratacion con ta modalidad de
contrato de prestacion de servicios DE APOYQO A LA GESTION, como histéricamente este
ente territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares, a manera de ejemplo se toma la siguiente muestra:

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA |
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NUMERO DE CONTRATO ~ ENTIDAD HONORARIOS |
MENSUALES
| _ PACTADOS
 CONTRATQ 1554-23 Alcaldia de Barrancabermeja $1.800.000
CONTRAT61544-23 | Alcaidia de Barrancabermeja $2.000.000
CONTRATO 1550-23 Alcaldia de Barrancabermeja $ 2.500.000

En promedio ios honerarics que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de
$ 2.100.000.00

Ei Municipic de Girdn, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicics celebrados en ia vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el
perfil a contratar, ha catculado el valor del contrate de prestacion de servicios por un valor
de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($ 2.100.000).

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
Decreto 10B2 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al CODIGO 2.1.2.02.02.008.15.
Rubro: Servicios de apoyo a la gestion. Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS,
contemplados en |la disponibilidad presupuestal No. 23-01049 del 3 de mayo de 2023 por
valor total de CUATRQOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTQS MIL
PESOS M/CTE ($ 453.600.000) de los cuales se descontara la suma de DOS MILLONES
CIEN MIL PESOS MCTE (2.100.000).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Peor tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyoe a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere fa existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., def Decreto 1082 de 2015.

Ast las cosas, el Municipio de Giron, requieren contratar los servicios de apoyo a la gestion
de una persona natural para qgue preste sus servicios en las dependencias de la
administracidn municipal o en los estabiecimientos educativos oficiales, y asi peder dar
cabal cumpiimiento a {a mision y funciones anteriormente descritas.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacion de! Municipio de Girdn
Santander, la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girdn, a quienes correspende ia Elaboracién del
Estudio y documentos previos, el Analisis de!l sector Econémice, los Planes, Estudios y/o
demas documentos requeridos, para f{a preparacion del proceso contractuai
correspondiente  y la  Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con el Secretaric de Hacienda.

Ei articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,
veamos;

“ARTICUILO 227. REPORTES Al SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o
celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de
su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo  Publico -SIGEP- administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, fa informacion de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, ¢ anle
la dependencia gue haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Conshifucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta:

Les siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracién del contrato: Formatoe Unico de hoja de vida SIGEF |i actualizada, declaracion
de bienes y rentas, confiicto de intereses, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia
del RUT, certificacion bancaria, examen médico pre-ocupacional y afiliacion a seguridad
social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales, contravencionaies, deiitos sexuales y de contaduria del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el decumento de
identidad, la direccién y el teléfono.

En la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las cuales se
deberan sujetar a ias especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

« [ltermino de duracion

* Precio estimado por el servicio

+ Forma de pago

» Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1,
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

_..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para ios contratos de que fratan los
literales (a) y (b) del articuio 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”
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11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Sl

NO X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
(19), para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica, idénea en el objeto a ejecutar, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas seglin como lo considere
conveniente la entidad.

Secretaria de Recursos Flsncos e Inventarios
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girdn, 5 de Mayo de 2023

Doctora:
LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SuUs
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVQS (19).

Cordialmente,

W oo

J

"‘ lai“f‘ugz}:\ 'L}L%NSO

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girdon
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CONVOCATORIA A VEEDORES

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comites de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumpiimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19).

Disponibilidad Presupuestal: Se cuenta con el CDP No. 23-01049 del 03 de mayo
de 2023 por valor total de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($453.600.000), de los cuales se debera
descontar la suma de DOS MILLLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000).

Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de la
Alcaldia Municipal de Girén Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, ¢
comunicarse al teléfono 6463030.

Girén, 5 de Mayo de 2023

LUZ MIREYA MACHUGA RANGEL
Jefe Oficina de Copfratacion

Siendo las 8:00 a.m., del dia 5 de Mayo de 2023 se fija el presente aviso en la
cartelera principal de la Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrera 25 N° 30-
32 Parque Principal.
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Girén, 05 de MAYO de 2023

Sefior:

BENJAMIN TARAZONA OLARTE
CARRERA 10 # 107 A - 29 ESPANA
GIRON, SANTANDER

3152001761

Ref. Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestién.

La Administracidn Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Girdn, se permite invitarlo{a) a presentar propuesta para:

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19).

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrolio del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1.

Apoyar las acciocnes o estrategias encaminadas al adecuado y eficiente desarrollo de las
actividades y funciones propias de las dependencias de fa administracién municipal y los
establecimientos educativos oficiales.

Apayar la ejecucion de procedimientos en materia de mantenimiento y proteccion de los
bienes inmuebles propiedad del Municipio.

Velar por la adecuada atencidn a! ciudadano que requiere los servicios de ia
administracion municipal y sus instituciones educativas, en cumplimiento de los principios
administrativos de eficacia y eficiencia.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas para
el cumplimiento de! objeto del contrato y atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipcs y demas elementos del
Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Giron Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, e! articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
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con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en saiud y
pension como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢)
Aceptar la supervision por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracion necesaria para el
desarrolio del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a
amenazas 0 a peticiones de guienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, aillegar el
certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del confrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para ia celebracion del contrato: Formate unico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre
ccupacional y certificados de afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad
verificara los antecedentes disciplinarios, fiscales vy judiciales del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, Ia direccién y el teléfona.

En la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en [os presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> * > &

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de UN (1)
MES, a partir de ia legalizacidn de! contrato v la suscripcion de!l acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial gque la Entidad ha defterminado para este trabajo es (DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE (% 2.100.000).

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es la suma de DOS MILLONES CIEN MiL PESOS M/CTE
($2.100.000), e! municipic pagara a través de Un (1) Unico pago mes vencido, previa
certificacion del supervisor del contrato y suscripcién de las respectiva acta de
supervisicn; los pagos seran cancelados de acuerdo a los informes gue presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la solicitud de orden de pago al contratista,
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con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
ditigenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion de! objeto contractual dado por el supervisor designado, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007, asi mismo se requerird acta de
liquidacion debidamente suscrita por las partes.

INDEMNIDAD: E! contratista se cobliga a mantener indemne de cuaiquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articula 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccién de conformidad con la norma existente.

Cordiaimente,

LUZ MIREYA MA
Jefe Oficina de C

CA RANGEL
tratacion



Girdn, 6 de Mayo de 2023

Sefiores:
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
Atte: Dra LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén Santander

Yo, BENJAMIN TARAZONA OLARTE identificado con C.C N° 91.298.164 DE
BUCARAMANGA, de manera atenta me permito presentar propuesta de PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para ejecutar las siguientes actividades:

1.

Apoyar las acciones o estrategias encaminadas al adecuado v eficiente desarrollo de las
actividades y funciones propias de las dependencias de la administracién municipal y los
establecimientos educativos oficiales.

. Apoyar la ejecucion de procedimientos en materia de mantenimiento y proteccién de los

bienes inmuebles propiedad del Municipio.

Velar por la adecuada atencion al ciudadanc que requiere los servicios de la
administracion municipal y sus instituciones educativas, en cumplimiento de los principios
administrativos de eficacia y eficiencia.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas para
el cumplimiento del objeto del contrato y atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
Municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

Las demés actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

Deciaro bajo gravedad de juramento que:

* No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demdas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

* No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

* Ninguna entidad distinta de las aqui hombradas tienen intereses en esta propuesta ni en
el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
Compromete a los firmantes.

» Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de Ia
legalizacién del mismo.

* Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente).

» Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.



El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién asciende a
la suma de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($2.100.000), que seran
cancelados en Un (1) Unico pago mes vencido para el desarrollo del OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19).

Acompario a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

— Ao

’@\MN TARAZONA OLARTE
CARRERA 10 # 107 A - 29 ESPANA
GIRON, SANTANDER

3152001761




FORMATO COMPLETO

Ubertu& y Oiden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTCRA

Persona Natural

(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
Tarazona Olarte Benjamin
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. PAS No. 91298164 F O M ® CDL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 94298164 DM, 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTQ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 10 - 107A 29 BARRID ESPANA- GIRON
PAIS COLOMBIA PAIS CDLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTQ SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 6372911 EMAIL bencho0525@gmail.com

b FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG ( LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIEA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° I 3° I 4° I 5° 8° I 7 8° l 9° 10° ™ MES l 12 l ARQ [ 1993

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) .

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA G MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA FROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULG TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
. s NO MES ARO
PREGRADO 6 TECNICA PROFESIONAL EN AMBIENTAL | 08 2011
PREGRADO 3 08 2011
CAPACITACIONES / OTROS CONCCIMIENTOS
RS - TERMINACION
MEDIQ DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ARO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FCRMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB

B MB

INGLES

3 EXPERIENCIA LABORAL

BE_LAC[ONE suU EXP_E_'%_R]ENC!A LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL AGTUAL

EMPLEC C CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs

AMERICANA DE SERVICIOS COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6367434 pla | 16 | mesi{ o1 [ ao] 2020 Dia | [ wes | [ A |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APCYQ OFICIOS VARIOS OFICIOS VARIOS CALLE 104 - 19 27 BARRIO FONTANA

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6463030 pla | 18 | Mes | o8 | amo | 2019 pia | 17 | Mes| 11 | am | 2619
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE SEGURIDAD CARRERA 25 N 30 32 PARQUE PRINGIPAL GIRON

EMPLEC O CONTRATQO ANTERIOR

EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAFS

ALCALDIA MUNICIPAL GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEGTRONICD ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

3182866760 Dia | 04 | Mes| o2 | ano | 2019 Dia | 03 | Mes [ o8 [ 4n0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE SEGURIDAD CARRERA 25 N 3¢ 32 - PARQUE PRINGIPAL, GIRON

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privaba | Pais

ALCALDIA GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

463030 Dia | 23 | Mes| a1 | asc| 2ms Dia | 28 | mMes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE SEGURIDAD CARRERA 25 N 30 32
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pia | 17 | Mes| 03 | amo{ 2017 pla | 26 [ Mes | 12 | Ao l 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE29 25 43
EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PRivaDA | Pals
ALCALDIA DE GIRCN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 Dia | 14 [ Mﬂ 10 [ Afo l 2016 Dia I 15 | Mos | 12 | Ado | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MEDIQ AMBIENTE CARRERA 25 30 32
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CONJUNTO RESIDENCIAL HACIENDA TRINITARIGS « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRC
3152929026 pia | 04 | Mos{ 01 | ase| 2015 Dia { 30 | Mes ]_ 06 | Ado | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
JARDINERO BUCARAMANGA
EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAQ
SANTANDER GIRON
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
6463030 Dia | 29 | mes I o1 ] Afio I 2015 Dia I 13 ] Mes l 12 I Adio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
CCNTRATISTA SALUD PUBLICA CARRERA 30 25 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON X COLOMBIA
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 oia | 20 I mes | o1 | Ao [ 2014 pia | 19 | Mes| 12 | A | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CARRERA 25 30 32 Giron - Centro
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1588)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA SAN JUAN GIRON

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CARRERA 25N 30 32

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pia | 20 | Mes| o3 | Aro| 201 pia | 19 | mes| 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 25 N 30 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVAGA | PAlS
ALCALDIA SAN JUAN GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
6463030 pia | 03 | mes| 08 | am| 2012 Dla | 21 | mes| 12 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 25 30 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA SAN JUAN GIRON X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTICAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pia | 2 | mes| o5 | amo| 2012 pia | 28 | mes| o7 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 25 30 35
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA SAN JUAN GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pia | 08 | mMes| 03 | Ao | 2012 pia | 14 | mes| o5 | Ao | 2012
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pres: | o | pia: | [ mes: | [ ano |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098}

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANDS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICGO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 11

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE SI__ ND __ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACICN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADCS EN EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento é T\ )LO o 2.3

éuk@._-aq | 0o g E)(Ju\.—r

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DO O PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
Aoen
bLira, Fego /903 |y #tep—Hree
Ciudadyfecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSCNAL QDE CONTR&QS/

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 010000217770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.ce ‘OADO S’Q

h Y4
AV JraieR
.‘n. <o !:

A
Alcaldia de Girén

e 5’5 08-23




3 § o FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SIGEPH & rorenrece DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA ALCALDIA DE SAN JUAN DE
PERSONA NATURAL GIRON
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2022 ~ 3112/2022

1.4. DE BIENES Y RENTAS

YO, Benjamin Tarazona Olarte

IDENTIFICADOGON: G.C. X CE.  TL  No. 91208164 CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  SANTANDER MUNICIPIO:  BUCARAMANGA
DIRECCION:  CARRERA 10 - 107A 29 BARRIO ESPANA- GIRON TELEFONO: 3152001761/ 6372011

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
ELIZABETH CARRENC GOMEZ 37512580 COMPARNERG{A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISO 2°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
JARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE PQSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACHON:

a) Los ingresos y Tentas que obtuve en el "iltimo™ afia gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $14.400.000,
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $14.400.000

=

) Las cuentas corrientes y de ahorro gue poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 79606519830 GIRON 500

) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| TIPO DE BIEN | IDENTIFICACION DEL BIEN i VALOR |

d) Las acreencias y obligaciones vigertes a fa fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALGR
BANCOLOMBIA LIBRE INVERSION 9.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
| ENTIDAD O INSTITUCION | cAUDAD DE MiEMERD |

b} A le fecha soy socio de las siguientes corporaciones, scciedades y/o asosiaciones:

I CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION I CALIDAO DE 30CIO ]
c) En la actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ELIZABETH CARRENC GOMEZ cC. X CE T.L 37512580

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasionat o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION




%c\aﬂw—\ Vet 2 o (‘5')\,\4/_{ (5o en , 10 /?/‘)1}

CJ FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



% FUNCION PUBLICA
\s?

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2023-05-02 13:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

BENJAMIN TARAZONA OLARTE
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CHIDADANIA Numero 91298164
Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
tugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipia BUCARAMANGA
Nombre de [a entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcion puablica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA GIRON
ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON
Direccion
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligada de acuerdo con el anicula 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de 1a informacion directamente reiacionada con la prestacion

del servicio publico.

1 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS ~

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de hienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son fos que relaciono a continuacion.

- L1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresaos y rentas que obtuve en el ditimo afc gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarigs y demas ingresos laborales

$14.400.000,00

(Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros irigresos y rentas

TOTAL

$14.400.000,00

| as cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta {Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500,60
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son-
. Concepto Saldo
LIBRE INVERSION 39.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJGS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOGCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaclones: Si

No} X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

. Sy Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacidn

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si Not X

Las actlvidades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son {as siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2, CONFLICTOS DEINTERES 0.0 7o o =

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y divulgar pfoactwamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella retacionada con los

intereses de mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO{A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X| No

Los intereses personales de mi ednyuge o compafero o compafiera permanente son susceptibles de St No | x
generar una posibie situacién de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ELIZABETH

CARRENO GOMEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 37512580
Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge 0 companero(a) permanente;
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de eonsanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento ia informacion de ios parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO&ZTES;%de Descripcidn del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses direcios o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en e} desempefio de mi
cargo actual:

Si Noj X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué comao representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u erganizacion con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede infiuir en fas decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: 8i Noi X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en €l exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ' '
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No} X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No ! X

Las donacicnes que me representaron reducciones en la declaracion de renta del iltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales canflictos personales de interés: Si Neo |l X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempla:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccicnales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

91.298.164

NUMERO

TARAZONA OLARTE

APELLIDOS
-

o-
_ R 22-MAY-1973
BUCARAMANGA
SANTANUER:
177 O~ M
NAUL-1982 BUCARAL 290 A | j L







AU ] i .
s 1 Formutario del Registro Unico Tributario
2. Concepto |3 {21 Actualizacion
4, Narmers de formutario 14911704448
5, Numera de |dentificacién Tributaria (NIT) 6.DV - T‘jm. Buzén electrdnico
9129816 411 40
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Namero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesin iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91298164 199 2,07,31
Lugar de expedicitn 2B. Pais 29. Departamento 33 c‘.’.u;a.riw.nich:io
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 Bucaramanga 001
31. Primer apelfido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre 34, Dros nombres
TARAZONA QLARTE BENJAMIN .
35. Razdn social
36, Nambre comercial 37. Sia
UBICACIGN.
38B. Pals 39, Departamento . - 40 Ciudad/Municiple
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Girgn 307
41. Direccitn principal -
CR 10 107 A 29 BRR ESPANA
42, Cormen electronico bench00525@homlail.con_1
43. Codigo postal [44. verstone: . - 315200176 145 Tekfono 2
. ) .t}.L._ASIFICAC!ON
Activizzd acondimica Lo Ocupacién
Actividad principat Beticidad seexmviaria | Otras actividades 2. Namero
46. Cédigo 47_Fecha inicio actividad 48.Codge. 49, fecha i activwrad §0. Cédiqo 1 z 51. Codigo establecimientos
|7490|]2010,08l13||841§_|§201301101| | | | |3 2 2 2] | [
L ‘?mpomabllidadu Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 6.7 @, 1 MM 12 13 4 15 16 T 6 189 20 AN 22 23 4 B
) I-
wewela ol | | [ | | ¢ {4 [ ¢ QP PP b b
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 [ 9 10
l l l L ! | l l i ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cddigo I57‘ Modo ]
1" 12 13 14 135 16 17 18 19 2
I N T M M T — |
MPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones » que hays luger, ls inscripcién an of Registro Unico Tributario JRUT-, tendrd vigencla indefi yen ie 1o &8 axigirh su rencvecion
Fara uso exclusivo de fa IHAN
59. Anexos 8t D NO 60. Ne. de Folios: [:9_' 61. Fecha r2°23'°5'°2”31053*° ]
{ A informacion suministrada a ravés del formutario oficial de mschipcioh, actralizacidn, suspensién | Sm perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.
y cancelaciin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y verar; en casa de sonstatar Finmna gutorizada:
imaxactitud en alguno de los datos suministrados se adalarmtarin los procedimientos administrativos
sancionatorios o de , S8QUN & Caso.
Paragrato del articido 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma gal sollsitants: 984, Nombra  TARAZONA OLARTE BENJAMIN
885, Cargo CONTRIBUYENTE
Fecha generacidn documento PDF: 02-05-2023 01:05:52N/




Salud Total..

Bogota, Mayo 6 de 2023 s

Sefior:

TARAZONA OLARTE BENJAMIN
CC. 91288164

CR 10 170A 28 BRR ESPAA -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065, SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicién de la
presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacion al réegimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Febrero 29 de 2012. Los usuarios inscritos en su afiliacidn son:

Nombre Documento | Tipo [ Afifiacfon [Sem col [Sem Ant| Parenlesco Estado Fecha de Estado | Discapacida
Afiliaclon | desafillacien EPS | Actual
TARAZGONA CARRENC NICOLE 1007898476 [ Feb-28-2012 56 a HIO DﬂE 18 AZ5 | VIGENTE Ningune
ANOS
CARRENO GOMEZ ELIZABETH 37512580 C Dig-30-2011 53 ] COTIZANTE VIGENTE Ninguna
[TARAZONA OLARTE BENJAMIN 91298164 C [ Feb-28-2012 52 [ SEGUNDO VIGENTE Ninguna
COTIZANTE

De acuerdo con los registros de |a base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén soclal del aportante Usuario en Ipo de contrate] Esfado de
contrato contralo
AMERICANA DE SRVICIOS LTDA 91298164 Depandiente CERRADC
AMERICANA DE SRVICIOS LTDA 91298164 Dependiante CERRADO
AMERICANA DE SRVICIOS LTDA 91298164 Dapandiante VIGENTE
BENJAMIN TARAZONA CLARTE 91208164 Conlrato de CERRADO
prestacion da
servicios Superior a
im
BENJAMIN TARAZONA OLARTE 91298164 Contrate de GCERRADO
prastacion de
serviclos Superor a
1im
BENJAMIN TARAZONA CLARTE 91298164 Contratc de CERRADO
prestacion de
sarvicios Superior s
m
BENJAMIN TARAZONA CLARTE 01289164 Contrato de CERRADO
prestacion de
serviclos Superior a
1m
BENJAMIN TARAZCNA CLARTE 97259764 Teabajador CERRADD
Independlenta
BENJAMIN TARAZONA OLARTE 91288184 Trabalador CERRADD |
independlente »
BENJAMIN TARAZGNA OLARTE 91299164 Trabajador VIGENTE
Independiante
91258164 Dapendlanta CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialments,
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES .
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a BENJAMIN TARAZONA OLARTE identificado/a con documento
de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 91298164, se encuentra afiliado/a desde 20/01/1994 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 02 de mayo de 2023.

Mﬂ -

Rosa Mercedes Nino Amaysa
Direccidn de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde 1a pagina Web. Este documento no es védlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

‘.“J‘;‘E'&-".’.CU[{J9!1’550]’185.9’0\’.60 - i K It b
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ertificacio
Ba B Ca i“§ a Bancol%

Martes, 2 de mayo de 2023

Senores:
A qguien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BENJAMIN TARAZONA OLARTE identificado(a)
con cc. 91298164 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de ahorro 796-065198-30 2020/01/21 Activa

B LA T
e O DN

VIGILADD *o

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: {(57-4) 510 80 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: {57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 08 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 02 de
mayo de 2023, a 1as 12:19:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NGO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 91298164
Coadigo de Verificacion 91298164230502121941

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mceéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

YEZID LOZANO PUENTES
Conlralor Deisgado

»

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constalar 2 autentcidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
17:48:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 222323147 § _

Bogots DC, 03 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhahilidades
{SIR1), al({la) sefior{a) BENJAMIN TARAZONA OLARTE identificado(a) con Cédula de cludadania nimern 91298164:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIOADES VIGENTES

ADVERYENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombratniento 0 posesion en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotacionas que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciptinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven da las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder aj sector puablico, en Jos términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el astado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
gue presante el aspirante en la pagina web: hitp:ffwww.procuradunia.gov.co/portalfantacedentss.htmi

CATARNAN AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con £l Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE §1 HGJA{S], SOLO EB VALIDO EN SH TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICABO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
WY DIOCUTERIURS.gOv .00
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:14:01 PM horas del 02/05/2023, el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91298164
Apellidos y Nombres: TARAZONA OLARTE BENJAMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerde a o
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacion Polici jional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 ~
25 harrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 1200 pr y 280
pma 500 pm

Linea de atencitn al ciudadano:
575G /00 erl. 20552 (Bagota)
Festo del za’s. GTESIZE7C 172




@ Policia Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/05/2023 12:16:17 p. m. ¢l ciudadanc con Cédula de Ciudadania N©. 81298164 y Nombre:
BENJAMIN TARAZONA OLARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por ta cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro intermo de validadon No. 59440358 . La persona interesada podra verificar fa
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwww.palicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de cédula
correspoenda con el documento de identidad suministrado.
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Girdn, HC/V[D /'LQ)'L;

Doctora

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta de inhabilidades por delitos
Sexuales contra menores de edad.

El (la) suscrito{a) por BENJAMIN TARAZONA OLARTE, identificada con cedula de
ciudadania No. 91298164 expedida el 31 DE JULIO DE 1992, autorizo libre, expresa,
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por et Decreto 753 de 2019, a fa Alcaldia de Girén con NIT
890.204.802-6 a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos conira personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa Policia Nacional de Colombia, de manera previo a mi eventuat vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria v, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declare que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, decreto 1074 de 2015 y Ia politica de tratamiento de datos
personales publicada en la pagina - .. : .- manifestando que he sido
informado (a) de forma clara y suficiente de los ﬁnes de su tratamiento.

B T 0l
Firma: Q_)@’\Lg)—r/\ \brictSne, @

Nombre y apellidos: BENJAMIN TARAZONA OLARTE

C.C./CE/P.P: 91298164




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN $1DO CDNDENADQS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

La Pclicia Nacionai de Coliombia informa:
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SafElrt il cadadar o Lora e nn o 2ol 3 00 G taae ma Ho. 91208164,
4 orr Lo TARAZONA OLARTE BENJAMIN

NO REGISTRA INHABELIDAD
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4 MINISTERIC BE TECNOLOGIAS
F DE LA INFORMACION Y LAS
Y COMUNICACIONES

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ura vez consultada la base de dalos de deudores alimentanos morosos REDAM,
el{la; cludadano{a) con ndmero de identificacion cc 91298164 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS0S

Esla cerlificacion es valida en tode el Territorio Nacional. siempre v cuando el tipo y
numers consignados en el respectivo doctimento de identificacion, coincidan con los
aqui regisirados,

Se expide en Bogota el 04/05:2023 11:.07 AM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MINISTERIO DE HACIEMNDA Y €€1 CONTADUR;A

- '! » b L
CREDITO POBLICO " GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE t A NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA numero 91298164 NO
esta inciuido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004,

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a ia consotidacion
de los BDME presentados por las entidades puablicas. Por tanto, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabitidad alguna por las posibles acciones
legates que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en ei BDME es la gque hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declaro inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturates o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consutta: 2023/05/02
Calle 26 No 68 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http:/iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



B MINISTERID DE HACIENDA ¥ e ¢
'933 CRE[;T.(:) I!‘l.'iBL!CO ' Y éfCONTADURIA

" GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacién CEDULA DE CIUDADANIA numero 91298164 NO
ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con (o establecido en el humeral
5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segln o establecido en |a Ley

527 de 1999, por lo cual la Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BOME presentados por las entidades publicas. Por tanio, la Contaduria
General de la Nacién no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanio toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consuita: 2023/05/02
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elernento Torre 1 {Aire) - Piso 15
PBX +57{601) 492 64 00
hitp:/iwww.contaduria.gov.co E-mail: bdme@coniaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
Teléfono 3173988593 - 6076759350
DIRECCION: Poblado Plaza Local 203 Giron

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPC CERTIFICACION:

Ingreso X Periddico  Q Retiro 0 PostlIncapacidad O Case Ocupacional O

Controf O Reubicacion O Ingreso al SVE O Trabajo enalturas O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha: 05 DE MAYO DE 2023

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Nombre: BENJAMIN TARAZONA QLARTE Doc. ldentidad: 91.298.164

Cargo: CONTRATISTA

[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

ENFASIS OSTEOMUSCULAR X

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2 OPTOMETRIA: NO REALIZADA 3. AUDIOMETRIA: NO REALIZADA

NO REALIZADOS

4 PERFILLIPIDICO.COLESTEROL, TRIGLICERIDOS. | 5 GLICEMIAT NO REALIZADA 6. PRUEBAS VESTIBULARES PARA
TRABAJO EN ALTURA: NORMALES

PULMONAR Y CARDIACA NORMAL

EXAMEN CARDICPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE  EXAMEN
DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL | DENTRO DE LiMITES NORMALES

FiSICO

de Ia empresa o contratista

S NOR MAL - —_— C e e ma—
NG FALTA EXAMEN PERIODICO h St | NO
EXAMEN DE INGRESO SI | NO | spiica | INFORMA |~ Apio para continuar desempefiando el
e . - B SO N N v | cargo sin limitaciones _
Apto para el cargo X . Requiere restricciones de actividades
Aplazado ' Requiere reubicacion laboral
e B —— Requiere reubicacion laboral
Apto con restricciones i pennanen}e | -
Apio para trabajar en altturas | Apto para trabajar en alturas 7
Apto para trabajar en espacios ; Apto para trabajar en espacios
confinados i_cenfinados
Apio para trabajar con equipos de : EXAMEN DE RETIRO St | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesionat
Aplo para el requerimiento de! cargo + Secuelas de Accidente de Trabajo

_ Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

visual [_] Auditivo] ] Respiratorid ] Cardiovascuiar]:[ Psicosocial[__| Ergondémico[ ] Otros{ |

SE RECOMIENDA REAL!ZAR PAUSAS ACTIVAS, PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

[ T _ :
» — Lk
LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES Trabajadat \£
Especiatidad: MEDICO ESPEGIALISTA EM SST .
CC: 91267852 RM: 01333/024244 CC: U LA g <\

Declaro quetod os fos datos registrados corresponden alaverdad ‘Captura Bometnca
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RESOLUCION Codgo Costn usicnca Vernon 2 Pag tans
AP.GJ.RS.03

RESOLUCIONNUMERO . 024 2 { 4 ok

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARID DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en fa Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamenta! de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucian 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, e! peticionario ha presentado Ia documentacién requerida para la expedicion de a

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Saiud
en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién. - .

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por ia cual se otorgo esta Licencia, en
el término méximo de un mes se debe informar a 14 Secretaria de Salud de
Santander para la medificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Teritoric Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos tegales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LB DI[: 2015

~ ) /
WMQ /44%
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental
VoBo: Gladys Helena Higuera Sierra — Directora Administrativa
William Mantilia Serrano - Director de Desarralio Vigitancia y Control

Ravisd Yelitza Hemandez Gonzilez — Coordinador Grupo de Acreditacién en salud 5.0.G.C.
Proyecld:  Elizabeth Cabaillero Zabala - Grupo de Acreditacion en salud S.O.G.cr

canned by CamScanner
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P ACTO ) ‘ o : .
: ADMINISTRATN](.)O j Gedigo: GD-F.03 Pag.1de? , Verslon: 00 _ BEGRETARIA GES[ION HUMANA

RESOLUCION No. 01719
(05 de MAYC DE 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA DIAS HABILES EL 06 Y 07 DE MAYO QE 2023
AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIRON

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON
En uso de sus facuitades constitucionales v legales en especial las
conferidos en ¢l Decreto Municipal 000022 Y 043 del 2023 v.

CONSIDERANDO:

Que numeral 3 del Artlcule 315 de la Constitucién Polilica de Colombialsefiala
dentro de Igs atiibuciones del alcalde "dirigir lo accldn administrativa del Mynicipic
asegurar el cumplimienia de los funciones y la prestacion de las servicios a sy cargo

[o)” .

Gue el numeral 1 del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefiala que, en
relacién con la adminisiracién Municipal, una de sus funclones es ‘Diriglr la picctén
adminisirativa del Municipio; asegurar el cumplimienio de las funciones ¥ de la
prestaclén de los servicios asu carge: [..)"

Que segun io astablecido en las normas que regulon el régimen del emplecdo
oficial es autonomlia del nominodor fijar Is Jomada Leborol de los funcignarios.

{Decreto Ley 1042 de 1778, Art, 33}

Que el arficulo 211 del capliulo 5° delo Congstitucion Palitica de Colombia, dispane
que lo ley sefolard los funciones que pueden delegarse v fiiard las concicianes
para que las auloridades adminisirafivas puedan delegar en sus subaliemngs ¢ en
oiras outoridadaes,

Gue a lravés def decreto 022 de 2023 en su arliculo primero numeral 1.7 la
aicaldesa municipal de Girdn delegé a lo secreforia de Gestidn Humgna ias
funclanes en materia de jornoda laboral,

Que, por necesidad del serviclo el Despacha de la Sacretarle de Gesllon Hbimana
del Municipia de Girén requiere adelantar rémites adminisiralivas por lo gudl se
hace necescria declarar dias hdbiles ef 06 v 07 de moya de 2023,

o~
En mérito de lo anteriormente expuesio, la secretaia de Geslion Humoha del
Municipio de Glrén,

Alcaldia de 6irn / Nit 890.204.802-6
Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girdn - Centro & s . S
E RN @@ @AlcaldiaG

) (@) Alcaldia d Giren:

PBX 646 30 30 / www.giron-santandergav.com
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YULIA RODRIGUEZ - ALCALDESA

ACTO

5 ¢ codine: GO ' ;00 SECRETARIA GESTION HUMANA
{ ADMINGS TRATIVO Godigo: GD-F.03 Phg. 2 de 2 Vorslon ‘ §

RESUELVE:
ART{CULO PRIMERO: DECLARAR dias hébiles de trabcjo el 06 y 07 de maye de 2023
para el Despacho de la secratarfia de Geslidn Hurmana del Municipio de Girdn
segun lo expuesto en ia parte metiva de la presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO: Remilase copia del presente acto administrativo a lo
Secretaria Juridica y Defensa Judicial para lo de su competencia,

ARTICULO TERCERO: Lo pre;.!senie resolucién rige a parlir de la fecha de expedicion,

Dado en el Municipio de (3rdn ¢ fos 05 dias del mes de mayo de 2023,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcaldia de Giron / Nit 830.204.802-6
Carrora 25 N° 30 32 Pomue Prinetpal Girdn - Centio
PEX 646 30 30 / vaww qiron-santandargny.com
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Pag. 1 de 2

ARG T o
3 ADMINISTRATIVO [ _Cédigo: GO-F.03

] Verslén: 00 J SEGRETARIA GESTION HUMANA @

RESOLUCION No. 01706
(05 de MAYO DE 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA DIAS HABILES el 06 y 07 DE MAYO DE 2023
A ALGUNAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GIRON

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON
En uso de sus facuttades constitucionales y legales en especial las
conferidas en el Decreto Municipal 000022 Y 043 del 2023 Y,

" CONSIDERANDO:
S o '__:3:.'5".

Lt -
) i:_‘_a.:

Que numera].3 del Arffcuio 315 de Ja,Consfituciéh Pollfica:de. Ci‘;;lgmbiu sefiala

denfro de las atribuciohes delalcalde "airigiir,ldq_cq'gh‘._,_gxg}?@,fﬁ sﬁ'q del Municipio
asegurar el cumiplimiento déjj__c_is,_'funciones yla pre‘s‘j@fi;[ér;fde Ios.s_‘_e;&gelos asucargo

(..}

Que el numeral | del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de*2012 sefiala que, en
relacion con la administracion Municipal, Una de sus funciones es 'Dirigir la accién
administrativer del Municiplo; asegurar el cumplimiento de las fundiones y de la
prestacion de los servicios a si'cargo; (...} -

a

Que segln lo establecido en las normas que reguian el régimen_;q{":jgempleodo
jar la Jormada Laboral de:lo§ tuncionarios.

oficial es ‘autonomia del nominador fi
(Decreto Lgy'1042 de 1978, Art-33)

Que el arfléulo 211 del capitulo 5° de la Constitucién Politica de Colombia, dispone
que lo iey'*;’fjé’e\ﬁaioré las funciones que pueden delegarse v fijord las condiciones
para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
ofras autoridades. : L

Que o fravés del decrefo 022 de 2023 ‘en sfi'z'ogticu!o primefosnumeral 1.7 Ia
dlcaldesa municipal de - Girdh delegs a:la secrétaria de- Gestidn Humana as
funciones en materia de jormada laboral. a T

Que, por necesidad del servidis o Oficing de Confiaiacion, Secretaria de Recursos
Fisicos & Inventarios, Despacho de la.Secretarla de Educaclén v Direccidn de
Permanencia Escolar del Municipio de ™ Girdr requieren adelantar trdmites
administrativos por fo cual se hace necesario declarar dias hébiles el dic 06y 07 de
mayo de 2023,

En mérito de lo anteriormente expuesto, la secretaria de Gestidn Humana del
Municipio de Girdn,

RESUELVE

* ARTICULO PRIMERO; DECLARAR dias hdbiles de trabajo jos dias 06 y 07 de mayo de
2023 para la Oficina de Contratacion, Secretaria de Recursos Ffsicos e Inventarios,

Alcaldia de Gir6n / Nit 880.204.802-6
Carrera 25 N* 30 32 Parque Principal Girdn - Centro.
PBX 846 30 30 / www.giron-santander.gov.corn

(F)(@) Alcaidia de Girén

[EJ @ @AlcaldiaGimn
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. . b
Despacho de la Secretaria de educacidn-Direccién de Permanencia Escolar del
Municipio de Girén segun lo expuesio en la parie motiva dela presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Remiiase copia del presente acto administrafivo a la
Secretaria Juridica y Defensa Judicial para lo de su compefencia.

ART|ICULO TERCERO:; L presenfte resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en el Municipio de Girén a los 05 dias del mes de mayo de 2023.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n

XIOMAR
SECRETARIADEG

ERRERO SALAZAR
STION HUMANA

i
!
i
|
|
1

Alcaldia de Giron / Nit 880.204.802-8 R ()@ Alcaldia de Giron
Carrara 25 N° 30 32 Parque Principal Giron - Centro ; . - T : e
PBX 646 30 30 / www.giron-santander.gov.com




Codigo: OC-F.05 | Pag.1de1

Version: 01
Fecha de Aprobacion: 19/01/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.,

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente BENJAMIN TARAZONA OLARTE identificado con C.C N° 91.298.164 DE
BUCARAMANGA, es idoneo teniendo en cuenta que cumple con el siguiente requisito:

Requisitos:

Persona natural mayor de edad.

Su hoja de vida liena los requisitos requeridos por el Municipio de Giron Santander para
prestar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SuUs
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19).

Giron, 6 de Mayo de 2023

LUZ MIREYA MACHJCA RANGEL
Jefe Oficina de ¢ontratacién




Cadigo: OC-F.06 | Pag.1de1

Version; 01
Fecha de Aprobacion: 10/12/2021
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por BENJAMIN
TARAZONA OLARTE con el fin de: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS (19), se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacion. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de |la Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitaciéon se
determina que el proponente BENJAMIN TARAZONA OLARTE, se ajusta a los
requerimientos, la capacidad y la idoneidad para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($
2.100.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por lo tanto la misma cumpie con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por
BENJAMIN TARAZONA OLARTE, se ajusta a las exigencias requeridas por l0s
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria De Recursos
Fisicos e Inventarios para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
(19), por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion
definitivo.

Girén, 6 de Mayo de 2023

LUZ MI A MACHU RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion
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