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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
MARQUE CON X

OBJETO: DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO'A 1A GESTION EN ELMARCDH DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL:
FONDQ FINANCIERO DISTRITAL DEMLUDVLASUBREDNTEGRADADE SERVICION DE SALUD ESE. e

PRESTAR SERVICIOR CMTECWCO DE APOYD A LA'GESTION EN EL Wmi:o DEL CONVENID VIGENTE BUSBCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITALDE SALUD Y. LA SUBRED INTEGRADA DE: SERVICIOS DE SALUDESE,

EL FONOO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ tA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD £5

PRESTAR SERVICXIS COMO T!éNDLOﬂO DEAPOYO A LA GESTION BN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE BUSCRITO ENTRE:
E.

PRESTAR BERVICIOS COMO PHOFESIONAL UNVERSIARIG BE AR YO A LA GESTION N £1 MARCO BEL EONVENID VioE:
ENTRE EL. FONDO (TAL DE SALUD Y & ¢ ool a0 oL E’;‘;‘;LJ;’ Ev,"é‘ "TE X PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL E3PECIALADD' DEAPOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL'FONDO DE SALUDY. DE. DESALUD ESE,

DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD ~APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS

B o RH . 5 : k e 5 5 ; : EL CONVENIO EAC 00022023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZDS ADM]NISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
CONVENIG N0, = 1 EAC 00p2-2029 20 OBJETO DEL CONVENID L
; e : e : || INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES £ LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO GAPITAL .

TIEMPO DE ESECUGION: DESDE Sy PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL.

JUSTIFICACION: 0}.Qué, modianto o] Acuerdo No, 647 do 2016, omanada dol Concefo dw Bogols, D.C., 52 elaciud 1o teorganizacion del Sector Salid or ol Dislrito Capital, dolinfondo as onidados y organiamos que [o <canforman, pora o cual 5o dolorming la fusion do algunas enlidades
adscritas 2 la Secretaria Disirital da Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Soclales dal Estodo de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Malasen ¥ Et Tunal en 1a Subred Integrado do Servicios de Salud Sur ES.E., presiadora de servicios inegrales de salud multinivel, en
arliculacion con las Subredes dg Salud Norte, Centro Orienta ¥ Sur occidento, on fa Red Integrada da Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuetdo 27 de 2017, 50 modifics of Actiordo 009 do 2017 y 5o adapid ol Estatuto de contrataclén do la Subrad Sur ESE, estableciondo la
capacidad para conlratar de los poraonas como tates por Ins di legalos, of limite para contratar, las modelidados y mocanismos do solocelon, of régimen do inhabliidades. © Incompatibiidados, conflicto do Inlertis, detorminondo que los contratos de prostacion do
serviclos profesionales y do 2poye a la geslion se celebrardn directamente, ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, so adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatute. de Contralacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Inlegrada de Servicias de. Salud Sur. d)

Quo con la debida artelacion se considors la nocealdad dof objato a Soowatar, confotmo fpoaa an of Formato Unico de Necasidadies. o). . Gue, In ool de Goslién do Talorto Humano de LA SUBRED SUR — E.S.£. carsfice ol cumplimionto de Io establecido on artlculo 2.6.4.4.5, da)
tas de prestacion de sarviclos, 1) cuando do acuordo con los manuaies oapacilices no oxisla en o planta de parsonal ninguna poraona que pUoGs Gosanae: Ia actividad roquorida, 2)

Docrolo 1068 de 2015 medianto of cual se para la
cuando el desarrolio de Ja actividad & contratar requior do un grado do espocializacion que impligue Ja contrataclén dol sorviclo, o 3) cuando aun oxistiondo en la planta Ppersonas que pusdan cumplir ia labor Foquorida ostos resulto insuficionto, Que la Direcelén do Gostién do Talanto. Humano

centilico quo la Subred sur ESE na cuenta con personal de plantn suflcients, para el desanollo de las actividades objelo de in presente necesldad, (). Que por o ©XpUesIs es nocesaria contratar el desarrolio do actividades senalodas a continuacién, Para renllzar este andlsls utilice una de las
siguientes opclones, segin sea el caso:

Cuando aun existisndo en I planta personas qus puedan cumpi a fabor roquerida astos resullen Insuficients,
Las actividades a desaroliar o 58 encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfit fequeridoy corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimlents a lo necesldad def serviclos,

Las actividades a desarmollar por la Subred
«&través de los convenios cantratacién conjunia o cualquier clase do proyecto quo para su dosarallo se requicrs elocutarlo 8 través do Contrato de Prestacion de Servicios

Una vez revisados los crterios criterios estoblocidos por las nomas y I Jurisprudencla naclonal: Criterlo funclonal, riterio de Igualdad, criterio temporal, o de la habi 3 { .,y eriterio de In \ recogidos en Is Sentencla C-614 de 2008, con el abjeto y las
I 1 di

odela
| contrato a calebrar no se configura la do funciones a cargo do est . de acuords con la informacion conlenida on el Formato *Sollcitud de centficacién do Insuficlencta o inoxiatencia do personal” para cumplimir o objelo misional da la
Subred Integrda do sorvicios do salud SUR ESE.

La necesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satislacer el perfil salicitodo on la prasents formato de acuardo con la informaclon contenida en el mlsmo,

OBLIGACIONES ESPECIEICAS:

1. Preatar vorvicio de upoys de EquIpos do Alendion on Case - Alendion indvldual Profoslonal o Palcokogia, 2. Reazar ol abordafe dol peraamaTam Oeprediony Analadod 3. Plan Ge Manejo: EvalGacion EF mhGAF. [
Intarvancion Psicoicgica: Saslén 1 Manojando ol cslrés, Sesldn 2 Enfrontande problomas, Seaién 3 Sogulr andando, continuar haclando, Saalen 4 Fortalsclando ef apoyo soclaf, @
|G pruabas por slertas en sakid mental /o presencia du porsonal en < y dodores, 7. Renitzor o visitas  2pheat pruebas y rogisirar los renuftados on (n horramianta do fecoleeitn de Informacién segin comosponda: 8. Progeniar y anslizar og
rosultadas da i visita complomontara, do cora a 1o prosaniacién do oo cos0a o ¢l Comito do Culdado.5. Participar activamonts an o) Comit do Cuitado Semanal. 10. Analizar diarlamanto 1o informacién rocolacada con o

recomondacionas, 11, Organtzar los soport do las acclones 8 su Hgulando las dirocricus dul blstoma do gusiion documental do fa enlidad. ©-Ronlzar las sctividadoa do acuordo a Io extablocido en 1o guin Speraliva vigonlo olaborada por la Secietarla Distrital de Salu y domts lneamientos quo
©xpida £t 0 Io Subred Sur.12, Registrar oportunamente b informacian pertinente on los insirumenton de contiol que eatablezza la wnlidad, 13, Participar do lo mesa técnica progrumada por ef prafoalonal g polquiaia, 14, D

- Dar cumplimisnto & ka efecucion de laa obligaciones contanidas en eeto claugulado, dv acusrdo a l
maifz programilica snlregada por la Secrolarla do Sakud, roalizando cag calidnd, partinancia y opariunidad, ol agandamianto, abordale, viohas, valaracién intogra, do la atencin, y monktorac, a las Ios temtarios priorizadoa.
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IRECTORA TECNICA DIREECION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

CER’ 1CqCION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL OESARROLLO DEL OBJETO A CONTI

3 RATATAR
El suscrito Direclor da la Ditaccion do Gealién Talonls Humano certilica que
¢

Ia pldnia do personal de la Subrod Integrada de Servicios do Salud Sur E.8.E, no clenta con of personal suficiente y/o requerido para el desarrolle flo lag actividaSies. ¥ objeto sonalados on I preseric solicitud.

Firma del Diractor da Taiento Humane
Nombre y apelildo Director de Talento Human
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