SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYD A LA GESTION
OTROS CONVENIOS
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g , : 1. INFORMAGION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 3
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: £ ,~ e ESTRATEGICO S L SUPERVISOR PLANTA : APOYD A LA SUPERVISION {Coritrailita)
SUBGERENCIA/ OFICINAT LINIDAD -/ . coNveNne
iE Fisico) /CONVE! i MISIONAL X 'YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVERDS
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: G } : APOYO A 5 1 CARGOCODIGO S GRADO . 2 PERFIL

OIRECCION DE GESTION DEL i - T

L RIESGO EN SN_LD USS SANTA MARTA EAC 0002-2023 g EVALUACION : PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD -242.25 COORDINADORA GENERAL

: : i 2. REQUISITOS DEL PERFIL: PARA, EL DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADG
REQUISITOS DE ESTUGIO {TTTULG) - PERFIL 3 REQUISITOS DE EXPERIENCIA
+-5IN EXPERIENCIA  DEBCRIPCION BE EXPERIENCIA REQUERIDA
PROFESIONAL EN PSICOLOGLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CON EXPERIENCIA * 6 MESES DE EXPERIENCIA EN INTERVENCION CLINICA
3. INFORMACION FINANCIERA N

i 3 . ; 5 £ 31 POR HORA > 3 3.2. VALOR / MES

(VALORHORA -5 | :.." No. HORAS PROMEDID MES ] VALOR PROMEDIO MES .. , VALOR
I [ $4,613,064

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO o

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION €N 1. MARGD OEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO ISTRITAL DE 3ALUD Y LA SUBREI DPE. OE SALUD ESE,

PREBTAR SERVICIOS COMQ TECNICE DEAPOYD A LA GESTION EN ELMARCO DEL CONVENIO VIGENTE BUSCRITO ENTRE L
FONDO FINANCIERO DISTRIYAL O SALUD Y LA SUBRED INYEGRADA, OE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR SERVICIOS. COMO TECNOLOGO DE APOYG A L EL VIGENTE SUSCRITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERC DISTRIVAL DE BALUD Y LA SUBRED INTEGRADA OF SERVICIOS DE SBALUD E5E.

X 5 DEAPOYO ALA EN Ei MARCG DEL CONVENIO VIGENTE.
ENTRE ELFONDG DISTRITAL DE BALUD ¥ LA SUERED INTEGRADA OF SERVICIOS DF Saqt)o Gar. x PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALZADG DE APDYO A LA GESTION EN ELMARCO DEL CONVENIO VIGENTE:
ENTRE £L FONDO DESALUD Y LA'S DE DE SALUD ESE,

g RO S S EL CONVENIO EAC 8002-2023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
CONVENIO No; EAC0002-2029 ’ OBJETO DEL CONVENIO /| DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
i R bt o INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL ,

TIEMPO DE E. DESDE su TO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: &).Guo, medianio ol Acuordo No. 637 fo 2076, smanadd gar Concojo du Bopold, B.C., 50 olociud 1 reorgenocian JoT Soctor Saod gl Distrta Capibl, Gonlonds tos onidads y organtams qoe 1o conforman, para o CUal 56 datorminG 13 Tuslan da Blguncs oTdades
adscrto a tn Secrstaria Disintal de Salud de Bogoth, D.C. fuslofandd e Emprosas Soclales del Eatado do Usme, Nazareth, Viata Hermosa, Tunjusito, Meisgen y E| Tunal en 3 Subrad tntegroda do Servicton da Safudl aur ES.E.. prestadors da serviclos Integrales de salud mulinivel, an
2ruculacién con Las Subrados do Salud Norto, Cartro Orlente y Sur ocddanta, o In Red Intagrada de Sarviclas de Salud Distita, b). Que, madianio Acuerdy 27 g 2017, 50 modifics ol Acuordo 008 do 2017 y s adopls ol Estatuto da contratac do la Subrod Sur ESE, establociondo Ja
Ccapacidad pora contratar de las parsonas conalderadns como talas por faa dlspasicianas logaios, o imite para contratar, Ias modaiidades y mocamiame do soleccion, ol rggimen da Inhabilidades o incompatihilidedos, conflico 6o infords, detorminando que los contralos do prostacién do
pervicias profesionalss y de apoyo a la gestian se celsbrartn directamonte. cl- Que modianto Rasolucion 867 do 2019, 50 adopié el Manual de Contratacior gonformo al Ealotuto do Contralacién Acuordo 027 dot 20 do sopliembre e 2017 de la Subred (niograda do Servicios de Salud Sur, d)
Que con la debida antoiacién sa conaidert Iz nacasidad el abjotd a contratar comfomes sopena en ol Formato Unico da Nocesidades. e), . Quo, ia Direccibn da Gostién o Tajone Humano de LA SUBRED SUR ~ E5,E., conlflcd of cumplimients do to eatablecido o articulo 2.8.4.4.5, do)
Decrelo 1068 de 2015 modlants of cual se I para la e preatacion da servilo, 1) cuando de acuerdo con los manLnls eapacifieon no exiolo en La plant do porsonal ningtna peraona quo puoda dasamoliar & actividod roquonda, 2)
Cuando el dasarmall do la actividad a contratar requicra do un grado do espociatizaddn Quo Impilquo fa contratacion dol sorvicio, o 3) cuando oun existiondo op & planta poraonts quo pucdan cumplir 1 lbar roquarida ogtas roEUIo insutcione o Olrecclén do Gostion do Talonto Humano
cortfica qua ia Subrad sur ESE no cuenta con parsonal do plarita suficlonte, pars o) desarrolio de laz nciividades objolo do la presonio nacasidar, 5, Quo por 1 ©xpuesio es nocesarla conlratar of desarrollo de actvidades sefaladas o continuacién, P reallzar este andiials utlice una de Jas
slgulentes opcionas, segin sea ol caso:

Buando aun existiendo en la planta personas que puadan cumpllr i labor requerida estos rasulten Insuficlonte,
Lae acthidades 2 desarmollar no 5o encuentran dentro de las funcioncs aslgmadas af goes de origen dol perft requarida y 2 a3 actividades quo 8o deben desarroliar on cumpimiento I necesidad dol serviclos, y esti aslgnada a cargo(s) de fa planta do personal el dreo,

ol andlsia so concluyd que fos servidorea piblicos extslentos no son suficlontes Parm alendor ! volumen do asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuoncis e necesario npoyar la fncién can contralos de prestacisn do servicios, Lo octividados a dasarolior por la Subred
ntagrada do Sorviclos de Salud Sur £.S.E, so encueniran  Inchicas en o oy Anuai do Adqulsicion . a ravés do los convenlos cantratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su dosarolla se requiora Djocatari & (s de Contralo de Prostacién de Servicios
, : Tecnologos, Tocnicos y apoyo a la gestion asistoncial y adminlstratve, -

Una vez revisados los crilerios critorios estnblecidos por las nommas. ¥ la Jurisprudencla naclonat: Criterlo funcional, crilerio de gusidad, erfterio temporal, 0 de I b adola Ly eriterio de Ja . recogidos en la Sentencla C-614 de 2008, con el objelo y las
actividades dal contrato a celebrar no 5o configura la de funciones 2 cargo de esta , de acuerdo con Ia informaclon conlenida en el Formalo “Solieitud de <ortificacidn de Insuficlencla o inexistencla do personal” para cumplimir ol objoto mislonal de la
Subred Integrda de sarviclos do salud SUR ESE.

Lo nscesidad concrsta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende as sallslacer el perfil solicitado en lo Presente formato de acuerds con la Informaclon contenida en o misme,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Prostar gavlclo do apoyo 6o Equipon do Aloncion an Casa - Araion Individual Profeaional en Palcokogta. 2. Rodizar e abordofe dof perscnal con Deprealdn y Ansledad 3. Plan de Manelo: Evaluacion EF MRGAE, L Fi do rodes do apoye. 4.

iaglca; Seslon 1 Manjando af ustres, Sasion 2 problomas, Sesidn 3 Seguir andando, contiuar haclundo. Sesion 4 Fortaloclonds o 2poyo sacial. 5. Roakzar seguimlonio: Evaluocian Pro-EP, Evaluacion POsLER, & Programar visios complomantarias a fos hogaros qua reqcloran aplieacion
[de pruabas por alortas on saku mental yio prosencia de porsonal y . 7. Realizor las visitag : aplcar pruabua y rogisirar s rerultados on la horramiunta de rocokceion do infostmacién segon comesponda; 8. Prosuntar y analtear (g
rosultados da i vislL docarnaln o ki cason on o) Comia do Culdado 9. Participar ctivamanio on o) Conle g Culdado Samanal. 10. Anailzar diaramento 1a informacién ookl con ol fin do dispanor a tlompo do los voriablos nocasaias para ja conatrucclén coloctiva de Ios cltadan
recomendacianos, 11, Organizar loa soparton de loa acelones a 6u eargo siguiando ko directricos dol sistom do Sostién documantal da ja anlidad, . Roalzar ks actividade de acuord o o ostablacido or iz guin oporativa vigonte olaborada por is Secrotarfy Distritn) da Salud y domas dnoamiontos quo
©xplda eata 0 la Subred Sur.12, Reglstrar oportunaments k Informacion partinante on Jos ingirumentos de control que establezca Ja enddad, 13, Participar do lo mesa técnica programada por el profosional g pelquiaira, 14. Dor cumplimionto a la ejecucion de ks oblgaciones contenidas en e3te clausulado, de acuerdo a la
matd2 programatica entrogada por o Sacrotarla da Sakud, realizando con calidad, portinancia y oporiunidad, ol agandamionio, abordajo, visltas, valoracion intogral, do la atoncisn, ¥y manitorac, a g los toitories priorizados.

H §. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

i5.1 RESPONSABLE DE [ NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

i ANA
OIRECTORA TECN DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENADOR DEL GASTO 5
T S: CERTIFICACION DE INEXISTENCIA OE PERSONAL EN LA PLANTA D PERSONAL PARA EL. DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

El suserito Director de la Dirocein da Gealién Talonto' Hum?nn cortifica quo on s pfintd de personal do Subred Integradn de Sorvicios do Salud SurES.E, no cuenta con el perconal suficlonte ylo roquarido Para of dosarrolio flo lng acjlvidades y objelo sefalndos o la Ppresenie solicilud,

Firma do! Dlroctor do Talonto Humano |
Nombre y apellido Director de Tatents Humane,

N 7. ESPACID EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATAGION -
- NOMBRE DE QUIEN RECIBE I FIRMA DE QUIEN RECIBE ’ FECHA = -
[ ES )
5. DENTIFICAGION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
adauisiciones |5 No D
Nt N2 A
NOTA: Todas los campos aon do obilgatorlo di - on €850 contrariosert doviela la sofchtud, Los mas doben ser rocogldss on ofogutents orders del . Profesions) & da Tolonio humano y Ordenador dof gasto -
Grupo Prestacién de CARLOS MAURICIO DAZA BELLO
Servicios
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