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: : 2. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
i o : G ESTRATEGICO SUPERVISOR PLANTA' APOYO'A LA SUPERVISION (Cantratinta)
SUBGERENCIA/ OF ICINA L UNIDAD. CONVENIS
DlRECCCION( 3 : L Espaclo Finico) ¥ g o MISIONAL YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
: : . : APDYO CARGOLODIGD . GRADG PERFIL
DIRECCION DE GESTION OEL. :
RIESGO EN SALUD USS SANTA MARTA EAC 0002-2023 - EVALUACION: i PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 242.25 COORDINADDRA GENERAL
S ;2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLD DEL OBJETG CONTRACTUAL SOLICTTADD
REQUISTTOS DE ESTUDIO (TTULO) PERFIL - - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
‘SIN'EXPERIENGIA ©. DESCRIPCION DE EXPERII
BACHILLER Y/O TECNICO BACHILLER - DTEENCY ResueRon
CON EXPERIENGIA * § MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
: . 3, INFORMACION FINANCIERA -
G : : 3,1, POR HORA, : ; 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA |- Na.HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES VALOR
%$1,845,152
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A X GESTION EN 61 MARCO BEL GONVEND VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO SALUD YL DE DEBALUD E£SE.
RESTAR COMO TECHN POYEA LA £ VIGENTE SUBCRITO ENTRE EL

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBREO INTEGRADA DE SERVICIDS B8 SALLD ESE. . S
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOL0G0 DE APGYG AL A GEETION B DEL CONVENIO VIQENTE SUSCRITS ENTRE . -
ELFONDO FINANCIERO DISTRIYAL DE SALUD Y LA RADA DE SERVICIOS DE SALUD BSE. -
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARID  BE APGVE'A LA OESTION EN €1 MARCO DEL CONVENID VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE BALUD Y LA SUBRED INTEQRADA BE SERncIo DE SALUD ESE.
PRESTAR COMG PRO ESPECIALIZADG BE ABOYG ALK S25TION BN EL MARCD DEL CONVENID VIGENTE .

ENTRE EL'FONDO FI) DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DB SERVICIOS DE SALUD ESE, .

s i : : : i : i EL CONVENIO EAC 00022023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y Fi PARA EL FORTAL
CONVENIO No/ < EAC 0002:2023 £/ OBJETO DEL CONVENIO */{DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
: : o G : o /|INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL )

JUSTIFICACION: 2).Qu6, modsnio o Acuario No. 641 96 2076, emanads dal Coneelp 9a Bogols, B e sodi roorganizacion dol Sector Salud on of Distiio Capital, Goinlenda (a5 on
adscriios 6 la Secrataria Disiriol de Salud de Bogot, 0.C., fuslonando (as Empresas Sociaies del Estads de Usme, Nozareth, Vista Hermoza, Tunjusllo, Malsson y 1 Tunal en fa Subred integrada de Servicin s St Sur ES.E., prestadorn de servicios Integrales de salud multinivel, en
artcudacion con las Subredes de Salud Noric, Contra Orlento y Sur occdante, an ha Red (ntagrada do Soniciog ga Sfg Digttal. b). Qo, modianto Acuardo 27 do 2017, 56 modifcs ol Acuerdo 008 da 2017 y 50 adopté ol Estatity e contratacidn de fa Subred Sur ESE, sstableclondo la

para coniratar do las poraonas consideradas como talos par las disposicionas lagalas, of imile pera contratar, 1as modaldades ¥ mocanismos de saloccién, ol égimen do inhabildades » Incompatibiidades, conficto de Intargs, detanminond que log contralos de prostacién do
sarviclos profesionales y de apoyo a la gestion se celobrordn c). Que mediante 887 de 2019, 56 adopts 6 Manual de Contratacién conforme ol Estotuto de Contratacién Acuerd 027 del 20 e Eopliombro de 2017 de la Subrad (nlegrada de Serviclos de Salud Sur. )
Que can Ia debida antolackén se cansiders I nocesidad del objoto  contmtor, conformo raposa o o Forrmats Gt ds Nocasidades. e). . Qua, la Direccion de Gostién de Tolonto Humano ds LA SUBRED SUR — E.5.£.. eortiis o cumplimlents de la establocido on articulo 2.8.4.4.5, del
Oecrolo 1068 do 2015 madionto el cual so las para de prostacian de serviclos, 1) cuanda d acuerdo con 103 manuales especificos no exlsio on ko planta da personal ninguna persona que puada desarraliar ia acividad roquerlda, 2)
cuando ¢l dosarmolio do Ia actividad  contratar roquiern de un grado do ue impliguo la dol serviclo, 0 3) cuando aun axlatiando on la plonto porsonas quo puodan cumpli ia labor roquorid 08108 rots insuficlonte. Que la Dirscelén do Gostién do Talonto Humana

q
certifico que Ia Subred sur ESE o cuentn con personal de pianto suflcionts, para el desarrolo do Jas sclvidades ebjato de la presents necesidad. f). Que por Ia sxpucsio es necesaria conlratar ol dosarrolio do atividaries sefeiedes 4 continuaclén. Para soallzar este andlisis utllice una do les
sigulentes opclones, segin sca of caso:

Udades y orpaniams quo To Gorlorman, pard 1o cual 6a delormind 18 Tualén 06 aigonas orianges

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplls Ia labor requeridn estos rasullen Insuficisnte,
Las a desarmrollar no se dentro do las funclonoes asignadas ai area de origen dof perfll requeride y corresponden a fos actividades que se deben desarrollar an cumplimlento a la nocesidad de! sorviclos, y osté aslgnada a cargo(s) de la planta de parsona) del 4rea.,

Efectuado o) andlisls se concluyt que los servidores piblicos existenten no son suflclentes pora atonder of volemen de asuntos a carge de esta dependoncla ¥ en consucuencia es necosarlo apoyor la funcion can contralos de prestacion de serviclos, Log actividades a desanollar por la Subred
Integrada de Serviclos  db Salud Sur £.8.E, 26 encuenlran Incluides on &f Plan Anual de Adquisicion , a fravis de loa convenios contratacion conjunta o cualquier clsse do proyecto Que para su desarrollo se requiers ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios.
Tecnlcos y apoyo & la gestlon asistencial y administrativa.

Una vez revisados los critarios critarios estnblecidon por las nomas y |a jurlsprudencia nacionat: Criterlo funcional, criterio de Igualdad, criterio 1emparal, o de i habitualldad, o do i continuldad, y criterio da la excepclonalldad, recogidos en la Sentancla C-614 de 2008, con o! objaloy las
actividades dol contralo a celebrar no se configina ls contratacion de funclones Ppermanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con fa informacién contenida en ef Formato "Solieitud de cortificacién de insuficiencle o Inexistencla de personal® para cumplimir el objoto mislonal de la
Subrod Intogrds de servicios do salud SUR ESE,

La necesidad concrsta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E prutends es satisfacer a) peril solicitado en lo prasente formato de acuerdo con la Informaclon conlenida en e! mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Dinamizar los Grdanes o 0 por a3 dupias culdadoras ol Terrfiorlo, as! miamo, debon sor ol ContiEio con s Tamilios ¥ Wdores comumiarios oulgnados can el fin da Identificar novedadas o prioridodes que Ingrasan, 2- 1enticar y ciiaizar o coftografia bose de la poblackin atendida con
prioridad, Gasantos, Monor da S afios, Mujoros n edad #6ri) con comorbilidad sin mélods do faguiacion de k focundidad, Uauarios con patologla aronica, Culdador persona dapandianto 3. Gastonar ias brdanos y canalizacionts al pnatiear ke Inarvancionos dol dia, dabo recogar (oo dalos do jos usuarios quo tuvioron
tros &

drdenes de laboratono, y rds dingr co ylo lerapiutico, para entragaras al profusional de 2poya dul equipo del lider operativo territorial y dar continuidad con bog Berviclos complomantarios, 4- Garantizar la enitega de las brdenes médicas en flsico o Boportes
documentales da los LsuBros que no pudionan rocibiras por . 5- realizar la do novedades.Los di actividados proplos dof ebjeto contractual.
5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD v
5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
ANA MARG
DIRECTORA TECNICA N OEL RIESGO FIRMA ORDENADGR DEL GASTO

S §. CER! A DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR B
El suserilo Director do fa Direccion do Geation Talento Humano cortifica que o la planta de personal dofla Subred Intograda de Serviclos de Salud Sur ES.E, no cuenta con of personal suflcionte yio requorido para el desarollo do fis aclividedés y objoto sefialados on la prosento solicitd,
A

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apeilido Dirsctor de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE I FIRMA DE QUIEN RECIBE . FECHA

A8 1S yEY

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

St

NOD |

1. PLAN DE
ADQUISICIONES
N1 N2 SA

NOTA: Todoa los campos son de obligatori on caso contrari dovuoita ia solicliud. Los firmas deben ser recogidas en of sigulente orden: o dot 1l de Yalonto humano y Ordenador dej gasto

Grupo Prestacion de
Serviclos

KATHERINE IBANEZ FLORIDO
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