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SiERC 0002-2023

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ~

JUSTIFICACION: a}.Que, modiante ol Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concojo de Bogots, D.C., 8o 6lociud redrganizacion def Sector Salud on ol Disit Capltal, dolinionds lae enlidodos ¥ organigmos que o conforman, pers o cunl 50 dolormind ia fuslén o olgunas onlidados
adscrilas a lo Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando los Emprosas Soclales de! Estado de Usma, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Meissen ¥ Et Tunal en lo Subred integrada de Servicios do Salud Sur E.S.E., prestadora de sevicios Integrales de salud multinivel, en
anliculacion con las Subrodos de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada do Serviclos de Salud Distrital, b). Que, medlanta Acuerdo 27 de 2017, 5o modifics of Acuerdo 009 de 2017 ¥ 80 adopts el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar do iae Pporeonas consideradas como tales por las dispasiciones legales, ol limite Ppara contralar, los modalidades y moecenismos de soloccion, ol régimen de inhabilidndos o Incompatibilidades, conflicto de Intorés, determinando que los contratos do prestacion de
- |servicios profesionales y do apayo & la gestitn se colebrardn directaments, €. Qua madianie Resolucién 887 do 2019, 56 adapis 6f Manual de Conlratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre do 2017 de lo Subred Inlegrado de Servicios de Salug Sur, d)
Que con fa debida antalacién sa considore \a necesldad dol objeto a contratar, conforme reposa on ef Formato Unico de Nocesidades, @)... Quo, Ia Direcclén de Gostién do Talento Humano de LA SUBRED SUR— E.S.E., certificd el cumplimiento de lo esteblecldo en articulo 2.84.4.5. del
Decreto 1088 do 2015 mediante el cual se las g para la de prostacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales espocilicos no exisle en 2 planta de persornl pinguna persana que puoda desarroliar l actividad requerida, 2)
cuando o desarmollo de Ia actividad a contratar roquiora de un grado do ospocializacion que implique 1a contratacion del sorviclo, 0 3) cuando oun existiondo on la planta porsanas que pusdan cumplir i lobar roquoridn estos resulte Insuficients, Que Jo Diraccion do Gostisn do Talento Humano
certifico quo la Subrod sur ESE no cuento con personal de planta suficlents, para ¢! desarrolio de [as actividodes ebjato de Ja presenie necesldad. 1), Que por lo expuests es necasario conlratar ¢l desarrolio de actlvidedes sefaladas o continuaclén, Para reslizor este andfisls utlfice una de las.
slgulentes opclones, segin soa ol caso:

Cunndo aun axistlendo en la planta Parsonas qus puadnn cumpllr [a labor requarids eatos rasulten Insuficients,
Las actividades a desarrollar o se encuentran dentro de las funciones asignadas a) drea do origen dol peril requerido y corresponden a las actividades que se deben desaraliar en cumplimlenta a la necesidad del servicios,

Tecnicos y apoyo a ia gestion asistonclal ¥ administrativa.

Unavez revisados los crterion criterion establacldos por las nomas y la Jurisprudencls naclonsl: Criterio funclanal, criterio de igusidad, erlterio temporal, o ds 1 b ¥ criterlo de (o , recogidos en la Sentencla C-614 de 2008, con el abjeto y las

,0dela y
actividades dal contralo a calobrar no se conflgura la de funciones a cargo de esta - d acuerdo con la infarmacién contenica on 6f Formato “Soilchud de corticacitn do noufitencin 3 Inextatoncia de parsonal® para cumplimic o abjato mislonal de la
Subrod intogrda do sarviclos d salud SUR ESE.

L necesldad concretn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretsnda es satisfacer el parfi soliciindo en [a presente formato de acuerdo con ia Informacion contenida en ef mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

3- Garanllzor 12 bportura e b Miatoria clinka y Gor accau o profesional 4o o sand {médica, médic eapecialiia, enfommera y palcobge) quien nard o 15gTo00 30 T SiemdEn médica en o siatema de Informacién pora feglatro do hislara clinica, 2- Replser b vertlicacion ds Ia frecuoncla de
Intervancioneatatandianca on salud individusies dafinico on o Sneamionto thenio y ivo da (3 RPMS 3280-2018) y ¢ tipo do atancian quo maquioro of usuarlo, 3- Voriicar of ragistro do ta atongion ¥ dar ciarte al procass, an caso da ldentilcar atanclones ain fagialro on istoria ornjc informar
i idar de planencién quien reakzari ol reparta s Ios lideros aparativos parm KU dabidp, seguimiento. 4- Reulizar ol clerro del 100% de los Ingresca apariurados duranto af mas, fasiizando o facturacion = ks EAPB comeapondionte, seqin fa atenclan reatzady por parte de los profcaionales y realizar of registro de ts apertura
do Lo historia clinica an s matiz dafinida pors tat fin. 5~ Raalza J2 ravieion de historia Clinica on busca do las érdanes ganorodas por (as consultos realizadas por {os profosionales de °aulpos do alancion en cana, adiclonaimonta so roalizart una rovisidn do fracuancias do g0 con of fin do idontificar las consultas

diant cada uauoro sogin esquema do atonclones, y reslizar agendamlonls do los Glas midicas. 9ue 890n nocesarlas lanlendo on cuenta & disponibildad do agonda on & subred o do EAC, defar ragistro dal ipo do consulta agondada on matriz de agondamiont, 6. Reelizar of
proceso de verlficacion en histaria clifica de les érdenes médice dervadas e Ia atancién mick) do EAC., Identificars los usuarias con drdones o log eapeclalidades do: medicing fomilor, modicin Intema y palquialia, con ef fin de realizar ef agendamiento do beuorde can lo modalidad de servicio habiitadn en cada subrod
can los profesionalos ospaciaizadas quo se encuentran contratades en ol convanio para tal fin. 7- Reatizar o} contasto tolalérico do los usuarios qua se encuontran on I basa do rutec-SDS con ol fin do actunlizar yio confinmar dotos do ubicacion y agendar la visita dol grupo baso o profesional da psicologia, Al inalizar
cute primer cantacta felafénioo con ef uauario sa Indicars ol objetwo de 1a viaia, ips de atencisn ¥ dia e ol que ol equipo realizort |n valoracisn integral de) usuario y o famii en i viviend. & Realizat ol procaso da recordaci6n de citas provio ol dla de k2 cita asignada, que cansiste en of contacto telefénico yio Liso do
4ron canaiad o comunicaclon, con o fin do recordar ol wauarlo of dia, horo, tpo'do clls esignada (Intramural @ on o vivianda por EAC). 1 hay cancolocisn do la cita por parle dol usuario habr fugor a uno d . B Roalizar of  las cllas qua rogislron inaslatoncios, haclondo un nuovo
centacts lalof6nico o realizando a vorificacin on historla clinica dicha atericlén. En caso do fasistoncin ot uauaio sa roslizard la soproprmacian de Ia clta sogin disponiblidad do agondas ¥ disponibilided dei usuario. 10- Liovar regtsiro de! 100% do wauarios con citas agendadas, quo darsn cuenta del tipo do
dacion de Gl

fochas de laa citos, Upo d , 03iado de a cla, enire otros, adiclonatmonie permitird realizar un proceso do taa, Ios usuar y - Aalatir de maners oportuna al comlis Intemd de planeacién, el cual s raalizar una veg o mes, en entas
2asi ™ do arlulacién con procesos da EAC y do lo Subred, asi mismo, ca rovisant fog indicadores parh enehiesy coy "oelors & Guo haya lugar paro of prmooss. 12- Ejecutar a8 domds acividados dasenias on of procoss gy planoacion de la atanclén on las cuaias sa manciona ef perfi
do téca Lz do enformesis 13- Dar T ejacucidn do L ~ o esto clisaulado, do acusrdo a is malrz progrumiica eniragad por la Socrotaria de Sakd, reasees m calidad, peinencla y oportunidad, ol agendmmianto, abordal, viulas, valoseitn iniegra,
B0 ia stoncion, ¥ monikoroo, 1 fas los torstarion priorizodos., 14- Do peuerdo a fa molriz Teakzard la mels eotablotida por PRODUCTOS y s reaitzartin X . 960 1o 3olcitado par Equipos de Atoncion on Casa y Raiovas, Aslstenclo y Analisis
da casos, Casce con apertura y clerre do at - -

toncion. -
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