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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mdalaga, 05 de mayo de 2023

Sefior (a)

Edgar Bonilla Suarez

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.4636268
Intructor G15

Coordinador Academico

Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Malaga Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4636268De 2023

Andrea Paola Jurado Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951866 de
Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Deportes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($39.283.300).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor de ($4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo
al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 294 dias, Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas tematicas SALUD y demas de su competencia, Programa Virtual, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar acciones de Del 1 al 30 de Abril Adjunto evidencia
formacion virtual segun la guia bitdcora semana del 01 al
de la GFPI-G-014, guia de 30 de Abril 2023
orientaciones para la
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formacion en AVA,
programacion asignada y
lineamientos hacionales.

Se realizan acciones de
formacidn a las fichas
asignadas de formacién
virtual

Proceso de alistamiento de:

Formacion:

Fichas:
2743024- 2743025- 2743026-
2743027- 2743882

Promocion de la Donacion
de Sangre

Programacion:

Orientacion a los aprendices
en desarrollo de actividades
preliminares y de la
ejecucién de la formacién.

a) Promoverla
participacién e
interaccion de los
aprendices motivando
su permanencia en el
curso.

b) Responder inquietudes,
dudas y correos,
retroalimentando las
participaciones
realizadas por los
aprendices

c) Ponderaciény
actualizaciéon del Centro
de Calificaciones segln
parametros
establecidos

d) Retroalimentary
evaluar las evidencias
enviadas por cada
aprendiz

e) Generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento del
aprendiz durante el

proceso de formacién

En la plataforma
territorium y en el LMS
del aplicativo Sofia plus
queda registrado el
ingreso del instructor para
realizar el alistamiento y
dar inicio a la formacion.

Se realiza cambio de
estado de en transito a en
formacion.
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para
el cumplimiento de la
formacidn virtual que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion
de cada proceso de
formacidn virtual. b) Asociar
aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacion
virtual, c) Retroalimentary
evaluar las actividades de
aprendizaje en los fiempos
establecidos en los estdndares
de formacion virtual, d)
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias
hdbiles de cada mes, e)
reporte de Juicios Evaluativos.

Se realizaron las siguientes
acciones desde Sofia Plus:
Evaluar ruta y asociacion de
aprendices, envio de correo
electrdnico de inicio de
formacion:

Formacion:
Fichas:

Formacion:

Fichas:
2743024- 2743025- 2743026~
2743027- 2743882

Promocion de la Donacion
de Sangre

Reposaran en
Bitacora mes de Abril

Realizar la Evaluaciéon de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacién efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el
programa de formacién en un
plazo mdximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas

Se readlizard evaluacion
del proceso formativo
una vez se finalice la
formacién que sea
asignada

Atencion en salud

Fichas:

2715858- 2715857-
2715856-2715855
Humanizacion en la

En bitacora reposan:

- Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices

Emision de Juicios

evaluativos de cada

aprendiz finalizada la
formacion.

Evidencia en la Bitacora
cierre el 5 de Abril

GTH-F-062 V09




SENA

N

establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica.

Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

Se realizo induccién y
reinduccion a
aprendices

Fichas:

Formacion:

Fichas:
2743024- 2743025- 2743026~
2743027- 2743882

Promocion de la Donacion
de Sangre

En Bitacora reposa
sesion Bienvenida e
inducciéon a formacion.

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accidn de
formacion y lineamientos
institucionales.

Se atiende diariamente
las necesidades y
requerimientos de
aprendices de acuerdo a
formacion programada
Programa:

Fichas:

Formacion:

Fichas:
2743024- 2743025- 2743026~
2743027- 2743882

Promocion de la Donacion
de Sangre

En Bitacora reposa

evidencias.

- Atencion foro dudas
e inquietudes.

- Atencién foros
tematicos.

Envio correos

orientacion y respuesta

correos

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos.

Se usaron herramientas
disponibles en el
ambiente virtual para
ejecucion y
fortalecimiento de la
formacién

En Bitacora se
evidencia que se
usaron foros, muro de
anuncios, correo
aprendizaje para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos
Evidencias reposan en
obligacion 1, 2, 3y 5,
donde se muestra la
trazabilidade de los
recursos
técnopedgdgicos de la
plataforma y el uso
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dado a cada uno de
ellos.

7. | Aplicar el modelo Se aplicara el modelo Reposan en Bitacora
pedagdgico establecido por pedagogico mes de Abril
el SENA y el Procedimiento de | establecido por el
Ejecucion de la Formacion SENAYy el
Profesional Integral, aplicando | Procedimiento de
los formatos Establecidos por Ejecucm_)p de la .
el SIGA Formacion I?rofesmnal
Integral, aplicando los
formatos Establecidos
por
el SIGA.
8. | Aplicary hacer cumplir el Se aplica y se hace No aplica
reglamento del aprendiz, asi | cumplir el reglamento del
como el conducto regular aprendiz, asi como el
para garantizar el debido conducto regular para
proceso de gestion de garantizar el debido
novedades en especial proceso de gestion d_e
cuando sean notificaciones novedades en especial
de menores de edad cua_ndo >ean
) notificaciones de
menores de edad.
9. | Realizar seguimiento a la ejecucién Se realizard seguimiento | En Bitacora reposa
de cada accién de formacién a la ejecucion formacion | evidencias:
. L . formacion asignada - Calificaciones
asignada, participar en comités de , .
- o - Retroalimentaciones
evaluacion y seguimiento, Fichas: Orientaciones para
documentar en actas y registros la realizacion de
ejecucion de los seguimientos, como | Formacién: actividades.
las novedades que se presenten en | Fichas:
la accién de formacion 2743024- 2743025- 2743026-
: 2743027- 2743882
Promocion de la Donacion
de Sangre
10. | Participar y asistir a las sesiones | Se participa en sesion en | Evidencias en bitacora,
en lineas programadas por liena programada por Capture de
gestores virtuales. gestores virtuales. participacion en
actividad,
11. | Realizar procesos de Se realizara procesos de | No se ha requerido

actualizaciéon y formacion
requerida para el
cumplimiento de las
obligaciones contfractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

actualizacion y formacion
requeridas para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales en
ambientes virtuales de
aprendizaje.
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Se atenderan los
requerimientos de apoyo
en la elaboracién de
disefio y desarrollo
curricular en caso
requerido segun
lineamientos
institucionales.

12. | Atender requerimiento de Se atenderan los No se ha solicitado
apoyo en la elaboracién de requerimientos de Apoyo en la
diseno y desarrollo curricular apoyo er},Ia o Elaboracion de
en caso requerido seguin elaboracion de disefio Disefio curicular
lineamientos institucionales. y desarrollo curricular

en caso requerido

segun
lineamientos
institucionales.

13. | Realizar el cierre y envio de Se realizar el cierre y Una vez finalice la
informes mensuales y finales envio de informes formacion se realizara
en mdaximo 3 dias al supervisor men_suales y finales en cier_re de fichas, envion
del contrato y al coordinador | Maximo 3 dias al de informes a
académico. supervisor del contrato y supervisor y gestor

al coordinador pedagogico convenio

académico. DPSy se
retroalimentara

Fichas: portafolio dispuesto por

Fichas: el centro.

2715858- 2715857-

2715856-2715855 Se cerro fichas el dia 5 de

Humanizacion en la Abril

Atencion en salud

14 | Notificar de manera oportuna las Se notificara de manera No se presentaron

novedades que se puedan oportuna las novedades novedades en este mes
que se puedan presentar,

presentar, documentando la

) N i documentando la

informacidn en los formularios informacién en los

creados para tal fin por el Gestor formularios creados para

Virtual Regional. tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

15. | Desarrollar la totalidad de las | Se desarrollan la totalidad | En Bitacora reposa

acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento de
la calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

de las acciones de
formacion, que permitan
el aseguramiento

de la calidad de la FPI
segun los lineamientos

evidencia de
cronograma de
actividades, sesiones
en linea que evidencian
las acciones realizadas.
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institucionales y
necesidad del servicio.

16. | Participar en procesos de Se participa en procesos | En Bitacora se
promocion y divulgacion de la | de promocion 'y evidencia difusion en
oferta de los programas de divulgacion de la oferta redes sociales.
Formacién Profesional Integral, | de los programas de
servicios y actividades de Formacion Profesional
Divulgacion Tecnologica Intgg_ral, SEIVICIOS
programados por el Centro de agt|V|dad_gs de L.

Formacion. Divulgacién Tecnologica
programados por el
Centro de Formacion.

17. | Generar y ejecutar estrategias que Se generan y ejecutan En Bitacora reposan
permitan la permanencia y estra‘gegias que evidencias de:
retencion de aprendices durante la permitan Ia. L, i Pa_lso apaso de

] - B permanencia y retencion orientacion para
ejecucion del proceso de formacion | ge gprendices durante realizacion de
virtual. la ejecucion del proceso tareas

de formacién virtual. - Sesiones en linea
- Correos orientacion
de nivelacion
calificaciones

18. | Implementar estrategias que Se implementan En Bitacora reposan
garanticen la baja desercién, | estrategias que evidencias de:
por cada formacidn que se garanticen la baja - Paso apaso de
imparta. desercion, por cada orientacion para

formacion que se imparta realizacion de
tareas
- Sesiones en linea
- Correos orientacion
de nivelacion
calificaciones

19. | Participar en las jornadas de Se particip6 en la jornada | En Bitacora reposan
actualizacién y transferencia de induccidny reinduccién | evidencias:
pedggégico y Tecnok’)gico programada por el centro. | - C;Ofreo InVIt,a.Clén
convocadas por el centro. Registro fotografico

20. | Cumplir la ejecucion de la Se cumple con la Evidencias en

formacién que se asigne para
el acompanamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
Instructivo para orientar en el
desempeno del instructor en
Ambientes Virtuales de

ejecucion de la formacion
asignada para el
acompafiamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Fichas:

Formacion:

bitdcora de cada
una de las
obligaciones
alcanzadas en el mes
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Aprendizaje SENA, entregado
para la Direcciéon de
Formacién Profesional.

Fichas:
2743024- 2743025- 2743026-
2743027- 2743882

Promocion de la Donacion
de Sangre

21. | Reportar y sistematizar segun | Se reportaran y No aplica
plan operativo del programa, | sistematizaran segin
las acciones de formacién en | plan operativo del
los portafolios de evidencias y | Programayy las acciones
en documentos (Actas de de formacion en los
evaluacién de programas, portafolios de evidencias
Actas de empalme, Actas de yen QOC%‘me”tOS una
seguimiento Trimestral, Casos vez f'no_“,ZOdo la
exitosos, sistematizacion de formacion
prdcticas pedagdgicas para
la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes medios
y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.
22. | Apoyar la gestion para el Se apoyara la gestién No aplica
alistamiento y ejecucién de los para el alistamiento y
. ejecucion de los
programas de formacidn titulada, L
} } programas de formacién
complementaria presencial y/o titulada, complementaria
virtual seguin necesidad del centro presencial y/o virtual
de formacion. segun necesidad del
centro de formacién
cuando se reugiera
23. | Programar y reportar all Se tienen programadas | En Bitacora reposa

supervisor de confrato, en los
5 Ultimos dias hdbiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programaciéon de las fichas,
los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales.

para el sigueonete mes

Fichas:

Formacion:

Fichas:
2743024- 2743025- 2743026-
2743027- 2743882

Promocion de la Donacion
de Sangre

notificacion de
asignacion de fichas.
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24. | Articular las acciones de Se articularan las No aplica en este mes
formacién con las estrategias | acciones de formacion
institucionales Sennova, con las estrategias
Agrosenol los procesos institucionales Sennova,
misionales de Emprendimiento | Agrosena, los procesos
y ECCL y demds procesos misionales de
institucionales en el marco del Emprepdlmlento y ECCL
mapa de procesos SIGA, y d‘?ma.s Pprocesos
segun alcance de la FPI. institucionales en el
marco del mapa de
procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.
25. | Participar en las jornadas de Se participara en las No se ha convocado
seguimiento, acompafiamiento, jornadas de seguimiento,
o o acompafamiento,
actuallzaC|on, capaC|taC|on Yy . .,
) o actualizacion,
trasferencia tecnoldgica convocadas capacitacion y
por el centro de Formacion. trasferencia tecnologica
convocadas por el centro
de Formacion.
26. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron los Evidencia de
Integrado de Gestién y Autocontrol, lineamientos del Sistema | actuaciones medico
S : . Integrado de Gestion'y SST
eguridad y Salud en el trabajo, )
- ) - Autocontrol, Seguridad y
gestion ambiental, gestion de la Salud en el trabajo,
informacion y Gestion de la Calidad. | gestién ambiental,
gestién de la informacion
y Gestion de la Calidad.
27. | Reportar de manera oportuna como | Se reporta de manera Se sube en SECORP Il

usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucidn y pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacidn de servicios
suscrito, realizando la entrega
oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segiin
cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la

oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP Il los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

GC y GF de acuerdo a
lo indicado y fecha
sefalada.
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forma de pago establecida, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

Aplicar al proceso de certificacidon de
la norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico
Y Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

29. | EI CONTRATISTA debera acreditar Se anexa planilla de pago | Se aporta en GF subida
que se encuentra al dia en el pago salud y pension a SECOP II

de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales).

30. | Atender los requerimientos que le Se han atendido a los No aplica
realice el supervisor dentro del requerimientos que ha
realizado el supervisor

marco del objeto contractual.
del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 67328066 y 67422901 de Operador Miplanilla.com mes de Marzo _2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Andreg do’fé&.lurado Castellanos
Contratista
C.C. No. 1096951866

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4636268
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715858 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2715857 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2715856 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2743025 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE..
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2.PROGRAMAR CAMPARNAS PARA LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS,
LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS DE HEMOCOMPONENTES.

3. REALIZAR LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD E INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2743882 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE..
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.PROGRAMAR CAMPARNAS PARA LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS,
LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS DE HEMOCOMPONENTES.

3. REALIZAR LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD E INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2715855 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2743026 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE..
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.PROGRAMAR CAMPARNAS PARA LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS,
LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS DE HEMOCOMPONENTES.

3. REALIZAR LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD E INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2743027 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE..
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.PROGRAMAR CAMPARNAS PARA LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS,
LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS DE HEMOCOMPONENTES.

3. REALIZAR LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD E INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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FICHA 2743024 - PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE..
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LOS FUNDAMENTOS TECNICOS DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.PROGRAMAR CAMPARNAS PARA LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE TENIENDO EN CUENTA METODOLOGIAS,
LOGISTICA Y REQUERIMIENTOS DE HEMOCOMPONENTES.

3. REALIZAR LA PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MINISTERIO DE
SALUD E INSTITUTO NACIONAL DE SALUD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Andrea Paola Jurado Castellanos

Red

Complementaria virtual

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA APRENDICES

FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

1 de Abril A7
de Abril

Orientar acciones de formacion
virtual segun la guia de la GFPI-G-
014, guia de orientaciones para la
formacion en AVA, programacion
asignada y lineamientos
nacionales.

Fichas:

Fichas:
2743024~ 2743025- 2743026-
2743027- 2743882

Promocion de la
Donacion de Sangre

formacion virtual
Proceso de alistamiento.

e

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a la solicitud del centro de formacion,
notificamos la asignacion de la ficha 2743024 denominada
promocion de la donacion de sangre, la cual tiene como
fecha de inicio de formacion el 2023-04-10 y fecha de
finalizacion 2023-05-12

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podrén ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles |a ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacién de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de instructores, ingresando a través del portal
www.senavirtual.edu.co pestafia Comunidad Instructores.
4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la
formacion.

Se realizan acciones de formacion a las fichas asignadas de

e

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencidn a la solicitud del centro de formacion,
notificamos |a asignacion de la ficha 2743026 denominada
promocidn de la donacidn de sangre, la cual tiene coma
fecha de inicio de farmacion el 2023-04-10 y fecha de
finalizacién 2023-05-12 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones

1. Los aprendices podrdn ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles |a ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de instructores, ingresando a través del portal
www.senavirtual.edu.co pestaiia Comunidad Instructores,

4, Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava_sena edu.co/

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

SENA

wN

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

BAND

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

En atencion a la solicitud del centro de formacian,
notificamos la asignacién de la ficha 2743027 denominada
promocién de la donacién de sangre, la cual tiene come
fecha de inicio de formacién el 2023-04-10 y fecha de
finalizacion 2023-05-12 .

Tenga en cuenta |as siguientes recomendaciones

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA
plus

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacian
conforme a los lineamientos establecidos en |a Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentas/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacidn de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de Instructores, ingresando a traves del portal
www.senavirtual edu.co pestafia Comunidad Instructores,

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.

iR
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Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a la solicitud del centro de formacién,
notificamos la asignacién de la ficha 2743025 denominada
promocién de la donacién de sangre, |a cual tiene como
fecha de inicio de formacién el 2023-04-10 y fecha de
finalizacién 2023-05-12 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles |a ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de instructores, ingresando a través del portal
www.senavirtual.edu.co pestaifia Comunidad Instructores.
4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

o & |P"‘mmnmwu/\.nmmn @®

&
Regresar
®
® FANNY MONJE ROSERO
Asunto
Q ENTREGA DE EVIDENCIA
Monsajes
@ Busnas naches profasora, cordial saludo, 56 que es muy importante la responsabilidad que se debe da tener en el curso ante los
tallores y demas actividades qua se desarrollan en el transcurso de este. pero me fue imposible realizarias a tiempo debido en este
momaento & mis tumos rotativos. existe la posibilidad de enviaros. sl no lo s, me Indic ntonces como debo cancelar el curso, ya
m que 1o me gustarla una sancion ante los demas cursos. ofrezco disculpas ante la situacion
I PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE.. (2743026)

ANDREA PAOLA JURADO 2023.04.19 2
actividades de Aprendzaje. si no o doj abi |
Andrea Paola Jurado - Instructora

ANDREA PAOLA JURADO 2023.04.24 13:13:18: Busnas tardes Fanny . pusdes seguir entregando las actividades. en la plataforma
opckdn de entregar con retrasa , PArA que 1o tengas que cancelar el curso, pero no olvides qua hay que hacerio antes que

1a Gltma entroga. Cordiaimente- Andrea Paola Jurado - Instructora

Cordial saludo Respetada Aprendiz Fanny Se encueatra a tiempo de entregar las
pira subl las actividades. comunicarse por medio do Whatsapp 3143863470

Dudas e Inguietudes comunicarse con el instructor
2 través de mensajeria intema o al foro de dudas.
ANDREA PAOLA JURADO
TUTORA VIRTUAL

b) Responder inquietudes, dudas y correos, retroalimentando las
participaciones realizadas por los aprendices

ab |f‘mumAPAmA.mRm)

&
Regresar
@ ElMensajes
® KAREN DANIELA SAMBONI MORALES
Asunto
a Mo Sabia Que Ya Habia Empezada Las Clases
Mensajos
@ Buenas Tardes Profesora Andréa Paola Jurado Cama Me Le Va, profe para Preguniar PS Yo No Sabia Que Ya Habian Empezado
Clases del curso, como para colocarme al dia Con las actividades o si tienen un grupo de Wpp para colocarme al dia muchas gracias
profe.
=]
ANDREA PAOLA JURADO 2023.04-19 21:29:58: Cordial saludo Respelada Aprendiz Karen. Sa encuentra a iempo de entregar las

actividades, debe revisar la guia de Aprendizaje y ol componante sducativo. Andrea Paola Jurado- Insiructora

« & ‘qmmuamo{.a.mrwm

Regresar
I Mensajes

FANNY MON.JE ROSERD

Asunto
ENTREGA DE EVIDENCIA

Mensajes

Buenas noches profesara, cordial saludo, 56 que es muy importants Ia responsabiidad que se debe de taner en el curso ante los
tallores y demas actividadas qua sa desarrallan en ol ranscurso da este, pero me fua impasible realizarlas a iompo dobido an asta
momento a mis humas rotativos, existe la posibilidad de enviarlos, si no lo es, me indicarla entances como deba cancelar el curso, ya
qua 1o ma gustarla una sancidn anta los demas cursos. ofrezco disculpas ante la situacién

B @ D % B »

PROMOCION DE LA DONACION DE SANGRE . (2743026)

ANDREA PAOLA JURADO 2023.04-19 21:35:28: Cordial saludo Respetada Aprandiz Fanny Se encusnira a tiempo de entragar las
actividades de Aprendizale.si no le deja abrir 1as para subir as actividades, comunicarse por medio de Whalsapp 3143863470
Andrea Pacla Jurado - Instructora

ANDREA PAOLA JURADO 2023-04-24 13:13:18: Buenas tardss Fanny , puedes seguir entregando las actividades. en la plataforma
te da la opcion de entregar con retrasa , para qus o 1engas que cancelar @l curso, pero na olvides qus hay que hacerio antes que
Kinalice La Glima entraga. Cordialmenta- Andrea Pacla Jurado - Instructora




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

oy

y /wnm APAOLAJURADO @)

KAROL JULIANA SOSA MARTINEZ
20230421 134782

1 respuents 426560707 «

Buenas tardes cordlal saludo. seflo porque 1a actividad #1 qué es el mapa concentual AAT-EVO1 a subi hace egeesse
a0 y todavia no me Io ha calficado para saber si esta bien o mata por si lengo que corregirta

w 0 Me gusta © 1 Comentario(s)

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

‘ 20230424 13,0131
Buenas Tardes Karol , acabo de calficar la evidencia , por favor dirigete @ la bara de observaciones para mas detalles, que @

160gas buen gia - Corgimente Andrea Paoka Jurado- Instructors

[7) Activar Texto Enriquecido

IVETH CAROLINA ARENAS SALAZAR
20230413 152922
1 renpuesta 422522542

Aprendiz

El programa inicia el cia 10 de Abril, tiene fecha e cierre en sofia plus el dia 12 de Abril, y el plazo mdximo de

entrega de actividades es el dia 10 de Abril de 2023

Buenas tardes, estan bn estas fechas. 77

& 0Me gusta O 1 Comentario(s) Regresar

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

‘ 20230425 222520

Cordial saludo Caroina 10 de Abal inicia y fnasza el 10 de mayo 2023 en hemramientas- contenido del curso- proyecto-

cronograma. resice Visuaizar Alenta: Andrea Pacia Jurado ¢ Instauctors
(7 Activar Texto. @

- 0




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

c) Ponderacion y actualizacion del Centro de Calificaciones segun
parametros establecidos

0 + ] e + © + © +
Aprendiz Nombre. Correo Semiforo Sondeos Actividade. RAP1 RAPZ RAP3 RAP11.R

LJ | oasB00zaseE | = s '\acmmnarwc\egqmmlcum‘ 145

INGRID MARCELA FINEDA

[ | 11519a0007cc B inmarpicar@hotmail. com ‘ 29% a )
[ | 1o7sssssadec ;E‘f;;;i;““ CORTES | oy nycontreras @omil com ‘ 29% a o
[] | tozsaostasce | s MARCELA SARMIENTO 0y vgrceinssogrotmancom | 29 A [}
] | maBtgsas | FESCAPAOLAVAMPUESAN | o capampuezam gmanoom | 29% a (]
[ [tosarasrece |2 ACRANAVELISQUEZ | ogpianasetascuesaghotmailcom | aam 4 o
[ | 1ousszassace | paame A0SE MEDINA marismedinagv@gmail.com ‘ % a o
[ |osaroasesce ;j‘:(':;“"“‘ CUARTAS | uiiana9zes@netmat.com ‘ 7% 4 [
[ | r27sassice |LARAILENA GOMEZ ‘aura gomez844misena edu.co | 71% A o

Registros por pagina: 80 = 1-80 de 80

& 15°C Nublado

d) Retroalimentar y evaluar las evidencias enviadas por cada
aprendiz

dencias por caimcar:

Herramientas

Selecciona una opcidn -

pe— —
‘Documento ge iaentdaa
Ne hay archives 20230447 23:30:00 Vista
[remp— Fecnalimite Aprondiz
== No hay archivos 20230601 23000
Aachivos 2dunios. Fechalinite
Documenta colabsratire No hay archivos 2023:0501 23:3000
Axchives Adiunos. Fecha lmite
D Na hay archivas 20230510 233000

. Aechives Adjuntos Regresar

Lists de chequeo

Mo hay archivos

Aschivos Adjuntos: Fecha limite
Mapa conceptual

Ne hay archivos 20230447 22:3000

Atchives Aduntos: Fecna limite

20230501 23:30.00
50y Eval

Aschivos Adjuntos: Fechalimite

Videa inferactvo No hay archivos 2023.05-10 23:3000

Actividades Correctivas
& 15°C Nublado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

A ﬂ |“MDIIEAPA[!A.IJRADO @

232000

¥ Blogs
OLGA PATRICIA SALINAS PETRO UALIPATRICIApST 1000 A O
! i
Vista
® Configuracion Intrtos: 1
. Aprendiz
Colaboradores Archivos adjuntos P
Id Evidencia:424405202
AUDREAPAOLA = NDONACIONRDER
P JURADO YESICA PAOLA YAMPUESAN MACEA b LUy
CASTELLANOS -
Instructor S
Intentos: 1 «
@TEFI'N m Administrador LMS.
YETROM rctor Regresar
Archivos adjuntos.
Id Evidencia:424395057
CONCE
INGRID MARCELA PINEDA CARDENAS AD
LINA MARCELA SARMIENTO OTALORA #0 A
Archivos adjuntos.
Id Evidencia:423645517 —
P oB @ m "™ D ¥ & 15C Nublado A OB 7 &

Intentos. 1 Vista
Archivos adjuntos Aprendiz
1d Evidencio:424405202
.
CEPINDONACIONTDEN =
0c| A g
Intentos: 1
Regresar
Archivos adjuntos
Id Ey i
s X 0 A [
Intentos: 1
-04.17 18:05:07 S,
ps7
fcia.._buenas tardes envio ia primera evidencia, por favor comfirmar sila puede abrir
- fLpotx

@ 15°C Nublado ~ C [ @ 7z 4)




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

| Adminisirador LW
Gl Homrisedor IMS

Instructor

0 @ D W% @ b

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:422663837
Visuaiizar istachequecnAATREV2 péi
[E——

LAURA MILENA GOMEZ ACEVEDO x 1000

Intentos: 1

Focha oe Envio: 2023-04-13 21:01:53.
Caliticacion: 100.0 A

I respuesta” 422668837

Respuesta

Escrive agu la evidenca

Archives.
IE1ACh2QUEGN AA INEVZ.pat
O 1 comentario(s)
ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS
20230424 172544
Laura Milena muy buenas tardes, fellcitaciones por la enfrega de [a evidencia, visualizando la lista de chequeo el esquema

cuenta con Ios tlems necesarios impuestos en ka guia de aprendaale, e invito a responder a los intenrogantes mencionsdos
como base para ef entendimiento de Ia préctica Cordisimente: Andrea Paola Jurado Castellanc- Instructora.

A

Vista

Aprendiz

5oy Evol

Si no puedes visualizar el recurso, haz clic aqui para recargar.

.
wm
nEcostEsDACION

crERIo SI N0 OBSERVACIONES

« Tomtorhum || &rchves - Google Chiome -

@ senatemitorio.Ls/archivos pho?fila=httpsy/senateritona la/eomtent_archivas/archi

Do D caisE
La donacién de sangre es un procedimienta médico por e cual s
extrae sangre a una persona (quien se ofece para o de manera
voluntaria)  luego se inyecta [ansiusion de sangre) & oira persona
que Ia necesits, o

La persona
a sangrs humana.

ia facha,

Los donantes potenciales se evalian en busca de cualquier csa que.

para las enfermedades que pueden ransmilirss 2 ravés de

s o sy yun
breve examen fisico, para asegurarse de que la donacion no es.
3u salud, La puede

de la donacidn y de las leyes del pais donde se lleva a cabo la
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e) Generar acciones motivacionales y de fortalecimiento del
aprendiz durante el proceso de formacion. Se envian correos.

" &=

Historico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones

Enviado a: KAREN
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formacion virtual.

Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, en el tiempo establecido
por la formacion virtual,

8 de Abrir -15 de [Establecer la ruta de aprendizaje en Fichas: Se realizaron las siguientes acciones desde Sofia Plus:
Abril 2023 Sofia Plus de acuerdo con la Evaluar ruta y asociacion de aprendices, envio de correo electrénico
programacion de cada proceso de Fichas: de inicio de formacion.

2743024- 2743025- 2743026-
2743027- 2743882

Promocidn de la Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Donacién de Sangre

Opciones de bisqueda

Ficha de
caracterizacion*

2743024 - PROMOCION DE LADONACION DE
SANGRE

RUTAVIRTUAL 2743024

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 80

p
2743024. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

& ANDREA PAOLA L]

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

£ Bandeja de lareas

Opciones de bisqueda

Ficha de

. 2743025 - PROMOCION DE LA DONACION DE
caracterizacion®

SANGRE.
RUTA VIRTUAL 2743025

Ruta de Aprendizaje*

Consultar Aprendices.

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exitosament
2743025. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
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Salir &

Salir &

& ANDREA PAOLA © =pBandejadetareas M LMSSENA & Cambiar Clave
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Fichade 2743026 - PROMOCION DE LA DONACION DE o4
caracterizacion® ANGRE.
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 2743026 mda
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 80 Aprendi i alaRuta de je: RUTA VIRTUAL
2743026. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
& ANDREA PAOLA © SBandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar Clave
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
Fichade 2743027 - PROMOCION DE LA DONACION DE o4
caracterizacion* SANGRE. 3
Vi
Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 2743027 meQ
4
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi Resultado: 80 Aprendiz( iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
2743021. Se ha enviado un correo electronico a los ap iados a la ruta
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= LM

andeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Fichade . 2743882 - PROMOCION DE LA DONACION DE [P
caracterizacion SANGRE.
Ruta de Aprendzajer  RUTAVIRTUAL 2743882 méa
Consultar Aprendices.
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd R 80 A diz{ces) ala Ruta de RUTA VIRTUAL

2743882. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

-

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a la solicitud del centro de formacion,
notificamos la asignacion de la ficha 2743024 denominada
promocion de la donacién de sangre, |a cual tiene como
fecha de inicio de formacion el 2023-04-10 y fecha de
finalizacion 2023-05-12 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles |a ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacién de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de instructores, ingresando a través del portal
www.senavirtual.edu.co pestafia Comunidad Instructores.
4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la
formacion.

SENA

N

Estimada(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

Soporte Ambiente Virtuol de Aprendizaje

En atencion a la solicitud del centro de formacion,
netificamos la asignacion de la ficha 2743026 denominada
promocién de la donacién de sangre, la cual tiene comao
fecha de inicio de formacion el 2023-04-10 y fecha de
finalizacion 2023-05-12

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles |a ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacién
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de instructores, ingresando a través del portal
www.senavirtual.edu.co pestaita Comunidad Instructores.
4, Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la
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Soporte Ambiente Yirtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a |a soliciiud del centro de formacian,
notificamos |a asignacion de la ficha 2743027 denominada
promocion de la donacién de sangre, la cual tiene coma
fecha de inicio de formacian el 2023-04-10 y fecha de
finalizacién 2023-05-12

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
canforme a los lineamientos establecidos en |a Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de instructores, ingresando a traves del portal
www.senavirtual edu.co pestafia Comunidad Instructores

4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.

2

Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje

Estimado(a) Instructor ANDREA PAOLA JURADO
CASTELLANOS

En atencion a la solicitud del centro de formacion,
notificamos la asignacion de la ficha 2743025 denominada
promocién de la donacién de sangre, |a cual tiene como
fecha de inicio de formacion el 2023-04-10 y fecha de
finalizacion 2023-05-12 .

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Los aprendices podran ingresar al ambiente virtual 8
horas después de asignarles la ruta de aprendizaje en SOFIA
plus.

2. Realice las acciones de alistamiento de la formacion
conforme a los lineamientos establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA Vigente, disponible para consulta en:
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarg
a.php?id=3133

3. En caso que requiera fortalecer sus habilidades para la
orientacion de las formaciones a cargo, lo invitamos a
participar en las sesiones de Webinar disponibles en la
comunidad de instructores, ingresando a través del portal
www.senavirtual.edu.co pestaiia Comunidad Instructores.
4. Finalmente, si se presentan incidencias técnicas en el
ambiente virtual de aprendizaje, recuerde registrar las
solicitudes a través del sistema https://sava.sena.edu.co/.

Le deseamos éxito en el proceso de orientacion de la

fAarmanidn
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Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices del
aula virtual segun la accion de
formacion y lineamientos
institucionales.

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos.

Por medio de territorium se atienden diariamente las solicitudes de los
aprendices, asi mismo se da respuesta por le grupo de WhatsApp y medio
interno.

o & |F‘mmmmmnmo @

Intentos 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 424595647 Visth
Visuaszat
Nomatvanempromocnandsniando
LEYDHY LORENA CORTES CONTRERAS % nacimmvountadanyhablusndensa 100 ( A - Aprondiz
Evidencla Entregada Fuera de Tiempo, possgi

Cmreargw Aromvee

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023.04-18 00:56:15
Casbicacion 1000 A «

Id respuests: 424595647
Respuesta Rgrezec
Escrie aqui la evidenca
Arehivos:

O 1 Comentario(s)

Colaboradores
ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS
ANDREA PAOLA ‘ 20230424 173925

JURADO Leydny muy buenas tardes, feictaciones por 1a tompo, material do

CASTELLANOS base 1 presentacin estan excelentes cusnta Con un gran aparte 0@ nfOTMacioN  fecursos ue aa vsa reffan ampeAo y
nsrctor dedicacibn % encusni By 08 PAIBMENIos eS13biecHIos Sn GMDAIGO 68 MpOrANE 18CaICY Qut BOF MOtNDS 08 evaNIBEEN
para futurss evidencias sa equiere aus 58 Gsscargue el achivo en formatos pdi. Cordiaimente: Ancrea Paola Jurado
Adminisrador LMS Castetano- nstuctors
@terrtorium
narcter

Buenas tardes Cordial saludo mi nombre es Clara Ines Garcia Carrillo, auxiliar de enfermeria Por medio de la

presente me dirfo a ustedes, espero pader compartir esta experiencia agradable durante el proceso de
aprendizaje y comprender cada uno de las tematicas @

B
<

W O Me gusta © 1 Comentanio(s)

@ Aprend
Q
Bl MARIA DEL CARMEN REYES DE LA ROSA
(e 203000180516
Id respuesta 404158743
Buenas tardes. bendiciones. profesora, quisiera que me ayudaran aclarandome si todos las preguntas del foro «
actividad 2 tengo que responderias toca 7 Regrem

& 0Me gusia O 1 comentania(s)

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

‘ 20230310 17:36.03

Cortial saludo Mara. Si sefora debs contestar las preguntas del foro Cal
su paricipacien en el foro debera
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Se realizard el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador académico.

Una vez finalice la formacién se
realizara cierre de fichas, envion de
informes a supervisor y gestor
pedagogico convenio DPS y se
retroalimentard portafolio dispuesto
por el centro.

Se cerro fichas el dia 5 de Abril

Se realizard el cierre y envio de informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del contrato y al coordinador
académico

Fichas:
Fichas:
2715858- 2715857-2715856-2715855
Humanizacion en la Atencion en salud

k\ﬂ dencias fichas febrero

855

e © & o © o © o o

o
[] L]
L] L
L] L
L] L
L] L
o [
L] L
o L
o L

Apreniz Nombre Come Estrategia

104 a ] A L] A [:] L ]
[ ] A e [ ] L]

L] A e L] L]

A L] L] L] A L]
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@ Teritorium || HUMANIZACIONT X @ Centro de Caficaciones X O (4 Whatsapp x| + v - 8 X

€ C @ senatenitoriola/grades,

Sincronizacién de RAPS

Confirmar ejecucién

® Temitorium || FUMANIZACIOND X @ Centro de Calificaciones X @ BA)Whasigp x|+ v *

« @ @ senatemitoriolajgrades/index htmP2groupld=2512268 2« 0@

Aprendiz. Nombre Comso
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-]
>
e
»
[ ]
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2 Planeacion de la Formacion

seguro
Instructor

[# Disefio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacion

@ Gestion de Ambientes

[# Gestin de Tiempos

@ LMS

& matricuia

[# Planeacion de la Formacion

[Z Reportes

%

@ Cent

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p:

Seiior Usuario el documento de identificacion 542626 cédula de extranjeria se encuentra vencido, agrad

# Reportes estatus migratorio al intorior del teritorio colombiano ante Migracion Colombia, pars poder continuar con su proceso de for
Se ha creado la novedad exltosaments.
7 scs
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bojoti - Celor
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@ Temtorum | HUMANIZACK. X | @ Temitorium | HUMANIZACIO X @ Temit

X @ (2 Whstsdpp X | So Sofiaphs x|+ v - 8 X
€ C @ senaterritoriola/conts

l02.php?materia=28341488&load#getDocs php7materia=2518: of=42631478-Humanizscio

[® CONTENIDO
Mostrar solo:| Todo o
G Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Cantenido

Humanizacion De La Atencion En Salud (2715855)/ PROYECTO / Reporte del curso

NOMERE TIPO ACCIONES

Regresar
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L
JUICIO EVALUATIVO Teu v
HVP GUIA Tou v |29
oy vl
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Desarrollar la totalidad de las Sesiones sincronicas con los aprendices
acciones de formacion contratadas
de acuerdo con la programacion
acordada.

Asunto: Sesién en linea dos

Aplicar el modelo pedagogico
establecido por el SENAy el

I @ @8 D # @

Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA.

g™ ‘ “ArlunL—w.wm.u_umu-.w @

Aprendiz

m M @8 D % @ »
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JURADO CASTELLANOS

Herramientas

Sesiones en linea Agendadas

Sesion en linea dos - 18 de Abril 2023

20230419 12 35 00 - 20230819 1515 00

a® |P".wnm PAOLAJURADD @)

Finslzads Vmg

Aprendis

Sesin en linea ce blenvenida - 12 Abril 2023

20230412 1235 00 - 20230812 15:15.00

Finzlzada

Id Conferencia  Nombre.

Id Confarencia  Nombre

Sesiones en linea Activas

Sesiones en linea Publicadas

Aqui aparecerd w grabacidn una vez que esta haya sido generada. @

Fachay Hora

T - o

124500

265142418 Sesion enlines dos - 19 de

Sesiones en linea Publicadas

265142818 Sesidn en linsa dos - 19 ds
Abil 2023

265142449 Sesidn enlinea de
bienvenida - 12 Abril 2023

Regresar

Aqui aparecer tu grabasién una vez que esta haya sido generada.

Fechay Hora Aprendiz
Inicio

2023.00-19 - L}
124500

2023.04-12 ® L}
124500

Regrasar
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< Sesion en linea dos - 19 de Abril 2023 - 19/4/2023 & Q

m ANDREA PAOLA «
Buenas tardes Enit , me
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Se acredita que me encuentro al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales).

CERTIFICADO DE APORTES AL

.:'compenscn miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
[

La empresa ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS, identificada con CC nimero 1096951866, aporto por el

leado ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS identificado(a) con CC niumero 1096951866 quien se
encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la
Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, el periodo de pension de 02 - 2023 de la siguiente forma.
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SEGURDS

00
3 compensar  miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
T T
o NoueRo NONBRE APORTANTE omecmon | veirowo | ) T e
= s
cc 10ssas1sas s 0| canwemaano o s | sueseso | ascromcareqeucon | SUERABOMSS | [T | | w0 | recmeo |
el | sk | Nowsre | Gongo | perammamento [ — remo00 suuwn | semooo pevsones
UNICA I Independiente. 1 SANTANDER MALAGA_ NO. il 202 ! hiemand ¢
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Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y
retencion de aprendices durante la ejecucién del proceso de

formacion virtual.
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Dentro de las estrategias esta el seguimiento personalizado al
aprendiz a través de WhatsApp, correos, atencién del foro de dudas,
mensajeria, asi como la retroalimentacion de actividades.

Al iniciar la formacion se envian correos de bienvenida, instructivos y
video para facilitar el ingreso a la plataforma.

+57 304 5264749 Q
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+57 322 6584671 Q

ta a tiempo de ingresar a I3 plataforma y contestar las actividades.

sets  HUMANIZACION EN LA ATENCION EN SALUD SENA Q
N 457 3008767250, +57 311 24 7 506, +57 302 2645385, 457 s 7
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y gestién es de todos Publica

El servicio publico | Funcion

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestidén y Desempeno Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



