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Acta de reunién No.001
Ciudad y fecha: Bogota, 20/01/23 Tipo de reunién:
Lugar de lareuniéon: N/A '
] Inicio.

] Informativa.

X Seguimiento a compromisos.
L] Entrega.

] Otro (cual)

Duracién: 1 hora

Moderador: Hernan R. Panesso R

Tipo Reunién: Virtual

e Participantes y Agenda de Reunién

Abreviatura

1 Alberto Amador AA
> Andrés Ricardo ARA
Alfonzo
3 C.am|,lo Andrés capinzonp@ipes.gov.co CAP
Pinzon
4 Daniel Ernesto defragosoa@ipes.qgov.co DAF
Fragoso
5 Edgar Mauricio emmerae@ipes.qov.co EMM
Mera
6 M_lc_hael Brayan mbpinillac@ipes.gov.co MBP
Pinilla
Paula Esperanza .
7 Parra peparrar@ipes.qov.co PEP
Sandy Patricia )
8 Guerrero pguerreros@ipes.qov.co SPG
9 Sonia Janeth e
Cuesta
10 Qlaqdla Y ciimenez@talentosolidoit.com.co CYJ
Jiménez
11 D|ane} Carolina dgarzon@talentosolidoit.com.co DCG
Garzon
12 Edwin Alonso erunza@talentosolidoit.com.co EAR
Runza
13 Jairo Alfredo jcuellar@talentosolidoit.com.co JAC
Cuellar
14 | Milton Fierro mfierro@talentosolidoit.com.co MF
15 Hernan Radl rpanesso@talentosolidoit.com.co HRP
Panesso
Agenda Presenta Tiempo
Validar avance compromisos HRP 30M

General

Objetivos de la reunién

Especificos
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Definir fecha inicio para entrevistas con
lideres Dominio Arquitectura.

Definir fecha presentacién Arquitectura
Empresarial para participantes IPES

e Desarrollo de la Agenda

_ C . Desple
Tema Decisiones — Informacion para Comunicar aFr) 9 Escalar

e Creacion y envio link para acceso al
repositorio del proyecto. Se envio correo a
los interesados, se debe validar el correo de
acceso.

e Se envio plantilla para la adecuacién de los
documentos entregables en dicha plantilla.

e Se envio lista de lideres por dominio para la
realizacion de entrevistas de nivel de
madurez.

e Propuesta de fecha para inicio de entrevistas
para validar nivel de madurez de la
Arquitectura. Se establecio fecha de inicio
miércoles 25/01/23 hora 08:00 am. Oficina
de Talento Solido.

e Propuesta de fecha para capacitacion
Arquitectura Empresarial. Se establecié

Validar compromisos
anteriores

Proposicién de agenda de

fecha /inicio fecha de miércoles 08/02/23 hora 09:00 am
de forma virtual.
e Se presento formato de evaluacion nivel de
Madurez para su entendimiento del
desarrollo de las entrevistas.
Asuntos Responsable Fe_ch_a (0]
Original
1. Enviar documentos a correo MBPinilla Hernan R 20-01-23
Panesso
2. Validar acceso repositorio MBPinilla / HRPanesso l\P/IiIr(lziTI:el B 20-01-23
3. Enviar invitacion Reunién de levantamiento de Hernan R
. S . X 20-01-23
informacion Arguitectura Empresarial Panesso
4. Enviar documentos Matriz de Evaluacion por Hernan R
- 20-01-23
dominio Panesso
Firmas:

Nombre

1 | Michael Brayan Pinilla Supervisor IPES
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2 Hernan Raul Panesso Talento Solido

3 Jairo Alfredo Cuellar Talento Solido

Préxima reunion:

Fecha: 26/01/23 Quien cita: Jairo Cuellar
Lugar de reunion: Por definir
Objetivo de la préxima reunién: Avance proyecto




