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CERTIFICADO  DE  INSUFICIENCIA DE  PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seF`alado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado por el arti3ulo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantico,  asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la neces,dad

que existe  para  atender las  obligaciones  descritas  en  el  estudio  previo  realizado  a  fin  de  contra+ar el  ot.jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC,6N  DE  SERV,C,oS  PROFES,ONALES  PARA  EL ACoMPANAM,ENTo  V  DEsr;RR

DE     LAS     ACTIVIDADES     ADMINISTRATIVA     DE     LA     SECRETARl'A     DE     EDUCA06N

DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, ccicluye:
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•Que,  de  acuerdo  con  los  manuales de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  personal  con  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificaci6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de  especializaci6n  que  implica  la  contrat:aci6n  del
servicio.

IQue el  personal  de la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifica  recu€ rida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area para atender la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

Dado en  Barranquilla, el dia (27)deAbril#r?*QJ

OLGA CECILIA PETIT OLIVELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO
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THSE-161 
 
 

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL 
 

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL          
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO  

 
CERTIFICA: 

 
Que para dar cumplimiento a lo señalado en el artículo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el artículo 
1° del decreto 2209 de 1998, se revisó la planta global de personal de la Gobernación del Atlántico y de acuerdo 
al manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad 
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que 
se describe a continuación: 
 

 
OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y DESA-

RROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARÍA DE EDUCA-
CIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO 

 
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye: 
 
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUBSE-
CRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGÚN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 

 

Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los 
conocimientos especializados o la experiencia específica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la 
cual se requiere contratar la prestación del servicio. 
 

Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del área mencionada y la justificación 
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica la contratación del 
servicio. 
  

Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia específica requerida no 
es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificación sustentada por el área para atender la 
contratación que se requiere por parte de la misma. 
 
Dado en Barranquilla, el día (24) de Marzo de 2023. 
                                                                
 

CONSTANZA MARTINEZ GUEVATA 
                                                     SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto  1737 de  1998 modificado ptir el arti3iilo
1 a del decreto 2209 de  1998, se revis6 Ia planta global de personal de la Gobernaci6n del Atlantic(),  asL  c()mo

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer I :I neces'dad

que existe  para atender las obligaciones descritas en  el  estudio  previo  realizado a fin  de contra ,ar el  o[jeto
que se describe a continuaci6n:

OBJETO PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    PARA    EL   ACOMPANAMl

DESARROLLO    DE    LAS   ACTIVIDADES   ADMINISTRATIVA    DE    LA   SECRE-T/

EDUCAC16N  DEL  DEPARTAMENTO  DEL ATLANTICO

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo,  la Subsecretaria de Talento Humano, c( icluye:
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•Que,  de  acuerdo  con  los  manuales  de funciones  y competencias  laborales,  no  existe  perstinal  cor,  los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad  para la
cual se requiere contratar la prestaci6n del servicio.

EQue,conformealasrazonescontenidasenlaprecedentesolicituddelareamencionadaylajustifica3i6n
del  asunto,  el  desarrollo de  la  actividad  requiere  un  grado de especializaci6n  que  implica  la conlrataci6r  del
servicio.

-Que el  personal  de  la  planta con  los conocimientos especializados o  la experiencia especifi( ,a  requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificaci6n sustentada por el area par:i atendl9r la
contrataci6n que se requiere por parte de la misma.

DadoenBaITanqul"a'e'd'a(25)deA:rL#fuL%T,T?LivELLA

ASESORA DE DESPACHO ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE  TALENTO

HUMANO

Elabor6:  John

Reviso:  Ksuaredzysa„
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