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Contrato:
0020-2023







LISTA DE CHEQUEO ,DOCUMENTOS DE
CONTRATACION DIRECTA

SC-CERIS3688

1120 | - c1 cD 2023

2. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIO

TIPODE - "
CONTRATACION:  |CONVOCATORIA PUBLICA PRESTACION DE SERVICIOS - BANCO DE. OFERENTES
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVC AMPLIACION DE COBERTURA EDUCAT!VA EN
OBJETO: EL MUNICIPIO DE BELLO - BANCO DE OFERENTES VIGENCiA 2023
PLAZO © |CALENDARIO ESCOLAR
VALOR TOTAL DEL e o - .
1 CONTRATO: 854.984.130 -ADEANTICIPO - VALOR,L.\NTICIPQ. L ‘

N° DISPONIBILIDAD Y | « h - o :

: : : . - | FECHA APROBACION
cODIGO , 75COD: 346-347-348y 349 | TR URIEo 2023/01/20
PRESUPUESTAL: - . . .
N° DE'REGISTRO S 7 FECHA APROBACION
PRESUPUESTAL: ‘ . " REGISTRO .
CONTRATISTA: |ASOCIACION SOQIAL POPULAR NIT 800.136.782-8:
SUPERVISOR: JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN o ~INTERNO -
JENTIFICACION DEL |
SUPERVISOR’ 92.493.750

FECHA

o . ‘ Marque o | Marque FECHA -
N DEL CONTRATISTA | conX | azaafmmidd N .DEL CONTRATQ . ' con X azaammidd
. R . : - CERTIFICACION BANCO DE 7
11 V°B° BEL COMITE DE CONTRATACION . X P PROGRAMAS Y PROYECTOS O X
(FORMATQ F-GJ-09) ) ) CERTIFICACION DE GASTCS DE

FUNCIONAMIENTC

. CONSTANCIA DE REGISTRO DEL. )
X i 7 [CONTRATISTA EN LA PLATAFORMA X
. . |DEL SECCP Il COMQ PROVEEDOR. -

5 JUSTIFICACION O ESTUDIO DE
CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD

|CONSTANCIA DE REGISTRO DEL
SUPERVISOR EN LA PLATAFCORMA DEL
SECOP !l {ACEPTADO POR LA

ENTIDAD)

3 |ESTUDIC DEL SECTOR - . X : 8

CONSTANCIA DE ACTUALIZAGION DEL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X
EMITIDO POR EL AREA DE :

4 [CERTIFICADO DE TALENTO HUMANG " NIA ' 9
‘ : ADQUISICIONES Y SUMINISTROS.

CERTIFICADO DE DlSP@NIB!LI{JAD

5 |PRESUPUESTAL - CDP X

|4, ETAPA CONTRACTUAL. _SECRETARIO RESPONSABLE Y ABOGADO DE LA DEPENDENCIA

: CONSTANCIA DE AFILIACION AL-SGSI | .
P : : ; .
10 [PROPUESTA DEL CONTRATISTA X . 21 | oENSION Y § ALUD) X
. ) ‘ . CERTIFICACIONES ACADEMICAS O
11 |GOPIA DEL DOCUMENTO-DE | X .| 55 [POCUMENTO QUE DEMUESTRE LA NIA
: IDENTIFICACION o AT ““ |IDONEIDAD DE LA PERSONA NATURAL |-

o ‘ O JURIDICA

12 |COPIA DEL RUT ACTUALIZADO X - ' |- 23 |CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA X
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' . CERTIFICACION ANTECEDENTES

CERTIFICADG DE EXISTENCIA Y . : -

13 | REPRESENTACION LEGAL X 24 |SEGUN CARRERA PROFESIONAL QUE | NJA
, : APLIQUE _
B ' B TARJETA PEROFESIONAL SEGUN ,
14 |CERTIFICADO CONTRALORIA . X | 25 |CARRERA PROFESIONAL QUE - N/A
5 . | |apucuEe

15 |CERTIFICADO PROCURADURIA . | X , 26 |HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA X

CERTIFICADO ANTECEDENTES " . : .
16 JUDICIALES X - 27 ACEETACION DE LA PRQPUESTA i X

T — - :
17 &Erfm (l:I;ICADO MEDIDAS CORREGTIVAS 1 x 28 |DESIGNACION DE SUPERVISION X
* |CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES . -

POR DELITOS SEXUALES CONTRA . S :
18 |ENORES DE 18 AROS - LEY 1916 DE X ' 29 |MINUTA DEL CONTRATO X

2018 :
19 [TARJETAMILITAR - 1 NIA C .| 30 |APROBACION DE POLIZAS

| 20 |EXAMEN PREOCUPACIONAL NIA. |

5. DOCUMENTOS RESPONSABLI ISOR

CONSTANCIA DE PAGO DE LA - ‘ '
31 |SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 34 |ACTADEINICIO ' X

_ : L [COMPROBANTE DE PUBLICACIGN DEL
32 |REGISTRO PRESUPUESTAL : : . 35 |EXPEDIENTE CONTRACTUAL EN EL .
: SECOP Il '

43 [CONSTANCIA DE AFILIACION A RIESGOS |-

LABORALES

'NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO FECHA
ANDREA MARTINEZ ORJUELA ,
NOMBRE ABOGADO RESPONSABLE : . FECHA
VERIFICACION NUMERALES 1 AL 30 ’ - -
YESLIE YISED GALVAN FLOREZ
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O ‘ FECHA
|NTERVENTOR - " aaaa/mm/dd
JANNET CRISTINA SUANCA BALLEN SN "
NOMBRE RESPONSABLE DE LA FECHA '
- LEGALIZACION )

LEGALIZACION DEL CONTRATO ssaaimmidd|FIRMA:

[JUAN DAVID ARANGO PELAEZ
OBSERVACIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA

CONSIDERACIONES ESPECIALES:
* Esta LISTA DE CHEQUEO consta de dos ho;as tamano oﬂcro o fozlo ¥ debe ser impresa de esta manera.’
* L os Formatos sefialadps en algunos de los requisitos se éncuentran disponibles en el SIG (BANDERA).
* Las casillas superiores (CODIGO CONTRATACION), son despiegables y también deben ser diligenciadas, asi como como
las numeradas del uno (1) al treinta y dos (32) deben ser diligenciadas en computador y en s totalidad, si alguna de ellas no

tiene informacion, el'contrato no sera legalizado.
* Cdando no se requiera un documento se escribe N. A (que quiere decir que No Aplica), tanto en &l campo destmado para

- marcar con "X" como en el de la fecha.

*La informacion consignada en la presente Lista de Chequeo sera la utitizada para completar los"informes solicitados por los
entes de control, y por lo tanto su veracidad y precision es responsabilidad de cada ordenador del gasto.

*Las casillas inferiores deben ser dlhgenmadas en su totalidad (nombre completo, fecha y fi rma) del Ordenador del Gasto,
Abogado Responsable de 1a Verificacion y supervisor. |

- -Verslon03 .
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VISTO BUENO PROCESO DE
"CONTRATACION

*| COMITE ASESOR MUNICIPAL DE CONTRATACION
(C.AM.C) S

SC-CER143688

1120 R
2% eng 208

" Bello,

OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE
COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO - BANCO DE
OFERENTES VIGENCIA 2023". | - ‘ o ' o

VALOR: ($854.984-130) OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS MIL.

- PLAZO: CALENDARIO ESCOLAR

~ VIGENCIA: 2023

DISPONIBILIDAD Y RUBRO: -

.| cop ./ coD. | RUBRO- TPROYEGTG - ] VALOR - VALOR. POR
' - . : : S AFECTAR '

345 '4.05.216.04.012:23.?0.2.3.2.02.02.00 SGP - Servicios cie ecucacién pre- | $1.400.000.00¢ $64.354.200

£.01.045.0346.0092102 escolar - Regular -
75 ' o . _ - .
347 4.05.216.04.012.23.10.23.2.02.0200 | SGP - Servicios de enseranza ‘$4.795.690.6QO' - | §289.593.800
8.01.045.0347.0082200 | primaria - Regular : o .
348 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Serw‘cios- de educacion | §4.271736.130 $334.024.020
. 9.01.045:0348.0092310 basica secundaria - Regular :
39 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 SGP -- Servicics de educacion | $764.007.950 $167.012.010

9.01.045.0349.00923_30 . media acadeémica - Regular

RESPONSABLE: ANDREA MARTINEZ ORJUELA

MODALIDAD DE CONTRATACIONi Convocatoria publica pre‘stacic’in'de servicios —. -

Banco de oferentes. A /
' \
vy

o b

ANDREA MARTINEZ o?/J‘ ELA . .
J

Secretariajge Educacion; i
- Municipio gde Bello.

Secretarnfo Juridico - .
Coordinador Comité Asesor Municipal de Contratacion (C.A.M.C)
Alcaldia de Bello. ' : ‘ : :

V.B° JU?N DAVID ARANGO PELAEZ &

. - - . ) . l . ‘ . - - . - .
Proyectd: Yeslie Yised Galvan Flérez — Profesional Universitaria — Secretaria de Educacion. Jen lie Y. Ealymim £

‘Fecha de aprobacion: 2022 /01/ 13- :
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1. DESCR[PCION DE LA NECES!DAD

_Que eI Plan de Desarrollo 2023 “POR EL BELLO QUE QUEREMOS” se sostiene en.
cuatro pilares: seguridad; institucionalidad, legalidad y emprendim:ento los cuales
constituyen la plataforma ideolégica para garantizar, la misién del Estado, en cuanto
a la garantia y proteccién de los derechos humanos y la calidad de vida en furicién
de las dimensiones del desarrollo. Estos pa!ares son el resultado de una consulta y
_ validacién colectiva de las’ necesidades sentidas de los ciudadanos, de un municipio
" que se posiciona cada vez mas como ciudad intermedia del pais, segunda. ciudad de
Antloqwa y centro altemo de desarrollo en el Area Metropolitana del Vaife de Aburra.

Que el Plan de Desarrollo 2020 2023 “POR EL BELLO QUE QUEREMOS”, se '
enfoca en’ evaluar de forma detallada y permanente las necemdades y -
caracteristicas a nivel de comuna "para’ establecer los ajustes y correctivos
necesarios en términos de cahdad infraestructura y cobertura educattva para lograr -
asi los objetivos del cuatnenlo |

Que el Plan de Desarrollo- 2020-2023 “POR EL BELLO QUE QUEREMOS” incluye el
Pacto 2 “Por una ciudad educada y educadora” contiene como elemento importante
entre sus - componentes la Educacion, proyectandose entre los Objetivos de:
Desarrollo Sostenible dentro de su linea de “Ciudad con sentido humano” se
encuentra el componente de “Educacién” el cual tiene como Objetivo de Desarrollo
Sostenible, la Educacion de calidad, proyectandose a ‘que al afio 2030, se garantice
que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundarla
en condlmones de gratusdad equitativa y de cahdad

Que el Programa 2.1.1 Ecosmtemas educativos calldos y de calidad para Ia
convivencia y la paz, el cual busca mejorar la calidad y ampliar la cobertura
educativa, siendo un mdlcador ef numero de estudlantes atendidos en educacnon
_contratada -

‘Que el articulo 67 de la Constitucién- Politica -establece que la educacién es un

derecho y servicio publico con funcién social, del cual son responsables el Estado, la -

sociedad y la familia. Asi-mismo, dispone que el Estado es el responsable de velar

por una educacion de calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor

formacién moral, intelectual y f[SIca de los educandos, asi como de garantizar el

_ adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a nifios, nifias y jovenes adultos las’
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

.Codigo: F-GJ-47 ‘ “Version: 01
' ‘ S Fecha de Aprobacion: 2021/ 06
N %)

Pagina 1 de 18







 HEPXY | ESTUDIOSPREVIOS | | =
MUNJCIp,o“gBEU'o - : - oo . L IS0 sooT E

SC-CER143688

Que el. artlculo 68 de .la Constitucion Politica dlspone la posnblltdad de que los
particulares presten el servicio educativo, en Ias condzc:ones estabIeCIdas por el-
Ieglslador

Que la Ley 715 de 2001 estabiece las competenmas de la Nacion, los
'departamentos distrltos y mun|C|p|os certlflcados en materia de educacion. '

Que de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 715 de 200'1 modlflcado por las Leyes

1176 de 2007 y 1294 de 2009, las entidades terrltorfaies certificadas son las-
- responsables de la prestacion del servicio educativo en los niveles de preescoiar _
basica y media en su jurisdiccién. Igualmente, la citada disposicion agrega-que solo

cuando se demuestre insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas

oficiales podran las referidas entidades territoriales” contratar la - prestacién del

servicio educativo con entidades sin animo de lucro, estatales o entidades

educativas part!culares que, ademas acrediten” una reconocida trayectorla e

idoneldad : :

Que el Municipio de Bello — Secretaria de Educacion esta certificado en la
administracion del servicio educativo desde el afio 2002 lo que le posibilita gerenciar,
gestionar-y administrar los recursos financieros, humanos, tecnlcos y operativos para .
la garantia del derecho ala educacion.

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los
‘mandatos del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la
“contratacién son buscar el cumplimiento de~los cometidos estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
_intereses de los administrados que colaboran con ellos enla consecucién de dichos
fines, e igualmente bajo los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 eI Decreto 1082 de
2015 y el Decreto 1851 de 2015, ‘ '

Que el Decreto 1851 de 2015 en su artlculo 2.3.1.3.1.2 establece que “La
contratacion del servicio educativo se considera una 'medida de caracter excepcional
y su aplicacién requerira que las entidades territoriales certificadas demuestren
previamente insuficiencia o las limitaciones para prestar el servicio en
establemm:entos educativos su Jurasdlcc:on

.
o

Que la Secretaria de Educacién realizé el estudio de insuficiencia educativa en el
Mun:czpto de Bello, para el afic 2023, el cual se realzzo con el fin de determinar los.
sectores y el ndmero. de cupos, donde los establecimientos educativos oficiales del
MUHICIDIO de Bello, no suplen-la demanda de cupos escolares ya qué no cuentan
con la infraestructura ni con el nimero de docentes que se requieren; entre otros
factores necesarios para suplir la demanda educativa de la poblacién bellanita en
edad escolar (entre 5y 19 artos), a partir de los datos analiz’ados para dicho estudio.

Codigo: F-GJ -4'7 . Version: 01
. .| Fecha de Aprobacion: 2021/
06 /23 -

Pagina 2 de 18







'ESTUDIOS PREVIOS

| IS0 soon

SC-CER143658

Que este estudlo se realizé con el fin de garanhzar el acceso y permanenc:la en el
Sistema Educatlvo Oficial (preescolar basica primaria, basica secundaria, media) a
la poblacién’ resu:lente en Bello sin capacidad econémica suficiente para acceder.al
servicio educativo prestado a través de instituciones no oficiales, o en sectores
altamente vulnerabfes donde se encuentran asentamfentos trregulares y en
crecamzento

Que el Arttcufo 2.3.1.3.2.6 del Decreto 1851 de 2015 establece que “las entldades
territoriales certificadas en educacién puedan celebrar los contratos de: que trata este -
Capitulo, previamente elaboraran un estudio de insuficiencia y limitaciones, a través
. del cual se evidencie-técnicamente la ‘necesidad de acudir a Ia contratacmn del
servicio pulblico educatlvo" '

Que la Secretana de Eduoacron conforme a lo antenormente expuesto en termlnos
~de cobertura educativa y con el fin de aﬂanzar la calidad educativa del servicio

educativo brindado a los nifios, nifias y ;ovenes resxdentes en el municipio, requiere .

llevar a cabo un contrato de prestacion de servicios para el programa de educacién

contratada, estratégia implementada para cubrir la demanda del servicio en los sitios -
~ en los cuales se demuestre Ia insuficiencia de infraestructura y de persona! para asi
~cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo para el Cuatrienio 2020-
12023 "POR EL BELLO QUE QUEREMOS”. :

Que en ese mismo sentido v en aras de garantlzar el Derecho a la Educacion a la
~ poblacién Bellanita, la Secretaria de Educacién llev a cabo actualizacién del Banco

de Oferentes a través de la Resolucién 202200010683 del 30 de diciembre de 2022,

e igualmente se asignan los cupos al Banco de Oferentes mediante la Resolucién

Nro. 202300000176 del 06 de enero de 2023, para la contratacién del servicio-
educatlvo en el afio 2023 de conformldad con el Decreto 1851 de 2015

Que de conform:dad con ef Articulo 2.3.1.3.3.2 la contratacién de la prestacién dei

servicio pub!rco educativo se entiende como un contrato-de prestacion de servicios

profesmn_ales, en consecuencia, la seleccién del contratssta se podra hacer

directamente de conformidad con lo previsto en el literal h) del numeral 4, articulo 2
~de la Ley 1150 de 2007, con'sujeci()n a los requisitos previstos en las-normas que

reglamentan la-materia y en el presente capitulo, en relacién con la verificacion de la

experiencia e idoneidad requerida de los contratistas y 'su invitacion, eva!uamon y
: habilitacion mediante la conformamon del Banco de Oferentes ‘

Que acorde con el Decreto 1851 .de 2015 la Secretana de Educamon requiere Iievar
a cabo la suscnpmon de unos contratos de prestac;on del servicio. educatlvo en los

. Cédigo: F-GJ-47 " Version: 01
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' termmos definidos en el artlculo 2.3.1.3.1.6 mediante la cual la entidad territorial
7cert|f|cada contrata la prestacion del servicio publico *educativo con - personas -
juridicas, propietarias de los establecimientos educativos habilitados en el Banco de
Oferentes 2023, de reconomda trayectoria e idoneidad, durante un (1) afo’ lectivo, en

~las condiciones de calidad estabfemdas por el contratante, atendiendo los

. lineamientos del Mlmsterlo de Nac:onal ‘

Que el contrato para la prestacién deE servicio publico educativo suscrito entre el
- contratista y el Municipio de Bello se regira por lo previsto en el Estatuto general de -
- Contratacién Publica y en particular lo pre\nsto en el articulo 2.3.1.3.3.3 del Decreto
1851 de 2015 : :

" Que de conformldad con el Artlculo 2.3.1.3.2.11 del Decreto 1851 de 2015 el
Municipio de Bello cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal para iniciar:
el pre_sehte proceso de contratacién del servicio pUblico educativo. |

Que la Secretaria de Educacion, en cumplimiento del Decreto 1851 de 2015, expidid
‘la Resoluciéon 202300000176 del 06 de enero de 2023, por medio de la -cual se .
adjudican los cupos al Banco de Oferentes del Mumcxplo de Beilo para-la vigencia

2023

El Comité de Cobertura Extr_ad_rdin'ario llevado a cabo el 01 de diciembre de 2022,
procedié a la revision del valor de Ia tipologia establecida en la Resolucién nimero
202200009569 del 23 de noviembre de 2022, ya que los oferentes interesados en
participar en la convocatoria para conformar eE Banco de Oferentes vigencia 2023,
hicieron manifestacién sobre la preocupacion por el valor tan bajo de la tlpologla
presupuestal para el afio 2023, toda vez que esta tenia el mismo valor desde hace
varios ‘afos, pues no se habia efectuado incremento alguno por parte de la
Secretaria de Educacién, indicando que: el valor- presupuestado en el proceso, ho
era suficiente para cubrir los costos de la canasta educativa exigida en la norma vy en
los documentos. que sustentan la convocatoria. :

En cuanto al valor de la tipologia el comité una vez analizada la solicitud de los
futuros oferentes y después de hacer un analisis presupuestal en esa fecha, se
acordo incrementar el valor pagado para cada tipologia para los niveles de
preescolar, primaria, secundaria y media, en un porcentaje equivalente al
2.557333%, en consecuencia se emitid la adenda N°'1 de fecha 1 de diciembre de
2022, modificando el Articulo 3 relativo de la Resolucidn antes mencionada,

- relacionada con los valores por cada tlpologla para la vigencia de 2023, quedando
de la srgwente forma: : :

TIPOLOGIA . . T VALORES

 PREESCOLARY BASICA | T $1.000.000 -
"BASICA SECUNDARIA Y MEDIA . _ $1.153.421
| Codigo: F-GJ-47 R Version: 01
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" En virtud de lo anterior, y despues de conformado el banco de oferentes para la

vigencia 2023, se hace necesario efectuar un- nuevo incremento del valor de
- tipologia, teniendo en consideracién lo siguiente: i) Que el Gobierno Nacional

- informé a la opinién piblica el 19 de enero de 2023, que segun la distribucion 73 del
Departamento Nacional -de Planeamon (DNP), se daria un incremento del 10.25%
‘para el valor de cada tipologia del servicio educativo, el cual seria oficializado por el .
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) en la semana del 15 de febrero de
2023; i}y las manifestaciones de los miembros del banco de oferente vigencia de
2023; quienes indicaron que el valor establecido en el proceso de convocatoria no
era suﬂmente para garantizar la prestacion del servicio conforme a las exigencias de
la norma y de la Secretaria de Educacion del Municipio, por consiguiente le podria
materializar una ruptura del equilibrio ecohdmico y: financiero del contrato que se
‘llegaré a suscribir con cada prestador del servicio; iii) para la vigencia de 2023, se .
fijé un incremento del salario minimo del 16%, circunstancia que no estaba prevista
al momento de realizar la convocatoria para fa conformacién del Banco de
Oferentes; iv) adicionalmente el incrementc del IPC para el afio en curso establecido
por el DANE fue de! 12.13% para tedo el territorio nacronal hecho este que se reﬂeja
en toda la economia Colomblana : -

Que teniendo en cuenta todo io anterior y considerando que los miembros del banco
de oferentes se habia negado a firmar los contratos para la prestacion del servicio
educativo en el Municipio para la vigencia de 2023 con las tarifas de la tipologia
- fijados por la Secretaria, se decidid por comité de cobertura educativa, incrementar
el valor de cada tipologia hasta alcanzar el 10% total, esto es un aumento adicional
del 7.442667 %, quedando el nuevo valor de la siguiente forma;

"TIPOLOGIA .~ — ~ VALORES
_ PREESCOLAR Y BASICA ' e - $1.072.570
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA _ T T$1.237.126

Que se establece el contrato de prestacién deE servicio’ educativo en Ios terminos - -
- normatlvos definidos expuestos antenormente :

Que esta contratamon se mcluye en el Plan Anual de Contratacuon del Serwr;lo 7
- Educativo para la vigencia 2023, elaborado el 30 de noviembre del 2022.

2. CONDICIONES GENERALES
- 2.1 Objeto. | .
'PRESTACION DEL SERVICIO- PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE
COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO — ACTUALIZACION |
BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023.
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2.2 Clasificador de Bienes y Servicios.

Sistema de Codificacion de las Naciones Unidas. para Estandarizar Productos y
Servicios — UNSPSC: F86121503 — Escuelas privadas de educacion primaria o

secundana
GRUPO- - SEGMENTO FAMILIA° . CLASE | "PRODUCTO
F 86 12 15 03 '

3. (VER ANEXO 1) FICHA TECNICA.

4. OBLIGACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR'.- |

41,
1.

~

©

-Obligaciones Generales del Contratista:

Asistir a-las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Slstema de
Seguridad y Salud en el Traba;o (SST) a las que sea C|tado por la
administracion Municipal.

Comunicar inmediatamente al supewlsor del contrato, la ocurrencia de
cualqwer evento que se presente en el desarrollo de la prestacién del.
servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.
Entregar al Supervisor del contrato, -informe mensual, informe final y cada que ‘
este lo requiera, con el detalle de Ias actividades reailzadas en ejecucién del
presente contrato.

. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al S|stema de seguridad |

social integral (Salud, Pensién Y Rlesgos laborales), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato.

Mantener reserva sobre los hechos documer:tos e mformacaon en general
que llegue a su conocimiento en ocasion . del cumpllmlento del ob;eto
contractual.

. Cumplir con las. obi:gac;lones que se derlven del Sistema Integral de Gest|on .

del Municipio de Bello.-
Asistir a las capacitaciones del S|stema Integral de Gestlon y en general a
aquellas que sea citado por el contratante _

El contratista debera estar suscrlto como* proveedor en la plataforma del
SECOP H. _

Cumplir con la Resotumon 1238 de 2022 “Por med|o de la cual se dictan
medidas para prevencion, promocién y conservacion de fa salud-con ocasion

. de infecciones respiratorias, incluidas las-originadas pof la COVID-19”.

' 710 En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16

- del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo”. E/ contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las- siquientes: 1.

 Procurar- el cuidado integral de su salud.. 2. Contar con los elementos de |

proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.-Informar a los contratantes la- ocurrencia de
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mc:dentes acc:dentes de trabajo y enfermedades Iabora!es 4. Part;c:par en
fas actfwdades de Prevencion y. Promocion organizadas por los contratantes, -
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacronales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir con las
normas, reglamentos e instruccioneés del Slstemas de Gestion de fa Segundad
% Salud en el Trabajo SG-SST. -

4.2. Obligaci'ones Especificas del Contratista: |

" 1. Prestar el servicio educativo a los estudiantes beneficiados por medio de este
contrato, dando. estricto cumplimiento de las normas y politicas educativas,
reg!amentadas desde la. Secretana de Educacién del Municipio de Bello, el
Ministerio de Educacién Nacional y el Estado (Ley 115/9; Ley 715/2001;
Decreto 1851/2015, especialmente lo estlpulado en Art. 2.3.1.3.2.17; Decreto
1075/2015). :

2. Desarrollar dentro del término ‘del pre‘sente : contrato los programas
curriculares y planes de estu_di'o en los grados y niveles determinados en la
ley y el objeto del presente contrato, asi como de acuerdo a la oferta
presentada en los términos y condiciones de la propuesta, la cual hara parte
integral del presente contrato. ' |

' 3. Disponer de los recursos exigidos por el Decreto N°1860 de 1994 para el

- desarrollo del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

4. Realizar el registro en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT de los -

‘ estudiantes matriculados, incIUyendo la identificacién del contrato, matricula
contratada, asignacion de estrategia de permanencia (PAE, Transporte, etc.),
cuya verificacion se realizara mediante conteo directo, registro de asistencia u
otro que se especifique por parte de la supervisién. Cualquier modificacion en
la distribucién de los cupos, de acuerdo a la necesidad d'e'lrsewicio, debera
ser informado de manera oficial a la Secretaria de Educacion, a través de la
éupe_rvisién, para su correspondiente aprobacion, con el fin de realizar los
cambios en ‘el Formato Unico de Contratacion - FUC - exigido por el
Ministerio de Educacién Nacional. Estos cambios, en ningdn caso, podran

~ exceder el total de cupos contratados; no obstante, el (los) estudiante (s)
sera(n ) reconocidos a partir de. Ia fecha del debido registro en el Ststema

. Integrado de Matricula SIMAT. La modificacién en la distribucién de cupos,
conforme a la tipologia, se hara mediante acta firmada entre la supervision y

el contratlsta Yy No-requerira suscribir documento equwalente al presente
contrato. o : ‘

5. Entregar men_sualmente el cértifioado de cumplimiento al calendario
académico conforme al formato que defina la Secretaria de Educacion para la
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ejecucaon del- presente contrato, reportando cualquier novedad del mlsmo y
previa aprobac;on de la supervision desxgnada El contratista debera- dar

estricto cumpl:mlento al calendario académico que explda la. Secretaria de

Educacién para la ejecucion del presente contrato reportando cualquier
novedad. . _

6. Realizar estricto seguimiento a la asistencia escolar de los estu‘diantes
beneficiarios de este contrato. Tener a disposicién las respectivas excusas
{por- maSistenCia) en cualquier momento que la supervision lo solicite.

7. Mantener al dia y debidamente diligenciados los documentos del estudiante, -

como la ficha de matricula, certificado de afiliacién a la seguridad social,.

fotocopla del documento de identidad del estudiante, constancia de entrega -

del carnet estud:antll hoja de vida, observador, listados de asistencia, reporte'
“de callflcamones :
8. Mantener actualizada la informacién por parte del contratlsta en las
plataformas del Ministerio de Educacién Nacional SIMAT Y SIMPADE, para lo
cual se le suministrara la clave personal a cada uno de los coniratistas y sera

responsabilidad de éste o de sus funcionarios designados, por el uso de la

menc;onada Clave.
Reglstrar y: mantener actualizada la mformacxon de los estudlantes atend;dos
en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, la cual debe coincidir con el

.‘.o&

listado de control de asistencia de cada Institucion. Consignar en el Informe .
Mensual de Actividades de Ejecucion de la Canasta, las novedades de retiros- .
e ingreso a la Institucion Educativa de ios estudlantes beneﬂmanos dei-

contrato.

10. Proporcionar a los educandos una catedra Municipal que inculque los valores
y virtudes, que propicie la formacién de un cmdadano Bellanzta ‘capacitado
para la comunidad y la convivencia ciudadana.

11.Preparar. a los alumnos para la presentacion de las pruebas SABER, sin

cobro alguno; realizar pruebas y simulacros, y presentar un informe sobre los -

alumnos y alumnas preparados, al MunICIpIO de Bello,” a través de la
supervision del contrato :
12.El contratista debera atender a los aiumnos sub&daados en aulas diferentes

de los alumnos privados, evitando el hacznamlento de los estudiantes en Eas'

- aulas. :
13 Garantizar los programas de refuerzo para aqueIEos a[umnos que hayan
~obtenido nota de msuftcxenc:ia o deficiencia en Ia evaluacién final de una o

' mas areas. El contratista debera acreditar a la Supervision que cuenta con &l -

disefo de estos planes durante la ejecucién del presente contrato. -
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14. Garantizar la i'dor;eidad y capacitacion de los educadores, observando los
mejores criterios y valores éticos y pedagogicos. El contratista, debera
elaborar y presentar a la Administracion, planes de capacitacion, en
concordancia con la propuesta presentada por el oferente; por lo tanto, deben
elaborar informe en el que se constate la capacitacion al personal docente y |

. directivo docente que se contrate para la-ejecucion del presente contrato y
tenerlo a disposiciéon cuando la supervision designada lo requiera.

15. Presentar en el Informe Mensual de Actividades de Ejeducién de la Canasta,

- en el cual se debe incluir informacion respecto a la entrega y cumplimiento de’
los bienes y demés servicios contenidos en la canasta educativa, conforme a
“la oferta consignada en la propuesta, junto a la ejecucion financiera 'y
'admzmstrattva del recurso- humano, la éntrega' de material educativo, los
gastos administrativos; gastos. generales y la canasta. educativa’
compiementarla definida por la Secretaria de Educacion de Bello. Cualquzer
cambio en la planta docente o directivo docente débe ser informado.a la
supervisién del contrato, en procura,de la continuidad de la prestacion del

- servicio educativo. Los ajustes a los rubros de la canasta: educativa,
-presentada por el contratista, seran aprobados mediante acta, debidamente
firmada entre el contratista y la supervision,. con la debida antelacion al corte
de pago y en el mes donde se presente. la. modificacién. Los docentes y -
directivos docente personal administrativo y de apoyo en su contratamon se
deben regir por el codigo sustantivo del trabajo ' : : ™

16. Rendir. informe detallado al supervzsor del contrato de la afiliacion y pagos a
los sistemas de seguridad  social; (salud, penswnes y-riesgos laborales),
cesantias, cajas de compensacion familiar, de conformidad con los pagos
surgidos de la ejecucién contractual, cuando haya lugar. Asi mismo, presentar
los soportes de pago de salarios y prestaciones sociales, seguridad social,
parafiscales y rlesgos laborales, ‘cuando  haya Iugar conforme a la
normatividad aplicable que debe regir entre e! contratista y el personal que
éste contrate para la prestacion del servicio educ_ativo el cual debera contar
con la certificacion del respectivo representante legal y/o revisor fiscal. Acorde ‘
con el articulo del decreto 1851 de 2015, el contratista no debe subcontratar- o

la prestacion del servicio publlco educativo contratado, ni vincular docentes

~directivos docentes o personal administrativo de la planta de ia entidad
territorial para la ejecucién del contrato.

17.Posibilitar al Municipio y ala Supervision . deS|gnada para tal efecto las
condiciones, informacién documental y soportes, a fin de que se puedan
realizar de manera efectiva las superwsmnes correspondientes a la ejecucion

del contrato :
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- 18 Garantlzar a los estudlantes objeto del contrato, la gratuidad en el servicio por
concepto de .matriculas, pensiones, cuotas “adicionales,  servicios
compiementarlos cobros penod:cos y otros para la prestacuon del servicio
educativo. '
19.Los componentes de la canasta educatlva se apncaran y se mvertlran de
- conformidad a lo establecido en los articulos 2.3.1.3.2.4, 2.3.1.3.2.5 Y
2.3.1.3.1.5 numerales 12,13 y 14 del Decreto 1851 de 2015; por con&gu;ente,
debera preparar y entregar a la supervisién del contrato, de forma fisica y
~digital, en el Informe Mensual de Actividades de Ejecucion de la Canasta
Educativa, por niveles que ofrecen, con sus respect:vos anexos, ajustandose -
al valor real del contrato. Este informe debe ser verzflc:ado por la supervision,
el cual se incluye como reqwsﬁo para la presen’cacnon de !os documentos para
pago.
20.Responder ante el Mun|C|p|o de Bello por la correcta y oportuna inversién de
los dineros, de acuerdo con los componentes de la canasta educativa,
presentada en la propuesta, por la corporacién, fundamon, asociacion y/o
institucion educativa, aportando-un balance mensual con su Corres‘pondiente
estado y porcentaje de la inversion, lo cual sera evaluado por la supervision .
del contrato. ‘ :
21.Si se logra demostrar por parte de la Secretana de Educac:on la msuﬂmencxa
en el sector donde el contratista presta sus servicios educativos y se requiere
la atencién de nuevos alumnos, estos deberan contar con la certificacién por
~ parte de este despacho para hacer atendidos y -reconocidos dentro del -
contrato, ‘siempre y cuando este no supere Ios alumnos adjudlcados dentro
del objeto de contrato. . : .
22, Dlsponer del personal que lleve un estricto control de seguxmlento ala
asistencia escolar de parte de los alumnos beneficiarios de este contrato. En
el evento de que la Supervisién lo solicita debera presentar un-informe de un
plan que contenga las estrategias para prevenir la desercion escolar. En caso
de contar con excusas reiteradas, presentar un informe de un plan de
estrategias-.para prevenir la desercion escolar, siempre y cuando la
supervision lo solicite. El listado de estudiantes retirados, debe ser reportado
‘en el formato. F-GS-48 Seguimiento a estudiantes’ ret:rados y el respectivo
registro en la plataforma SIMPADE los cuales seran objeto de revisién al
finalizar cada semestre del afio. .
23.Garantizar la socializacion del Reglamento o Manual de Conv;venc:a el cual
debe contener todos los elementos del articulo 17 de! Decreto 1860 de 1994,
24. Conformar el Comité de Convivencia Escolar determinado en la‘Ley 1620 de
2013, realizar el correspondiente seguimiento y realizar el correspondiente
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seguimiento. Conservar, 'ya sea en medio electrénico o andlogo sus
- actuaciones y realizar el respectivo seguimiento de acuerdo al mahejo interno
y los reportes a registrar en el Sistema de Informamora Unificado- de
Convivencia Escolar - SIUCE-. ' '
25.8eran estudiantes objeto de pago, quienes. se encuéntren debldamente y
matriculados y SubSidladOS en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT, y
que hayan registrado como minimo el veinticinco por. ciento (25%) de
asistencia durante el mes.
26.El contratista debera contar con el servuc;o de Restaurante Escolar, y cumplir -
con cada uno de los llneamlentos y ex19en<:|as establecidas por el Ministerio
~de Educacion Nacional, Decreto” 1852 del 2015 y el Programa de
Alimentacion Escolar PAE, consignados en- la Resolumon 0335/2021 de la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacmn Escolar Alimentos para-
' Aprender'_UApA, asi como las normas que lo modifiquen. Debe garantizar la
fumigacion del comedor escolar, con empresa certificada, cuatro (4) veces al
“afio (febrero abril, Juho y octubre) y presentar copla ala Coordmacnon del
Programa. ' :
27.El contratista debé contratar fa cantldad de personal manipulador de
allmentos de .acuerdo con ‘la.cantidad de beneficiarios focalizados vy la
‘modalidad de atencion determinada. Su vinculacién debe estar avalada y
aprobada por el Coordmador del PAE de la Secretaria de Educacién de Bello
a quien se debera enviar la documentacion del personal a contratar, minimo
con 15 dias de antici-pacién.' Lps requisitos del personal manipulador:de
alimentos, seran conforme a la Ley y sera responsable de hacer cumplir los
protocolos de bioseguridad, segun el caso; llevar a cabo todos los registros y
formatos de la ejecucién del PAE (residuos solides, control de temperatura,
limpieza y desinfeccion, _inventario, kardex, etc.), verificar el recibo. de
alimentos y firmar los 'soportes; asistir a las reuniones de asesoria y
capacitacién, convocadas por el operador o por la coordinacién del programa:
28. Reportar - cualquier situacion que pueda mterferlr con el desarrollo del
programa PAE. Atender con diligencia y en forma oportuna, los
requerimien'to_s; registros y visitas de monitoreo, seguimiento, vigilancia y
control; que realice el equipo del PAE, la supervisién designada del presente.
contrato, y los organismos de control, a los diferentes sitios donde se preste el
~ servicio de cobertura educativa y PAE, por parte del contratista. Asi mismo
brindara las garantlas para que los padres de familia realicen un
acompanamlento ‘eficaz con el fin de cuidar los recursos del PAE, en los
-termlnos definidos por la Ley 2042 de 2020 ' _ -
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29.Designar un coordinador del PAE para la Institucion Educativa, quien se
- encargara de dar respuesta a las solicitudes del Coordinador del Programa
del PAE, conformar y participar, bimestral y extraordinariamente del Comité -
de Alimentacion Escolar; expedir el listado de beneficiarios y suplentes en el
formato que determine la Coordinacién del Programa del PAE, entregar el
registro de raciones servidas mensualmente; elaborar informe y hacerlo llegar
* ala coordinacién del programa y supervisar el recibo de alimentos.
30.Los rectores de las Instituciones Educativas priorizadas del PAE deberan dar
* cumplimiento a lo -estipulado en el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, ‘adicionade por el Decreto 1852 del
mismo. afo, de manera especial en el Titulo 10, Capitulo 4, Articulo
2.3.104 .4, donde se definen las obligaciones de los. rectores con respecto al -
PAE. De [gual forma debera atender los demas requenmlentos que sefale el
" Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacion.
31.Las obligaciones del PAE seran objeto de venﬂcamon por parte del equzpo de
la Coordinacién del Programa PAE de la Secretaria de Educacién de Bello,
quien emitira certificacion mensuaE de estas oblﬁgacwnes siendo este un
, requisito para el pago mensual. ©T
32.Garantizar a los estudiantes objeto del contrato la gratmdad en el servicio por
concepto. de matriculas, pensiones, cuotas adicionales,  servicios
compiementarios, cobros penod;cos u otros para la prestamon del SeI'V]CIO
educativo.
33. Al finalizar el calendarlo escolar el contratlsta debera entregar al super\nsor la
informacion registrada el PC académico. de cada estudiante atendldo en la
vigencia y las’ cahﬁcamones en papel membrete ’

4.3, Obl;gactones_ del MunIClpIO:

- 1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactaidos previo el cumplimiento de

los requisitos que se sefalen. .
2. Suministrar los documentos y la- mformamon requerida para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.
“Definir las politicas de ejecucion por pate del Mun10|p|o de Bello.
Ejercer la supervision del presente contrato. - '
Difundir la Politica del Sistema de Seguridad.y Salud en el Trabajo dispuesta -
para el Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto. _
6.  Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Protocolos de Blosegundad por COVID 19.

ohw.
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- 5. GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
5.1 Régif_nen Juridico Aplicable y Modalidad de.Cdntratac_ién

Al presente proceso de seleccion le son aplicables los principios de la Constitucion

Politica; la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1851
de 2015 y las demas normas legales vigentes que regulen: la materia; y enlo no

~ regulado part;cutarmente Ias normas CIVI| y comercial. -

Que de conformidad con el Articulo 2.31.33.2 del Decreto 1851 de 2015 ‘la
contratacion de la prestacnon del servicio publico educativo se entiende como un
contrato de prestacion de servicios profesionales, en consecuencia; la seleccién del

- contratista se podra hacer directamente, de conformidad con lo previsto en el literal |
h) del numeral 4° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, con sujecion a los requisitos
previstos en las normas que reglamentan la matefia y en el presente Capitulo, en

- relacion con verificacion de la experiencia e idoneidad requerida de los contratistas y

*suU invitacion, evaluacmn y hablhtac:;on medtante Ia conformamon del banco de .
Oferentes.

Que la Modalidad de Contratacién para el presente proceso es la Contratacion -
Directa - Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién...." de que
trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, el cual establece que “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién:
. de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad ‘de ejecutar el objeto del contrato, ‘siempre y. cuando la.
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el -
‘area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido prewamente varias ofertas de lo cual el ordenador del gasto debe de;ar '
constancia escrlta - .

5.2 Requisitds minimos
e El Contratista debera estar habilltado en la actuahzac:on del Banco de -
Oferentes e igualmente en la resolucion de adjudicacion de cupos.
e Cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1851 de 2013
53 Presupuesto Oficial

Los pagos que debe efectuar EL MUNICIPIO en razén del contrato a.suscribir se-
harén con cargo certificado de disponibilidad: - C

Codigo: F-GI-47 T Versien: 01
: o Fecha de Aprobacién: 2021/
06 /23

Pagina 13 de 18




- B .
, .
T i
Fl N



ESTUDIOS PREVIOS

BC-CER143688

CoP . coD. .. RUBRO - PROYECTO _VALOR soni. 1 VALOR - POR |
" B A | : ) L AFECTAR S Tl
, - 348 4, 05 2186. 04 012 23 10 2 32 02 02 [}O SGP Servacxos de educacmn pre- $1.400. OOD 000 $64.354.260
75 -9.01.045.0346.0082102 escolar - Regular - ) ‘
347 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Senicios de ensefianza $4.795.690.600 $289.593.900
5.01.045.0347.0092200 piimaria - Regular )
348 4.05.216.04.012.2310.2.3.2.02.02.00 | SGP - Servicios de educacion | $4.271.736.130 - | $334.024.020
9.01.045.0348.0082310 . basica-secundaria - Reguiar’
348 4.05.216:04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Senvicios de -educacion | $764.007.950 $167.012.010
9.01.045.0349.0092330 ) :

_media académica-Régular o

5. 4 Valor Est;mado del Contrato y Forma de Pago

El valor estimado del. contrato es por la suma de ($854.984. 130) OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA PESOS MJ/L, los cuales. se pagaran mediante actas e informes
parciales de pago mensual, previo cumplimiento de las obhgac:ones contraidas y con la
certificacidén expedida por el superwsor del contrato

5.5 PRESUPUESTO DETAL_—LADO :

El valor por alumno atendido se establecera de conformidad con los componentes de la
canasta que el contratista sumlmstre los cuales se relacionaran y pactaran al inicio del
-contrato.

Que de conformidad con el articulo 2.3.1.3.3.12 del Decreto 1851 de 2015 dicho valor no

podra ser superior, en ninglin caso a la asignacién por alumno definida por la Nacion.

equivalente a la tapo!ogla del componente de poblacién atendlda del Sistema General de
4 Part:czpacnones o : _ o

/

Que para la vigencia 2023 el valor a pagar pof estudiante’ seré :asi:"

Preescolar $1.072.570, Prlmarza $1.072.570, Secundana $1 237 126 y Media
Academlca $1.237.126.

Cupos aS|gnados

CONTRATISTA CUPOS ASIGADOS ‘ _
: : : PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA | TOTAL -
, - - ASIGANDO
ASOCTACION : - ] : _
[ SOCIAL POPULAR | 60 270 270 135 735 -
-ASOP- '
Valor Por Pagar por Estudiante segin la Tipologia:
CONTRATISTA | PREESCOLAR | PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | VALOR TOTAL
ASOP $64.354.200 17$289.503.000 | $334.024.020 §167.012.010 $854984.130 !
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5.6 Plazo y Lugar de Ejecucién

El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de Bello. El plazo de ejecucién total del
contrato sera el CALENDARIO ACADEMICO, contados a partir del inicio de ejecucion
en la plataforma SECOP H, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 eI Decreto o
Reglamentano 1082 de 2015 y el Decreto 1851 de 2015 : : ,

Que de conformldad con el Articulo Articulo 2.3.1.3.3.1 del Decreto 1851 de 2015 el
Municipio- de Bello — Secretaria de Educacion podra celebrar los. contratos para la

prestacion del servicio educativo con una duramon gue no podra ser superior a un (1

ano lectivo.

6. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

Propuesta
Certificado de existencia y representacmn legal.
Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Piblica. -
Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.
Documentos que acrediten la experiencia relacionada con el objeto a contratar
‘Certificado de Antecedentes Disciplinarios. oo
Certificado de. Antecedentes Fiscales.
Certificado de Antecedentes Judiciales.
Copia del Registro Unico Tributario — RUT. ' '
Certificado Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales comet;dos contra menores
de 18 afos. Ley 1918 de 2018. ' -
Certificado de paz y salvé de salarios, prestacxones sociales y seguridad social.
Polizas requeridas por el-Municipio de Bello para la suscripcion del contrato.
® Y los demas que se requieran a la suscripcién del contrato. :

7. DISPOSICIONES GENERALES
7.1.An‘éilisis de los Riesgos de la Crontrata'ciién:"

En consideracion a lo establecido poi‘ el decreto 1082 de 2015 y en consecuencia del

nivel y extension de los riesgos EL CONTRATISTA debera constituir a favor del -

MUNICIPIO DE BELLO garantia tnica la cual consistird en péliza expedida por una
compaiiia de seguros legalmente constituida y ‘autorizada para funcionar en Colombia
en los términos de la ley 1150 de 2007, que cubra los S|gwentes nesgos en [as cuantias’
y \ngenmas que se establecen a continuacion: _ , ~ :

CUMPLIMIENTO Equzvalente al diez por ciento: (10%) del valor del 'contrato, su
- vigencia sera el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. ' .

Cédigo: F-GI-47 : Versién: 01-
‘ ' Fecha de Aprobacion: 2021/
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PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: equivalente al 5% del valor total del contrato, su
v;gencaa serd el plazo del contrato y tres (3) afios mas. )

POLIZA ESTUDIANTIL. tgualmente, el contratista debera constituir una poliza
estudiantil que ampare contra los riesgos o' perjuicios que puedan sufrir les alumnos que
son atendidos por el contratlsta en las instalaciones en donde presten e[ servicio
educativo durante eI termsno de ejecucion del presente contrato.

CALIDAD DEL SERVIC[O El contratista a fin de garantizar ‘la calidad del servicio
constituira un amparo en cuantia equwalente al diez por ciento (10%) del Vaior total del
contrato, con una vigencia de cuatro (4) meses mas. L

RESPONSAB!LIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL De conformidad con lo -
consagrado por el decreto 1082 de 2015, esta garantia se establece en doscientos
salarios minimos legales vugentes (200 SMLMV) por todo el periodo de ejecucion del
contrato. '

PARAGRAFO: Cuando se presenten ampliaciones justificadas en relacion con el valor o
el plazo pactado, las garantias sefialadas deberan amptaarse por el mismo tlempo y
valor de las condlmones de la adicién. .

7.2 Estimacion, Tipificacion y Asignacién de los Riesgos Previsibles:
 Definiciones de Riesgo.

Para Los efectos del presente proceso se entenderan Ias siguientes categorlas de
riesgo:
-Riesgo Previsible: Son los posnbles hechos 0 cwcunstanc:as que por naturaleza del
contrato-y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factlble su
prevision, tales como desastres naturales, actos terrorlstas guerra ¢ evento que alteren -
la ejecucion del contrato. .

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aqueiios hechos prev:snbles
de riesgo, que ha criterio de la Administracion Munlc:lpa! pueden presentarse durante y
con ocasion de la ejecucién del contrato.
- -Asignacion del Riesgo: Es el sefalamiento que se hace de la parte contractual que
. . debera soportar total o parc:almente la ocurrencia de la circunstancia tipificada
'_asumlendo su costo. : :

Caédigo: F-GJ-47 - ~ “Version: 01 :
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RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
) y . i VALORACION
VALORA_C]DN (?UALITAT!VA CUANTITATIVA .
- CONTRATISTA MUNICIPIO )
PROBABILIDAD IMPACTO ’ ’
Por la variacién de precio de los | Positle Moderado 10%  del valor del ynne
NSUMos - contrata
ECONOMICOS Por el desabastecimiento | Posible. Moderado 10% dei walor del'ygne
contrato . .
- L ! ’ 10% del. Vaior del o
per espaculacién Fo.sgble Mode.rado Centrato 100% -
. " ) 5% del Valer del .
Paros Posible Moderado Contrato 100%
SOCIALES Y POUITICOS Pasible " | Moderado 3% . del vaior del| 5o0,
T . Huelgas - centrato
. . o
Actos terroristas Raro  Moderado gfﬁ’“ . a,:ée{ valor  del | 5000,
. . ’ 30% | ta el -
Ei monto de la inversion no sea el | Probable Mayor valor delngors{p:tg 2 100%
previsto para cumplir el objeto del
OPERACIONALES contrato
- 5% del valor del o, a
- Probable Moderado | contrato | 50% 50%
Extension del plazo de Ejecucion
Dificultad en la consecucion de los | ‘ )
FINANCIEROS recursos financieros para lograr el | Probable Mayor gg:ﬁ@gel valor.  del 100%
: objetivo del contrato : ‘
Expedicién de normas de caracter ) 110% del valor del | .. ,
REGULATORIOS sécnico o de calidad probable | Moderadoc contrato 50% 50%
. . 5% ‘del Valor del "
_ Telmblorgs . Raror . Catastrdfico Contrato . 100%
DE LA NATURALEZA _ ” .
. y 10 % del Valor del .
Lluvias Raro Moderado Contrata - 100%

7.2.1 DISTRIBUCION DE RIESGOS.

-De acuerdo con la distribucion anterior, no_procederan reclamaciones del contratista

basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él y, en consecuencia,

- la Administracion Municipal no hara ningin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna,

que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos

riesgos, salvo que dicho reconocxm|ento 0’ garantia se encuentre expresamente -

pactados en el contrato. . -

7.3Supervision.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, -

y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos. de
corrupcion y de tutelar la transparencia de’la actividad contractual, se establece que el
contrato que se derive del presente estudio sera vigilado a través de un supervisor. La

supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y

_juridico sobre el cumpl:mlento del objeto del contrato.

La supervision de este contrato sera ejerci‘da por JANNETH CRISTINA SUANCA
BALLEN ldentn‘[cada conlaCC 52 493.750, en calidad de profesmnai umvers:tarla de la

Codigo: F-GJ-47

Versién: 01 .
Fecha de Aprobacion: 2021/
06 /23

Pagina 17 de 18




5
- '
-
. ‘



' ESTUDIOS PREVIOS

150 oo

e . . o : ——
. . : SC-CER143888

Secretaria de Educaéién para supervisar y verificar el correcto desarrollo’ de las
actividades contractuales, acorde con Ia propuesta presentada la cual hace parte
mtegral de este contrato.’

El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el O{denamlento juridico vigente, en especnal con lo
senalado en materla de segurldad somai -

Dado en Be[lé a los,

VE
8 ENE QQ
: ORJUELA . INDE MA ORAMOS
Secretané de Educacién. - _ : Calldad e ucatlva

Municipio deBelIo{\y Munlmplo de Bello.

B X . B o . . - . ’
Proyecté: Yeslie Yised Galvdn Fiorez, Profesional Universitaria - Secretaria de Educacion, Lfe/J i £ ‘—f b Lfow\ er
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL. BANCO DE
OFERENTES PARA LA VIGENCIA 2023, PARA LA EVENTUAL
. CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EL MISMO PERIODO.

LA SECRETARIA DE EDUCAGION DEL MUNICIPIC DE BELLO en usc de
las facultades legales conferidas, de conformidad con fo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, Ia Ley 1294 de 2009, &
Decreto Nacional 1075 de 2015, i Decreto Nacional 1851 de 2015, Decreto
202204000763 del 25 de octubre del 2022 vy e! Decreto Municipal
202204000817 del 16 de noviembre de 2022 y

* CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Bello a través de la Resolucion Ministerial 2825 de 2002,
fue certificado para administrar el servicio plblico educativo, razon por la cual
debe adelantar el proceso de conformacién del Banco de Oferentes para el
afic 2023 de conformidad con lo preceptuado al interior del Decreto Nacional
1851 de 2015, que modifict el Decreto 1 075 de 2015.

Que, atéendiendo los lineamientos emanados por el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante la guia para fa conformacion del Banco de Oferentes se
realizo ifavitacfén plblica para el cumplimiento de dicho cometido, para lo cual
se iniciéal proceso mediante Resolucién 202200009569 dal 23 de noviembre
de 2022 y Adenda No.1 del 01 de diciembre de 2022, surtiéndose todo el
tramite administrativo necesario.

Gue una vez se desarrolld & procesc de evaluacion realizado por el Comité de
Verificacién de Requisitos, creado mediante Resolucién No. 202200009426 del
18 de noviembre de 2022 y habiendo este queda en firme, se indica la
conformacion del mismo, con el animec de contar con las herramientas
necesarias que permitan en el momento indicado realizar los procesos
contractuales en pro del cumplimiento de los fines del estado, particularmente
la prestacién del servicio pablico educativo,

Que dentrc del proceso de la convocatoria para conformar el Banco de
Oferentes: para la vigencia 2023, se presentaron tas propuestas que fueron
evaluadas conforme a los parametros establecidos en la Resoclucidn
202200009569 del 23 de noviembre de 2022 y Adenda No.1 del 01 de
diciembre de 2022, los oferentes Gue s& presentarcn fueron los siguientes:

ASOCIACION SOCIAL POPULAR {I.E CEVIDA) NIT 800.136.782-8
CORPORACION INSTITUCION EDUCATIVA NIT 800.786.267-7
EXITOS DEL SABER.

COLEGIC UNIVERSIDAD VIRTUAL DE NIT 900.769.399-¢
COLOMBIA (CUVIC)

> CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE NIT 811.033.687-3
COLABORACION Y AYUDA SOCIAL —~ PECAS

i
I
i
1
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iciempre 20, 20EZ8 9:13
L “IeE"Radicado 202200040643
Que segun el plaze estaplecido en el articulo 8 etapas y cronograma del
proceso de canformacion del banco de oferentes segin ia resolucion
202200009588 det 23 de noviembre de 2022 y Adenda No.1 del 01 de
diciembre de 2022, el oferente Corporacion institucion Educativa Exitos del
Saber presentd reclamacion para 1z revision nuevamente de los estados
financiercs; peticién que fue resuelta por parte det proceso de administrativa
financiera de la Secretaria de Educacion, quien emitid concepto favorable de
cumplimiento del requisito de este item, publicandose el resultado el 28 de
diciembre de 2022.

ARG

Que segln Resolucion No. 202200010655 de! 28 de diciembre de 2022, por
medio del cual se publica ef resultado definitivo de los oferentes para i
proceso de actualizacion del banco de oferentes para la eventual celebracion
de contratos de prestacion del servicio educativo, para la vigencia 2023 en el
Municipio de Bello, se identifica qué oferentes cumpien con los parametros y
lineamientos expuestos en la Resolucion nimero 202200009568 del 23 de
noviembre de 2022 y Adenda No.1 del 01 de diciembre de 2022, los cuales se
relacionan a continuacion:

5 ASOCIACION SOCIAL POPULAR(LE CEVIDA} NIT 800.136.782-8

5 CORPORACION INSTITUCION EDUCATIVA NIT 900.786.267-7
EXITOS DEL SABER.

% COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE NIT 900.769.399-9
COLOMBIA (CUVIC)

5 CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE NIT 811.033.687-3

COLABORACION ¥ AYUDA SCGIAL - PECAS
Que én meérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Municipio de
Belle.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Banco de Oferentes del Municipic de

Bello para la vigencia 2023, el cual quedara conformado de ja siguiente
manera: :

POSICI NOMBRE Percentil Calidad Experiencia | Infraestruc Total,
ON ENTIDAD Educativa tura Puntaje

1 Asociacion Social 35 24 30 20 109
Papular —~ LE
Cevida

P Corporacion 35 29 30 12 108
Proyecio de
Emplije para

Colaboracion y
Ayuda Sccial —
PECAS- LE
Esperanza Amory
Paz

[ —
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a SN-OCERTE 3G
3 : Carporacion 35 18 22 24 s
Institucion
Educativas Exitos
del Saber

4 Colegio 35 25 18 20 96
1 Universidad Virtual
de Colombia

L

ARTICULO 2° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y contra ella procede el recurso de reposicion ef cual debera ser
mterpuesto y sustentado dentro del dia siguiente a su publicacion.

i

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE ;CUMPLASE

Aprobg: : Carmen Tores, Aboga extema Secreteria juridica

I Finma
! Revise: | i Shirey Patirlo Alceld, Profesional Esgecializads lnspecoion y Vislanda Eirma .
Revisd: Sandra inés Pusrts. Profesional Especializade, Calidad Educative Firma', u,mrxg.rw y\
Revist: .| Paula Hormazs, Profesional Especializada Admiristrative ¥ Financiara Fimma
Reviss: || Marvluz Posada, Profesional Especializads Plangacién Educslive Firma ,;79#?' N
Revisc: - | Clars Sanchez Sepiiveda, Jefe de Oficina de Talentc Sumans Fima_&llgemm ofim 5.
Revigd: Alex Fernando Pulgarin, Profesional Especiahizado, Juridica Firma,” geod” -
Reviso. Ramdn Duarte, Profesional Universitaric. Infragstructura Educativa Firma 7 PTRAG
yects: ;| Orfinday Tamayo Ramos, Profesional Coberturs Educativa Firma, A /
Pro; y Tamayo ra @{ aw*fif :;.,{ » 4
rP B y ;
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN LOS CUPOS AL BANCO DE
OFERENTES DEL MUNICIPIO DE BELLO PARA LA VIGENCIA 2023™

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO en uso de las
facultades legales conferidas, de conformidad con lo establecido en la ley 80
de 1983, Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, Ia Ley 1294 de 2008, el Decreto
Nacional 1075 de 2015, &l Decreto Nacional 1851 de 2015, e Decreto Municipal
202004000005 del 01 de enero de 2020, Decreto 202204000763 del 25 de
octubre del 2022 y el Decreto Municipal 202204000817 del 16 de noviembre de
2022y

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Bello a través de la Resolucidn Ministerial 2825 de 2002 fue
certificado para administrar el servicio publice educativo, razén por la cual debe
adelantar el proceso de actualizacion del Banco de Oferentes para el afio 2022,
de canformidad con fo preceptuado al interior del Decrete Nacional 1851 de
2015,

Que atendiendo las directrices emanadas por el Ministerio de Educacion
Nacicnal, mediante la guia para la conformacién del Banco de Oferentes se
realizd invitacidn publica para el cumplimients de dicho cometido, para lo cual
se inicio al proceso mediante Resolucidn 202200009589 del 23 de noviembre
de 2022 y Adenda No.1 del 01 de diciembre de 2022, surtiéndose fodo el tramite
administrativo necesario.

Que mediante la Resolucion MUnipra? No. 202200010683 del 30 de diciembre
de 2022 “Por medio de la cual se actualiza el Banco de Oferentes para la
vigencia 2023, para la eventua! celebracién de contratos de prestacidn del
servicio educativo en el misme periodo”.

Que segun acta de Comité de Coberlura del 0B de enero de 2023, se
adjudicaron los cupos escolares para la vigencia 2023, quedando asi:

Version: 08 ! Pagina 1 de &
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BPER;@D@& COMUN | SECTOR | PREES | PRIMA | SECUNDA | MEDIA {CUPOS ASIGNADOS

A | COLAR | Ria RIA

Colegio 1-3-4 ¥ | Veredas,
Univetsidad 12 Home,
Viruaide Nueve _ o
Colombia | Jergsalén- | 180 | 1100 1E0G | 350 2:800
5 ; Alfos De

Oriemte- |

Fargue
Aspoicion | B | Niguia |
Social B0 270 270 135 738

| Popular
Corporacian| 511 ¥ | valadares,
Provectode ! 12 | Zamors Y
Empuie Granizal
parg -
Colaboracic
#y Ayuda
Socwl -
PECAS
Corporacion & Pachslly
nstigcion |
Educativas o
S 80 | 400 | 320 80 860
- Saber

1200 | 920 | 560 | 280 1,880

TTOTALES | ' 390 | 2690 | 2350 | 845 | 6.275

Que en mérite de la expuesto, la Secretara de Educacion del Municipio de Bello

RESUELVE

ARTﬁm}LQ PRIMEROQ; Asignar los cupos a las diferentes entidades gque
confgrman el Banco de Oferentes del Municipio de Bello para el afio 2023, de s
siguiente manera:

OFERADOR | COM SECTOR | PREE | PRIVIAR | SECUND 1 MEDIA cuPDy |
UNA SCOL| A ARIA ASIGNADOS |
| ' AR |
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Colegio 13-4 | Versdas, Homo, 150 1100 1.200 350 2800
Universidad Y 12 | Nueva Jerusalén-
Virtual de Altes De Oriente-
Celombia Pargue
Asociacion 4 Miguia B 275 70 135 735
Social Popular.
‘Corporacion 511 Valadares, 120 920 560 280 1.880
Proyectode | Y12 Zarora Y
Emguie para Granizal
Colaboracidn y |
Ayuda Socal—
BECAS
Comoracion & Pachelly 80 400 320 BG 880
Ingtitickn
Educativas.
Exitos del Saber
TOTALES 396 | 2.690 | 2.350 845 6.275

ARTitULO SEGUNDO: Notifiquese el contenido de la presente resolucion a los
interesados, indicando que contra ella procede el recurso de reposicion el cual
deberan interponer denfro del dia habil siguiente a su publicacion.

Dad@_ en Bello a los

AMDREA BARTINEZ
Secretaria de Educacion del

Jhicipio de Bello

| Aprobé: | Carmen Torres. Aboga extema Secretana juridics { Fimng .
Revist: ~hirley Pafific Alceid. Profesional Espacializada inspecoon y Vigiansia | Fmﬁaﬂ\% A BTy
Revisd, Sandra Inés Susrte, Prslesionsl Especiaizada, Caldad Educstiva | Firma JWIGHOVIAMA
Hevisa: Paula Hormaze. Profesional Especializads Admimstrafive v Finasciera Eime i i ey ]
Revise: | Maryiuz Posada, Profesiona! Especializada Planescion Educaliva Firma | (VT
Revisdr Cigra Sanohez Sspiiveda, Jefe de Oficing de Talemo Mumano Firma /% o

i Rewsd Alex Farnando Pultyarfy, Profesional Espegiglizado. Jurdica Eirms” Rt " N
Revist: Reman Duarte, Profesional Univargitano, infresstructurs Educativa Firma e
Proyegtd: | Orfindey Tamayoe Rames, Frofesional Coberiure Educative | Frme L& ,aj»?@’;uz

i ¥
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Bello, 31 de Octubre de 2022

Doctor

JUAN CARLOS PARRA NIND
Corodinader de Equipo de Contratacion del
Servicic Edusative

Subdireccion de Acceso

Ministerio de Educacion Nacional

Calle 43 No. 57-14

Bogotad

Asunto: Estudio de Insuficlencia Educativa, Vigencia 2023
Cordial satudo,

Atendiendo las directrices delf Ministerio de Educacion Nagcional, sobre los lineamientos
para fa elaboracion del estudio de insuficiencia y iimitaciones, me permiie adjuntar el
dosurmiento y formatos anexos 2022-08-20 EIL.

Atentameéte,

S ,
T\La@h ya j/ al
NUBIA VALENCIA, 0NT» A

Secretaria de Fducacion

Anexos: Estudio de Insuficiencia, 24 folios y archive en excel 2623.08-78 EIi.

Proyecto: Orﬁndey Tamayo R, Profesional Especializads Coberttra Eaucativa

T Codw Pustal
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ESTUDIO INSUFICIENCIA
EDUCATIVA 2023

SLERTAEDAR

1120

Secretaria ;de Educacion — Municipio de Belio - Antioquia.
Bello, 27 d;s octubre de 2022

Generalidgdes

La contratacién del servicio educalive es una medida excepcional gus pueden
implementar las entidades territoriales certificadas en educacion (ETC), siempre y
cuando defmuestren previamente ia insuficiencia o limitacion para prestar el servicio
en los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccién, esta contratacion
debe responder a las necesidad la ETC Bello, en el estudio de insuficiencia y
fimitaciones (EIL), teniendo en cuenta el proceso de gestién de cobertura educativa
gue genera informacion que debe tenerse en cuenta para fa elaboracidn del estudio.

La insuficiencia se presenta por faita de planta docente o directivo docente ccurre
cuando no se cuenta con suficiente planta de personai docente o directiva docente

{a insuﬁcé‘gncia de infraestruciura fisica ocurre cuando no se cuenta con la
infraestructiura fisica necesaria para atender la totalidad de la demanda educativa, o
cuando esa infraestructura no esta en condiciones de ser utilizada para la prestacién
del servicio educativo.

. JUSTIFICACION

E} estudio t2cnico para determinar la insuficiencia educativa en el Municipio de Bello,
para el aﬁ@ 2023, se realiza con el fin de determinar la educacion contratada y la
cantidad de cupos gue se podrian ofertar para este tipo de modalidad, va que los
Establecimientos Educativos Oficiales del Municipio de Bello, no cuentan con ia
infraestructira, fos docerites v otros factores necesarios para suplir la demanda
educativa de la poblacion Bellanita en edad escolar (entre § y 16 anos), segln
estadisticas DANE (Tabia 1), Reporte de Cobertura en Cifras del 31 de agosto de
2021, ;

Tablas 1 Proyeccidn de pohlacion entre § a 16 afios

25,326

35.608

2022

IEEEE

Fuente: Froyesclones de Poblacidn Dane Censo 2074
Cobertura en Cifras MEN Agosto 30 de 2022,

Este estudio se realiza con el fin de garantizar el acceso al Sistema Educativo oficial
(preescolar, basica primaria, basica secundaria y media) de la poblacién Bellanita,
una vez cymplida ia oferta oficial se identifican los sectores y lugares donde se
oferta educacian privada y quienes no pueden accederniala oficial, ni a la privada,
acuden a la educacidn contratada comp la opeion que garantiza la prestacion del
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ESTUDIO INSUFICIENCIA
EDUCATIVA 2023

servicio educativo. Cabe sefialar que el municipio de Bello tiene un alto porceniaje
poblacional en estratos socioeconémicos nivel 1y 2.

El estudio técnice de insuficiencia, es un andlisis entre la proyeccion de cupos, la
infraestructura con la que cuenta los Establecimientos Educativos Oficiales, el
informe de planta docente con su relacién técnica, la proyeccién estadistica del
DANE de la poblacién por edad, la matricula 2022 segin el Sistema de Matricula en
(SIMAT), los estudiantes inscritos para 2023, a fecha de corte de 26 octubre de 2022
y la ubicacién georreferencial por comunas de las Instituciones Educativas Oficiales
y las instituciones de educacién contratada (quienes participaron a principios de afio
del banco de oferentes para ofertar mafricula en la modalidad de contratacién. del
servicio educativo).

. OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de! EIL es evidenciar técnicamente la necesidad de contratar el
servicio plblico educative cuando no es posible con la oferta oficial disponible.

Se debe de tener en cuenta que en la siguiente vigencia persistan algunas
condiciones actuales que impactan en la prestacion del servicio educativo,
particularmente en la metodologia presencial, por la emergencia ocasionada por el
COVID-19, donde se debe de tener en cuenta en el analisis las variables o aspectos
que podrian alterar la oferta oficial y no oficial.

- MARCO NORMATIVO

Esta reglamentado en los siguientes articulos del Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacién (subrogado por el articulo 1 del Decreto 1851
de 2015): 2.3.1.3.1.2; 2.3.1.3.1.4. (numeral 7); 2.3.1.3.1.5. {numerales 3,4, 5,6y 7);
231321;23.1.322;23.1.328:v23.1327.

El EIL es un requisito previo a la confratacion del servicio plblice educativo; se
elabora con base en los productos del procesc de gestion de la cobertura educativa,
reglamentados en la Resolucién 7797 de 2015 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La ETC debe conformar un equipo técnico de interdisciplinario con los servidores de
las areas o dependencias que tengan bajo su responsabilidad, el manejo v
conocimiento de la informacién o datos necesarios para la elaboracion del EIL, estos
deberan identificar las realidades de la educacion, especialmente en &f principic de
asequibilidad y accesibilidad del derecho a la sducacion garantizando la prestacién
del servicio educative a la poblacién de 5 a 18 afios en el municipio de Beilo.

s ANALISIS DE OFERTA

Consiste en detallar la capacidad de la infraestructura fisica oficial disponible para la
prestacidn del servicio educative en la vigencia siguiente. Se debe describir, al
menos, la siguiente informacién:

P Version: 04 .
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- Cantidad de establecimientos educativos y sedes oficiales con que cuenta la ETC y
la cantidad de poblacién que se atendera en estos.

.Cantidad de establecimientos educativos y sedes no oficiales con gue cuenta la
ETC y la cantidad de poblacién que se atendera en estos.

Para el afic 2023, los Establecimientos Educativos Oficiales, tendran una proyeccidn
de cupos en educacion regular (Transicion, Primaria, Secundaria y Media), la cual se
nombrara come "Oferta”, de ia siguiente manera:

Tabla 2 Proyéccién de cupos pot niveles 2023

GRADOS / NIVELES GRUPQOS | CUPOS
Grado 0° 125 3688
Grado 1°- &° 672 24001
Primaria- Metodologias Flexibles (Aceleracion) 20 565
Grados 6% & 5311 20120
Grados 10°- 11° 208 7901
TOTAL ETC BELLO 1556 hE276

Fueé'r%e: Cabertura Educaliva, informe de Proyecoion de Cupos 2023, 1 de octubre de 2022

De acuerds con ia informacién anterior (Tabla 2), se observa que la oferta Educativa
en el nivel Educativo Preescolar sera de 3.688, para Primaria sera de 24.001, en
Secundaria de 20.120 cupos, en Media de 7.901 cupos, para Aceieracion y Brajula
sera de 565, para un total de 56.276 cupos, con los cuales contaran para atender ia
demanda de estudiantes antiguos y nuevos en los Establecimientos Educativos
Oficiales para 2023.

. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

L& infraestiuctura donde se presta el servicio educative en el municipio de Bellg, fue
construida hace mas de 60 afios; en algunos casos, se cuenta con los espacios de
jas juntas de accién comunal y Ja consiruceién de nuevas edificaciones ha sido
escasa. Asi las cosas, los espacios fisicos donde se presta el senvicio educativo no
cumplen con los requerimientos de las normas NTC. 4595' y 4696 del 27 de
noviembre de 2015, Aunado a lo anterior, se presenta hacinamiento en algunas.
instituciones educativas oficiales, conforme 2 las relaciones técnicas de la norma,
tanto en egpacios recreativos como en espacios educativos, 1o que ha llevado a que
el Municipio de Bello, busca albergar la mayar cantidad de estudiantes para
garantizar el derecho a la educacién de una forma eficaz. En algunos casocs se ha
sobredemandado en algunas instituciones, para garantizar ef acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

 Tercera astualizacion 2020/03/18
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SC-DERTEISES

El Ministerio de educacion nacional remitio a la ETC los lineamientos para realizar la
proyeccion de cupos donde cada directivo docente debe de crear en el sistema de
matricula SIMAT, las aulas fisicas con las que cuenta cada sede asi:

s Area (m2): Es el resultadg de calcular el drea def aula en metros cuadrados.
* Capacidad: Es el nimero de estudiantes que pueden atenderée en el aula.
* Consfruida antes de 2003: Seleccione S o NC de Ia lista desplegable

Es importante aclarar que se crearon las aulas de los establecimientos educativos
en el SIMAT, alin cuando algunas de éstas no estuvieran en funcionamiento como
las de jornada Unica, aulas €n mantenimientos, sedes en canstruccion; con ef fin de
realizar la proyeccitn de cupos y dar continuidad a los estudiantes.

Para que e Muricipio de Beilo cumpla con la prestacién del servicio de manera
oficial, requeriria minimamente de & instituciones educativas nusvas {con un

Las comunas 1, 4,58, 8, 10, 11 ¥ 12 cuentan con asentamientos ilegales, donde
residen personas en condician de desplazamienio interno, alto ntimero de poblacidn

La mayorfa de las instituciones educativas no tuentan con todos los equipamientos y
ambientes pedagdgicos basicos, complementarios, requisitos especiales de
accesibilidad, instalaciones técnicas, tecnol 6 gicas, y de seguridad en el caleulo,
diserio y construccion de estructuras, necesarios para implementar la jornada tnica.

los estudiantes de Ias siguientes instituciones educativas: Carlos Pérez Mejia,
Atanasio Girardot, Liceg Antioquefio - Sede Avenidas , La Unién, Alberto Lebran
Mdnera, Tomas Cadavid Restrepo, Federico Sierra, Fernando Vélez, Navarra - Sede
El Trébol y Antonio Maria Bedoya. Para la proyeccién de cupos para el afio 2023
solo proyectaron en iomada dnica las instituciones educativas San Felix, La Unién y
Liceo Antioquefio.

No obstante, estas primeras acciones, el MEN no previé para nuestro entorno de
ciudad que al matricular 9 Establecimientos Educativos, para »f componente de

Eédigo:F—GJ-18 version: 04 Pégina 4 de 24|
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infraestructura y 5 para el componente pedagogico, implicaba que en éstos 14
Establecimientos Educativos casi gue desaparecia una jormada escolar, lo que
genera crisis en la COBERTURA EDUCATIVA. Estc titimo, afecta profundamente &
namero de estudiantes NUEVOS y ANTIGUGS en los Estaplecimientos Educativos,
que se postularon, de otro lado, & retraso en la entrega de las obras de
infraestructura afecté la garantia def derecho 2 la educacion de muchos de nuesiros
estudiantes.

A) Caijculo gda instituciones Requeridas para atender la oferta educativa:

Como se menciond anteriormente, en las comunas donde se encuentra mayor
demanda de la oferta educativa oficial y en zonas asentamientos ilegales se cubre
por medio. de la contratacion de servicio educative operado por instituciones
educativas privadas

H g
H L, . i Malricule contrateda’

ey ones. r =
Wi ode .i'?lstitufl es Educativas Reque tdas Nimera de Estudiantes por fmstitucitn educative.

Si contéramos con la matricula contratada del 2022 (corte def mes de agosto) la cual
corresponde a 10.930 y se aplica la formula anterior, o que se menciona en la tabla
anterior, la multiplicacion 1,65 m? y se divide por un promedic de 1,700 estudianies
{colegios 10} estimado de 40 estudiantes maximo por aula, entrariamos lo siguiente:

10930 estudiantes matriculados (contratada)
' 1700

6 Instifucianes Educativas =

Son necesarias seis (6) nuevas institucicnes educativas oficiales para poder tener
todos los estudiantes de la matricula contratada en condiciones minimas que exige
la normas NTC 4595 - 4596 y poder culminar con este fipo de matricula.

Segin lo aj\terior para evitar hacinamiento se requieren € Establecimientos Cficiales
y para terminar con la malricuta contratada 6 Establecimientos Nueves para un total
de 12 establecimientos Educativos Oficiales Nuevos, pero el Municipio de Bello no
cuenta con los espacios suficientes para construir este tipo de infraestructura y
recursos econémicos o que conlieva a que ta Insuficiencia y la Matricula Coniratada
continie. |

B) Analisis de la Demanda

Es la estimacion de la poblacion en edad escolar que demandard cupos en ia
vigencia siguiente (estudiantes antiguos y nuevos), discriminada por sedes,
instituciones y centros educativos, sector, zona, entre otros criterios definidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Como “Defnanda’, se tiene en cuenta con |a estadistica del DANE? para 2015-2025,
de la poblacién en edad escolar (Entre 5 y 16 afios de edad), incluyendo el grupo

1 SIMAT, corte de matricula contratada agosto 31 de 2022
3 Datos suministrados por DANE (Cobertura en Ciftas MEN-agosto 2022)
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poblacional de 18 afos, debido a la cantidad de alumnos que se encuentran en
extraedad en el Municipio de Beilo: asi mismo los cupos oficiales, sdlo se contara
con la Matricula Oficial reportada en SIMAT en Educacién Regular (Transicién,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media). Para los cupos privades, se obtiene
informacién del SIMAT de ia poblacion en edad escolar y estdn matriculados en
cada uno de los Establecimientos Educativos No Oficiales que pertenecen al
Municipio de Bello y se encuentran en Educacion Regular.

Por Gltimo, se contara la poblacién por atender como la resta entre Proyeccién
DANE, entre Cupos Oficiales, Cupos Contratados y Cupos Privados, obteniendo una
insuficiencia de poblacidn que deberia ser atendida por el municipio de Bello y no ha
sido posible atender por diferentes causas como: '

* Infraestructura Educativa insuficiente.

» Movilidad de la poblacion entre Comunas y Municipios.

» Preferencia de los padres de familia.

» Falta de planta docentes viabilizada

A continuacién, se presenta la Tabla que muestra los datos de demanda del
Municipio de Bello:

Tabla 3; Demanda de cupos educatives 2022
DATOS PARA ESTABLECER LA DEMANDA DE CUPOS
Proyeccién Dane 2022(Cobertura en Cifras 5-18 anos)
Cupos atendidos a través de las Instituciones Educativas
Oficiales 2022
Cupos atendidos a través de las Instituciones Educativas
Coniratadas 2022
Cupos atendidos a través de las Instituciones Educativas
Contratadas Privadas 2022
Poblacion atendida

De acuerdo al cuadro anterior el Municipio de Bello, deberia de contar con una
cobertura educativa de 72.197 cupos oficiales; a Iz fecha se esta atendiendo 52.857
cupos oficiales con la capacidad instalada de las instituciones educativas y 10.930
por contratacidn educativa, arrojando un deficit de 8.410 CUpos sin atender.

C} Anilisis Georreferenciado de oferta vs demanda

* Oferta: Se entendera como ofertz, la proyeccion de cupos para 2023 de los
Estabiecimientos Oficiales del Municipic de Bello de la comuna gue se
relacione en cada Tabla, para el afo 2023, se cuenta con 56.276 cupos para
educacion regular.
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« Demanda; Se entendera como demanda, la surnatoria de Estudiantes activos
ert 2022 promocionados al grado siguiente, La cantidad de estudiantes
inscritos al 25 de octubre de 2022, sl porcentaje de repitencia por niveles y un
incremento de los sstudiantes, segin fas nuevas unidades residenciales
entregadas a entregar en 2023. Mas un incremento por la poblacidn migrante
venezclana: analizado por comportamiento de las comunas.

+ Cupos Disponibles Oficialidad: Este dato se tomara de la resta entre Ia Oferta
y la demanda en las Instituciones Oficiales de cada comuna.

insuficiencia: Este dato se tomard de Ja resta de Ia oferta entre la demanda y los
cupos solicitados hasta el momento; si el valor es negativo, se entregara el valor de
la operacién en mencién, si el valor es positivo, se entregara un cero (0), debido a
que no hay insuficiencia.

El municipio de Belio tiene sectores en los que no es posible prestar el servicio
educativo teda vez que son zonas de invasion como los asentamientos de: Granizal,
E| Pinar, Alfos de Oriente, ubicada en la parte alta de la comuna 12, que esta
considerada como la segunda invasién mas grande de Colombia (en una ciudad no
capital), con aproximadaments 30.000 familias y unas G50.000 personas,
asentamiento en nueva Jerusalén (finca ef cortado) ubicada en ia comuna 1, La
Frontera, Cinco Estrellas, Hato Viejo, El Salado, La Sonora, Girasoles vy en fa
comuna 6 por los lades de Villa Linda y Pachelly.

Durante los (ltimos afios se ha estado incrementando Jos asentamientos en las

diferentes comunas de} Municipio de Bello, donde vienen personas de los diferentes
municipios de Antioguia, poblacion venezolana y de oiros paises.

En las tat:{ias que se presentan a continuacion se expone las cifras de oferta y

demanda grganizado por comuna, y las instituciones educativas oficiales presentes
en cada sector.

OFICIALES

E RAQUEL JARAMILLD e 922 297, &5
IE ALBERTO DIAZ MUROZ 150 10 80 240
{E BARRIC PARIS 5 1006 560 260

PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | WEDIA

TOTAL OFERTA 385 2832 1552 505

FOTAL DEMANDA 718 3721 2403 774
CUPOS NUEVOS DFICIALIDAD 2023 323 889 B84 258
INSUFICIENCIA 1] :3-1] 851 266

Version: 04 ‘o
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Al obtener los datos de oferta ¥ demanda y cupos huevos, se obtiene una
insuficiencia por nivel de Ia siguiente manera: Preescolar 0 cupos, Primaria 889
Cupos, Secundaria 851 cupos ¥ Media 266 cupos.

La oferta educativa sigue siendo insuficiente para la cantidad de residentes de la
Zona, que incluyen los asentamientos de Nueva Jerusaién y El Cortado; mas adn si
tenemos en cuenta la poca cantidad de establecimientos educativos Oficiales (3)
que se tienen en ese sector.

Tabla 5 Oferta y Demanda Instituciones Ed ivas Oficiales Comuna 2
; o
:

OFICIALES
IE ATANASIO GIRARDOT 120 708 e 240
PREESCOLAR.| PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA
TOTAL OFERTA 120 708 770 20 |
TOTAL DEMANDA 111 693 178 234
CUPOS NUEVOS OFICIALIDAD 2023 3 15 -8 &
L INSUFIGIENGIA ° 0 0 o |

Es de anotar que en la Comuna 2, se encuentran un gran ndmero de
Establecimientos Educativos No Oficiales, con gran reconocimiento y la pobtacién

Establecimientos Educativos; ademas, parte de esta poblacion se desplazan para
las instituciones oficiales de [a comuna 3 y 4.

Tabla & Oferta'y Demanda Instituciones Educativas Oficiales Col

OFICIALES 142 1419 1805 705

IE LICEC ANTIOQUEND 52 73 54 465

IE TOMAS CADAVID RESTREPO i 63 851 240
PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA

TOTAL OFERTA 142 1418 1805 708

TOTAL DEMANDA 180 1588 1874 919

CUPOS NUEVOS OFICIALIDAD 2023 -38 -166 -362 214

L INSUFICIENCIA k3 166 269 214

En fa Comuna 3, segrn la gran cantidad de unidades residenciales a entregar y la
cferta educativa del sector, se comienza a detectar una insuficiencia en el sector por
nivel de la siguiente manera: Preescolar 38 cupos, Primaria 166 cupos, Secundaria
369 cupos, Media 214 CUpos.

A ' Version: 04 .
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Esta comuna cuenta con 2 instituciones educativas oficlales que no logran cubrir la
demanda de cupos en la zona, y que, con la construccion de los nuevos proyectos
habitacionales del sector.

bia 7 Gferta y Demanda Instituciones Educativas inciaiesgomuna 4

OFICIALES - 38574

E ANDRES BELLO W 544 548 223
JE DIVINA EUCARISTIA 30 210 220 75
IE JORGE ELIECER GAITAN _ 120 825 727 410
|E LA MILAGROSA 64 ABQ 460 164
IE MARCO FIDEL SUAREZ 80 570 745 330
IE SAGRADO CORAZON 55 S 118
IE SANTA CATALINA &0 495 160 460
; PREESCOLAR PRIMARIA | SECUNDARIA | NMEDIA
TOTAL OFERTA 510 3574 3260 1473
TOTAL DEMANDA 656 3942 4007 1877
CUPOS NUEVOS OFICIALIDAD 2023 -146 ~368 ~T4T 404
INSUFICIENCIA 146 368 747 404

Enla Com&na 4 se presenta insuficiencia Preescolar 146 cupos, Primaria 368 cupos,
secundaria. 747 cupos y media 404 en Madia.

Esta comuna se encuentra ubicada en la zona ceniral del Municipio de Bello, cuenta
con 7 Instifuciones Educativas. oficiales, que siguen siendo insuficientes para cubrir
la demanda que se presenta en este sector y que mucha comunidad de otras
comunas pfef ere desplazarse para estas instituciones, receptora de pobiacion
venezolana, la comunidad visualiza que tiene mejores plantas fisicas, centralidad y
mejor movilidad del servicio de transporia piblico; ademas, tienen incorporado en su
imaginario colective que las Instituciones Educativas Cficiales de la comuna son "de
mejor calidad”.

Tabta 8 Gferéa y Demanda Instituciones Educativas Oficiales Comuna 5

CFICIALES 343 53e 2084 710

iE CARLOS PEREZ MEJIA 140 1405 640 160
IE cmcusuréx@mo DE FABRICATO 50 400 320 120
E FERNANDONVELEZ B2 £34 760 320
£ LA PRIMAVERA su 200 54 12
PREESCOLA | primaria | SSunot | meDia
TOTAL OFERTA 343 2538 wee | 716
TOTAL DEMANDA 478 3083 2898 | 1038
£ Versidon: 04 .
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CUPOS NUEVOS OFICIALIDAD 2028 438 | -5es -515 <05 |
INSUFICIENCIA 135 | 5 515 305

Se puede evidenciar que contin(a la insuficiencia en la comuna de la siguiente
manera: Preescolar 72 cupos, Primaria 612 cupos, Secundaria 637 cupos y Media
280 cupos.

Es importante aclarar que la distancia entre Instituciones en la Comuna, hacen que
los padres de familia no se sientan a gusto algunas veces en la asignacion de cupos
y busquen otras alternativas en el Sector.

En esta comuna se atiende un nimero significativo de estudiantes que habitan en
las veredas de Hato Viejo, El Salado, Tierradentro y Potrerito.

Tabla 9 Oferta y Demanda Instituciones Educati as Oﬁgia]gs 09 una §

OFICIALES 360 2259 1808 744

IE HERMAN VILLA BAENA, 12 340 80 320

IE PLAYA RIGA 50 488 175 156

IEVILLA DEL SOL 184 834 658 264
PREESCOLA | primaria SECUNDA | meDa

TOTAL OFERTA 380 2255 1808 744

TOTAL DEMANDA 8§63 051 2540 985

CUPOS NUEVOS OFIGIALIDAD 2023 -203 802 741 241

INSUFICIENCIA 203 60z 741 241

La insuficiencia de la comuna segtin (a oferta y la demanda es de: Preescolar 203
cupos, 802 en primaria, 741 en secundaria ¥y 241 en media.

En esta comuna se presenta una situacién similar z la Comuna 5, se ha venido
presentado un gran crecimiento urbanistico, con proyectos nueveos gue incrementan
la demanda educativa. En estas instituciones se presenta en alguncs grados
hacinamiento y no se posee espacios para construccidn de nuevas sedes o aulas
nuevas, fo que se convierte en un problema a futurs, en materia de oferta educativa.
La Secretaria de Educacion considera que la insuficiencia en el sector podria ser
mayor e incrementar con el paso de los afos.

Se encuentra un asentamiento suburbano compuesto en su gran mayoria por
habitantes de poblacién venezolana.

QOFICIALES B2 3546 ‘Z‘E'T i} 1078
[ IE ABRAHAM REYES 20 638 485 165
A Version: 04 .
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BOATFIR AR
1

IE ALBERT( LEBRUM MUNERA i s L S

E COMERCIAL ANTONID ROLDAN B, 170 895 820 450

|E GILBERTO ECHEVERRI MEJIA id 88 8 148

£ JOSEFA CAMPOS 108 1604 52 147
P PREESCOLA | primaris | SEC0PR | meDIA

TOTAL OFERTA §20 3540 2810 1078

TOTAL DEMANDA 783 3884 3489 1356

CLPOS NUEVOS OFICIALIDAD 2023 163 414 589 .278

© INSUFICIENCIA 0 414 589 278

La Comuna 7, segln su distribucion politica, posee 5 instituciones Educativas, perc
la Institucion Educativa Gilberto Echeverri Mejia, se encuentra ubicada en una zona
que presenta problemas de movilidad y accesibilidad al sector, y es bastante alejada
de las ofras Instituciones Educativas, lo gue genera un dificil desplazamiento de
estudiantes entre barrios de esta comuna ¢ Instituciones Educativas, ya gque sl
tiene una sola via de acceso; esta comuna presenta una insuficiencia de: Preescolar
0 cupos, Primaria 414 cupos, Secundaria 689 cupos y Media 278 cupos.

Es importante mencionar que La Institucién Educativa Alberto Lebrin, estaba en
proceso dg jornada Unica el cual se suspendid por falta de la infraestructura
adecuada y docentes para atender dicha jornada.

Tabla 11 Ofaha y Demanda lnstltucionss Educativas Oficiales Comuna &

: OFICIALES Tamz Jea | 1es2 750

IE CONCEJC |:§E BELLO 2 601 557 210
1E NUEVA GENERACION 08¢ 525 405 1AG
|E BETSABE ESPINAL B2 448 435 440
SE LA NAVARRA 3 450 350 180
1E SAN GABRIEEL ARCANGEL 28 172 200 8

' PREESCOLA | prusama | SEQUIP* | meoia

TOTAL OFERTA EEF: 7193 1952 750

TOTAL DEMANDA 436 2753 2448 840

GUPQS NUEVOS OFIGIALIDAD 2023 A04 580 Ag4 90
INSUFICIENIA w04 | sen 194 9

i

Debido a la gran cantidad de soficitudes de Inscripcidn en la comuna, es una de las
que presenta insuficiencia en Preescolar con 104 cupos, en los demas niveles se
presenta la siguiente insuficiencia: Primaria 5680 cupos, Secundaria 194 cupos vy
Media O cupos.

H
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OFICIALES
LE. FONTIDUERO JAIME ARANGO R. 10 580 1128 435
PREESCOLA | orimarta SECUNDA 1 menia
TOTAL OFERTA 104 880 1125 458
TOTAL DEMANDA 125 810 1075 572
CUPOS NUEVOS OFIGIALIDAD 20235 21 _ 70 50 17
L INSUFICIENCIA o | 0 a 17

Se puede evidenciar una insuficiencia de: Preescolar 0 cupos, Primaria 0 cupces,
secundaria 0 cupos y media 117 cupos.

La Institucion Educativa Fontiduefic Jaime Arango Rojas, es recepiora de
estudiantes, que deberian ingresar a la Institucian Educativa La Gabriela y la Camilg,
que no cuenta con la infraestructura para cubrir la demanda de su sector, por lo cual
se brinda &l servicio de transporte a cada uno de los estudiantes que no pueden
ingresar a fa Institucién Educativa en mencién. y deben ser traslados a otra comuna
para poder garanfizar el acceso al Sistema Educafive Oficial en la Institucion
Educativa Fontiduefio.

Tabla 13 Oferta y Demanda Instituciones Educaf Comuna 10

&

OFICIALES 305 1813 860 332
LE. LA GABRIELA 175 1600 720 270
LE. LA CAMILA 130 813 240 62
PREE:COLA PRIVARIA 'SE%’:DA MEDIA
TOTAL OFERTA 305 1813 960 332
TOTAL DEMANDA 441 3033 194§ 531
CUPOS NUEVOS OFICIALIDAD 2023 136 220 886 199
INSUEICIENCIA 136 1220 986 189

Lta Comuna 10 posee dos Instituciones Educativas Oficiales, que no tienen Ig
capacidad suficiente para cubrir la demanda, ademds de la lejania en la ubicacién de
una 2 la otra, lo que conileva a que el desplazamiento entre ambas Instituciones
para los estudiantes del sector, sea muy compleja; ademas, en el andlisis de la
Comuna Anterior, se menciona el traslado mediante transporte a cada uno de log
estudiantes que no pueden ser atendidos en Ia Institucion Educativa L.a Gabriela y
s& encuentran matriculados en la Institucién Educativa Fontiduefio,

Este sector de La Gabrielz al ser gran receptora de poblacién en situacion de
desplazamiento internc, ademas de acoger poblacion migrante venezolana ¥ con un
gran asentamiento urbano, posee solo dos instituciones educafivas lo que generara
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una insufigiencia asi: Preescolar 138 cupos, Primaria 1220 cupos, Secundaria 986
cupos y Media 189 cupos.

Tabla14 O =rla Demanda Instituciones Educativas Oficiales Comuna 11
e

OFICIALES

1E GENTENARIO DE BELLO 0 960 B0 400

IE FEDERICO SIERRA ARANGO 120 760 440 200
: PREESCOLA | prmaria | SEQUNDA | wepia

TOTAL OFERTA 270 1126 1280 600

TOTAL DEMANDA 408 2016 1665 746

CUPOS NUEVOS OFICIALIDAD 2023 - T 296 -386 146

INSUFICIENCIA 138 206 388 146

En & sectd.r se dara una insuficiencia de Preescolar 138 cupos, Primaria 286 cupos,
Secundaria 385 cupos y media 146 cupos.

La Comuna 11 sélo posee 2 Instituciones Educativas Oficiales y el sector ha tenido
un crecimienio desmesurado con Ja liegada de poblacion en situacion de
desplazamiento; por lo anterior. Con refacidn al afio anlerior disminuye la
insuficiencia en esta comuna, debide a la ampliacion de la oferla educativa de 1z
institucidén Centenario de Bello.

Tabia 15 Oferta y Demanda instituciones Educativas Oficiates Comuna 12

COBERTURA ' T 1087 851 128

ESPERANZA AMOR Y PAZ a7 28 247 73

CUVIC ALTOSIORIENTE ¥ PINAR 18 104 75 20

BELLD FUTURO PINAR 47 398 338 3
BELLD FUTURO COMETAS . 343

PREEICOLA | prmaria | SFCUPA L pepia
TOTAL OFERTA 8 a a 8

TOTAL DEMANDA 243 1321 825 81

CUPHS NUEVOS OFiCIALIDAD 2023 243 1321 B2 | A8

i INSUFICIENCIA 243 1324 226 161

Se proyect:za una Insuficiencia para el afic 2023 de: Preescolar 243 cupos, Primaria
1321 Cupos, Secundaria 826 Cupas y Maedia 161 Cupos.

Segin el Plan de Ordenamiento Territorial se propone una Comuna 12, pero hasta &l
momento no ha sido posible darle el reconocimisnto oficiai como comuna, por este
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motivo no se cuenta en el sector con Instituciones Educativas Oficiales que atienda
ia demanda; en esta comuna se encuentra el segundo asentamiento mas grande de
Antioquia, con una poblacion en situacién de desplazamiento de m&s de 15.000
familias, aproximadamente 50.000 personas.

Es de anotar, que la atencién de la poblacion en edad escolar en el sector sélo es
posible con estas Instituciones Contratadas, que se encuentran ubicadas en las
tomunas que se encuentran asentamientos de poblacién desplazada:

» LE COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL - CUVIC
s LE. ESPERANZA AMOR Y PAZ
s LE BELLO FUTURO

El Municipic de Bello sigue siendo un gran receptor de poblacidn migrante y
peblacion en condicion de desplazamiento, lo que hace que aumente la demanda y
sclicitudes de cupos escolares que conlleva a mas insuficiencia.

Tabla 16 Oferta y Demanda Instituciones Educativas Oficiales Zona Rural

OFICIALES
IE ANTONIC MARLA BEDOYA 8g 443 a70 125
IE LA UNION 53 301 254 88
IE SAN FELIX 6 280 200 106
PREESCOLA | primaria SECUNDA | meDia
TGTAL OFERTA “88 1004 o1e 319
TOTAL DEMANDA 207 856 798 300
CUPOS NUEVOS GFICIALIDAD 2023 A8 118 17 19
INSUFICIENCIA o o o I3

En la zona rural no es necesaria la contratacién del Servicio Educativo y las
Insfituciones Oficiales poseen una oferta suficiente para el sector; es de anotar que
estas Instituciones Educativas fueron postuladas ante el Ministerio de Educacidn
para Jornada Unica.

El Estudic Técnico para determinar Ia Insuficiencia Educativa en el Municipio de
Bello se realizd con base en la matricula regular Transicién, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media.

El analisis por comuna presentado en las tablas anteriares se realizé a partir de los
datos suministrados por las siguientes fuentes:

¢ Corte SIMAT 30 de agosto de 2022 para la matricula Oficial, Contratadas y
privada.

Inscripciones para 2023 con corte a 26 de octubre de 2022,
s Proyeccidn de cupos para 2023, segin formato estipulado.
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¢ Informe de Gestion Catastro Municipio de Bello 2022, radicado 2022-02057¢
del 27 de septiembre de 2022

El cuadro resumen de la Insuficiencia, presenta los datos por comuna y por nivel
educativo.

Tabla 17 Resumen de insuficiancia por Comuna y nivel académico 2022

COMUNA
NSUFICIENGEA GOTUNA
jort ° 880 851 2856 2008
msusicua;uzhcomum o o s : \
TNSUFICIENCIA COMUNA
N 38 166 369 2ta 87
RSFICIENCA COMURA Py 8 a7 od -
HEFTCIENCIA COMUNA ;
Wb 125 544 518 305 1499
INSUFICIENGIA GCOMUNA
poris 202 802 741 241 1087
%ﬁSUFICEEﬂCwiA COMUNA 0 e 850 778
N 1381
INSUFGIENGIA CORMUNA
Nrod 104 560 94 0 as7
INSUFIGIENCIA COMUNA
o o o 0 17 r
TNSUFTCIENCIA COMUNA :
Pt oA 136 220 986 199 44
NEUFICIENGIA COMUNA
phveid 138 208 365 146 966
NSURICIENCIA COMUNA '
N2 : 243 1321 826 161 581
INSUFICIENCIA ZORA '
RURAL 0 g ® o N
INSUFICIENCIA TOTAL 1142 8580 8303 233 16358

La Insuficiencia presentada para el afio 2023 en el Municipio de Belio es en
Preescolar 1.142, Primaria 6.580, Secundaria de 6.303 y Media 2.331, para un total
de 16.356 estudiantes que la Secretaria no puede atender en el Sistema Educativo
Oficial y requiere sean contratados con Instituciones Educativas Privadas., que con
ta normatividad vigente establecida por el Ministerio de Educacién Nacional, Y en él
caso de no cubrir ia demanda por media de Banco de Oferentes, una vez verificada
ta matricula oficial, se debera recurrir a la Urgencia Manifiesia.

Tabla 18 Evolucion de la Matricula ETC Bello 2018-2022

SECTOR 2018 2026 2021 2022
Oicial 57.554 £rave 53.3%1 52.657
Contratada 12,086 9.052 11,598 10,930
' prvats 19.756 23328 18.777 15,483
Tetal #9.398 83,658 84765 79.270

fusnte; Cobariura en cifras
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Evolucién de la matricula 2019-2022
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Grafico 1: Evolucién de Iz matricula ETC Bello 2019-2022

La Matricula en el Municipio de Belio, presenta un decremento gradual, entre el afio
2018 a 2021, esto debido 2 que los Establecimientos Educativos Oficiales no han
tenido la posibilidad de cubrr la demanda de cupos, por falta de infraestructura v
planta docente.

Para el afio 2022 se nota con gran diferencia la disminucion de la matricula como
consecuencia de la post pandemia por COVID-19. La comunidad educativa se ve
obligada a desplazarse a otros municipics por falta de oportunidades ¥y por
dificultades econdmicas.

Como consecuencia det inicio de la alternancia hubo una alta desercion escolar en el
afic 2021, en gran parte ocasionada por el temor de las familias de enviar a los
estudiantes a estudiar en los establecimientos educativos para evitar un posible
contagio por &l COVID-19,

D) Andlisis de la planta de personal docente ¥ directivo docente

Consiste en revisar la distribucién de la planta docente y directive docente
viabilizada y adoptada por la entidad, asi como sobre las relaciones técnicas
alumno/docente y alumno/grupo.

Para este analisis se toman los datos los Establecimientos Educativos Oficiales del
Municipio de Bello, donde se tfendra en cuenta lo siguiente: relacién
estudiante/docente, fo estipulado en el Decreto 1075 del 2.015 en su articulo
2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente de aula. Para la ubicacién del personal docente de
aula se tendrd como referencia que el ndmero promedic de alumnos per docente de
aula en la entidad territorial sea como minimo 32 en la zona urbana y 22 en la zona
rural.

Para el cumplimiento del procese educative, las entidades territoriales ubicaran el
personal docente de aula de las instituciones o los centros educativos, de acuerdo
con los siguientes parémetros:
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1. Preescolar y educacién basica primaria; un docente de aula por grupo.

2. Educacién basica secundaria y media académica: 1,36 docentes de aula por
grupa.

3. Fducacion media técnica: 1,7 docentes de aula por grupo”.

Los grupos proyectados en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y
Media tante Académica como Técnica.
Los grupos proyectados en Procesos Basicos y Aceleracion del Aprendizaje

Segin Resolucian No. 201604000560 del 22 de julio de 2.016, “Por medio de |a cual
se adopta la nueva planta de personal docente, directivos docentes y administrativos
de instituciones Educativas del municipio de Bello, viabilizada por el Ministerio de
Educacion Nacional los cuales serén financiadas con recursos del sistema generales
de participaciones -SGP".

Informacion certificada por la oficina de talento humano, radicado 2022-020401 del
23 de septiembre de 2022

Tabla 19 Asignacion Planta Docentes Directivo Docentes y Personal Administrativo Para
Municipio De Bello Afio 2.016

TOTAL, DIRECTIVOS DOCENTES: 131
Reciores 37
Diréctores Ruraies 1
Coordinadores ag
Directores de Modleo 3
| Supervisor 9
DOCENTES DE AULA 1.713
Dogenies de gulz 1672
BPacenies Orientadores 28
Dlotenies con funcion de apoys 12
ADMIMISTRATIVES 103 103

TOTAL CARGOS 1.947
Fuente: Resolucion No. 201604000560 del 22 de julio de 2.016

Teniendo en cuenta el Informe de Proyeccién de Cupos para la vigencia 2,023,
presentado y aprobado en el Comité de Cobertura el 30 de sepfiembre de 2.022, se
identifica gque para la vigencia 2023, se tiene como proyeccidn 56.278 cupos, Para
poder atender esta oferta, se evidencia la necesidad de aumentar el nimero de
docentes, siempre y cuando se cumpia con la matricula proyectada y registrada en
cada unas de Ias instituciones educativas en el sistema de matricula (SIMAT), al 28
de febrero de 2.023.

La tabla sﬁguiente establece a partir det nimero de grupos, la cantidad de docentes
que se reguiere:

Tabla 2
jv’f

PREESCOLAR
PRIMARIA 872 872
EPEPRIMARIA 20 20
SECUNDARIA X 1,36 531 722
Versidn: 04
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MEDIA ACADEMICA X 1.36
MEDIA TECNICA X 1.70

Fuente: Séér'é!;ria‘ e i'fducac: Bello, Cobertura Educativa Proyeceidn de cupes 2023, Céleufo a partir de las
especiftcaciones refacitn grupo/tocente Decreto 3020 de 2062 ¥ Decreto 1850 de 2002 MEN

Es necesario resaltar que segin el Decreto 2383 del 2015 del Ministerio de
Educacion Nacional en su Articule 2335827, la Secrefaria de Educacién
presenta ta necesidad docente para la atencién de los estudiantes en el Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA), siendo reconocido como operador del
ICBF la sede [E Escuela de Trabajo San José perteneciente a la IE Jaime Arango
Rojas (fusionada segdn Resolucion No. 202000001494 del 07 de mayo de 2020).
Para la vigencia actual, se confraté con la Congregacién Religiosa Terciarios
Capuchinos, los cuales atlenden los estudiantes en confiicto con la ley, en las
modalidades semi-cerrado intemado, centre de emergencia y externado jornada
completa. En el mes de septiembre, conforme 3 la remision hecha por el ICBF, se
estaban atendiendo 533 estudiantes.

Tabla 21 Nimerc de docent

PRINARIA 4
SECUNDARIA ]
MEDIA ACADEMICA 10

Fusnte: Conirato ngregacion Tércfaﬁos Capuchinos
Segun el cuadro anierior son necesarios 23 docentes para atender la poblacién
caracterizada por el Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA).

De acuerdo a las necesidades en personal docente expuestas anteriormente, con el
proposito de ampliar la cobertura, ademas de garantizar la continuidad vy
permanencia de estudiantes en g trayectoria educativa, se manifiesta la necesidad
de realizar Iz contratacién de docentes, mientras gue el Ministerio de Educacisn
Nacional y la Secretaria de Educacién viabilizan la planta docente teniendo en
cuenta ef comportamiento de la matricula.

De acuerdo a la proyeccidn de cupos, se hace necesario continuar con la
contratacion de docentes para garantizar Ja continuidad y ampliacion de la coberfura
educativa, garantizando asi el acceso ¥ permanenciz de los estudiantes en el
sistema educative.
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EVIDENCIAS DE IMPLEMENTACION DE OTRAS ESTRATEGIAS DE

AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA

A)Eétrategias de acceso

las Esirate'gias de Acceso para la vigencia 2023 estaran complementadas con estas
que se enclentran programadas desde el plan de accién:

Realizar las inscripciones en las Instituciones Educativas Oficiales para e afo
2023, garantizando el cupo escolar a la comunidad Educativa desde los meses
de septiembre para preescolar y desde octubre para secundaria, basica y media,
mediante la plataforma de la pégina de la Secretaria de Educacion
www beliceduca.gov.co

Realizécién de oferta de cupos e invitando a la comunidad educativa para que
realicen las inscripciones mediante visitas a los barrios del Municipio de Belio
desde &l segundo semestre de 2022.

Acom;jaﬁamientos a las actividades del alcalde en mi Barrio,

Particifaacién de la secretaria de educacion en las campalfias programadas por
las diferentes dependencias de la alcaldia (salud, medio ambiente, inclusién,
entre otras)

Mediante la Resolucion 202200002760 det 29 de abril de 2022 “Por medio de la
cual se establece el proceso de gestién de Ja cobertura educativa, para definir la
oferta:y- atender la demanda en el sistema educativo oficial del Municipio de
Bello, ipara el afio escolar 20237, se Implementa el cronograma de la gestion de
la cobertura.

Garantizar el Acceso a las LE. def Municipio de Belio de la poblacign migrante
venezolana garantizando asi el derecho a la educacion y las disposiciones del
gobiemo Central frente a este tipo de Situaciones, establecidas en la Circular
016/2018 v el decreto 1288/2018 vy la circular 088 del 30 de septiembre donde se
dan los lineamientos para los emigrantes venezolanos

Implementacion de modetos educativos fiexibles con o cual se busca atender a
un tipo de peblacién estudiantil en condicién de vulnerabilidad, desplazamiento v
otros Tactores para regresarlos al sistema educativo, con estrategias y curriculos
flexibies fuera y dentro del aula.

Ampliar la cobertura educativa para facilitar el acceso de los nifios nifias v
jbvenes que se encuentran por fuera dsl sistema educativo entre los niveles de
transicién a media, dando especial atencidn a la poblacién vuinerable y teniendo
en cuenta el aumerito de proyectos urbanisticos en el municipic de Bello,

Ccntrfata_c:%én del Transporte Escolar para beneficiar a estudiantes de los
diferéntes niveles educativos en la zona Rural y suburbana.

Codigo:F-GJ-18
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B) Estrategias de permanencia

s Atencidn de Poblacién en extra edad: Fortalecer los Modelos Educativos
Flexibles Basica Primaria, con la contratacién para la formacién y dotacién de
las aulas del Modelo Aceleracién del aprendizaje y la Estrategia Horizontes
con Brijula para el Aprendizaje, con la Fundacion UNITED WAY COLOMBIA
y fortalecer |a estrategia basica Secundaria

* Atencién menor en riesge en conflicts: Crear estrategia desde fa red de apoyo
municipal y entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Fiscalia y ta Policia de Infancia y adolescencia.

s Programa de Alimentacién Escolar {PAE): Esta estrategia de permanencia se
atenderan para el afo 2022, un total de 20.000 Cupos, para la atencién de
poblacion vulnerable que requieren del programa en el cual se entregan
complementos (Mafiana) y {Tarde) y Almuerzos.

* Transporte escolar enfatizado en la zona rural ¥ de dificil acceso para (a
comunidad educativa.

* Implementacion de Jornadas escofares complementarias.

Subsidios condicionados a la asistencia escolar (Familias en Accién)

H. PLAN DE MITIGACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
Afa 2023

La Secretarfa de Educacién, viene realizande los ajusies necesarios con el
Ministerio de Educacion Nacional para la viabilizar la planta docente, donde se esta
analizande la relacidén docente/estudiante.

El Informe de Proyeccién de Cupos arrojé la necesidad de realizar contratacion de
docentes para cubrir los grupos que se estan atendiendo para garantizar la
permanencia y continuidad de los estudiantes en las instituciones educativa, al ser
aprobado el estudio técnico de la plantz de docentes se remitira a Ia Fiduprevisora
para ser aprobada la viabilidad . Estos ajustes ayudaran a mitigar la contratacion del
servicio educativo en algunos sectores, perc es importante dejar en claro que, en
algunos sectores o comunas, por falta de infraestructura no es posible esta
mitlgacion.

La gran cantidad de venezolanos, que ha llegado a sectores vulnerables del
Municipio de Bello, ha incrementado la solicitud de cupos, o que no ha permitido
garantizar ¢l mismo a muchas familias colombianas que llegan también a esos
sectores, generando asi una mayor insuficiencia de cupos escolares, que se vera
reflejado para el afio 2023.

Version: 04 ]
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Es importante anotar que a medio, corto y largo plazo, el Municipic de Bello debe
adecuar la infraestructura educativa con la que cuenta; debido a que, fa mayoria de
ellos, son planteles educativos con més de B0 afios de construccion y no se adapta
a las exigencias de las normas técnicas colombianas sobre infraestructura.

En aste ortden de ideas, se estdn interviniendo en la actualidad 23 sedes de IE
oficiales, que nos permitiran habilitar 25 aulas que por dificultades en los techos no
estaban siendo utilizadas. Se tiene disefiado por un valor de mas de 20 mil millones
de pesos, uno de los dos megacolegios, proyectados en el Plan de Desarrolio en la
comuna 3, lo que conileva ampliar fa cobertura ampliar en cupos oficiales en esta
comuna.

Cabe sefialar que ias 9 instituciones educativas focalizadas para jornada Gnica estan
siendo intervenidas de manera efectiva, son evidentes los avances de obra, lo que
permitié la ientrega en ef 2022 de tres EE La Unién, Lebrum y Federico Sierra, y si
jos temas contractuales continian eficientemente por los contratistas del FFIE, los
demés EE se entregaran en el primer semestre def 2023, lo que significa ampliacién
y atencién de estudiantes en el sector oficial.

Sin embargo en necesario continuar la proyeccién la consiruccion de nuevos EE
para aminorar el hacinamiento y disminuir de manera considerable la contratacion
del servicio educative,

En el Pian de Desarrolio Por el Bello que Queremos: 2020-2023, “Promueven el
desarrolfo y ef bienestar de sus habitantes, reforna en materia de educacion desde el
Ministerio de Educacion Nacional {MEN), los elementos necesarios para fortalecer
los programas y proyectos a realizar en el presente gobierno y lograr darle fuerza
desde el desarrolio institucional y féonico a la pofitica pablica educativa como molor
de transfoimacion”.

Fortalecer ja calidad educativa mediante la mejorz la infraestructura educativa para
brindar educacion de calidad: Realizar gestion para la conslruccion de dos mega
colegios, conlleva a gue disminuye la demanda y se pueden atender de forma oficial
4.500 estudiantes.

En el programa: Ecosistemas educatives calidos y de calidad para la convivencia y
fa paz, donde sé propene ambientes de aprendizaje amables con dotacion y apayo
pedagogico, metodelogias innovadoras y fiexibles, Catedra de la paz, incrementar el
Indice Sintético de Calidad (ISCE) entre otras estrategias que posibiliten desde a
gestidn curricular una educacion pertinente y un contexto para mejorar los niveles de
calidad y permanencia en la escuela

CONCLUSIONES

Los datos estadisticos del DANE se tuvieron en cuenta del reporte Coberiura en
Cifras dejagosto de 2022, suministrado por ¢l Ministerio de Educacién Nacional.

Luego del analisis de la insuficiencia por comuna, se encuentra gue a pesar de que
las InstitUciones Educativas afo a aho, buscan eficiancia en la optimizacion de los
espacios; {afecta la calidad de la educacion), no posee la capacidad de cubrir fa

e - Version: 04 .
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demanda educativa del sectar de influencia, para evitar hacinamiento se requieren 6
Establecimientos Oficiales y para terminar con la matrfcula contratada &
Establecimientos Nuevas para un total de 12 Establecimientos Educativos Oficiales
Nuevos, pero el Municipic de Bello no cuenta con los espacios suficientes para
construir este tipo de infraestructura y recursas econémicos, lo que conlleva a que la
Insuficiencia vy la Matricula Contratada continde.

Al analizar la insuficiencia se encuentra un incremento de lus cupos en los niveles de
Secundaria y Media, esto debido a que la poblacién que ingresa al Municipio por
desplazamiento o compra de vivienda, cuentan en su mayoria con estudiantes que
se encuentran cursando los niveles mencionados; ademas, el alto indice de
repitencia en los mismos niveles hace que la insuficiencia se incremente de gran
manera; algunos de estos estudiantes por tema de extra edad, deberan ser
atendidos en estrategias pedagdgicas flexibles, lo que genera necesidad docente o
contratacion con Establecimientos Privados de estos modelos.

El Municipio de Bello sigue siendo un gran receptor de poblacion migrante y
poblacion en condicion de desplazamiento, lo que hace que aumente la demanda y
solicitudes de cupos escolares que conlieva a mas insuficiencia de la que se viene
presentando por la misma comunidad educativa de Colombia.

RECOMENDACIONES

Se deben encontrar estrategias pedagégicas flexibles para la poblacion que se
encuentra en el rango de Jévenes en extra edad, con enfoques diferentes a la
modalidad de Ciclo Lectivo Especial (CLE}, implementando el modelo educativo
secundaria activa, buscando mejorar [z calidad en la atencién de esta poblacion.

Es necesario incrementar el namero de docentes y directivos docentes para cubrir la
proyeccién de cupos ofertados por las Instituciones Educativas oficiales y asi estar
acorde = las necesidades educativas en materia de Calidad y Cobertura; ya que,
afic tras afio, incrementa la poblacién en edad escolar y no se cuenta con el
personal suficiente para cubrir esta demanda, para evitar la contratacién de estos
por medic de la modalidad de Confesion Religiosa.

Teniendo en cuenta que dentro. de las exigencias que el Ministerio de Educacién
hace para una ampliacidn y viabilizacién de planta es aumentar la matricula en las
instituciones educativas y para dar cumplimiento se necesita un tiempo en término
de 6 meses y las instituciones educativas se presentan estas necesidades para
atender a los esitudiantes desde el primer dia del calendario academico ., se
recomienda que se incremente en el presupuesto el rubro para contratacion de
docentes por cobertura, contratados a través de la modalidad confesiones religiosas.
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¢ Se debe ;z?reaiizar capacitacion y sensibilizacibn a los docenles de los
establecimientos educativos oficiales en matertia de inciusién y atencion a pobiacion
en condicién de discapacidad y con necesidades educativas especiales.

A la luz de la nusva normativa solicitar al gobiemo nacional considerar las
exigencias que en materia presupuestal y de aumento de plazas docentes se
requieren para responder desde lo pedagodgice y logistico a las necesidades del
Municipio. -

t.a inclusién v cobertura educativa efectiva implica la articulacidn de ias diferentes
areas de ia Secretaria de Educacidn y de la formulacion conjunta de estrategias
diagndsticas, de asesoria y monitoreo de ia gestion de las instituciones educativas,

La inclusion y la atencién a la poblacion en condicion de discapacidad precisa
reglizar ajustes al Plan de Formacién Docente del Municipic y que para la
formulacion def mismo tengan presencia en el Comité Municipal de Formacién
Bocente lags areas de coberiura, financiera y juridica de Ia Secretaria de Educacion.

Se pfeciséa espacios de escucha y didlogo de los cuales participen docentes,
esiudiantes, directivos docentes y personal de la Secretaria para concerar
propuestas pedagoégicas que beneficien a los diferentes grupos poblacionales

También es importante ademas capacitar y sensibifizar a los directives docentes
para que se comprometan mas con el seguimiento a los estudiantes desertores y
can el registro permanente en el SIMAT de ios ingresos, retires o cualquier novedad,
manteniendo de esta forma una base de datos aclualizada que permita contar con
informacidn veraz y oportuna de la matricula.

(=] presergfie_ estudio técnico para determinar la insuficiencia educativa para el afio
2023 es revisado y aprobado por el Comité de Cobertura, siendo los siguientes:

Bhi
Nubia Valencia iy
Montoya Nid

Abogada Asesora Juridica | Carmen Torres !
Profesional: -especializada | Orfindey Tamayo | . . ; LZ /

Cobertura Educativa Ramos C:'l'f“‘"’ 5l "(?%’"W} /&1

Jefe  Oficina  Talento | Clara Inés Sanchez A 7 i
Humano : %‘a '
Profesional.  Universitario | Sergio Aberto-l” o S G iy M AP
de Matricula SotoHenao ey {M{A v
Rectora 1.E:San Félix Maria Antonia |«

Méndez Menéndez
Profesionall Especializado- | Edisson Lopez
Acceso
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Profesional  Universitaria
Permmanencia Fducativa

Maria Elena Tamayo
Betancur

Profesional Especializada
Planeacién

Maryluz Posada

Mﬁf ,‘/j
o] |

Profesional Especializado

de Inspeccidn y Vigilancia -

Shirley Yesenia |
Patifio Alcala

Profesional Especializado
Calidad Educativa

Sandra Puerta

Profesional  Universitaria
de Administrativa ¥
Financiera

Paula Hormaza

Jl\@g {,iaz(,\m”\

Administradora del SIMAT

Paula Palacios

Profesional  Universitario
Infraestructura Educativa

Ramén Duarte

Frofesional  Universitaria
Permanencia Educativa

Diana Gonzalez

Proyects: Paula Palacios Moreno, Profesioriales Universitario Cobadura Educativa ¥ Orfindey Tamavo Ramos, Profesiong!

Especializadz
Ravisé: Comifé de Cobertura
Aprobg: Comitd de Cobertura

Cédigo:F-GJ-18

Version: 04

Fecha de aprobacion: 2022/09/28

Péagina 24 de 24







Lo eubed

1120~ oxom UQIDBEQOINY 81 =4Ik 4
£0 .”coa_m> .

.

N WA IRNTIEy!

"y

. Y ~ ‘

./ _:\ J, :.Mu\ \.:: .:._

hF 3\3_:: 203 ) ¢E

oy Al o OiTﬂJ ; Jn?:w Fyam

,_\E RITES f B tcjﬁ ) E?
- ;,n.at :

T e

\_auw.u,V\\ = ..., LI 7 \‘\\\ Y __..

YAILYONGS v N1IMIQOD CSTD0H

¢"NOIOYONA Widv Lz

ZC“ZD.H_,

%7 30 v

ISHERTRIINETA])

TH96 30 WAINNV NOIDWHE LS
MO m‘:wmi_ﬁc

Ele) .;&\\.\.,\ \\h.% J\.\\:\‘ . .\t. &bt et y Jentirs 47 e 20
:_yﬁwré 8?% é % ﬁ&\,q\, ﬂg. primo ] 7 mz\ IR P . ] 10
SR . OOINOYLDITA OIXNOD SO | NOID ,_.1_,:,&9_ uzus,_ﬂ ﬁ SRRy M
' ‘ . 54, rZH_L. 18y ,
[Jeuld ‘ _ s e ) - s o ‘.
..... T =S wm@i.(&%?mﬂzﬁnﬁ.\il\::uu,‘ e
YAUOH TIAYSNOJSHIYE oYL
€eoe | 2o | &0 - ST
rin \ b WVHNIMIEOD 90
R ARENNTEEE L >_H<o:mﬁ MO1LMIEOD
VO3 , o<c_>_szozn ENRE B E







w
|
|
|

U

AT

I
o
o
e

INFORMACION BASITA .

{aaaa-mn-dd)

HORANICIO .

THORA FIN e -

1 ~FECHA
t

2023-02-03

(am-pmy 7 o
800AM - .

9:60AM-

Comité Extracrdinario

O3

' CONTROL DE ASISTENCIA ’
r : | URSISTID |
CARGC " NOMBRE CONVCCADG . o
PERERITERRE st o
- S SN - . . ' ) L HORA
| B
- T | 1
| . .

| Codigo: F-DE-01

S - : ASISTIO | - o

k NONMERE CONVOCADC TR . "OBSERVACION,

o Lo o - HCRA.’ NO B AR : S
[
L

Version: 05

1| Fecha de aprobacion: 2022 /02 / 17




.

é,;AGENDA '

;o INFORMACION B/—\SlCA...................f ........ Cevreeenioo e, S TS S 1

2B .NOMBRE DE REUNION. ...oooov AR S e, SRR TR 1
f?NUMERODEREUMON ................ et e e, e R &
@ CONTROL DE ASISTENCIA. o e, e [ SO S A

F;NWTADOSWMMWWMmmMmmmMmmm;mmmm;mm; ................ S ST 1
5 ’]A CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E Q\/ITADOS ........................................ i, 2

i 2. VERIFICACION DE LOS COWPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR .............. i 2
i3 TEMA B ettt S 2
P14 i ................... e jError! Marcador no definido.
115 i, e, i jError! Mareador no definido.
’6 .......................... e 4

17 COMPROMISOSL. e 4 -
’%8. PROXIMA REUNION: i .4

DESAQROLLO DE Lﬂ\ REUNION

f?a'COﬁHRmAfmszt;otﬂssa ENTES E INVITADOS:

4Se anexa Reg:stro de /—\srstenua F-GI- 7 | |

2 VERII‘!CACJON QE LOC: COMPROM ISOS DE LA REUN ION ANTEREOR

Soc\ah?ar a los contratista de Banoo de oruemes el porcemaje aprobado para el valor de la -

‘upo ogia por el comite de cobertura:

Se realizo’ reunion con los c,onta ati stas de Banco de Oferentess 2023 en ia Secretarla de-
Educamopn ala: OOPM

fie TEMA1!NTERVENCKT4 ESECRETARUXDEEDUQACNﬁQ

La Dra. Andrea da fa bienvenida a los representantes legales y rectores de las LE que
pamcrparon en la convocatoria del banco de oferentes 2023; explica el tema de! aumento de
+|a tipologia, el Ministerio de tducacion io hace efectivo a partir del 15 de febrero de 2023, con

' .gf-\,orte de matricula del 30 de noviembre de 2022, asi mgsmo les informa' q‘ue el porceniaje' a
-}aumem?r es del 5% del valor aet uql

'x

[éi !NT::RVE \'CiOf\: DL.. LQ“‘» CONTRAT!STAS DE BANCO DE OFEF’\FNTES 2023

.\__a rectora Momca hoida informa que aun es realmente bajo Ei 5% no tiene como sostener gf -
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La profesional de cob

‘Los contratistas

programa y ics docentes,
Ministerio de Educaciar]
- que con el valor actug

!
Licenciado le pagan i
institucion educativa.
La sefiora.Ana Liborig
contratc el 28 de eneif

Raiy
, pofgue es una empresa seria y que como. presemo los requisitos

:onSldera que es mejor esperar hasta el 15 de febrero que el
:rme Ademés informa que le paga aun Normalista $1.200.000, y -
a tipolegia no le alcanza para pagarle el salario minimo, un

1.3,00‘000 que son profesmnaies y llevan mucho t|e_mpo en ia

os, represemante legal de - CUVIC informa gue- ella frmo el

asumia el costo que agiualmente quedo aprobado.

=l 'sefor Felipe Bedoya
la canasta educativa gy
se les hace"ncxemcntdf
docente.

La senora Sandra recrora}
eg|por’
para

reununciaron docentes
tipologia no e alcanza;

£n conclusion los coni
inicio.segln el valor deg

BEL2023ER000788 de
9"170235R090781ck
BEL2023ER000780 d

rectc
tes del aumento del salario minimo, gue desde hace cualtro afios no
al valor de iz tipologia. Es importante dignificar un poguito la fabor def

remitisron sq

de la I.E Cevida, informa que elics presentaron a propuesta de

de la LE Exitos del saber, manifiesta que el afio anferior le
=l salario fan bajito. trabajan dos jornadas porgue. el va}or de la
contratar docemes para las dospmadas :

_atis‘uifs -gicen que esperan hasta el 15 de febrero para firmar acta de
la tipoiog ay sugieren que se aumente hasta el 9%!:

Eucnud ,.;Gr escrito del aumento de la ttpoloma con los radscados

u2/02/2”23 Asogiacion Social Popular-i.E Cevida .
09/01/2023 .. Corporacion Pecas-|.E Fsperanza Amoery Paz
02/02/,4090 Corporacion Exitos del Saber-1.E Exitos del Saber

POR EL COMITE

: informa gue se reunio con la lider de! proceso de financiera,

donde se hizd el analigis matriculd det afc 2021 v 2022, con los ingrescs que envio el
TEN Y s& encontro quie para este ano van a renocer 1813 estud eme para esta vigenma en
comparacion con ei afip ntérm. -
Se hizo el analisis de ¢adajafio v se sugiere que se puece aumemar hasta = 10% dél valor '
de iz tipologia para el gfic. 2023, gquedando asi: :
Preescolar y Primaria : ' 5151072.570

- Secundaria v Media: $ 1_237.’126
~a Dra Andrez '.ntl,rv’bne y pregunia si se apiLibba ‘este valor para ia mctua} vigencia: SE

A DRU#-BA EL

/0 E\/C-

Cm@oFDEO1 ' E

. Fecha de aprobaaon 20224 02/ 17 e

|po[00:a de la vigencia 2023

\/e. Siuﬂ 05

: —
:\ B Pagina 3de 4|




ACTA DE REUNION 03

6 PROPOSICEONES Y VAR!OS

La profesaona! de ﬂnanc:era |nforma que la elaboramon de estud:os previos se d io antes de- ia_f"_ :
o publ!caolon -del documentc de distribucion 73 del DNP, donde se da un increments del
| 110.25% el dia 19'de enero de 2023, gue sera oficializado por el DNPen la semana del 15 de-

ebrero, por o tanto se considera pertinente el ajuste al prsesupuesio para llegar al 10% con

i Irelacion al valor. del afio 2022. : '
R La profesional de cobertura informa’ que se deben de hacer las modificaciones de los
{ Jeontratos para qUe se inicien con el valor de la tlpolog;a actuahzada y asi evitar la e!aboraczon .

de un OTRO SI.

: - ) . N v

i 7 COMPROMiSOS

; Remmr Ia desmon en-el acta Ievantada en e comite de cobertura a la oficina juridica donde
: se aprueha el aumento del valor de ia tipologia para modificar los contratos.

]

_5 Informar a.los .

| 8. PROXIMA REUNION:

. LUGAR | FECHA (sseammag) | HORA DEINICIO (amipm)

T

- . 2 - pr—
. r . . ,,- "a/-’/

Aprobo Andrea I\Aart:ne;z/OrgL

! 7 o i
I Elabord:/ L‘—“ éw’_a .._{/m/ /1,/41 )
T Orﬂndﬁy Tamfayo Ramos S ‘

1 Fecha Sl Al G

B § T R Versiom: 05 | e
E‘COdIgQTF'DE“Oj o _ Fecha de aprobacion: 2022 /02717 _ R Pa_g_'nad’dij




LICENCIA DE

" RESOLUCION DE APROBACION Na, 1228

RESDLUCIDN DE APROE

| Banq, febrero 1 de 2023

" Doctora !
" ANDREA [v‘lARTiNEZ
Secretaria de- Educamon

Municipio de Bello
E S D

- Cordial saludo.

LIEEMIIA DE FUNCIONAM[EN 0 N° DO16
RESDLUCIDN DE APROBAGIGN N° 178

UNCIONAI
\GION DEL

YL03 CICLos

Recia de parte de nuestra insti
que nos ha brindado para poder mamfestar{e nuestras i mqu ietudes.

Nosolros, como oferentes
Cobertura Educativa en e
tipologia para la vigencia
puesto que se viene trabg

Y op:

’ INS’%’ITPLION EDUCATIVA DE FORMACION PARA LA VIDA “CEV!DA": '

NIT. 800.136.782-8-
P 19564

1
1
H

3 DEL'23/08/4588 SEDUCA (NIVELEE DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA, CICLOS PRIMARIA » SECUNDANA}
2-! DEL 121122002 SEDUCA [NIVELES DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA - TECNICA Y EDUCACION FORMAL),
IENTO No. 67720 DEL 2841 1/2010 (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y'EL DESARROLLC HUMAND)

BEL 28/09/2011 {REGISTRO DE PROGRAMAS] RESOLUCION DE APROEAZION N° S50 DEL 13/03/2048 SEMBELLO,
PiEL K* 01721 DE 2941/2010 VIGENCIA 2008 2013 PARA EDUCACION DE ADULTOS EN LOS MISMOS GRADOS
FECTIVOS INTEGRADOS ESPEGIALES = CLE!{IlILIV,V, W}, CODIGO DANE 305083000035

Comiié dz Edueacién

Ucion un caluroso saludo de agradecsmiento por los diferentes espacsos

,éradores por mas de 25 afos dentro del programa de Ampliacion de

Munmplo de Bello, vemos con gran preocupacién el tema relacionado con la

2023,

ando

pues es un factor bastante preocupante para nosotros como empresa
¢on el mismo valor por varios afos; afios en los cuales el cosio de vida

Ha venido en unos aumentos consrderablemente altes y este desbalance afecta notorlamente las finanzas ..
y os presupuestos de nugstra institucion. : :

La Institucién Educativa de Fbm

\acion para la Vida — CEVIDA, siempre se ha caracterizado por orocirar

en toda la comunidad espacios que permitan una-6ptima prestacion del serviclo, es por eso, y en aras.
de poder llegar a un acuerdo donde estemos un poco tranquilos todos, que- proponemos pospener ia
firma del contraio para vigenela 2023 hasta tanto no sa definan bien los ajustes necesarios a la tipologia.

establezcamosmntos en la medida las posibilidades, las propuestas gue nos
den una garantia de poder presfar el servicio desde la tranqumdad fsnanmera

Para esto esperamos que

Agradezco nuevamente sy aten

'Atehtamente,

?f‘j” /jy’j{//// fis
Miryém ¢J. Miéntoya O.

-Representante rLegaI

Av.42EBT A

¢ " :
10 www.asop.org.co

cidn y gquedo ‘atenta a cualquier-requerimiento.

- e-mail: asopcevida@gmail.com Teléfono; 4440230







COR ORAGIbN INSTITUCION EDUCATIVA EXITOS DEL SABER

‘ .Beilo, 02 de febrerp de

 Sefiores

Secretaria de Edu

Cobertura Educal

Municipio de Bellp

Asunto: Revisar y

Reciban nuestro rg

iva

A repls
educativa de 2023,

spet

caci

{oso satudo:

Somos una corporgeion

el sector educativg

.un conirato de cobertura educativa con la alcaldia municipal, en el barrio.

‘Pachelly, labor que'-rigs ha llenado de gratitud y amor por nuestra Iabor ya que

)

| | i

l

i Resolucion 069 de noviemebre 28 de 2005
_ Dane. 3050-880206_05

023

wte’arr el presupuesto para la contratacion de cobertura

desde hace 23 afios. Durante 11 afios, hemos contado con

. esto nos ha permitido
sector, mejorando isus i

‘Desde hace aproximad

aportar al crecimiento de nuestros nifios y jovenes del-
deales y proyectandolos a un futuro prometedor.

amente cuatro afos, el Contrata de Cobertura reailzado '

con la alcaldia mJn|C|pa| no ha tenido ning(n- tpo de. aumento en su rubro

presupuestai

Por esio, el eduip D docente y demas Colaboradores que hacemos parte de las

instituciones, no hemos ‘gozado de un aumento eh Nuestro salario y se ha

: dtfcultado e§ dese T\peno de ofras dreas de funcxonamlento )

Sin e'mbargo, hemos estado dando o mejor de nosotros, enfregando a ios
estudiantes vy sus amll;as educamon con calidad

El afo 2022 se nds notlfco un aumento del 2.557333%, para el contrato del 2023

con el cual no estamos de acuerdo ya que la situacién econdmica por la que
‘atrawesa el pais, rios afecta a todos ¥ hace poco v:abie continuar trabajando conr :

cs'i:<; i ngrcso

Es muy importants tener en cuenta que, Ia nﬂaczon en nuestro pais SUbIO hasta

13.1% en él afio 2022

3

€51

Cayrera 58

el mas alto reglstrado desde 1.989, esto suglere un gran
aumenio en'los costos de todos los sectores productivos del pais. Y el pronostmo'

para este 2023, ng Néas alentador

N°72-19  Beilo (Antioguia) . Teléfono  454-02-93

E-mail: exitésde\saber@gmaié.com

sin &nimo de lucro que prestamos nuestros servicios en’







|
CORP DRAC[‘ON INST!TUC%ON EDUCATIVA EX[TOS DEL SABER
' ‘Resoluc:on 98¢ de noviembre 28 de 2005

-Dane. 305088020605

Por tod‘o lo anteriof, corsﬁlderamos que la retnbucmn economzca que recnblmos
por el servamo ‘edycativp que prestamos deben aumentar de manera justa v
equi tattva es mas el salario minimo. lega! tuvo un aumento- del 16% para‘este
afio 2023. Por lo qUe, al personal administrativo €omo Ia secretar;a oficios
varips, manipuladora:de alimentos y otros, debera aumentarseles el salario yal |
personal docente no tanto, pues no alcanzaria el presupuesto, como ha pasado -
enlos afbs anteriores. ‘ ' ' - ' s

Es una razdn por la que constantemente, los docentes buscan ofertas laborales

en otras instituciones, loI que general desestabilidad en al gunas areas, afectando
esto, el proceso académico de los estudi antes

A

No es el deber ser q-l'.leAios docentes professenaies calzﬂcados que entregan lo
‘mejor de cada uno| para formar nifos y jovenes de bi ien en nuestro municipio, no
pueda tener acceso a u1 aumento_en su-r_saiano, por io menos co_herente.

Y esto-haciendo re=fere 1C|a solo a salar[os sin menc:onar que tedo lo que se
refiere a gastos, de cua!qwer tipo, menmonados en la canasta educativa, estan.
en aumento, por me=n0|onar algunos: pélizas, servicios pubhcos arrendamentos
'materia{es para la} educacmn manienimientos en planta. fisica, materiales de
oficina, de restaurante escolar dotaciones de inmuebles y de empleados -las
capaC[tamoneS doq entes y de empleados, entre otros.
Cada afio hembé asumiqo estos incre’nﬁer&to_s, pero con los reportes actuales, ya
: menc‘i‘onados, se hace rhuy complejd séguir sopor‘ta‘nd'oios sin su ayuda. ‘

Por esto nos reusamos a ﬂrmar hasta que se tenga en cuenta R con3|deren un
aumento mas equi.'_ativo en el valor del contrato.

Agrade_cemos ]a e:cucha que hacen a nuestra solicitud y quedamos atentos a

una pronta .rés-puesta ya que es importante comenzar con las labores
académicas de los nmo§ y jévenes del sector, Io\mas.pror;to que sea posible.

Atentamente,

1£z
2
v
}:,
U
N
N

! L N
< i

Sandra Ehsa Taima Yo Z&8 pafa
'Representante legal

Carrera 58'N° 72-1¢  Bello (Antioquia) - Teléfono 454-02-93 -

E-mail: exitosdelsaber@gmail.com







Ssma

Jnciics

MUni'_c't:;io-de Bello, -
Bsilo —lantioguia

Asunto

Lo Gormorgsin L‘ruyk_uc de .s.E’rui;';%'ES”" Colaborecidn v Avudy Social

ealieipata

Dorcan

rformanie [‘."3 Ay
‘e la xrﬂio gis para Fro

entificacién Tbutaria 5117583, 3 3,'prop\efor10 de la insiiiuzién Bducaliva

a

2,

A2 Es ;':L,rnneme |nformc:r que-duranfe los uh‘mus CROs 58 ha comra:odo corn g

ipologia DuFCi a presmuon del servicio educativo por cobertura.

dranfe los afies 202’? Wy 20”)3 se ha cener@do un incremenio dcl Qicirio

1en nolcentaiés dal 10,07% v 16% respecrivczmeme sin ermbargo, dicha situacidon
oy
[y

o que se fengo que: cubrir con la misme fipologio, los salados porg 1os

les v ;D[rbcﬂvos Docenfes v demds percom! cu\, integra sl progran m, cie
Fre '—“dUCCEIVQ

s Eny sl mes de enero dal afic 2023 se ha informado porparls eE DAN Gue &
de pr "g ios af consumidorpara el afio 2022 fue det 13,19%. as decir, 7.5 S0 punios
‘uales mayor que elp lwloyeciodo. \ L

=i _ P

todc vaz C]U\:‘ los licenciaclos y normalistas, ol no ver reflejado un incremanto Io ’T‘}CVOJ’iu

cE veo

i

BS ronun\_ an. Gl Corgo por he haber equidad sc:lor:ol

pedagdgicos -COM& son glemenios educowos elemenics de oficinas, OQpciGTG Cse0,

Gasinfe

ceion impieza v seguridad v salud han mc.rem\,mcc{o, o gue ocmu generar:

UNS disminueid _on gn o calidad educo bva.

saber |

de o cg ncasm‘z.

FEMTC: D\, toymismar forma se ha propue510 f“m, se redlice la pre paracio’n delas prusbas

rermo dm;cm ,dol pare.de la propia mshfuwon educativa sin tener urTubro

Y P concodigd A NE 305CEEINTT] No dirigimos a su digno ccngo con”
Cis imqrmcr les motives porlos cuales se solicita Ic:s revisién de. Eos costos c:e ia
gl parg p!oceder a fa Firmc del Coniraio:

k Dic: jCi sucCion ha impactado nchilvczmcnfe en Ic ,JFE::IC’L.IOI" dc | sarvicio @

t De ‘[q misma foma los insumos. usados en coda - uno de los \_}DL,CEUC

——i—






Estas sqn las jezanos por ks cudles le informamos que se revise y estudie la posibElidEJd
. ds un [ncremento real en los Costos' de la Tipologla para Proceder ¢ la Fima del
Contrao. | ' T ' ' '

Estanda atenios a cudlguter informacion adicional o parte documenial que requieran.

.

Respeijosamente,

ST e A s A s
R _?\\’x:’r. T N R \:‘_J R C,-.(-J"f- 'L/-‘r!'/'l s /ﬂ/“'—/f .
AULA ANDEES ROLDAN PALACIO. ' ;ﬁéwic}ﬁ JANETH ROLBAN PALACIO.
Directoja Ejecuilva vy Representanie Legal. - / Rectopa. g s . -
CORPORATION PIOYECTO BE EMPUSE PALS COLAICRACION ¥, ATULA SOTIAL TFECAS” 7 wEESPERAZA, AMOR Y PAZ
71811033667 . X . r DANE 30508E20'1 751







MUNICIPIO DE BELLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

SECRETARIA DE HACIENDA
Vigencia [;—_;2_53"?_: “] Disponibilidad presupuestal No. 7 5
Fecha de expedicién r _ »u “é_é—/.d 1/2023 _T ) Fecha de aprobacién|20/01/2023 | )

Descripcidn :
Programa sostenimiento cobertura educativa educacion contratada REGULAR (Preescolar, primaria, basica secundaria
v media)

J

Certifico que a la [echa de aprobaaon dé este documento existe apropiacién d:spomblc por valor de $11,231,434,680, _"
discriminados en los siguientes rubros: t

Rubro ’
4.05.216.04.012.23.10.2 2 -3.2.02.02.009.01 0+£5.0846. (}099109 7

Nombre del Rubro e C-costos]| Cadigo Valor §
SGP Scrvicios de educacion pre-cscolar - Regular | 3as| 1,400,000,000

Ribo T T -

:05.916.04.012.93.10.9.8.9.02.02.009.01.045.0847.0092900

Nombre del Rubro T C.costos| Codigo Valor $
SGP Scrvicios de ensefanza primaria - Regular 347 4,795,690, 60¢!
Rubro o T -
4.05.216.04.012.23.10.2 .3.2.02.02.000.01. O-4.5. 0348 0092310

Nombre del Rubro C.costos! Cadigo, - Valor $
SGP Servicios de educacion bisica sceundaria - Regular 348 4,271,736,130

Rebro __~ T T e o ]
| 4.05.216.04.012.28.10.2.3.9.02.02.009.0L, 045.0249.0099330 _

Nombre del Rubro e __C.costos|| Cédigo _ Valor §
SGP Servicios de educacién rocdia acadérmica - Rcwul 349 764,007,950

Total 11,231,434,680

Elabors S .
P DAIRGN ADGIFQIMARIN
PROFHSIONAL U?W’ERSIT’\RIO - SECRETARIA DE HACIENDA
<«
Y

Aprobé O eee

FRANCISCO JAVIER ECHEYERRI CARDENAS

SECRETARIO DE HACIENDA - SECRETARIA DE HACIENDA
Ruta Elaberacisn
Nombre Usuatie
DAIRON ADOLFQ MARIN

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
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TT T ORI T l\s...\;!lo T nUT‘“'O <003> Fecha 12}'011’2023
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Reglstro D

.Actual:zacron D

1 -Nombre del

Plan de Desa

rrolio

'Por €&l Bello que Queremos" 2020-2023

| Educacién

L

551 2.1.1 Ecosistemas educat;vos caildos ¥ de cahdad para ia conwvencua yla paz .

. | Nombre.def. Proyecis
IWER OFICP‘L ‘Resiimen.

i Mejoramienta da eCOSistemas educativos calrdos y de calidad para la convwencsa yla paz

Belio

Objetivo~e
-'Resumen

.| Meforar la calidad y amphar la coberiura educativ
- en [a calidad de vida i

"

a para brlndar, mayores o'pcrtunidades

de Desarroll

1. Porcenta;e de permanencia de los estudiantes matriculados en la educacton oficial -

2. Numero de estudiantes atendidos en educacidn contratada.

3. Numero de estudiantes apoyados en'el afio con transporte escolar. . )

4. Porcentaje de las instituciones. educa’uvas Gficiales atendidas con los servac:os técnices
{vigilancia, ases, secretarias v oiro personal de apoyo). g

i 5. Numero de institucionss educat;vas oft Ciales. dotadas en amb:entes de aprendlza;e

1 6. Ndimero de foros educativos refilizados: : :

17. Namera de experiencias significativas apoyadas

i 8. Banco de experiencias significativas sistematizadas.
49, Numero de establecimientos éducattvos of" Ctales forta ecndos con las competenmas
basicas en pruebas saber -

10. Ndmero gjes transversales mpEementados

11.  Numero -establecimientos. educativos oficiales acompafiados en los proc:esos de
mejoramiento de ambientes escolares yConvivéncia.

12, Murmero establecimientos educativos of‘ caa!es con asnstencsa t&énica al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) - N
113. Nimero de” Procescs con sostemm;ento de la certifi cacson del !nstltuto Colombiang
{.de Normas Técriicas y Certificacian ({ICONTEC). C

14. Numero de macro procesos fortalecndos para la eﬂmenma acirnlmstrat:va

15; Escuela de padres mumcipal sreada ¥ operandc

P

| Mata del Pia

§11.96% . : - T
2.10.000 o
3. 1.200"
| 4. 100%

INDICADOR -

. 220101700 - Personas benefi cuadas con estrateg;as de fomento para f==! accesq’
Lilala educacxon inicial, preesco!er basnca ¥ ‘media. R

'META DEL INDICADOR' D- PRC

T

HOMOLOGADO MGA WER®: 115183 692 T Tige -
Nombre del Secretarlo de

Despacho Gerentes o Dirg

Johana Andrea I\/lartmez Or;ueia S

Secretaria Responsab[e

retor T

Secretaria de Educacion, Secretarla de Obras Pub[tcas Gerenc;a de Proyectos
Especiales, Direccidn Admlnlstratwa de las TiICy SOporte tecno OQICO Secretaria
de Cultura; INDER BELLO.

2.0 | 2 [1.]]0

CODIGO BPIN MGA-WEB

Valor de RP: $4.121.000.000.00
|| Valor de SGP Educacidn: $132.253. 356 771.00
‘I Valor de 5GP Propcs:to General Libre Inversuon $3.050.000.000.00

Cédigo: F-GI-18 Version:12
© 2020/01/10

2 Valor Total Presupuesto Vlgencaa 2023. Por $1_39.424-3564771.oo .

Y

#

¥

P dfb flo.
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u
N

‘;F
fig
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ENTJDAD: PROPONEN

PERSONA RESPONSA
CARGO: f\lcalde Munig

BLE:
sipal
SECRET}%\R!’A LIDER: <
PERSONA RESPONSA

CARGO: fSecretarid dg

FECHA D#E REGISTRO!

Secre
BLE:

12d

FINANCIACION DEL §
Nro. 890 Fel 27 de dici

*ROY

embr
Valor Total Ao 2023: 5139, I

NOTA 1:/Se expide el
mayo de 2020, Acuerd

prese

ideP

"{de 2018 “Por medic del cual
: Belfo”> : 7 ‘
NOTA 2 Se anexa Me ﬂofarilc

Bello, con Radicado Nro <2

TE: M

Educ

L

oy AN e

1]

i

=3

_:}__

lﬂICkao de Bello, :
>SCAR ANDRES PEREZ MUROZ

arla de Educacions. '
Joharia Andrea Martinez Orjuela>
acnon>

enem de 2023 |

CTO Valor establer:ido en la F;cha Resumen, POAl o Decreto de quwdac:on :_
del 2022, ' : - . -

v

24.356: 771 00

ke Certiflcado soportado en: Plan de Desarrolio Municipal <Acuerdo 005 del 21 de,
esuptiesto #026 del 05 de noviembre del 2022 y el Acuerdo 019 del 26 de noviembre
se actuallza el Banco de Programas y Proyectos de lnversmn dei Mumc:p:o ‘de

lo de’ Sohc:tud de Registro al Banco’ de Programas Yy Proyectos deE mumc;plo de

023- 00@&32:- del 12 de enero de 2023.

Sec_rete#rio de Planea‘

f—GI—lS Versign:12

-Cadigo:
: 2020/01/10

ARRERA

=
(-

b

. JAIME ALBERTO
Frofesional Universitaric |

Lé\éo ARISMENDI
Banco de Programas y Proyectos







1714123, 9:25 Ver

i

Satambin Comires Efcienta

UTC -5 :25:48
! ASOP

| Ira Euscar..

1d de paginaz 14008822  Syuda (%)

Noticias SECOP Informacidn del usuario
Mis registros Género
Accesos del usuario : Cargo
Términas y condiciones de uso Titule
e Nombre
Apellidos

Fecha de Nazimienta
Nombre y apeflido  Miryam de Jesus Montoya Orozco
Tipe de documento

Nimera de

documiento
Direccion
Cddige postat
Estrato
Ubicacidn

Pais COLOMBIA

Correo elecironico  asopcevida@asop.org.co

Teléfono

Cefular 3122356268

Mivel Educativo

Configuracién

Zana horaria  {UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Mdioma Espariol (Colomhbiz)

Configuracion regional Spanish (Colombig)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ; Cual s tu apodo?
Respuesia madre

SMS para recuperar la
3122356268
contrasefia

DVORTAL2018 Términos de bso  Mormativa  Soporte Remoto fAyuda Espaﬁai { Lolom N 018000-52-0808 whvw.culombiaconigra.gov.colsoporte  Lunes a Viernes 7:00 am. a 7:00 p.m.
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Mis registros

Accesoes del usuario
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Infoermacion del usuario
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LUTC -5 16:26:11
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Buscar...

16 de pagina:: 14005362  Ayuda (F)

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento

Nimero de

documento
Direccidn

Codigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléforio

Celular

Nivel Educativo

Configuracién

JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN

Cédula de Ciudadania

52493750

COLOMBIA

JANNETH.SUANCA@BELLC.GOV.CO

3503357406

Zona horaria
idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombiz)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar {a

contrasefia
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'

+Cual &3 su namerg de teléfono?
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3603357406
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" CONSTANCIA

1040
Bello, martes, 14 e febrero de 2023

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE ADQUISIC!ONES Y
SUMIN!STROS .

HACE CONSTAR:

N

Que los bienes y/0 servicios relamonados en este cert1ﬁcad0 se encuentran mclmdos en ei Plan Anual de
Adquisiciones que el Municipio de Bello tiene reglstrado para La Vigencia Fiscal 2023:

. CODIGO DESCRIPCION = -~ . ‘ DEPENDENCIA I PLAZO VALOR

UNSPSC _ ,
~ /ASOCIACION SOCIAL POPULAR - ASOP-NIT:  |SECRETARIADE  [CALENDARIO 15 854.984.130 -
Fo..21503 — 8Q0.136.782—8 - “PRESTACION DEL SER\_/ICIQ - EDUCAC|ON ESCOLAR )

E PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE
Escuelas  \coRERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE

privadas de BELLO - BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023". | ‘ ' _ICONTRATACION

“educacion E } DIRECTA (CCE-16)
primaria o S : 7 1 - . o

secundaria. _ o o I ’ SGP (4)

Esta-constancia se expide en el Municipio de Bello el dia 14 de febrero de 2023

NORA CEClLIA REINOSA LOPEZ
Profesional Universitaria de Adgquisiciones y Suministros
* Alcaldia de Bello

Proyecto: Contratista Yuliana Macias Vallejo

Cédigo: F-GI-21 . Version: 03 . - Fecha de aprobacién: 2018-10:08







GESTION CONTRACTUAL.

_ icontec.
SECRETARIA DE EDUCACION | | 150 soon

~ ETAPA
CONTRACTUAL.
" Contrato:

0020-2023







SEDE: CEVIDA PRINCIPAL

DIRECCION: Av. 42 # 61 A 10 {Niquia)

TELEFONO: 4440230

ANEXO |. PROPUESTA CANASTA EDUCATIVA 2023

Educacidon, manteniendo
actualizada la informacidn y
entregando los reportes
oportunamente.

CUPOS: 735 Estudiantes primaria 330
Estudiantes secundaria 405
735
COMPONENTES DE EA CANASTA BASICA DE EDUCACION REGULAR
Recurse Hurnano {76%)]  $ 649.787.938,80
{Para la cantidad de Coordinadores, revisar el decreto 1075 en su articulo 2.4.6.1.2.3)

[';T:;:::: Cantidad Titulo Obtenido l:';T;::e'::i:::;‘::z::zs Valor Anual Valor Mensual
Rector 1 Especialista 735 $ 75.367.888,85 $ 7.536.788,88
Coordinador 1 Profesional 735 ] $ 24.506.060,00 $ 2.450.606,00

{Para la cantidad de Docentes, revisar relacidn alumno/docente del decreto 1075 en su articulo 2.46.12.4)
Doce;::es p:_:r Nivel Cantidad Titulo Obtenido Niimero de estudiantes Valor Anual Valor Mensual
ucativo por Docente

Preescolar 2 Licenciado 30 $ 45.972.120,00 $ 4,597.212,00
Basica Primaria 4 Normalista 40 $ 85.864.240,00 $ 8.586.424,00
Bésica Secundaria 4 Licenciados 33,86 $ 51.944.240,00 $9.194.424,00
Media 3 Licenciados 19 $ 68.958.180,00 $ 6.855.818,00

Otro Personal Cantidad Titulo Obtenido Funcion Princigal Valar Anual Valor Mensual

Gestionar las plataformas
establecidas por El
Ministerio de Educacion, el

Secretarias 1 |Secretaria Colegio y la Secretaria de $24.506.060,00]  $2.450.606,00

Contador Pablico, Auxiliar

Establecer la cuantia de los
bienes, deudas y el
patrimonio gue posee la
empresa.
tlevar el control de
ingresos y egresos
Determinar las utilidades o
pérdidas obtenidas al

instalaciones

Administrativos (Tesorero, 3 e0 AW finalizar el periodo contable $159.000.000,00|  § 5.300.000,00
revisor, contador) Contable, Revisaria Fiscal Ofrecer informacion
ordenada del estado
ecendmice y financiero de la
empresa.
Contar con informacidn
fiable ante terceros (clientes,
inversionistas, bancos y
gobierno).
Bibliotecdlogo N.A.
Servicios generales como
Personal propio de 2,5 Bachilleres mantenimiento, mensajeria, $48.345.150,00 $ 4.834.515,00
servicios generales entra otros.
Otro Personal 1 iAprendiz {Practicante) Aseo general de las $10.324.000,00]  $1.032.400,00







Intervencién ante las
necesidades educativas de
tos estudiantes
Funciones Preventivas

- .. Intervencidn en la mejora del
Psicdlogo (Prestacidn de ’ lara de

educacion fisica y deportes

semestral o a necesidad

éCugl? 1 servicios Acto Educativo 5 15.000.000,00 $ 1.500.000,00
Formacién y Asesoramiento
Familiar
Intervencién Socioeducativa
Liderar proceso de Bienestar
Institucional
Material Educativo [2%) $ 17.099.682,60
ftem Cantidad | Relacién Alumnos/textos | Observaciones ] Valor Anual Valor Mensual
Textos
Textos Escolares $0,00
Libros pedagégicos 18 108 Observador del
para docentes ! estudiante $ 2.700.000,00 $ 270.000,00
Material 10 Routers, mantenimients de equipos de oficina ¢ 14.399.682 60 ¢ 1.439.968.26
Tecnoldgico {computadores estudiantes, administrativos, entre otros T T
Gastos Administrativos (5%) $ 42.749.206,50
item Descripcién Valor Anual Valor Mensual
Mat_erfales y ' 10 Resmaf, téners para impres..orafs y fotocopiadora, $ 6.000.000,00 $ 600.000,00
suministros de oficina implementos de oficina en general.
Arrendamiento de
planta fisica
Servicios complementarios
Poliza estudiantil 735 Cada péliza tiene un valor estimado de $5.000 $ 6.615.000,00 $ 661.500,00
Salidas pedagégicas $ 0,00 $ 0,00
Manuales de convivencia
Derechos académicas
Derechos de grado 50 Diplemas, actas, carpetas, invitaciones, indumentaria $ 13.000.000,00 S 260.000,00
Kit del maestro: toda el material necesario para el
desarrollo de su funcion dentro del aula. Adicionalmente,
Otiles y papeleria docentes 10 tOdd‘;:;:r‘;?lze;:’Et:;is? dp:c:‘::::n:":gzz:’:;:n:‘eip:;m(’ $17.134206,50|  $1.713.420,65
general. Materiales para carteleras, actividades lidicas,
entre otros
Gastos Generales (6%) $ 51.299.047,80
item Descripcién Valor Anual Valor Mensual
Reparaciones y 10 Estimadas por uso {bafios, techos, pisos, pintura, entre $ 5.000.000,00 $ 500.000,00
mantenimiento Planta fisica otros)
Servicios Piblicos de LE. 10 Agua, Luz, Gas e Internet $ 25.000.000,00 $ 2.500.000,00
Dotacidn de bienes Descripcidén Valor Anual Valor Mensual
Sala de sisteras 10 Alquiler de 11 equipos de computo para la sala de $19.799.047,80|  $1.979.904,78
sistemas
Laboratarios
Tableros interactivos
Mabiliarios
Biblioteca
Dotacién Aulas
Dotacion Administrativa
implementos de 2 Dotacion de diferentes implementos. Se hard una compra $ 1.500.000,00 $ 750.000,00







42.749.206,50

$4.274.920,65

COMPONENTES DE LA CANASTA COMPLEMENTARIA {6%}

$ 51.299,047,30

70% de la Canasta Complementaria

Complementaria}

$35.909.333,45
Personal de apoyo Cantidad Titulo Obtenido Funcién Principal Valor Anual Valor Mensual
Profesionales drea Acompafiamiento en lo
soclal {psicologo, 1 Peicologo Auwdliar 1 e en el drea dentro $ 6.169.603,50 $ 616.960,35
trabajador social, (Prestacidn de servicios) R
de la institucidn
terapeutas)
Apoyo nutricional 1 persona de tiempo
{Manipuladoras, 15 completo y 1 persona de Atencidn PAE $29.739.730,00 $ 2.973.973,00
nutricionistas) medio tiempo
item Descripcidn Valor Anual Valor Mensual
Estrategias de
Permanencia
{Transporte
escolar, Uniformes,
ETC.)
Capacitaciones
Docente (30% de
propuesta Cantidad Observaciones Valor Anual Valor Mensual
componentes
Canasta

30% de la Canasta Complementaria

$15.389.714,34

Disefio de planes de

Aplicabilidad de estrategias pedagogicas para el logro de

Valor propuesta

estudio y de drea segiin 7 saberes y competencias $6.657.787,08 $951.112,44
estandares {una mensual por 7 meses)
Evai?cuon de Iogrlzs ;ﬂe los | 1 Andlisis para [a toma de decisicnes frente a los resultados $ 2.800.000,00 $ 2.800.000.00
estuclantes y resultados en las de [as estrategias utilizadas durante el afio. T !
pruebas Saber.
itacio ( imi rroll
iCudles? 10 Capacitacion y asesorfa en crecimiento y desarrollo $5.931.927.30 $593.192,73
) personal. Una mensual
Valor total de la canasta: $ 854.984.130,00

$ 854.984.130,13
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H B wy . . o . .
e § A | Formulario def Registra Unico Tributaric
POR UNA COLOMOIA mAS HONLCETA
2. Congepto Actualizacion
4. Namero de formutario 14734724757
LAY l ”‘" ll”, ”’Iz'zlns !
//’:T N
5. Nimero de ldentificagion Tributaria {NIT} 6. DV {12, Direccidn secclonat - ER 14 Buzon electronico
2 4 3 57 6 4 4 I 3 Impuostos de Medaliin ‘//’;:;\:\ ///} \“1\:“ ,j
IDENTIFICACION Nt S TN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Ndmero de Idenﬁfcacnf‘n“\\"w’ //;;ﬁy 7 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion Hiquida 2 ics i i ‘ N
g Cédula de Ciudadania 13 24357\614,}, ey 19611108
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamento g ,.S(lfqudadﬁlv“amcap\c
COLOMBIA 1 6 9 [Caldas Agxadas 013
31. Primer apellide 32. Segundo apeliido = 34*:}&05 nomhbres.
_IMONTOYA OROZCO DE JESUS
.5. Razédn social Tt
36. Nombre comercial
8. Pals 38. Dapartamento 2 40. Ciudad/Municipic
OLOMBIA 1 6 9 |Antioquia \/’ 0 5 |Belo ¢t 88
41, Direccion principal
AV42 61A10 4 ;
42. Cormreo electronico mmontoya@asop.org.co S S
43. Coigo postal M Telstonc 1y S7 45311 Q 5{45 Talefono 2 3215559024
SN CLASIFICACION
Activiziad. ocondmica-‘\ S Ccupacisn
Actividad principal Acwrd?d 1 sos urugriam RN Otras actividades 52, NOmero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 46, Cod: gd\ 48z FechaVth,ro ac}wu ad 50. Cédige 1 2 51. Cédigo sstablecimientos
loo2o0]l200603:30]|llo 0/1“*0‘PF‘2> 005,033 | | | | | | |
\\\J 7 ( o wR-es;:.onsahlhdar_{es, Calidades y Atributos
] 2 3 4 6\ % ie;\\\"\s\:; 1 2 13 14 15 16 1T 18 19 2 2 22 23 24 2" 2%
) y | S
Jscams |22 | | i;fi\nxlllffllllll N I W I
05- Impto. renta y compl. régimen ordfnaw S \\M
,/‘
- 22- Obligade a cumplir deberes fcrmales asy ;—
"‘-m..x/
./ﬂa‘* "
- a\‘\w/,
TN P
P ]
A FI
“\.\ S L
- Obligadés aduaneros Exportadores
1 z 3 4 5 3 7 8 9 10
L I I I | f I l l I | 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Isr. Moo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i I | ’ LﬁB. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida ¥ en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

0« [

60. No. de Folios: El

Para 150 exciusivo de 1a DIAN

§1.Fecha [2021-01-25/09:30:53 |

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragraic del articulo 1.6,1.2.20 del Decreto 1625 de 2018
Firma del solicitanta:

Lz informacidn suministrada a través det formulario oficial g inscripcion, actualizacicn, suspensidn
¥ cancelacion del Registre Unice Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de canslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

Sin penuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

MONTOYA OROZCO MIRYAM DE JESUS

Fecha generacion documents PDF: 13-01-2023 08:50.584M






POR UNA COLOMOBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo Actualizacion de oficio

4. Nurnero de formulario

I

07212489984({5020}

14844940702

i

148443407

5. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT)

800136782

6. DV 7 12, Direccidn sectional

Impuestos de Medalin

1}4 ,Buzon electrénico
7

IDENTIFICACION

24. Tipo de conlribuyente 25, Tipo de documenio

Persona juridica

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento

7 L Cidaeiapio
Al

31. Primer apelido 32. Segundo apeliido

p »311“9?95/5 nombres

__/B. Razén social

|ASOCIACION SOCIAL POPULAR

36. Nombre comeraial

. Pais 39. Departamento ¢ _.1" e 40. Ciudad/Municipio
K /T\,
-OLOMBIA 1 6 9 |Antioquia S 0 3 |Belo 088
41, Birecoidn principal ,// Y
AV 42 61A10 <<
42. Correo electrénico amaya(@asop.org.co PPN
43.Codigopostat 0 5 1 0 5 ¢ [4a.Tetet0n0 1 - 444023 0045 Taletono 2 3122356268
e L \“ITAQIFICACION
Actividad econémica \\ ‘ Qcupacion
Actividad principal m:w d, Pcun‘.a{lmwm_,“ _w; Otras actividades 52, Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Cadiga 44 Fechd s ‘c;ov:cuvdad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo esiablecimientos
|8 83 0l[199707.16]|s Lﬁmz\a\r[eoqv,/aos] |8 55 2[4 11 1] t I | [
4 ‘\;‘ /' \Rusmnsabllsdades Calidades y Atributos
1 2 3 /fm_ u *a‘ "1z 13 14 45 16 17 18 18 20 21 22 23 24 285 2%
. ] . “““w
| sscease|a 7 [1 a4l 6|42”|5\25st ' l ] I I T Y O O N L1
04~ Impto renta y compl. régirmen especiah...” “\v/
"~ 07~ Retenclén en la fuente & titui d/)rent <
P N,
14- Informante de exogena 5w/ J 2
.,
16- Obligacién facturar por mgresosﬂrﬁ. L Bl
- | 42- Obligado 2 flevar contabilidad /""‘“‘*\\. /
rd /"N\ X,
52 - Facturador electrdnico
\W‘. ;
55 - Informante de Beneficiarios F /majes o
1 i ‘fab.ljgados aduaneros Exportaderes
1 2 ‘3\»\-’;4-" 5 6 7 8 ] 10
L l ] T\ | | I I l l ' 85.Forma 6. Tio Senvicio 1 2 2
54, Cédiga I 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacionas a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y &n consecuencia na se exigira su renovacién

58. Anexos 60. No. de Folios:

0«

Para uso exclilSivo de Ia DIAN

1. Fecha |2022 ~08-05/20:53 41 f

La informacian suministrada & través del farmulario oficial de inserlpcidn, actuaiizacior, suspension
¥ cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguna de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de sUspensidn, segun &l caso.

Paragrafo def articuio 1.6.1.2.20 de! Decreto 1525 de 2015

Flrma dei sclicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

884, Nombre ACTUACION DE OFICIC AUTOMATICA

985, Cargo

Fecha genaracion documento PDF; 13-04-2023 08:49:01AM






Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 13/01/2023 - 4:43:14 PM caAMARADE cOMERCIO®
PE MEDELLIN PARA ANTIOQOUIA

S00

Recibo No. : 0023747742 Valor:

y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
v1sga}1ce. la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTQ EN LAS INSCRIPC;ONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

. azdn social: ASOCIACION SOCIAL POPULAR

Sigla: ASQP

it 800136782-8

~~omicilio principal: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

INSCRIPCION

Inscripeciédn No. :
Fecha inscripcién:
Ultimo afio renovado:

21-001940-28
16 de Julio de 1997

2022
Fecha de rencvacién: 31 de Marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO IT.
N UBICACION
Direccién del domicilio principal: Av 42 61 A 10

Municipio:
Correo electrénico:

BELLO, ANTIOQUIZ, COLOMBIA
amaya@asop.org.co
asopcevida@asop.org.co
gerencia@asop.org.co
4440230

3122356268

No reportd

No reportd

-.-eléfono comercial 1-:
Teléfono comercial 2:
Telé&fono comercial 3-
Pagina web:

Direccidén para notificacién judicial:
Municipio:
Correo electrdnico de notificacién:

Av 42 61 A 10

BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
asopcevida@asop.org.co
gerencia@asop.org.co
amaya@asop.org.co

Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacidén 3:

4440230
3122356268
No reportd

Pdgina: 1de 8



Cédmara de Comercio de Medellin para Antioguia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 13/01/2023 - 4:43:14 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibc No.: 0023747742 Valor: S00

CODIGO DE VERIFICACION: UdmxdctdtlGzQfha
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢ddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

La persona juridica ASOCIACION SOCIAL POPULAR SI autorizd para recibir
notificaciones personales a través de correo electrbnico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo General del Proceso y

67 del CC6digo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION

Que mediante Certificado Especial del 14 de abril de 1997, expedido de
la Gobernacién de Antioguia, de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 7o0. del Decreto 0427 de marzo 5 de 1996, en el cual se indice
el reconocimiento de personeria juridica segln Resolucidn No.19564, del
23 de marzo de 1977, inscrito en esta Cdmara de Comercioc el 16 de julio

de 1997, en 1libro 1o., bajo el No.2591, se registrd una Entidad sin
aAnimo de Lucro denominada:

ASOCIACION SOCIAL POPULAR
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la entidad sin &nimo de lucro no se halla disuelta y su
duracidn es: Hasta el 31 de diciembre del afio 2102.

OBJETO SOCIAL

OBJETO La Asociacidn Social Popular tiene como objetivo principal,
brindar a toda la comunidad, programas de formacidén con énfasis en la
prevencién vy defensa del medio ambiente; contribuyendo a la calidad de
la vida vy mejoramiento familiar, social y cultural de todas las personas
involucradas en sus programas, desarrollando actividades de la
prevencién, defensa y rehabilitacidn del medio ambiente.

Buscando la recuperacién de los valores y haciendo énfasis en el nacleo

familiar, como célula fundamental de 1lo sociedad, desarrollando
programas de recreacién, cultural y deporte gque permitan la ocupacidn
del tiempo libre de todos los vinculades, brindande mas de la
capacitacidn, la vinculacidén 1laboral a empresas o entidades gue

requieran sus servicilos.

Pdging: 2de 9



Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIGN LEGAL

Fecha de expedicién: 12/01/2023 - 4:43:14 pM CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN FARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0023747742 Valor: $00

Verifique el contenido Yy confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Podré Crear, asesorar y contratar, para administrar Entidades
hospitalarias; tanto privadas como de Estado con calidad vy sus
respectivas licencias.

h;e denominara IPS-PROSPAV (programas de prevencién y salud para la
vida) .

Prestar asesoria vy proteccidn a todas las personas que lo requieran, a
~ravés de su centro de conciliacidén. Administrar y/o brindar asesoria
ara la formulacién, gestidn Yy ejecucidén de proyectos de Yy para
~.—ntidades plblicas y privadas; Y para lograr el énfasis de la proteccién
y defensa del medio ambiente. Se suministrarid mediante la contratacidn
respectiva, el personal calificado para la realizacidén de labores de
aseo, oficios varios y profesionales en todas las &reas y se encargaré
de la prestacién de servicios de aseo y actividades afines relacionados
como : operacidén, mantenimiento, manejo y disposicién de residuos
s6lidos, operacién de hornos incineradores, manejo de zonas verdes,
limpieza y mantenimiento de quebradas y cuencas hidrogrificas v en
general todas las actividades relacionadas con el medio ambiente. asi
como también la construccidén de todo tipo de cobras civiles, mecdnicas,
eléctricas, cadlculos; disefios, redes de gas; consultorias vy todo lo
relacionado con el ramo de la construccién de viviendas de interés
‘ocial, actividades a fines vy complementarias dentro del marco de la
‘defensa y proteccién del medio ambiente, todo esto con el fin de brindar
calidad y generar empleo.

ha Asociacién harad énfasis en:

) Desarrollo econémico, produccién Y agroindustria.

b) Formular y cofinanciar programas y proyectos de produccién vy
agroindustria, generando riqueza econdmica Yy socilal; empleo para la
convivencia social y la seguridad alimentaria y ambiental.
c) En el area agricola, pecuaria, forestal, piscicultura, floricul?uya,
plantas arométicas; hidropénicas, avicola industrial v de servicios

personales especializados.

d) Telemdtica, informatica, comunicacidn, asesoria y construccidn de
péginas web y call center.
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Cémara de Comercio de Medellin para Antioguia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 13/01/2023 - 4:43:14 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MERELLIM PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0023747742 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: UdmxdctdtlGzQfhA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo c¢ddigo, para gue
visualice la imagen generada al momentc de su expedicidn. La
verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expediciédn.

e} Capacitacién paro el desarrollo de proyectos gque desarrollan sus tres
fases. Produccidn, transformacién y comercializacidn, tanto en la zona
urbana como rural, estableciendo la generacidn de empleoc en los jdvenes
mayores, mujeres cabeza de familia, desplazado, adulto mayor y comunidad
en general Promoviende formas asociativas de economia solidaria
capitalista y de libre empresa.

Podrd prestar servicics de atencién a la primera Infancia por medio de
la estrategia de cero a siempre con entidades o Instituciones del
estado. Contratar para la prestacidén y proteccidn de servicios a nifios -

nifias digcapacitados{as) . Administrar Centros de Prevencidn -
Rehabilitacidn de jdvenes menores de edad. '

PATRIMONIOC
QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: 3G

Por Acta No.67 de febrero 19 de 2003, de la Asamblea Extraordinaria de
Asociados, inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de febrero de 2003,
en el libro lo., bajo el No.368.

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: Que la representacién legal estd a cargo de un
Presidente de 1la Junta Directiva, el Vicepresidente reemplazard al
Pregidente en sus augencias.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

1. Ejercer como Representante Legal de la Asociacidn.

2. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

3. Convocar a sesiones de la Asamblea y de la Junta Directiva.

4, Pregentar a la Asamblea General, en las sesiones ordinarias, un

informe sobre el resultado y la marcha de las labores de la Corporacidn
v proponer las mejoras y reformas que juzgue conveniente.
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAL

Fecha de expedicién: 13/01/2023 - 4:43:14 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0023747742 Valor: 300

Verifigque el contenido Yy confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién sze puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

5. Ejercer funciones de tipo administrativo. Devengarid honorarios
asignados y aprobados por la Junta Directiva.

6. Definir la estructura administrativa Y operativa de la Asociacién,

. rear la planta de cargos requerida y fijar los honorarios de los
mismos.

7. Designar el Director Ejecutivo y sus honorarios con la Junta
irectiva y el Revisor Fiscal.

“-v. Los demds que le asigne a la Asamblea Ceneral ¥y la Junta Directiva.

Autorizacién para unas facultades de negociacién, por una cuantia hasta
por $3,000,000,000 (Tres Mil millones de pesos).

NOMBRAMIENTOS
NOMBRAMTI ENTOS -
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE MIRYAM DE JESUS MONTOYA 24.357.644
OROZCO
B DESIGNACION
VICEPRESIDENTE MARTHA LILIAN BEDOYA DE 43 .425.608
- MARTINEZ -
DESICGNACION

Por Acta del 17 de junio de 2013, de la Junta Directiva, rggistra@o(a}
en  esta Camara el 17 de julio de 2013, en el librc 1, bajo el nimero
3052

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
ADRIANA PACLA MAYA 43.810.785
DESIGNACION
JHON JATIRC BEDOYA MONTOYA 898.494.3390
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 13/01/2023 - 4:43:14 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUNA

Recibo No.: 0023747742 Valor: 800

CODIGO DE VERIFICACION: UdmxdctdtlGzQfhA
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢édigo, para que
visualice la imagen generada al momentc de su expedicidn. La
verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

DESIGNACION

MIRYAM DE JESUS MONTOYA 24 .357.644
OROZCO

DESIGNACION

CECILIA GUTIERREZ URIBE 43.663,368
DESIGNACION

MARTHA LILIAN BEDOYA 43.425.608
MONTOYZA
DESIGNACION

ALBA LUZ BEDOYA MONTOYA 43.438.319
DESTIGNACION

Por Acta nimero 81 del 11 de mayo de 2018, de la Asamblea Ordinaria,

registrado(a) en esta Camara el 17 de mayo de 2018, en el libro 1, bajo
el nlmero 22590

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JATIRO AUGUSTO CARDONA 70.120.627
CHICA
DESIGNACION

Por Acta nimero 82 del 9 de noviembre de 2018, de la Asamblea de
Agociados, registrado(a) en esta Camara el 14 de noviembre de 2018, en
el libro 1, bajo el nimeroc 4240

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMAS: Que hasta la fecha la Entidad sin &nimo de lucro ha sido
reformada, por los siguientes documentos:

Acta No.50 del 17 de mayo de 1997, de la Asamblea de Asoclados.
Acta No.50 del 17 de mayo de 1997, de la Asamblea de ascciados,
registrada en esta entidad el 25 de enero de 2002, en el likro lo., bajo

el No.0179, mediante la cual la Entidad sin Animo de Lucro, cambia su
domicilio del Municipio de Medellin para el Municipio de Bello.
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicién: 13/01/2023 - 4:43:14 PM cAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOOUIA

Recibo No.: 0023747742 Valor: $00

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com Yy digite el respectivo cédigo, para que
vigualice la imagen generada al wmomento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidén.

Acta No.66, del 6 de diciembre de 2001, de la Asamblea Extraordinaria.

Acta No. 67 de febrero 19 de 2003, de la Asamblea Extraordinaria de
Asociades.

Acta No. 68 del 17 de mayo de 2004, de la Asamblea de Asociados,
egistrada en esta Entidad el 10 de junio de 2004, en el libro lo., bajo

el No. 2116, mediante la cual entre otras reformas, se adicicna la sigla
a la Entidad la cual serd asi:

ASOCIACION SOCIAL POPULAR se podra
agregar la sigla ASOP

Acta No.70 del 05 de julio de 2008, de la Asamblea de Asociados.
Acta No. 71, del 17 de julio de 2009, de la Asamblea de Asociados.
Acta No. 72, del 13 de junio de 2013, de la Asamblea de Asociados.

Acta No.74, del 07 de febreroc de 2014, de la Asamblea Extraordinaria de
Accilonistas.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

& conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
“Administrativoe vy de lo Contencioso Administrative vy la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10} dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue
- o sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la

‘dmara de Comercio de Medellin para Antioguia, los sdbados NO son dias
. .dblleg.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resge}tos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITIU
Actividad principal cédigo CIIU: 8530

Actividad secundaria cédigo CIIU: 8621
Otras actividades cdédigo CIIU: 8552, 4111
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 13/01/2023 - 4:43:14 PM ¢AMARADE COMERCIO®
E MEDELLIN PARA ANTIOGHIA

Recibo No.: 0023747742 Valor: sS00

CODIGO DE VERIFICACION: UdmxdctdtlGzQfha
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c<édigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercic/sucursal o agencia:

Nombre: IPS PROSPAV-ASOP

Matricula No.: 21-660405-02

Fecha de Matricula: 12 de Junic de 2018

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento-Principal

Direccién: Av 42 €1 A 10

Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

S5I DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN

OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW . RUES .ORG. CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICICONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES ¢ LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.
INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 vy la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es Micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o©
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $797,070,000.00
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidn: 13/01/2023 - 4:43:14 PM CAMAR A DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0023747742 Valor: $00

Verifique el contenido Yy confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbdigo, para que
visualice 1z imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacidén se bpuede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 8530

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad,
la fecha y hora de su expedicién.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En &l =ze incorporan tanto la firma mecanica que es
'na  representacidn gréfica de la firma del Secretario de la Céamara de
.-omercic de Medellin para Antioquia, como la firma digital v la
respectiva estampa cronolégica, las cuales podrad verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlc con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioguia. La persona o entidad a la gque usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
expedicidn, ingresande a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacién gque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
“"el certificado creado en el momento en que se generd en las tagquillas o
“a través de la plataforma virtual de la Camara.

SANDRA MILENA MOMTES PALACIC
DIRECTORS DE REGISTROS PUSLICDS
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA SEPUBIICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de

enero de 2023, a las 11:37:10, el niimero de identificacion de Ja Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

) Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8001367828 e i
Cédigo de Verificacion 8001367828230113113710

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacion_a_'lg

nero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan co_n'lo's':. i reg;
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resol

ol 4 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1e§zﬁé§ :

Contralor Delegado

Generd: WEB

Comms

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postat 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,







CONTRALORIA

GENERAL DE La REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥V COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 13 de

enero de 2023, a las 11:35:41, el ntimero de identificacidn, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTRA,
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Cédula de Ciudadania:

No. Identificacion

24357644

Codigo de Verificacion

24357644230113113540

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y a R§§91u__
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le’gé}fg_

Generé: WEB

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional:
respectivo documento de identificacién, coincidan con:

1D LOZANO PUENTES
Contealor Delegado

S

Con ef Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PRUCDUR!A CERTIFICADO ORDINARIO e 1 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 213385944 AR

Bogota DC, 13 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), ei(la) sefior(a) ASOCIAGION SOCIAL POPULAR identificado(a) con NIT nimero 8001367828:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o PoSESION en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciores e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas praferidas conira servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la aceién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadana

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERGC GEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HQJAS,

Division de Relacionamiento con & Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROWDURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1
GENERAL DE L NACIOR No. 213385707 e

Bogota DC, 13 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MIRYAM DE JESUS MONTOYA OROZCO identificado(a} cen Cédula de ciudadania nimero 24357644

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de fas sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se frate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de fa accidn de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectas para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

[que presente el aspirante en la pagina weh: hitp://www.procuraduria.gov.co/partal/antecedentes. htrmi

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es respongabilidad de la Entidad, validar la informacién

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ef Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 011 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMQ EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONYACTENDS  PREGUNTAS FRECUEMTES

Consuiita en linea de Andecedentes Panales ¥ Requerimisntes Judiciales

La Policia National de Colombia informa:
Que siendo ks 114230 Al horas del 120172023, € ciudadano identificedo con
Cédula de Ciudadania N° 24357644
Apelfidos y Nombres: MONTOYA OROZCO IRYAM DE JESUS

\]e] TIERE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ef articuio 248 de 1a Consitucion Politcs de Colombia

En cumplimiento de lz Sentencia SU<58 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorabls Code Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para iodas aqueliss
bersonas que ne registran entecadentes v para quisnas is autoridad judicial compatents haya decrstada la extncion do
la condena o la prescripcidn de la penzs,

Esta consults es vélida siempre ¥ cuando & numero de identificacién vy nombres, corrasponden con el cocumente ds
identidad registrade ¥ solo aplica para & terriiorio eolombianc de asuerdo a lo establecids en & ordenamiento

constitiucional,

Si tiene aiguna duda con of resuttade, consutie las preguntas frecuentes o acdrquese a ias instalaciongs de la Policia

Nacioral mas cercanas. .

-; Volveralinicio ..

Dureecion: Avenida F Dorsdo 75— 25 bame hModehs, 2ogots DC.

Awnclon aemivistrativar Lunes a Viemes 200 am a 1200 om y 200 am 2 300 gm
Liee de atenclan o ciydatang: 5159760 ext 30552 {Bogots)

Azsto gel pals: G18600 510752

Emalk di

etifipoling 2ovaz







Consulta RNMC hrtps://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

§ Policla Nacional de Colombia

e (¥ (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2023 11:47:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 24357644 .

. NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 50461938 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k Imprimir}

515 9000

Pelicia Nacional de Golombiz
Diraceidn General - Ora, 58 0826 - 21
Centrg Adreinistretve Nacional CAN, Sogeta 0.0, :
. Linea de slenddn 018000-210112 ’ i

o
HONOR

0 SERPOLICIA .

Idel 13/01/2023, 11:47 a. 1.






24/1/23, 16:02 - x Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS '

La PoEicfa Naciohal de Colombia Enforma:
Que siendo las 16 $1:59 horas del 24/(}?/2(}23 el csudadano identificado con cédula de ciudadania No. 24357644
ot ‘ _ . Apellidos y Nomb res MONTOYA ORGZCO MIRYAM DEJESUS

y -

K 'NO REGISTRA 'INHAB!LIDAD

~ La presente consuita se tendra en consideracién por la entidad o empresa alcaldia de bello, con NIT 890980112-1 ysu
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio ¢ profesion, en cumplimiento de laLey 1918 918
“del 12/07/2018 “por medio de la cua/ se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitcs sexuales cometicos contra menores, se crea el registro de’inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su -
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 71918 de 2078 con observanciade -
 las Leyes 1581 del 17/1 0/20? 2,1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy2:00 ;irﬁ a5:00 pm
9 Direccion: Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Medelia, Bogota D.C. )
‘s Teléfonos: 515 97/00 ext. 30552 {Bogota 0.C.)y | 01 8G00 112 712 {resto de! pals)
- §5 Correo: dijinaraicatc@policia gov.co .
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wiw, pelicia.gov.co/diin

CRIMINALE INTERPOL nstagram: /dijinpolicia . .
" @2023 ) ¥ Twitter: @DIINPolicia

W Colombia compra eficiente







ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
P.J. 19564 marzo 24/77
NIT: 800136782-8

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Yo MIRYAM DE JESUS MONTOYA OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.357.644, en mi calidad de Representante Legal de la empresa
ASOCIACION SOCIAL POPULAR — ASOP, con NIT No. 800.136.782-8, bajo Ia
gravedad del juramento manifiesto que la empresa ASOCIACION SOCIAL
POPULAR — ASOP ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos profesionales u con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de
Salud —EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales
— ARL, la Caja de Compensacién Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la Nomina de todos
sus empleados.

Se expide a los 13 dias del mes de Enero de 2023 para ser presentado ante la
Secretaria de Educacion.

MIRYAM DE J. MONTOYA OROZCO LUIS FERNANDO CARDONA A.
Representante Legal ASOP Contador ASOP
C.C. 24.357.644 C.C. 98.641.872

T.P. 73917-T

TE QUEREMOS VOLVER A ABRAZAR .
DILE NO AL COVID-19 SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES GUBERNAMENTALES Y DE LA INSTITUCION
“YO TE CUIDQ, TU ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS”
Av. 42 #61 A 10. www.asop.org.co  e-mail: asopcevida@gmail.com Teléfono: 4440230






ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
P.J. 19564 marzo 24/77
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN.-I-NTERESE N

Que ef contador publico LUIS FERNANDO CARDONA AGUDELO 1dent|ﬁcad0 con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98641872 de BELLC (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 73917-T SI tiene
vigente su mscnpcson en !a Junta Central de Contadores y desde la fecha: de [nscnpmon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** ** % £ £ 4 s x5 2% xv s s s s s v au

*********t*********'**************************ﬂ**********i*******1\-*

******'l'********‘l’*****t***************i*************************t**

Dado en BOGOTA a los 29 dlas del mes de- Nowembre de 2022 con Vlgenma de (3) Meses,
contados a partlr de la fecha de su expedlcmn S _

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFIdAijé DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMEDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ART!CULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y VeraCEdad de este cemﬁcado Io puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nitmero del certificado
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1120

Bello, 16 de enero de 2023

LA SECRETARIA DE EDUCACEO BEL|

.Que lai: ASOCIACION SOCIAL POPULAR CEV[DW

: - :'j_’,:__,p__ERT[F[C A:

ICIPIO DE BELLO

denfuftcado con NIT.

800 136.782-8 e;ecuto €l contrato que se descnbe a: cont uacion:

No. De Contra"t:ct):"'

037

Ano de Ejecucidn:

2001

Objeto del Contrato:

El objeto del presen ontrato es la prestacion
del servicio educatlvo en la Educaciéon Bésica
anarla a 229 afumnos (as) y Basica secundaria
1-1(as) (cuyos nombres estaran

.:_1-regsstrad=os-=_-segu'n listado anexo) a través de
| Cobertura Educativa Contratada

Estado del Contrato;

Terminado -

Lugar de Ejecucion:

~ | Municipio de Bello

Calendario Escolar

Plazo del Contratq:__;_ [N

Fecha de Inicio:

129 de mayo de 2001

Valor del contrato:;

-Doscientos catorce m?liones setecientos setenta
mil pesos M/L ($214'770.000)

No. De Contrato:

009

Ano de Ejecucidn:

2003

Objeto del Contrato:

EL CONTRATISTA se obliga con el MUNICIPIO, a
prestar el servicio educativo en el programa
Ampliacién de Cobertura en el Municipio de Bello,
permitiendo el ingresc al sistema educativo, a la
poblacion desescolarizada de los sectores mas
pobres y vulnerables, en un total de 1.451
alumnos(as), discriminados asi: 943 - nivel de
preescolar y primaria y 508 - nivel basica
secundaria y media, cuyos nombres estaran
registrados y haran parte del contrato, seguin
listado anexo.

Estado del Contrato:

Terminado

%, © Sede Administrativa
Cra. 50# 31-00, Bello - Antinguiz
tONIT 32098011241

= PEX:(57-416047G 44
Codigo Postal: 057052
* e beflo.goves

000

@alcacdiadsbellc
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Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello

Plazo del Contrato:

5 meses

Fecha de Inicio:

19 febrero de 2003

Valor del contrato:

$301.329.000 .

No. De Contrato:

04

. Objeto del Contrato: R/
- . |del objeto contractual EL. CONTRATISTA se
‘.| obliga con EL MUNICIPIO a

“| Afio de Ejecucion: - .-

2008 i ,

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO En desarroilo

restar los servicios

para llevar a cabo actividades conjuntas para la
prestacion del servicio iplblico -educativo en el
programa ampliacion de-cobertura educativa en el
Municipio de Bello, a una poblacidn de: hasta 520
alumnos, deacuerdo  a los informes de
estudiantes ‘asignados como beneficiarios, en los
niveles de- preescolar 'y basica primaria 290
estudiantes, en secundaria y media 230
estudiantes, ‘segun’ propuesta presentada por el
contratista, la cual ha del presente contrato es el

| desarrollo - de  actividades conjuntas para la
“. .. prestacion -del servicio educativo en el programa

ampliacion-de cobertura educativa en el municipio

“Ide Bello, a una poblacién de hasta 450, de
lacuerdo a los
< matriculados y presentados para la selecciéon de
| estudiantes  beneficiarios, en

informes de  estudiantes
los niveles de
preescolar y bésica primaria y CLEl: 286
Estudiantes, en secundaria y media 164
estudiantes, segun propuesta presentada por el
contratista, la cual hace parte del presente
contrato.

Adicidon al contrato
nimero 041 de 2008

El objeto de la presente adicion es la ampliacion
del servicio educativo por cobertura subsidiado
por el Ministerio de Educacion Nacional, para una
poblacion de 93 alumnos correspondiente a los
grados de primaria (75) y secundaria (18).

_Estado del Contrato:

Terminado

- [Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello

Plazo del Contrato:

Diez meses

| Fecha de Inicio:

1 de febrero de 2008

Valor del contrato:

Doscientos cincuenta y tres millones, quinientos
noventa y dos mil, quinientos treinta y ocho pesos
M/L ($253.592.538)

.+ Sede Administrativa

W Felin o

o PBXin oo ang i
Codige Postal: 51057

SR 0
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Valor de la adicion

Cincuenta millones doscientos noventa y dos mil,
frecientos cincuenta y uno, setenta y ocho

centavos ($50.292.351,78)

[No. De Contrato-

0154

Arioc de Ejecucidn:

2009 .

Obje_tode[ Contrato: |-

unicipio de Bello
de acuerdo a |

.Q_ﬁ"estudzantes segun
or-el contratista la cual
=l presente contrato.

propuesta preééntada
hace parte. mtegrante

Estado del Contrato:

Terminado i

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Be

Plazo del Conftrato:

-Calendario Escolar

Fecha de Inicio:

1’26 de febrero-de 2009

Valor del contrato:

I-Ciento cincuenta y cinco millones novecientos

_cuarenta y seis mil pesos (M/L) ($155.946.000)

No. De Contrato-: | 0434

Afio de Ejecucién:

2011

Objeto del Contrato: |

Prestar el servicio educativo para adultos en el
programa ampliacion de cobertura educativa en el
Municipio de Bello. El objeto del presente contrato
es el desarrollo de actividades conjuntas para la
prestacion del servicio educativo para adultos en
el programa de ampliacion de cobertura educativa
en el Municipio de Bello, para una poblacién de
hasta 90, de acuerdc a los informes de
estudiantes matriculados y presentados para la
seleccion de los estudiantes beneficiarios, en los
niveles CLEI3a 6

S NIT E90.930,112-1

Estado del Contrato: Terminado
' 'Lugar de Ejecucion: Municipio de Bello
Plazo del Contrato: Diez meses
Fecha de Inicio: 25 de marzo de 2011
Valor del contrato: $283.992.720
: Sede Administrativa : PBX: (57-Ay 004 f9 44
Cra. 50# 5100, Ballo - aneloguiz Ccd:go Postal: 031052

s Dali, oo
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No. de Contrato:

0250

Ano de Ejecucién:

2011

Objetao del Contrato:

El objeto del presente contrato es el desarrollo de
actividades” ‘conjuntas - . la prestacion del
servicio educativo en el P grama ampliacion de
cobertura educatlva en: el MunICIpiO de Bello, a
una poblacion de: hasta 388, de acuerdo a Eos
informes - -de  estudiantes ‘matriculados  y
presentados para la seiecmon de los estudiantes
beneficiarios, en los. niveles ‘de preescolar y

| basica primaria 194 es diantes, en secundaria y

media 194 estudiantes, segun  propuesta
presentada por el contratista, la cual hace parte
integrante del presente contrato

Estado del Contrato:

Terminado

Lugar de Ejecucién:

Municipio de BeiEd_._.; -

Plazo del Contrato:

Diez (10) meses

Fecha de Inicio:

1 de febrero de 2011 -

Valor del contrato:

Doscientos ochenta y tres millones novecientos

noventa y --dos mil setecientos veinte
($283.992.720) -

No. De Contrato: 0128

Ano de Ejecucion: - 112012

Objeto del Contrato:

Desarrollo  de Actividades Conjuntas para la

| prestacion del servicio puUblico educative en el
.| programa ampliacion de cobertura educativa en el

Municipio de Bello a una poblacién de: hasta 381

alumnos, de acuerdo a los informes de los
estudiantes asignados como beneficiarios, en los
niveles de preescolar y basica primaria 186
estudiantes, en secundaria y media 195 estudiantes,
segun propuesta presentada por el contratista

Adicion

Autorizado por la Secretaria de Educacion y Cultural
para la atencion de la poblacion de adultos en la
modalidad de CLEIl por un total de 77 alumnos,
atendidos desde el mes de febrero de 2012

.Estado del Contrato:

Terminado

L.ugar de Ejecucion:

Bello

Plazo del Contrato:

Calendario Escolar

Fecha de Inicio:

1 febrero 2012

Valor inicial del
contrato:

Doscientos noventa millones quinientos once mil
ochocientos noventa y siete pesos M/L
($290.511.897)

Y . Sede dm;mstratwa = PBXI5T-4

" Codigo Posta
T il o on

?§ » Qi
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Valor final del
contrato:

Trecientos treinta cuatrocientos setenta y cuatro mil

cuarenta y siete pesos M/L ($330.474.047)

I No. De Contrato:

0170 .- -_;_if_:';-:_._fii o

Afio de Ejecucién:

2013

| Objeto del Contrato: s
- .. Ampliacion Cobertura en el Munlmplo.‘de Bello.

- el Programa

Prestar el serwcm e ucativo:

Clausula Primera, a la basica primaria y preescolar

o 4|:(165); basica secundana Y medla técnica (170)

| estudiantes, le fueron otorgados en el Programa de

i ‘Cobertura Educativa para el afo. Iectsvo 2013 un total

de 335 estudiantes de: basm' przmarla y secundana

cobertura

Estado del Contrato:

Terminado

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Beililo_f:_-::_;.-.:'-': -

Plazo del Contrato:

Calendario escolar

Fecha de Inicio:

1 de febrero de 2013

Valor del contrato:

$275 7.1 175

No. De Contrato:

| 0492

Ano de Ejecucién:

12014

Objeto del Contrato: :

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: En desarrollo del
_--3o'b;'e'to contractual EL CONTRATISTA se obliga con
‘| EL MUNICIPIO a prestar los servicios para llevar a

cabo actividades conjuntas para la prestacion del
servicio publico educativo en el programa ampliacion
de cobertura educativa en el Municipio de Bello, a
una poblacién de: hasta 520 alumnos, de acuerdo a
los informes de estudiantes asignados como
beneficiarios, en los niveles de preescolar y basica
primaria 290 estudiantes, en secundaria y media 230
estudiantes, segun propuesta presentada por el
contratista, la cual ha del presente contrato y
resolucion de adjudicacion 20140066

Adicion al c¢ontrato

namero 041 de 2008

El objeto de la presente adicion es la ampliaci'n del
servicio educativo por cobertura subsidiado por el
Ministerio de Educacion Nacional, para una
poblacion de 93 alumnos correspondiente a los
grados de primaria (75) y secundaria (18). Que tiene
un valor $50.292.351,78, segln valores establecidos
para cada alumno atendido ene | grado y nivel de

T ORNIT 890.980.112-1

- Sede Administrativa N PBX: (57-4) 604 79 44
Cra. 50+ 51-00, Belio - Antioguia Cddigo Pestal: 051053

* vy bello.gov.co
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secundaria.

Estado del Contrato:

Terminado

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello

Plazo del Contrato:

Calendario escolar

" |'Fecha de Inicio:

7 de marzo de 2014 -

Valor del contrato:

novecientos

Cuatrocientos * veintitrés-:‘millones
setecientos, treinta pesos

ochenta 'y .cinco mil

($423.985.730)
‘[No. De Contrato: . | 0269
“I7AR0 de Ejecucién: 2015

| Objeto del Contrato:: -

liinformes

Prestar el servicio educativo’ para adultos en el
programa ampliacion de cobertura educativa en el
Municipio de Bello. En desarrollo con el objeto
contractual el ‘contratista se obliga con EL
MUNICIPIO a prestar los servicios para llevar a cabo
actividades conjuntas para la prestacién del servicio
publico educativo en el programa ampliacion de
cobertura educativa en el Municipio de Bello, a una
poblacion segun adjudicacién, hecha mediante
Resoluciéon Nro. 201500000306 del 4 de febrero de
2015 de: hasta 712 alumnos, de acuerdo a los
de  estudiantes asignados como

| beneficiarios, en los niveles de preescolar y basica

‘|-primaria 239 estudiantes, y en basica secundaria y
|'media 203 estudiantes y CLEI lll al Vi
| estudiantes.

270

Estado del Contrato:

‘Terminado

Lugar de Ejecucion: -

Municipio de Bello

Plazo del Contrato:

Calendario escolar

Fecha de Inicio:

20 de febrerc de 2015

Valor del contrato:

Quinientos setenta y dos millones doscientos

veintitrés mil ciento sesenta y siete pesos m/|
($572.223.167)

'['No. de Contrato:

0192

[Afio de Ejecucion:

2016

- [ Objeto del Contrato:

Prestacibn de Servicio pdblico Educativo del
programa de Educacion para Adultos - CLE| en el
Municipio de Bello

Estado del Contrato:

Terminado

Lugar de Ejecucién:

Municipio de Bello

Calendario Escolar

Plazo del Contrato:
. *  Sede Administrativa
Cradf e B e B |

e
TONIT .
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No. De Contrato:

0087

Afo de Ejecucién:

2017

Objeto del Contrato:

Prestacidon de servicio publico educativo en el
programa de Educacnon para adultos CLEIl en el
municipio de Bello. " =

Estado del Contrato:

Liquidado - . i -

Lugar de Ejecucioén;

Municipiode Bello

Plazo del Contrato:

+ Calendarioescolar -

Fecha de Inicio: 03/02/2017
Valor del contrato: $510.500.620
No. De Contrato: 4399

Ano de Ejecucion: 2017

Objeto del Contrato:

En desarrollo __de.l ob;eto contractual EL
CONTRATISTA se obilga con EL MUNICIPIO a
prestar los servicios para Jllevar a cabo actividades
conjuntas para-la prestacion del servicio para llevar a
cabo actividades . conjuntas para la prestacién del
servicio publico educativo en el programa ampliacién
de cobertura educativa en el Municipio de Bello, a
una poblacién’ seglin adjudicacion hecha mediante
Resolucién Nro. 201600008105 del 29 de diciembre
de 2016 de: hasta 590 alumnos de acuerdo a los
informes  de  estudiantes  asignados como
beneficiarios en los niveles de basica primaria 316

estudiantes, basica secundaria 2011 y media 64.

Estado del Contrétd:

Terminado

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello

Plazo del Contrato:

Calendario escolar

Fecha de Inicio:

31 de marzo 2017

Valor del contrato:

$103.806.384

No. De Contrato:

0640

Ano de Ejecucion:

2018

Objeto del Contrato:

Prestacion De Servicio Publico Educativo en el
Programa ampliacion de Cobertura Educativa en el
Municipio de Bello — Banco de Oferentes Vigencia
2018

Cédigo: F-GI-20

Estado del Contrato: | Terminado

lugar de Ejecucion: | Municipio de Bello

Plazo del Contrato: 10 meses

Fecha de |nicio: 26 de enero de 2018
$553.787.358

“_w\/alor del contrato:

« Sede Administrativa
ra. 507 51-00, Belio -
TONITES0980.112-1

+ PBX:(57-4) 604 70 44
Cédigo Postal: 051033
b wnw Deile.gov.es
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Fecha de Inicio:

27 de abril de 2016

Valor del contrato:

Ciento treinta y cuatro millones cuatrocientos setenta

y seis mil cuatrocientos cincuenta y dos
($134.476.452)
No. De Contrato: 033
Afio de Ejecucién: - ':'1-2016

-Objeto del Contrato: : 

Prestar eI SerVIClO Publ:co Ed
ampliacion de cobertura : pio de Bello, a
una - poblacion segun adj echa mediante
Resolucion Nro. 20160 0090 del 14 de enero de

en el programa

2016 de: hasta 500 es’{udlantes ‘preescolar 35,

basica primaria 180 y medla 60

Estado del Contrato:

Terminado

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello

Plazo del Contrato:

Calendario escolar 2016

Fecha de Inicio:

18 de febrero de 2016

Valor del contrato:

$654.929.226 + $ 27.473.953 (Adicion)

No. De Contrato:

0123

Afio de Ejecucidn:

2016

Objeto del Contrato: -

Prestar los servicios para llevar a cabo actividades
conjuntas para la prestacidon del servicio puUblico

—leducativo en el en el programa ampliacion de
| cobertura educativa en el Municipio de Bello, a una

poblacidbn  segun adjudicacion hecha mediante
Resolucion Municipal No. 201600000454 de 10 de
febrero de 2016: hasta 1930 alumnos, de acuerdo a
los informes de estudiantes asignados como
beneficiarios en los niveles de preescolar 118
estudiantes, basica primaria 999 estudiantes, basica
primaria 647 y media 166

| Estado del Contrato;

Terminado

| Lugar de Ejecucién:

Municipio De Bello

“Plazo del Contrato:

Calendario Escolar de 2016

Fecha de Inicio:

30 de marzo de 2016

“:“Valor del contrato:

Mil ochocientos doce mil millones cincuenta y un mil
doscientos setenta y tres pesos m/l (1.812.051.273)

Codico: F-G1-20 : Sede Admlms{ratwa = PBXIGS 00 e s g}%g‘ g% : ALLE
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Cédigo: F-Gi-20

2022/11/18

No. De Contrato:

Afo de Ejecucidn:

‘Objeto del Contrato:

_____;55:_:“Espac105 para ‘la“Con\
.+]'Cobertura Educativa “Educaci6
—en el:Municipio de Bello

a Adultos CLEV

Estado del Contrato:

‘Terminado

Lugar de Ejecucion:: -

Municipio de Bello

Plazo del Contrato: "

“Calendario escolar

Fecha de lnicio:

1 13 de marzo de 2019'

Valor del contrato:

$328.321.000

No. De Contrato:

099

Ano de Ejecucion:

2019

Objeto del Contrato:

Prestacion  de . serwclo plblico educativo en el
programa AmpllaCion de Cobertura Educativa en el

"'-'!Vlumcxplo ‘de Bello — Banco de Oferentes Vigencia

12019

Estado del Contréto’:

'Ternﬁinado

Lugar de Ejecucion:

-| Municipio de Bello

Plazo del Contrato:

Calendario escolar

Fecha de Inicio:

| 07 de febrero de 2019

Valor del contrato:

$631.730.964

No. De Contrato:

041

Ano de Ejecucion:

2020

Objeto del Contrato:

Prestacion De Servicio Publico Educativo en el
Programa ampliacién de Cobertura Educativa en el
Municipio de Bello — Banco de Oferentes Vigencia
2020.

Estado del Conftrato:

Terminado

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello

Plazo del Contrato:

Calendario Escolar.

Fecha de Inicio:

06 de febrero de 2020

Valor del contrato:

$654.929.226

- Sede Administrativa
: Cra. 50% 51-00, Bello - Antisguiz
S ONIT 350980 112-1

« PBX:(57-4)60479 4 . &y fed
" Cédigo Postal: 057052 90
© e belio.gov.co

@alcadladebello




No. De Contrato:

0431

Ano de Ejecucion:

2021

Objeto del Contrato:

Prestacion del servicio publico Educativo en el
Programa ampl;amon de Cobertura Educativa en el
Municipio. de - Bel!o A Banco de Oferentes Vigencia
2021. : g

Estado del Contrato:

Terminado

| Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello.

.| Plazo de! Contrato:. -

Calendario Escolar

1 Fecha de Inicio:

‘03 de marzo de 2021

Valor del contrato:

$721.020.040

No. De Contraib: -

0412

Afio de Ejecucion:

2022

Objeto del Contrato:

Prestacon del servici “publico educativo en el
programa ampliacién de cobertura educativa en el

Municipio de BeiEo Banco de Oferentes Vigencia
2022

Estado del Contrato:

Termmado

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello

Piazo del Contrato:

| Calendario Escolar

Fecha de Inicio:

28 de enero de 2022

Valor del contrato:

Setecientos cuarenta y tres millones docientos
ochenta mil setecientos setenta y seis pesos
($743.280.776)

Este certlfzcado se exp[de por solicitud del interesado para la contratacion de
servicio educativo por convocatoria de Banco de Oferentes vigencia 2023,

 ANDREA MARTINE

ORJUELA

Secretaria de Eduga ion
i

Proyectd: Orfindey T. a:'i:-’?f?f""’"}“f ?’
¢

ﬁ%
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RESOUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

(RAZONSOCAL O DENGMINACION Asoiacion Social Popular ASOP - CEVIDA

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

SIBLA ASOP - CEVIDA

|NT Ne- 800 136.782-8

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPQ -

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:

ORDEN
P} Joen] [owt | Pwo| [omol ouiws

TIPO
] (VER AL RESPALDC} CLASE 1| 2 |(VERALRESPALDO)

DOMICILIO PAR# GORRESPONDENGIA | PAS Colombia

1DEPARTAMENTO Antioquia

MUNCPIC Befio

DIRECCION Ay 42 # 61 A 10

TELEFONOS 5004 4440230

FAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS FRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD Q SOCIEDAD

! Educacion 2
3 4
5 3

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO
| ENTIDAD CONTRATANTE SPUB P ELEFONO. ' | FECHATERMINACION AVALOR 06
Municipic de Belio e 05/12/2022 $743.280.776
Municipio de Bello X 03/12/2021 $721.020.040
Municipio de Beflo X 05/12/2020 $654.929.226
Municipio de Bello X 30/11/2019 $631.730.064

OBSERVACIONES

PRIMER APELLIDC Montoya SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} Orozeco NOMBRES Miryam: de Jesds

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERC ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
ool CE D PASAPORTE l:l 24.357.644 Representante Legat Apoderade D $ 2.000.000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE : 8l D NO ME ENCUENTRO INCLURSQ DENTRQ DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBRLIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 180 DE 1095).

PARA TODOS L?QFECTOS LE?@LES‘ CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 130 DE 1985).

PR _ ST e D

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  26/01/2023

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMNISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1965).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1







NTAHQENCER EIFARCTZIN
OE COLaM#

ViGFLADD HoE

CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

CERTIFICA

Que ASOCIACION SOCIAL POPULAR con NIT. 800136782-8, es ahorrador(a) de nuestra
entidad, y que en la actnalidad posee la cuenta de ahorros No. 067111435 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documnento contiene informacién confidencial.

Atentamente,

i

|
\3‘\ d\\\ r©
YAILI NINO OBANDO
ASESOR DE SERVICIOS

Bello, 25 de Enero de 2023

Lo diferencio esté s

¥} NumRat Versién-Gerti4 1  GCcx202301 17.08
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‘Atehtamente,."

Secretaria de Educacion

1120

" Bello, febrero de 2023 -

.

Senora

MIRYAM DE JESUS MONTOYA OROZCO
ASOCIACION SOCIAL POPULAR — ASOP

Asunto: Aceptacmn propuesta - para -la celebracron de la Convocatorla publzca

. prestacion de servicios — Banco de oferentes.

Cord ial Salud_o,

Una vez revisada su propueéta su idoneidad y éxpérlencxa para la '-reéE‘lzamon del
objeto contractual, se procede a dar CONCEPTO FAVORABLE para su contratacién

- bajo la modalidad de Contratamon dlrecta a traves de Convenlo Administrativo.

‘Por ende la mvxtamos se acerque a Ea AdmmlstraCton Munlcapal para iniciar Ia etapa
‘ contractuaE _ o

Este concepto no obilga ni vincula contractualmente al ente territorial, solo opera

como UN CONCEPTO. INTERNO Y ADMINISTRATIVO DE FAVORABILIDAD
CONTRACTUAL

//RJUELA ‘

Municipio de Bello __ {\/

- . Yeslie Yised Galvédn Fiérez, Profesional . . N
Proyec_to I Universitaria - Secrstaria de Educacign |1 M2 \T?%i'e \_[ ©a LR:"‘(\ ‘p

Sede Administrativa + PBX: (574} 604 79 4d
Cra. 50% 51-00, Bellg - Antioquiz " Codige Postal: 051053
. MIT 890.980.412-1 - T wveibello.gov.co

« | @alcadiadebello






ACTA DE DESIGNACION Y
NOTIFICACION DE SUPERVESION

ECICER143688

SECRETARIA DE EDUCACION:
_ Subserie o " ' Enngop
| e s [ e g, Corsei en
| o ,
CONTRATO No: 1120 12, C1. - CD -2023-
CONTRATISTA: =~ _ASOCIACION SOCIAL POPULAR — ASOP- NIT. 800.136.782-8
OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO ENEL

PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN
EL MUNICIPIO DE BELLO - BANCO DE OFERENTES
' 3 - VIGENCIA 2023. _ ) ‘
- VALOR: _ - ($854.984.130) OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO -
- ' MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO NIIL

o CIENTO TREINTA PESOS M/L
PLAZO: - CALENDARIO ESCOLAR

Para efectos de designacién y notificacion de la supervisién, se reunieron en las
“Instalaciones de la Alcaldia del Municipio de Belio, la Doctora ANDREA MARTINEZ

ORJUELA, mayor de. edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.017.152.056, -
en su calidad de Secretaria de Educacién, y JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN,

- identificada con cédula de ciudadania numero 52.493.750, en su calidad de Profesional
Universitaria adscrito a la Secretaria de Educacion el Mummpno de Bello, y en caildad de
Supervisor desegnado del Contrato Ncbf AHH = :

El Superwsor s‘era responsable de presentar un Acta de Cumplimiento a satisfaccion, de
forma detallada, refacionada con el objeto contractual y con las-obligaciones contraidas por
el contratista, previo al pago pactado, ademas de confirmar que esté aprobada debidamente
la garantia tnica por la Secretaria Juridica del municipio de BeEIo de haberse solicitado

Es de anotar gue, en caso .de mcumphmsen’to del objeto contractuai la Supervisora sera
responsable ante las instancias judiciales y de control que, en esta materia, sefiala ia ley,
acorde con el articulo-56 de fa Ley 80 de 1993, el articulo 48, numeral 34, y los articulos del
52 al 57 de la Ley 734 de 2002 (articulos modificados parcialmente por los articulos 44 y 84
de la Ley 1474 de 2011), vy las demas normas Iegaies VIQentes que las modlflquen o]
complementen :

De conformidad con lo anterior, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada uno
~ de los firmantes, suscriben este Acta de Designacién y Notificacién de Supervisién, en la
‘fecha, momento a partir del cual el notificado empieza a ejercer las funciones  con las
responsabilidades antes enunmadas Para constanma en la ciudad de Bello flrman las

personas gue mtervaenenalos .. - . ) . . - 4 ;_EB !D:): .

Secretaria de Educagion/ '
Municipio de Bello.

Codigo: F-GJ-17 : Version:03 I Fecha de aprobacion: 2021/06/10 |







NIINUTA CONTRATAC!ON DiRECTA

PERSONA JURIDICA e
. - § g 0 2 D I - E iz;o:.aom ‘. 9
: CONTRATO Nro. B o SC-CER143888
.| CONVOCATORIA PUBLICA PRESTACION DE SERVJCIOS -
MODALIDAD: ~ | BANCO DE OFERENTES.
CONTRATANTE:' . MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980. 112 1
CO:NTRATIS_TA.__'.L S 'ASOCIACEON SOCIAL POPULAR — ASOP NIT 800.136.782-8 N
| 7. |'PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION
‘OBJETO: .- ' | DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO —BANCO
Gie e e DE OFERENTES VIGENCIA 2023°
R CE ($854.984.130) OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
VALOR: .07 -+ NOVECIENTOS OQCHENTA 'Y CUATRO - MIL CJENTO TREJNTA
o 7| PESOS MiL
P_LAZQ: | CALENDARIO ESCOLAR
P [COh. [RUBRO o PROYEGTO T VALOR V__VALO'R ~ POR
- I : ey K R 3 L AFECTAR
346 4,05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Servicios de educacion pre- | $1.400.000.000° - | $64.354.200
75 9.01.045.0346.0082102 escolar - Regular :
’ 47 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Servicios de ensefianza | $4.795.680.60¢ $289.593.900
9.01.045.0347.0092200 primaria - Regular - : .
348 4,05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Servicios de educacion | $4.271.736.130 $334.024.020
8.01.045.0348.0092310 ) | bésica secundaria - Regular :
349 | 4.0521604.0122310.23.2.02.0200 |"SGP - Servicios' de educacion | $764.007.850. | $167.012.010
9.01.045.0349.0092330 media académica - Regular

Entre los suscritos a saber, ANDREA MARTINEZ ORJUELA, mayor de edad, identifi cada con la cédula de
ciudadania namero 1.017.152.056 expedida en el municipio de Medellin, en su calidad de Secretaria de

* Educacion, nombrada en_tra'slado como secretaria de educacion; cargo para el cual tomo posesion el dia 02
de noviembre de 2022 seglin consta en el acta de posesion N° 449 de 2022, en uso de las facultades para
contratar conforme a lo dispuesto en los articulos 315 de la Constitucién Politica, 11 de la Ley 80 de 1993,
9 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, de la Ley 80 de 1993, de ia
Ley 1150 de 2007, y del Decreto 1082 de 2015, el Acuerdo Municipal 001 del 24 de enero de 2017 y el

~ Decreto 202204000620 del 18 de agosto de 2022, por medio del cual se delega en los Secretarios de
Despacho la contratacion, y demés disposiciones legales a la celebracion del mismo, y las que se expidan
durante su vigencia, actuando en nombre y representacion del Municipio de Bello, identificado con NIT
890.980.112-1, quien en adelante, y para los efectos juridicos del presente contrato, se denominarg, EL -
MUNICIPIO y de ofro lado, MIRYAM DE JESUS MONTOYA OROZCO, con cédula de ciudadania Nro.
24.357.644 obrando en calidad de representante legal de ASOCIACION SOCIAL POPULAR - ASOP NIT . -

~ 800.136.782-8 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar y
suscribir el presente contrato, que ha de entenderse e interpretarse en correspondencia con los estudios )
previos y con la propuesta presentada por El CONTRAT!STA documentos estos que hacen patte del
presente contrato y "que se nge por - las " siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN
EL MUNICIPIO DE BELLO -BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023, En desarrollo del objeto
~contractual EL CONTRATISTA se obliga con EL MUNICIPIO a prestar los servicios para llevar a cabo
actividades conjuntas para la prestacion del servicio publico educativo en el programa ampliacion de
cobertura educativa en el Municipio de- Bello, a una poblacion segiin adjudicacién hecha mediante
Resolucion Nro. 202300000176 - del 06 de Enero de 2023 dé: hasta 735 alumnos, de acuerdo a los
Jinformes de estudiantes asignados como beneficiarios en los niveles de: preescolar 60, basica primaria 270
estudiantes, basica secundaria 270 y media 135. Paragrafo: El contratista que por ocasidn del presente
contrato atienda alumnos demés a los adjudicados, seran atendidos por su causa y riesgo propio, a menos
que el secretario de Educacion expresamente autonce la- atencién de estos alumnos. CLAUSULA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2. 1) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE BELLO: 1)
Pagar al CONTR_ATISTA el valor pactado, previo el cumplimiento de los requisitos que se sefalen. 2)

Version: 03 ‘
Fecha de aprobacidén: 2019 /01/ 24
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA

PERSONA JURIDICA
Ly ' ’ B Ii"g ﬂ‘ e : | mO oot
= Cerhs sny ] CONTRATO Nro._ WUl . Ezma{

Suministrar los documentos y la informacién requerida para ¢l cabal cumphmsento del objeto contractual 3)

EJBFCBE“ la supervision.del presente contrato educativo, asi como de notificar por escrito cualquier cambio
respecto a los mismos. 4) Tramitar oportupamente los pagos en los términos que se acuerden en la

presupuestal y el registro presup_uestai en la vigencia 2022. 2.2) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.2.1) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 1) Asistir a las. capacitaciones ylo reuniones
refacionadas con el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
Admmlstramon Municipal. ‘2). Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualquier evento que se presente en el desarrollo de la prestacion del servicio,’y pueda afectar al
cumplimiento del objeto del presente contrato. 3) Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual,
informe final y cada que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecumon del
presente contrato. 4) Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social

integral (Salud Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucién dei contrato. 5) Mantener -

reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue a.su conacimiento en ocasion

del cumplimiento del objeto contractual. 6) Cumplir con las obligaciones que se deriven del sistema integral '
del Municipio de Bello. 7) Asistir a as capacitaciones del sistema integral de gestion y en general a aquellas -
que sea citado por el contratante. 8) El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma

. del SECOP 1. 9) Cumplir con la Resolucion 1238 de 2022 "Por medio de. la cual se dictan medidas para
prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las

originadas por la COVID-19". 10} En cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 2.2.4.2.2.16.
del decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el decreta nico reglamentario del sector trabajo”.

El contratista debe cumplir con las normas del sistema general de Riesgos Laborales, en especial las
. siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo.-cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en

las actividades de prevenc;lon y promacién organizadas por los contratantes los comités paritarios de

- seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales o la administradora de nesgos laborates. 5. Cumplir

con las normas, regiamentos e instrucciones del sistema de-gestion de la seguridad vy sa[ud en el frabajo
- SG- SST 2.2.2.). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Son obligaciones del Contratista

todas las propias de la prestamon del servicio educativo, las contempiadas enla Ley 115 de 1984; Ley 715

* de 2001, Decreto 1851 de 2015, Decreto 1075 de 2015 y demas normas aplicables sobre la materia, -

~ Ademés las que se relacionan a continuacion: 1. Prestar el servicio educativo a los estudiantes beneficiados
por medio de este contrato, dando estricto cumplimiento de las - normas .y politicas educativas,

reglamentadas desde . la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, el Ministerio de Educacion

Nacional y el Estado (Ley 115/9; Ley 715/2001; Decreto 1851/2015, espec&almente lo ‘estipulado en Art.

2.3.1.3.2.17; Decreto 1075/2015). 2. Desarrallar dentro del término -del presente contrato los programas ’

curriculares y planes de estudio en los grados y-niveles determinados en Ia ley y el objeto del presente
contrato, asi como de acuerdo a la oferta presentada en los términos y condiCEones de la propuesta, 1a cual
hara par‘[e integral del presente contrato. 3. Disponer de los recursos ex19|dos por el Decreto N°1860 de

- propuesta v el confrato, con base en certif caciories de prestacion efectiva del servicio. 5) Adelantar fas
acciones necesarias para la efi ciente ejecucion del contrato. 6) Dar respuesta oportuna a las solicitudes del
- tontratista, definir las situaciones necesarias para la ejecucién contractual y adelantar los tramites-a que -
haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion. 7) Tramitar el certificado de disponibilidad

1994, para el desarrollo del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PE). 4. Realizar el reglstro enel

Sistema Integrado de M_atncula SIMAT de los estudiantes matriculados, incluyendo Ia identificacion del
" contrata, matricula contratada, asignacion de estrategia de permanencia (PAE, Transporte, efc.). cuya

verificacion se realizara mediante conteo directo; registro de asistencia u otro que se especifique por parte

de la supervision. Cualquier modificacion en la distribucién de los cupos, de acuerdo a la necesidad . del

servicio, debera ser informato de manera.oficial a la Secretaria de Educacion, a través de la supervision,

| Cadigo: F-GJ-34
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MINUTA CONTRATACION DIRECTA
PERSONA JURIDICA

CONTRATO Nro k & D ' i+ ‘ . SC-CER143688

para su correspondlente aprobacnon con el fin' de realizar los cambios en el Formato Unlco de Contratacion

- FUC - exigido por el Mlntsteno de Educacion Nacional. Estos cambios, en ninglin caso, podréan-exceder el '
total de cupos contratadds; no obstante, el (los) estudiante(s) sera(n) reconocidos a partir de la fecha del

- debido registro en el Sistema lntegrado de Matricula SIMAT. La modificacién en la dlstrlbucaop de cupos,
conforme a la t|polog|a se hard mediante acta firmada entre fa supervisién y el contratista, y no requerira.
suscribir documento. equivalente al presente contrato. 5. Entregar mensualmente el certificado de
cumplimiento al calendario académico conforme al formato que defina la Secretaria de Educacion para la
ejecucion del presente contrato, reportando cualquier novedad de la misma'y previa aprobacion de la
supervisidn designada. El contratista debera dar estricto cumpiimiento al calendario académico que expida
la Secretaria de Educacion para la ejecucion del pre’sen’ie contrato, reportandg cualquier novedad. 6.
Realizar estricto seguimiento a la asistencia escolar de los estudiantes beneficiarios de este contrato. Tener
a disposicion las respectivas excusas (por inasistencia) en cualguier momento que la supervision lo solicite.
1. Mantener al dia y‘deb'idamen'te diligenciados los documentos del estudiante, como la ficha de matricula,
certificado. de afiliaciéon a la seguridad social, fotocopia del documento de identidad del estudiante,
constancia de entrega del camet estudiantil, hoja de vida, observador, listados de asistencia, reporte de
calificaciones. 8. Mantener actualizada la informacion por pahé del contratista, en las plataformas del

. Ministerio de Educacion Nacional SIMAT Y SIMPADE, para lo cual se le suministrara la clave personal a
cada uno de los contratistas y serd responsabilidad de éste o de sus funcionarios designados, por el tiso de
Ia mencionada Clave. 9. Registrar y mantener actualizada la informacién de los estudiantes atendidos en el
Sistema Infegrado de Matricula SIMAT, la cual debe coincidir con el listado de control de asistentia de cada
 Institucion. Consignar en el Informe Mensual de Actividades de E}'ecucién de la Canasta, las novedades de
retiros e ingreso a fa Institucion Educativa de los estudiantes beneficiarios del contrato. 10. Proporcionar. a
los educandos una catedra Municipal que inculque los valores y virtudes, que propicie la formacion de un
ciudadano Bellanita, cépacitado para la comunidad y.la convivencia ciudadana. 11. Preparar a los alumnos

' parala presentacion de las pruebas SABER, sin cobro alguno; realizar pruebas y simulacros, y presentar un
informe sobre los alumnos y alumnas preparados al Mummpno de Bello, a través de la supervision del
contrato. 12. El contratista debera atender a los alumnes subsidiados, en aulas diferentes de los alumnos
privados, evitando el hacinamiento de los estudiantes en las aulas. 13.. Garantizar los programas de
refuerzo para aquellos alumnos que hayan obtenido nota de insuficiencia o deficiencia en la evaluacion final
de una o mas areas. El -contratista debera acreditar a la Supervision que cuenta con el disefio de estos
planes durante la ejecumon del presente contrato. 14. Garantizar la- idoneidad y capacitacion de los
educadores, observando los mejores criterios y valores éticos y pedagogicos. El contratista deberd elaborar -
y presentar a la-Administracién, planes de capacitacién, en concordancia con la propuesta presentada por
el oferente; por lo tanto, deben elaborar informe en el que se constate la capacitacion al personal docente y
directivo docente que se contrate para la ejecucién del presente contrato y tenerlo a disposicion cuando la
supervision des]gnadé lo requiera. 15. Presentar en el Informe Mensual de Actividades de Ejecucion de la '
Canasta, en el cual se debe incluir informacian respecto a la entrega y cumphmiento de los bienes y deméas
servicios contenidos en la canasta educativa, conforme a la ofefta cons;gnada en la propuesta, Junto ala

- ejecucion financiera y administrativa del recurso humano, la entrega de material educativo, los gastos
administrativos, gastos generales y la canasta educativa complementaria definida por la Secretaria de
Educamon -de Bello. Cualguier cambio en la planta docente o directivo docente debe serinformado a la.- -
supervision del contrato, en procura de la continuidad de la prestacion def servicio educativo. Los-ajustes a
los rubros de la canasta educativa, presentada por el contratista; seran aprobados mediante acta,
debidamente firmada entre el contratlsta y la supervision, con la debida antelacion al corte de pagoyenel

- mes donde se presente la modifi cacion. Los docentes y- directivos docente personal administrativo y.de .
apoyo en su contratacion se deben regir por el codigo sustantive del trabajo. 16. Rendir informe detallado al -
supervisor del contrato, de fa afiliacion y pagos a los sistemas de seguridad social; (salud, pensiones y
nesgos Iaborales) cesantias, cajas de compensacion familiar, de conformldad con los pagos SUI’gIdOS dela -
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gjecucion contractual cuando haya lugar. Asi mismo, presentar los soportes de pago de salarios y
prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales.y riesgos laborales, cuando haya lugar, conforme a la
normatividad aplicable que debe regir entre el contratista y el personal-que éste contrate para la prestacién
-del servicio educativo el cual debera contar con la certificacion del respectivo representante legal y/o revisor
 fiscal. Acorde con el articulo del decreto 1851 de 2015, el contratista no debe subcontratar la prestacion del
servicio publico educativo contratado, ni vincutar docentes directivos docentes o personal administrativo de
la planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato. 17. Posibilitar al Municipio.y a la Supervisién
designada.para tal efecto, fas condiciones, informacion documental y soportes, a fin de que se puedan
- realizar de manera efectiva las supervisiones correspondientes a la ejecucion del contrato, 18. Garantizar a
los estudiantes objeto del contrato, la gratuidad en el servicio por concepto de matriculas, pensiones, cuctas
adicionales, servicios complementarios, cobros periédicos y otros, para la prestacion del servicio educativo.
19. Los componentes de la canasta educativa se aplicaran y se invertiran-de conformidad a lo establecido -
en los articulos 2.3.1.3.2.4, 231325y 2.3:1.3.1.5 numerales 12,13 y 14 del Decreto 1851 de 2015; por
consiguiente; debera preparar y entregar a la supervision det contrato, de forma fisica y digital, en el Informe
- Mensual de Actividades de Ejecucion de la Canasta Educativa, por niveles que ofrecen, con sus respectivos
anexos, ajustandose al valor real del contrato. Este informe debe ser verificado por la supervision, el cual se
incluye coma requisito para la p'resentacién'de': los. documentos para pago. 20. Responder ante el Municipio
de Bello por la correcta y oportuna inversién de los dineros, de acuerdo con los componentes de la canasta
educativa, presentada en la propuesta, por Ja corporacion, fundacion, asociacion y/o institucion educativa,
_aportando un balance mensual con su correspondierite estado y porcentgje. de la inversion, lo cual sera
evaluado por la supewzsnon del contrato. 21. Si se logra demostrar por parte de la Secretaria de Educacion
la insuficiencia en el sector donde el contratista presta sus servicios educativos y se requiere la atencion de
nuevoé alumnos, estos deberan contar con la certificacion por parte de este despacho para hacer atendidos
y reconocidos. dentro del contrato, siempre y cuando este no supere los alumnos adjudicados dentro del
objeto de contrato. 22, Disponer del personal que lleve un estricto control de seguimiento a la asistencia.
~ escolar de parte de los alumnos benefi iciarios de este confrato. En el evento de que la Supervision lo solicita -
debera presentar un informe de un plan que contenga las estrategias para prevenir la desercidn escolar. En-
caso de contar con excusas reiteradas, presentar un informe de un plan de estrategias para prevenir la
desercion escolar, siempre y cuando la supervision lo solicite. El listado de estudiantes retirados, debe ser
reportado en el formato F-GS- 48 Seguimiento a estudiantes retirados, y el respectivo registro en. la
plataforma SIMPADE, los cualés seran objetc de revision al finalizar cada semestre del afio. 23. Garantizar
la somairzaclon del Reglamento o Manual de Convzvenc:a el cual debe contener todos los elementos del -
articulo 17 del Decreto 1860 de 1994. 24. Conformar el Comité de Convivencia Escolar determinado en la
Ley 1620 de 2013, realizar el correspondiente seguimiento y realizar el Correspondiente seguimiento.
Conservar, ya sed en medio electrénico o analogo sus actuaciones y realizar el respectivo seguimiento de
acuerdo al mangjo.interno y los reportes a registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar — SIUCE-. 25. Seran estudiantes objeto de pago, quienes se encuentren debidamente matriculados -
y subsidiados en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT, y que hayan registrado como minimo. el
veinticinco por ciento (25%) dé asistencia durante el mes. 26. El contratista debera contar con el servicio de
Restaurante Escolar, y cumplir con cada uno de los lineamientos y exigencias establecidas por el Ministerio
de Educacién Nacional, Decreto 1852 del 2015 y el Programa de Alimentacion Escolar PAE, consignados
en la Reselucion 0335/2021 de ia Unidad Administrativa Espeéiai de Alimentacion Escolar Alimentos para
Aprender UApA, asi como las normas que lo modifiquen. Debe garantizar la fumigacién -del comedor

- escolar, con empresa certificada, cuatro (4) veces.al afio (febrero, abril, julio y octubre) y presentar copia a

la Coordinacién del Programa. 27. El contratlsta debe contratar la cantidad ‘de personal manipulador de
alimentos, de acuerdo con la cantidad- de beneficiarios focalizados y la modalidad de atencién determinada.
~ Su vinculagion debe estar avalada y aprobada por el Coordinador del PAE de la Secretarfa de Educacién de
- Bello a quien se debera enviar la documentacidn del personal a contratar, minimo con 15 dias de
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anticipacion. Los requnsatos del personal manipulador de alimentos, seran conforme a la Ley y serd
responsable de hacer cumptir los protocolos de bioseguridad, segun el caso; llevar a cabo todos los
registros y- formatos de la ejecucion del PAE (residuos ‘sélidos, control de temperatura ilmpleza y
desinfeccion, inventario, kardex, etc.), verificar ef recibo de alimentds y firmar los soportes; asistir a fas
reuniones de asesoria y capacitacion, convocadas por el operador-o por la coordinacion del’ programa. 28.
Reportar cualquier situacion que pueda interferir con.el desarrollo del programa PAE. Atender con diligencia
y en forma oportuna, los requenmlentos registros y visitas de monitoreo, seguimiento, vigilancia y control;

- que realice el equipo del PAE, la supervision designada del presente contrato, y s organismos de control
a'los diferentes sitios donde se preste el servicio de cobertura educativa y PAE, por parte del contratista.
Asi mismao brindar las garantias. para que los padres de familia realicen un acompafiamiento eficaz con el
fin de cuidar los recursos del- PAE, en-los términos definidos por la Ley 2042 de 2020. 29. Designar un
coordinador del PAE parala instetucmn Educativa, quien se encargara de dar respuesta a las solicitudes del

~ Coordinador del. Programa del PAE, conformar y participar, bimestral y ‘extraordinariamente del Comité de
Alimentacion - Escolar; expedir el listado de beneficiarios y suplentes en-el formato que determine la
Coordinacion del Programa del PAE entregar ef registro de raciones servidas mensualmente; elaborar
informe y hacerlo flegar a la coordinacion del programa y supervisar el recibo de alimentos. 30. Los
rectores de las Instituciones Educativas priorizadas del PAE deberan dar cumplimiento a lo estipulado en el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, adicionado por el Decreto 1852 del
misme ano de manera espema! en el Titulo 10 Capitulo 4, Articulo 2.3.10.4.4., donde se definen las
obhgacnones de los rectores con respecto al PAE. De igual forma debera atender los demas requerimientos

- que sefiale el Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacién. 31. Las obligaciones del PAE

-seran objeto de verificacion por parte del equipo de la Coordinacion del Programa PAE de la Secretaria de
Educacion de Belio quien emitiré certificacién mensual de estas obligaciones, siendo este un requisito para
el pago mensual. 32. Garantizar a los estudiantes objeto del contrato la gratuidad. en el servicio por
concepto de matriculas, pensiones, cuotas adicionales, servicios complementarios, cobros periodicos .u
otros para la prestacion del servicio educativo. 33, Al finalizar el calendario escolar el contratista debera
entregar al supervisor la mformacxon registrada el PC académico de cada estudiante atendido en la vigencia -
y las calificaciones en papei membrete CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor
total del presente contrato se ‘estima en la suma de ($854 984. 130) OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS MIL. '
Los cuales cancelara EL MUNICIPIO-al CONTRATISTA, mediante actas e informes parciales de pago
mensual; previo cumplimiento de fas obligaciones -contraidas y con la certificacion expedida por el
supervisor o mterventor del contrato de acuerdo con el caleulo entre los valores por tipologia de los alumnos

realmente atendidos y el nimero de alumnos Subsidiados reportados.y Certificados por el AdminiStrad_or del
SIMAT en.el mes respectivo para el cual se solicita orden de pago. EL MUNICIPIO deducira de dicho valor -
los impuestos de Ley a que hubiere lugar. PARAGRAFO 1. El Municipio de Bello, reconocera el pago por
alumno atendido en el nivel de preescolar y basica primaria a razon de UN MILLON SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS ($1.072.570) alumno/afio y para ¢l nivel Basica Secundaria y Media UN
MILLON. DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS ($1 237. 126) alumno/ano.
PARAGRAFO 2. No obstante, el valor real a cancelar del presente contrato sera el que resulte de
multipficar el namero de .alumnos registrados en el SIMAT y efectivamente atendidos en cada- perzodo por )
el valor a caneelar por tipologia en cada periodo, situacion que se definira en el acta de liguidacion final.

~ PARAGRAFO 3. Ef valor real del presente contrato estara determinado por los-alumnos asignados por la
secretaria de educacion atendidos por el contratista y certificados por ¢l Administrador del SIMAT durante la
ejecucion del objeto citado y valor unitario fjado. PARAGRAFO 4. Como requisito para el pago el -
contratista debera presentar informe escrito aprobado por el supervisor del contrato, sobre las actividades
realizadas durante el mes de corte al secretario de educacion. PARAGRAFO 5. Como requisito para los
pagos contemplados en la clausula anterior, se debe presentar el. cumpllmiento de ]a gjecucion de canasta
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+  educativa para el respectivo mes de cobro, a la secretaria de educacién y cultura como elemento o requisito
~ --del informe parcial de interventoria y/o supervision. PARAGRAFO 6. REPORTE DE CUENTA BANCARIA.
El Contratista, se obliga.a informar al Municipio de Bello, Secretaria de Hacienda una cuenta bancaria
. (corriente 0 ahorros); en el cual seran consagnados o transferidos electronicamente los pagos que por
cualquier concepto le efectué ef MUﬂlCIpIO de Bello, Para esto, debera diligenciar el formato ‘Inscripcion de
- Proveedores para pago por con31gnac10n” PARAGRAFO 7. Para aprobarse cada uho de los pagos
" referenciados en la clausula tercera, sera necesario- acompafiar la solicitud de pago ademas de la
1+ facturacién y toda la documentacion ex;glda de los listados de fos alumnos realmente atendidos por el .
contratista, debidamente certificados por el representante legal de la corporamon yel respectlvo rectordela -
~ institucion educativa, los cuales seran presentados en forma magnética. PARAGRAFO 8. Para la
cancelacion del Ultimo pago del valor del presente contrato se requiere que el contratista, a la fecha se
encuentre a paz y salvo con el personal docente y administrativo que requirid céntratar para el cumplimiento
del mismo, en lo referente a: sueldos y salarios, tiempos de servicios, prestaciones sociales, horas extras,
afiliacion a un sistema de seguridad social 'y riesgos profesionales, cumplimiento de las obligaciones
: parafsca!es siempre y cuando a ello hubiere lugar; en resumen todos aquellos conceptos debidos y
pagados a sus empleados previa certificacion del contratista y del Superwsor del contrato. PARAGRAFO 9. -
De los pagos se descontaran los impuestos respectivos que apliquen segln el régimen tributaric del
contratista cuya verificacion se hara por parte de la oficina de presupuesto y contabilidad del Municipio de
Bello. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: El término de duracién del presente contrato sera. el Calendario .
Escolar. CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui .
previsio, se debera elaborar la respectiva acta la cual contendra la causal de suspension y debera ser
firmada por el supervisor deagnado y EL CONTRATISTA; una vez terminados los eventos que dieron
origen a la suspension, se suscribira un acta en ld que se dejara constancia de la reanudacién de
actividades. CLAUSULA SEXTA. GARANTIAS. Para avalar las obligaciones asumidas en virtud del
presente contrato EL CONTRATISTA debera constituir garantia dnica a favor del MUNICIPIO y a su cargo,
en los términos de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la cual consistira en una
poliza expedida por una compafiia de seguros legaimente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia 0 en garantia bancaria- que ampare ef siguiente riesgo, en ias cuantlas y vigencias que se = - .
establecen a continuacion: -

condiciones 'y especificaciones contractuales y Ias que esten
incorporadas en la propuesta.

ESTIMACION . MECANISMO DE COBERTURA ViGENCIA_
10% det valor del | GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: ampara al Beneficiario por el total y | Por el plazo del contrato y
contrato 1 perfecta cumplimiento del contrato pactado de acuerdo a sus términds, | cuatro {4) meses mas,

5% rdel valor del

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

Por el plazo ded contrato y

1.200 SMLMV

Alcaldia de Bello‘de eventuales reclamaciones de terceros, derivadas

"| de la responsabilidad extraconiractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o su personal 0 de sus |

subcontratistas autonzados

| contrato LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: cubre a lg entidad | tres (3) afios mas.
por el no pago de las prestaciones sociales por parte de la empresa | .
Contratista, o anterior derivado del mcumphmuanto de sus
obllga(:lones laborales con sus propios empleados.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Debe cubrir a lar

Por el plazo de ejecucion
contractual: :

1_0% del valor del.
contrafo

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: cubre a la entidad estatal
‘de los perjuicios imputables al contratista que surjan durante la-
.gjecucién contractual o con posterioridad a'ella y que se deriven de ia

deficiente calidad del servicio prestado. La-cual se determina por la
naturaleza de la actividad confratada, las condiciones ¥ requisitos que

establezcan-la Ley y las normas técnicas y las ‘condiciones fijadas en |

el contrato, la propuesta y demas documentos -derivados de la

Por el plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4)
meses mas. ‘

ejecumon contraciual.
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- PARAGRAFO: El contratista esta obligado a reponer o restabtecer e! valor de la garantia cuando este se
haya VIS'KO reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuada. En cualquier evento en'que se
- haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualguier evento en que se
aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor o
vigencia, segun corresponda. CLAUSULA SEPTIMA: POLIZA.ESTUDIANTIL. Igualmente el contratista
debera constituir una. péliza estudiantil que ampare contra los riesgos o perjuicios que puedan sufrir los
alumnos que son atendidos por el contratista en las instalaciones en donde presten el servicio educativo .
durante el término de ejecucion del presente contrato. 'CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: MULTAS: _
- Contractualmente, se pactan las siguientes causales de multa;1) Por mora 6 incumplimiento :njustn‘" icado de
las obligaciones referentes a la-legalizacion del contrato, constituir a tiempo la. garantfa Unica de
Cumpl:mlento de Responsabilidad Civil Extracontractual y Péliza Estudiantil, en cuaquIera de sus riesgos
amparados y entrega de éstos y los demas documentos necesarios para el inicio del contrato, el uno por -
ciento (1%) del valor total del contrato, por-cada dia de mora. 2) Por mora o.incumplimiento injustificade de
las obligaciones referentes a ampliar en valor y/o en plazo, la garantia Gnica de cumplimiento, de
responsabilidad civil extracontractual y Péliza Estudiantil,-en cualquiera de sus fiesgos amparados, 0
actualizar dichas garantias en cualquier ofro evento que lo amerite, el uno por ciento (1%} del valor del
contrato. 3) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar el
servicio, segln el caso, en la fecha determinada, el uno por mil {1%a) del valor total del contrato por cada dia
de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 4) Por suspensién temporal de las
labores sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el-uno por mil {1%q) del valor total del
contrato por cada dfa de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 5) Por morao
_incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar las drdenes de la Supervision para que
. se \corrija'n defectos-observados en la labor desarrollada, el cero punto cinco por mil- (0.5%) del valor total
del contrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que
se haya dado la orden por escrito por parte del Supervisor, sin superar el dos por ciento {2%) del valor total
del mismo. Esta multa no atentia las demas atribuciones del Municipio de Bello, establecidas en la Ley. 6)
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar las ordenes de la
Supervision para que se tomen las medidas de seguridad necesarias para la prevencion de accidentes, el -
cero punto cinco por mil (0.5%) del valor total del contrato, por cada dia de mora en el cumplimiento de este
- requisito, contado a partir de Ia fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte det Supervisor, sin
~ superar el dos-por ciento (2%) del valor total del mismo. Esta muita no atenta las demés atribuciones
-del CONTRATANTE, establecidas en la Ley. 7) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones
referentes a suministrar oportlinamente los insumos, elementos de trabajo -y ropa adecuada a los -
trabajadores exigidos y necesarios para el adecuado desarrollo de las labores, por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1%o) de! valor total del contrato, sin superar el dos por ciento
{2%) del valor total del mismo. 8) Por mora o incumplimiento injustificado de la obligacién de sefializacién
preventiva durante la ejecucién de las fabores, por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, ef
cero punto uno por mil {0.1%o) de! valor total del contrato, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total- _
del mismo. 9) Por mora o incumplimiento sistematico’y reiterado de los requisitos de seguridad industrial e
higiene, o de las instrucciones del Supervisor al respecto, por cada dia de mora en el cumplimiento de este
requisito, el cero punto uno por mil (0.1%) del valor total del contrato, sin superar el tres por ciento (3%) del
valor total del mismo. 10) Por el incumplimiento del pago de’ aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, con base en los salarios contenidos en la ficha técnica y su reajuste, el uno por mil.{1%) del
valor del contrato por cada trabajador, en forma sucesiva hasta que cese el incumplimiento, sin perjuicio de
las demas sanciones a que haya lugar y .del informé ante el Ministerio de Proteccion Social. 11)
- Incumphnuento en la implementacion de medidas de manejo ambiental, f uno por mil (1%} del valor del
contrato. EICONTRATANTE aplicara sucesivamente las multas por cada dia de mora o refraso en el
cumplimiento de las obligaciones mientras persista el incumplimiento. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA
-PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimienito de las oblfigaciones que
‘contrajo EL CONTRATISTA, podra EL MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria la cual tendra un monto
dél diez por ciento (10%) del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales vy
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MINUTA CONTRATAGION DIRECTA
PERSONA JURIDICA

CONTRATO Nro. - : ' " - SC-CER143688

admmlstrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios: ocasmnados al MUNICIPIO
superen el valor de la clausula penal. CLAUSULA DECIMA. APLICACION DE LA MULTA Y LA
CLAUSULA PENAL: El valor de las multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, -
seran impuestas por EL MUNICIPIO mediante Resolucién motivada, Una vez ejecutoriados estos-actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere posible
lo anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS
EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente contrato se entienden incorporadas las clausulas’

. excepcionales al derecho comdn, consagradas en la ley 80 de 1993, sobremodificacion, terminacion e -
interpretacion unitateral. EL MUNICIPIO podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli’
establecidas. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos que deban
hacerse con cargo al presente contrato, se realizaran de acuerdo con los siguientes rubros:

cop coD. [RUBRO PROYECTO " [VALOR . [VALOR . _-.-.POR
N : : _ . SR J| AFECTAR .- .. .

. 346 -4.05.216.04.012.23.10.2.3-.2.02.02.00 SGP - Semc;os deeducacién pre- | $1.400. 000000 $64.354.200

175 ) 9.01.045.0346.0092102 _escolar - Reguiar - . ‘

347 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Sewicios de ensefianza $4.795.690.600 $289.593.900

- 9.01.045.0347.0092200 primaria - Regular - - ) )
348 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Semviclos de educacion | $4.271736.130 $334.024.620
4 9.01.045.0348.0082310 basica secundaria - Regular -
349 4.05.216.04.012.23,10.2.3.202.02.00 | SGP - Senicios de educacion | $764.007.950 $167.012.010
| 9.01.045.0348.0092330 media académica - Regular

CLAUSULA DECEMA TERCERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se efecutara con estricta sujecion a las clausulas en él contenidas
~_ y EL CONTRATISTA sera responsable de las fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsablhdad a
que se refieren los artfculos 52, 53, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA CUARTA.
- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta
‘que no estar incurso en ninguna dé las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitucion o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos 8° y 9°de la Ley 80 de-1993, y el Articufo
18 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato
seré ejercida por JANNETH. CRISTINA SUANCA BALLEN, identificada con cédula 52.493.750, quien se
desempefia como profesional universitaria, o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace parte integral
~ de este confrato. PARAGRAFO. El supervisor designado velara_ por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo
sefialado en materia de seguridad social. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION:
. EL CONTRATISTA no podré ceder total ni parcialmente con ofra persona natural o juridica el presente
~ contrato, sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VINCULO
- LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningiin vinculo o refacion de caracter laboral o similar con EL -
. CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendra derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y
~ en ningdn caso se pagara a EL CONTRATISTA suma alguna por otto concepto. EL CONTRATISTA _
prestara sus servicios de manera independiente y no tendra con EL MUNICIPIO relacion de subordinacion
alguna. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: -
El presente contrato termina por las siguientes causales; a) La ejecucion total del objeto del contrato; b} El
cumplimiento del plazo estipufade; ¢) Por- incumplimiento de las clausulas y las demas causales que
contempla el régimen contractual colombiano. CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: El presente -
contrato debera ser liquidado dentro de los 30 dias siguientes al vencimiento del plazo pactado y sera
responsabilidad del supervisor designado. CLAUSULA VIGESIMA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las partes acuerdan de surgir diferencias en el desarrolio del presente Contrato buscaran soluciones agiles .
y directas para afrontar - dichas dlscrepanmas para tal efecto, las partes estudiaran y propondran -
mecanismos de solucién directa de controversias contractuales, tales como la Conclliacion Judicial y
‘Extrajudicial. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del
presente contrato los siguientes documentos: Propuesta, Fotocopia de la cédula de ciudadania, certificado -
- de existencia y representacion legal, Registro Unico Tributario.- RUT, Antecedentes Disciplinarios, Boletin
de responsables Fiscales, Estampillas, Garantia de ser requerida, Auto probatorio de Péliza, Disponibifidad
y Registro Presupuestal, aportes a seguridad social y los demas que se llegaren a anexar. CLAUSULA
- VIGESIMA SEGUNDA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato seré por el plazo pactado en fa
- Clausula Cuarta, contado a partir del Acta de Inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION: El

. ey - | Versmn 03 . ‘ - |
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MINUTA CONTRATACIGN DIRECTA

_ PERSONA JURIDICA
- _ CONTRATO Nro. - _2' ]  sComme

presente contrato S requiere de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 de su Publicacion en Ia pagina web
una vez legalizado. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del presente
contrato y su régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar certificacion de afiliacion a la
seguridad social, ARL y parafiscales de los empleados que tenga mediante refacion laboral y vayas a

- desarroliar el presente objeto contractual como esta establecido en la ley 1753 de 2015 articulo 135 y el -
decreto 723 de 2013. _CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. EJECUCION: Para la iniciacion de la prestacién del
servicio objeto de este contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal, constancia del pago de .
seguridad social integral y la aprobacion de las garantias por parte de EL MUNICIPIO. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO: E| presente contrato quedara perfeccionado con la firma de
las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el objeto v la contraprestacion. CLAUSULA -
VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del presente contrafo, se fija
como domicilio contractual el Municipio de Bello. De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las

facultades de que son fitulares cada uno de los firmantes, suscriben este Contrato en-la ciudad de Belloa -

fos

ANDREA MARTINEZ ORJUELA N IRYAM DE JES TOYA OROZCO

Secretaria de Educacionty/ | ccloadsyeas o
Municipio de Bello. - " ASOCIACION SOCIAL POPULAR — ASOP

R ST /| Yeslie'Yised Galvan FI6 —P fesi | R . " r ‘ v
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52y Asequradora Solidaria.

31, por favor tenga en cuenta que serd contactado para realizar el procedimlento

.daria de Colombia confirma 1a infarmacién de los clientes & través del Ca'

PE COLOMAL

VIGILADD SERWTENDENCTS ISANCIESA

Ahora Aseguradora

o de (olombia 4 a , '-;:{gg.?
NIT: 860.524.654-5 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE - .
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 e
= PATRICLSUSPO9V4

NUMERQ ELECTRONICO | . o :
POLIZA No: 520-47 - 994000046127 ANEXO: 0

5208178474
I - - ~
AGENCIA EXPEDIDORA LAURELES - COD.AGENCIA 520 RAMO: 47
i DA MES ANO DiA
IO DE MOVIMENTO:  EXPEDICION - TIPODEWPRESION: IMPRESION | 14 I 02 | 2023 . ] 14‘ 02 | 2023'
: . __FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION y.
DATOS DEL AFIANZADQ .
NOMBRE:  ASOCTIACION SOCIAL POPULAR : IDENTIFICACION:  NIT 800.136.782-8
PIRECCION:  AVENIDA 42 No 61 A 10 cluoap: BELLO, ANTIOQUIA TELEFONG! 44440230
i - DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADG:  MUNICIPIO DE BELLO ' ) - . : IDENTIFICACION:  NIT 890.980.112-1
BENEFICARIO: MUNICIPIO DE BELLO ) . : - DENTFICACKSN:  wr 890.980.112-1 -
> ' J
: AMPAROS
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS
8gSCRIPCION AMPAROS ) VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA .
NTRATO - : : .
CUMPLIMIENTO 14/02/2023 15/04/2024 © 85,498,413.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 14/02/2023 15/12/202¢6 42,749,206.50
CALIDAD DEL SERVICIO ' R 14/02/2023 15/04/2024 85,498,413.00
BENEFICIARIOS ° .
NIT 890980112 - MUNICIPIO DE BELLO

POLIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS:
1
***QBJETO DE LA GARANTIA***

EL. CEJETC DE LA PRESENTE PCLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICICS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO NO 40020 CELEBRADC ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVAR EN EL MUNICIPIO DE BELLO-BANCO DE
OFERENTES VIGENCIA 2023.

EL AMPARD MENCIONADO EN i.A CARATULA DE LA POLIZA COMO "PAGO DE SALARICS, DRESTACIONES SOCIALES E IND." HACE
REFERENCIA A "PAGO DE SALARIQS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO LABORAL".

"
VALOR ASEGURADD TOTAL: VALOR PRIMA GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:

§ ***213,746,032.50 $ *rrkkxexl 454,176, $Hxxx11,000.00 $ *hkkxkDT8,3B3 | § Fxwkwkwwrl 743,559

' NOMBRE INTERMEDIARIC CLAVE %PART NOMBRE GCOMPANIA COASEGURO CEBIDO YPART VALOR ASEGURADG -

AGENCIA VISEGURCS LTDA 10280 106.00

\ : B . )

MEDIANTE LA SOUCITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN GALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMAGION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,
ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMlNISTRADOS PARA
TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO
SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO.QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS EN ACTVIDADES DE MERCADEQ, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCEA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS P. ETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETOQ 1074 DE 2015 Y. DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PR]NC&PIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTAGION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSAELE, CONFORME LO
ESTABLECIDO. EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS:/ASEGURADCORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD ASPX

Las condiciones generales de su péliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com. coenla Opcidn SEGUROS - TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pensando en su tranguilidad, o invita a verificar la validez de esta poliza ingresando a nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opcion

SERVICIOS — CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO. E M‘

\

./ /-
FlﬁMA AS EGURADOR ) (415)7701861000013(8020)00000000000700052081 7547 ". FIRMA TOMADOR

N— &
DIRECCION NOT;(FICAC?ON ASEGURADORA: Calle 106 No. 9A-45 Piso 12 Bogotd

CBDAZOTOOEOBF47ASE CLIENTE I

Defansor dal Consumidor Financlero: Manue! Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Garrera 13 # 28-21 Oficina 221, Bogota * Teléfono (601) 4587174
Fax: (801) 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correo slectrénico: defensnnasnhdana@gmani com -
Para mayor Informacién lo invitamos a consultar el follato en el siguients link de nuestra pagina web:
httpsifaseguradorasoiidaria.com. co:‘serwcwsldefensnna-del-mnsumldur-f nanciero. aspx

R
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bE COLOMBIA

SUPERIRTEMUENTIA FINANCIERA

VIGILADO

Jra Solidaria de Golombia confirma la informacion de los clentes a través;

N Genter, por favor tenga en cugnta que serd contactado para reatlzar el procedimiento

Ahora Aseg.

s@l ASeqUIaqora Yoiidana e rammEm

AT 3nE
ajordd Lugaros.
robojar’

de olombi  POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL .

Groat
I

NiT: $60,524,664-6 ork.

NUMERO ELECTRONICO —
. PARAPAGOS

L 6044440230

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

SESURADO: - 3 -
hesau ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NT 800.136.782-8
DIRECCION: AVENIDA 42 No 61 A 10 ) CRDAD; BELLO, ANTTIOQUIA. TELEFONO! 2044440230
sengrFiciario: TERCEROS AFECTADOS . : IDENTIFICACION:  wit 001-8

: DATOS DEL RIESGO Y AMPARQS
ASEGURADO: ASOCIACION SOCIAL POPULZR WIT : 800136782
ITEM: 1 DEPARTAMENTC: ANTIOQUIA CIUDAD: MEDELLIN
DIRECCION: CAN NO. - '
ACTIVIDAD: CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS _
TIPO EDIFICIO: SI APLICA : TIPO DE RIESGO: ESTATAL _ MANZANA: AV.-0
DESCRIPCION " AMPARCS | SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO : $ 232,006,000.00

PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 232,000,000.00

DEDUCIELES: 10.00 $ DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 5.00 SMMLV en PREDICS, LABCRES Y OPERACIONES

BENEFICIARIOS
NIT 001 - TERCEROS AFECTADOS

o e ek ok
OBSERVACIONES

K KRR KA R Kk kR K . . :
MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA SE ° AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADC CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE. INCURRA DE ACUERDG CON LA LEY
COLOMBIANA EN VIRTUD DE LA EJECUCION DE CONTRATO NO 40020 CELEBRADQ ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO CE BELLO-BANCO DE
OFERENTES VIGENCIA 2023. '

ASEGURADOS i
ASQOCIACION SOCIAL POPULAR y MUNICIPIO DE BELLO
BENEFICIARIO MUNICIPICQ DE BELLO ¥/Q TERCEROS AFECTADOS

SE DEJA CONSTANCIA QUE ESTA POLIZA ES CORRELATIVA A LA POLIZA DE CE 3%4000046127

5208178508 . POLIZA No: 520 -74 - 994000021901 ANEXO:0
4 AGENCIA EXFEDIDORA! TLAURELES COD.AGE: 520 RAMO: 74 - PAP; W
DlA MES ARQ DA MES ANO HORAS - DA MES ARO HORAS DIA MES ARG
| 14 | 02 | 2023 | VIGENCIADELAPOLZA| 14 | 02 |2023] 23:59 | | 15 | 12 | 2023 | 23:59 | 304] | 14] 02 | 2023
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
MODALIDAD FAGTURACION: ANUAL . . TIPO DE IMPRESION: IMPRESION )
- DIA  MES  AROC HORAS DA MES ARG MORAS DIAS ™
- EXPEDICION
FIPO DEMOVIMIENTO vieenciaDELANEX0| 14 | 02 [2023 23:59 | 15 | 12 | 2023 |23:59 | 304
e . : VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS vy
DATOS DEL TOMADOR . -
NOMBRE: ASOCTIACION SOCIAL POPULAR ) IDENTIFICACISN:  NIT 800 _136 .782-8
DIRECCION: AVENIDA 42 No 61 A 10 CROAD: BELL(), ANTICOULA TELEFONO:

- vy
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA; TOTAL A PAGAR: )
$ **x232,000,000.00 § HXAIRAEXXXNETI, 682 Gruwkrkrrsd 00 & Exxxxx110,140 S dxkrkkERNAG89, 822
INTERMEDIARIO COASEGURG CEDIDD
NOMBRE CLAVE RPART NOMBRE COMPARIA ‘ BPART VALOR ASEGURADD
AGENCIA VISEGUROS LTDA . 10280 100.00 ’
A

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUGIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO.DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

o ||| TI——

e

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9445 Pisc 12 Bogotd : i SEGOMEZ 0
N [ ]

CBDRZ07Q0EQBF47B5F : CLIENTE ]

Defensor del Consurmidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direcclén: Carrera 13 # 29-21 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (501) 458 7174
Fax: (601) 458 7174 * Calular: 312 342 6229 * Correo alectrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguients link de nuestra pagina weh:
https:/faseguraderasolidaria.com.cofserviciosidefensoria-del-consumidor-financiero.aspx

IRMA ASEGURADOR {415)7701861000049(8020)000000000007000520817350 ) FIRMA TOMADOR /

.
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21, por favor tenga en cuenta que serd contactado para reallzar el procedimiento

-darla de Colembla confirma [a Informacion de los clientes a través dal Ca,

Ahora Asegurador.

SUPERPITERDINGIA FINANCIEAS
OF COLOVET,

VIGILATO

sﬁz Asequradora Solidaria | st ms v

o de olombia o - | o s e
NIT: 860.524.654-6 POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES o i =

NUMERQ ELECTRONICO . .
PARA PAGOS '
POLIZA No: 520-2 - 99400_0003344 ANEXO: 0

5208178102
-
AGENCIA EXPEDIDORA: LAURELES COD.AGENCIA: 520  RaMD: 2 )
OiA | MES ARO DlA”  MES  ANO HORAS DA MES  ANO  HORAS DA MES ARO
14| 2| 2023 | 14| .2 ] 2023] 23:59| | 15| 12| 202323:59 | 304] 14 2| 2023
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS : VIGENCIA HASTA . ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
TIPC DE MOVIMIENTO: NEGOC IO NUEVO . TIPO DE IMPRESION: IMPRESION /
. DATOS DEL TOMADOR .
(NOMB_RE:: ASOCTACION SOCIAL POPULAR o IDENTIFICACION:  NIT 800136782-8 g
DIRECCKIN:  AVENIDA 42 No 61 A 10 ClubAD: BELLO, ANTIOQUIA TELEFONO! T
’ 6044440230 /5
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO i &
N E
ASEGURADG:  RTUMNOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP IDENTIFICACION: 2
DIRECCION: _ . CIUDAD: TELEFONO: =
=
seneFicaRi0: LOS DE LEY . - " IDENTIFICACION: S
i DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS B
. . (&)
CATEGORIA: UNICA : - E
- o
BMPAROS : SUMA ASEGURAD Z
. : >
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 200000C.00 ke
MUERTE ACCIDENTAL 2000000.00 é
DESMEMBRACTON _ 200C00C.C0 B
AUXILIOQ FUNERARIO 800900.00 8
RENTA DIARIA POR HOSP. 440000.00 s
RIESGC BIOLOGICO 60000000 2
GASTOS DE TRSALADO 1000C0.00 g
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 2000000.00 E
REHABILITACION INTEGRAL 27840000.00 i
ENFERMEDADES AMPARADAS 10000090.00 =
TRASLADO ADMINISTRATIVO 500000.00 z
AUX FALLE DOCENTES MTE NATUR 560000.900 <
REEMBOLSO DE MATRICULA POR ACC : $00000.00 g
MUERTE DOCENTE ACCIDENTAL 1000000.00 5.
ITP POR ENFERMEDAD - 200000.00 5
AUX. MUERTE ACC. UNO D PADRES - 500000.00 o
EXT. COBERTURA INVALIDEZ 400000.00 o
RIESGO QUIMICO ’ 200000.00 <
ENFERMEDADES TROPICALES: 200000.00 g
AUX. POR MATERNIDAD ESTUD. 1000000.00 =
CANASTA CONYUGE 600000.00 2
MUERTE ACC. HIJO ALUMNO 2000000.00 .
TRANSPORTE POR INCAPLCIDAD ) 50000.00 =
GTOS ATENC MEDICA QUIR ¥ HOSPI 1000000.00 z
AUX FUNERARIO MUERTE ACCID 800000.00 5]
) z
TEXTOS POLIZA E
o
OBSERVACIONES W
mmmmm—e e 5
MEDIngzEL PRESENTE ANEXQ SE REALIZA LA EXPEDICION DE LA POLIZA DE AE ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP  NIT. g
8001367 8
TCMADOR: ASOCIACION SCCIAL POPULAR ASOP NIT. 800136782-8 2
- &
TEXTOS CONTINUAN (Ver Textos Poliza)..... _ ] : . . ] &
" : J/
VALOR ASEGURADC TOTAL: . VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDIQIGN; va; TOTAL & PAGAR: %
Srwdekdkkh 3] 140,000.00 | Sxwkwkhnd 777 ,500.00 . SHEREFRRAKRRRG Q0 | SHHAk*Akd,T77,500.00 Z
- B
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO E
/" NOMBRE CLAVE - BPART NOMBRE COMPANIA %PART VALOR ASEGURADO Nz
RGENCIR VISEGUROS LTDR oo 10280 100 : : g
zZ
)
[G]
AN i . ) /
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADDS O ANEXQS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHD A
ASEGURADORA SOLIDAREA DE COLOMELA ENTIDAD COCPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADGS COM OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000013{8020)00050000000700052081 7810 ] ?'RMA TOMADOR
DIRECCION/NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Pisa 12 Bogotd CLIENTE HQUINTERO 0
CBDA20700EQ8F47F5F I

Defansor dal Consumidor Financiero: Manue! Guillermo Rueda Serrano * Dlreceisn: Garrera 13 # 20:21 Oficina 221, Bogo:é Teléfono: (601) 458 7174 .
) Fax: (601) 458 7174 * Calular; 312 342 6229 * Correo electrénico: defensonasohdana@gma
Para maver Informacién lo invitamos a consultar al folleto en af sigulente link de nuestra néalna weh:






=y Asequradora Solidaria

par favor tenga en vuenta que serd contactada para realizar el procedimiente

\

daria de Colombia . »nffrma la informacién de fos clientes a través del Call Cenler,

|

ol

(2]
]

Ahora Asegurador:

D CLOMEL

VICILAGD SWKTEOZOA BusE

WBKE 3 Bovona Pevar Losixers S & Pt vt Bz
s Traie 10 CaRts e 3 Dhae 1 S 2 L gt

hlwjorat Lugares -
Trabujee’
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o de{olombia

NIT: B60,524.6546 POLIZA DE GARANTIA (INICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE i o ;
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 E e
- PATRICLSUSP09V4

NE]MERF? AEALEA%‘SISRONICO o
POLIZA No: 520-47-994000046127 ANEXO: 0

5208178474
rAGENCEA EXPEDIDORA: LATURELES COD.AGENCIA: 520 RAMO: 477
DIA MES ARQ DA MES ARO
TIPODEMOYIMIENTG:  EXPEDICTON TIPQ OE MPRESION:  *MPRESTON l14 l 02 I 2023E [_14| 02 f 2023!
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
p DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE: ASOCIACION SQCIAL POPULAR IDENTIFICACION: NIT 800.136.782-8 g_‘;
=
w
DIRECCION: ! 7 g
AVENIDE 42 No 61 A 10 ClUDAD: BELLO, ANTIOQUIA TELEFONO: 6044440230 g
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO e
ASEGURADG:  MUNICIPIO DE BELLO [MENTIFICACION:  wiT 890,980.112-1 g
[
=
BENEFICARIC: MUNTCIPIO DE BELLO DENTIFICAGION:  NiT 850.9B0.112-1 E
o
e
AMFARDS s
o
GIRC DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS WE
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTR SUMA ASEGURADR
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 14/02/2023 15/04/2024 85,498,412.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 14/02/2023 15/12/2026 42,749,206.50
CALIDAD DEL SERVICIO 14/02/2023 15/04/2024 85,498,413.00
BENEFICIARIOS
NIT 890880112 - MUNICIPIO DE BELLO

POLIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONTRATO DE PRESTACTON DE SERVICICS:
***QBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
CBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO NG 40020 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO HEDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLQ-BANCC DE
OFERENTES VIGENCIA 2023.

EL AMPARO MENCICNARQ EN LA CARATULA DE LA POLIZA COMO "DAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND." HACE
REFERENCIA A "PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO ILABORAL".

-

.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VA TOTALA PAGAR:
$ ***213,746,032.50 § k¥kwxkuw] 454,176 SrRxex]l, 000,00 § HukLA*DTE, 33 |§ wwwwxrxx], 743,559

NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART MOMBRE COMPANIA COASEGURD CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
AGENCIA VISEGUROS LTDA 10280 100.00Q

2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN -« ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD CODPERATIVA NG

~
EHEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA
E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEIA ENTIDAD COOPERATIVA Q A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGLUE, A RECOLECTAR,

SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIFIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE, ESTA AUTORIZACION SE
MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO G LA PRESTACION DEL SERVICIO Y FOR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LG
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARQ QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS:IIASEGURADORASDUDARIA.COM.COIENLACE.S-DE-INTERESIPOLITICA—DE-PRNACIDAD.ASPX
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GRAN CONTRISUYENTE RES

Las condiciones generales de su péliza se pueden descargar de nuestra Pagina Web www.solidaria.com.co en la opoidn SEGUROS - TU RESPALDO - SEGURQS PATRIMONIALES.
Aseguradora Solidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a verificar |z validez de esta pdliza ingresando a nuestra Pagina Web www_sofidariz.com.co en la opcidn

SERVICIOS - CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO. =

FIRMA ASEGURADOR [415)7701861000019(3020)000000000007000520817847 FIRMA TOMADOR J

.A‘
[
y
!
DIRECGION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 Ne. 34-45 Piso 12 Bogotd ]ﬁmﬁll ‘”
] p
{]

CBEDRZ0700EOBF47A58 CLIENTE I

Defensar del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccion: Carrera 13 # 28-21 Oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 458 7174
Fax: (601) 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico; defensoriasclidaria@gmail,.com
Para mayor informacion fo invitamos a consuitar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
hnps:lfaseguradorasmlidaﬁa.mm.colserviciosldefensoria-dal-consumidor—ﬁnandern.aspx







SOLICITUD CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL

SC-CERI143680

SECRETARIA DE HAC!ENDA
FECHA DE SOLICITUD DIA | MES | ANO
10 3 2023
SOLICITUD REGISTRO
- REGISTRO X
1. INFORMACION DEL SOLICITANTE TIPO DE SOLICITUD REGISTRG Y ORDEN DE PAGS
Nombre Dependenci SECRETARIA DE INCLUSICION SOCIAL
cOob
RUB NOMBRE RUBRO VALOR
Datos y valores por RP OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTACION PUBLICA N.C,P ESTRATEGICA PARA El. ACOMPARAMIENTO
rubro 622 Y EJERCICIQ DE DERECHOS 10.500.000
RP GTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTACION PUBLICA N.C.P ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN LA
623 PARTICIPACION DE LA POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA, 10.500.000
Contrato No. 786 [Convenio Na, |Resolucién No. Pagaré No.
Piazo fmeses  ITing de ContratdServicios | Obra Otro
Forma de Pago ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR
Nombre Beneficiario MONICA MARIA CUARTAS MANCO
Anexar RUT
NIT 1.017.169.408 [Tel. (Ext)
No. Disponibilidad: 1118
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROBLAGION
- OBJETO DEL GAST( SEXUALMENTE DIVERSA DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICPIO DE BELLO

ESCRIBA EL FIN ESPECIFICO Y CLARO DEL REGISTRC (El objeto del Registre Presupuestal debe ser igual al del contrato o convenioy

3. ANEXOS EN SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

4. VALOR DEL REGISTRO PRESUPUESTAL SOLIC $ 21.000.000,00
EN £L VALOR SOLICITADQ SE DEBE CONTEMPLAR TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, COMO EL IVA

Nombre de! Solicitante

CARMEN CECILIA ESCOBAR DAVID

Cargo

SECRETARIO JURIDICO

Firma def Solicitante

Codigo: F-PA- 11

Versidn: 08

Fecha de aprobacion: 2021/02/12






SOLICITUD CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD Y REGISTRO PRESUPUESTAL

BO-CER143683

SECRETARIA DE HACIENDA
FECHA DE SOLICITUD

DIA | MES | ANO
10 3 2023

SOLICITUD REGISTRO

- REGISTRO X
1. INFORMACION DEL SOLICITANTE TIPC DE SOLICITUD REGISTRO Y ORDEN DE PAGD
Nombre Dependenci SECRETARIA BE INCLUSICION SOCIAL
coD
RUB NOMBRE RUBRO VALOR
Datos y valores por RP OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTACION PUSLICA N.C.P ESTRATEGICA PARA EL ACOMPANAMIENTO
rubro 622 Y EJERCICIO DE DERECHOS 10.500.000
RP OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTACION PUBLICA N.C.P ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN LA
623 PARTICIPACION DE LA POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA 10.500.000
Contrato No. 786 Convenio No. iResolucién No. Fagaré No.
Plazo BMeses | Tipo de ContratdServicios IObra Otro

ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR

Forma de Pago
MONICA MARIA CUARTAS MANCO

Nombre Beneficiario
Anexar RUT

NIT
No. Disponibilidad: |116

- |. OBJETO DEL GAST( PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO {A} EN EL MARCO DEL PROGRAMA PROBLACION
" SEXUALMENTE DIVERSA DE LA SECRETARIA DE PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICPIO DE BELLO

1.017.169.408 |Te1. (Ext.)

ESCRIBA EL FIN ESPECIFICO Y CLARO DEL REGISTRO (Ei objeto del Registro Presupuestal debe ser igual al del contrato o convenio)
3. ANEXOS EN SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL

4. VALOR DEL REGISTRC PRESUPUESTAL SOLIC$ 21.000.000,00
EN EL VALOR SOLICITADO SE DEBE CONTEMPLAR TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR, COMO EL VA

CARMEN CECILIA ESCOBAR DAVID
SECRETARIO JURIDICO

Nombre del Solicitante
Cargo

Firma del Solicitante

Codigo: F - PA - 11 Version: 08 Fecha de aprobacién: 2021/02/12
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=Yy Asequradora Solidaria

cdelolombia POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

omur o 4 STt e

NUMERQ ELECTRONICO
PARA PAGOS

5208178508 POLIZA No: 520 -74 - 994000021901 ANEXO: 0
(" AGENGIA EXPEDIDORA: LAURELES COD.AGE: 520 RAMO: 74 PAP:
e DIa MES ARG DA MES ARG HORAS Gla MES ARC HORAS DA MES ARO
5| |14 | 02 | 2023 | vieeNCADELAPOLZA| 14 | 02 | 2023 | 23:59] | 15 [ 12 | 2023 |23:59 | 304 | 22| o2 | 2023]
g FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE MPRESION
B MODALIDAD FACTURACION: ANTIAL TIPQ DE IMPRESION: TMPRESTON
B
= DIA  MES  ANG HORAS DiA MES  ANG  HORAS DIAS
T EXPEDICION
F| 77O DEMOVMIENTO VIGENCIA DEL ANEXC| 14 | 02 | 2023 | 23:59 | | 15 | 12 | 2023 |23:59 | 304 w
E N~ VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS 5
s DATOS DEL TOMADOR z
-1 N -
3| NOMERE:  ASOCIACION SOCIAL PODULAR : IDENTIFIGAGION; - NIT 800.136.782-8 2
'g w
= . " : z
E\DIRECCIGN AVENIDA 42 Ne 61 A 10 CWOAD: BELLO, ANTIOQUIA TELEFONO: 6044440230 8
5 DATOS DEL ASEGURADC ¥ BENEFICIARIO 7
B AsEGURADO: . _ G
8 ASOCIACION SOCIAL POPULAR DENTIFICACION: - N7 800.136.782-8 g
o
2 . ! . S
: DIRECCION:  AVENIDA 42 No 61 & 10 ciupap: BELLO, ANTICOQUIA TELEFONO: 6044440230 E
S fin}
% BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION: Wi 001-8 i
~ 5 DATOS DEL RIESGO ¥ AMPARCS -
é,fAsEGURADo: ASOCIACION SOCIAL POPULAR . NIT : 800136782 g
& ~ =
5| ITEM: 1 DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA CIUDAD: MEDELLIN g
> [T}
§ DIRECCION: CAN NO. - §
(=5
| ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICTIOS ;
T Pa]
8| T1e0 EDIFICIO: ST APLICA TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA: AV.-0 | g
s «
% | DESCRIPCION AMPARGS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE |2
£| conTRRTO ¢ 232,000,000.00 g
E PREDIOS, LABORES Y QPERACICNES 232,000, 000.00 g
~ Z
£| DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 5.00 SMMLV en FREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES g
= 283
2| BENEFICIARTOS 2
g| NIT 001 - TERCEROS AFECTADOS S
|2 TR g
& | OBSERVACIONES i
'E ThkR* kA Ekrk =
g| MEDIMNTE LA PRESENTE PCLIZA SE AMPARAN 1LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EI ASEGURADG CON 2
€| MOTIVC DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON Lh LEY 5
5| COLOMBIANA EN VIRTUD DE LA EJECUCION DE CONTRATO NC 40020 CELEBRADO W ENTRE LAS DARTES, RELACIONARO CON 2
| PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPTO DE BELLO-BANCO DE | @
£| OPERENTES VIGENCIA 2023. 2
o | ASEGURADOS
4| ASOCIACION SOCIAL PCDULAR y MUNICIPIO DE BELLO
;| BENEFICIARIO MUNICIFIO DE RELLO Y/0 TERCEROS AFECTADOS
~5

SE DEJA CONSTANCIA QUE ESTA POLIZA ES CORRELATIVA & LA POLIZA DE CE 394000046127

N
GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93

Ahora Aseguradora Selidaria de C

VALOR ASEGURADC TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: a: TGTAL A PAGAR:
& **%232,000,000.00 § AEKEIANEXXETG, 582 Shkwxkrkxx(}, 00 § wkdkrrx110,140 § hEAERREXARLEHEY F22
INTERMEDIARIO COASEGURO CEDIDO
NOMBRE CLAVE $PART NOMBRE COMPARNIA WPART VALOR ASEGURADO
AGENCIA VISEGUROS LTDA 10280 108,00
i
§§ (LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA OE LA PGLIZA O DE LGS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA BEL CONTRATD ¥ DARA DERECHD
55 ASEGURADORA SOLIDARIA BE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICIGN DEL CONTRATO.
=]
£ ;
5 :
g f
a 7 wg
@ V4 . ,/"— o
g pr /_ 5
3 4
5 e f ..
s i IRMA ASEGURADOR (415)7701861000012{8020)000000000007000520817850 FIRMA TOMADOR

DIRECCION N?TiFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 8A-45 Piso 12 Bogot ' SEGOMEZ o

k 1
| u
CBDA20700EQBF47B5F CLIENTE
1

Defensor del Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Direccién: Carrera 13 # 29-21 Oficina 221, Bogotd * Teléfono: (601) 458 7174
Fax: {§01) 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correa electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com
Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:
hﬂps:.’.'aseguradorasolidan‘a.com.oofsarvicics:’defensoria—del—consumidor—ﬁnanciero.aspx







onflrma la infermacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga on cuenta que serd contaclado para reallzar el procedimiento

IGILADG SUPLADITENDELCIA FINSHOIERA

=Y Asequradora Solidaria

o de{olombia
NIT: 860.524.5654-6

Loz Majorns Lugares
pua Trabajar

POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS N
POLIZA No: 520-2 -994000003344 ANEXO: 0

.

CATEGORIA: TUNICA

AMPARGS SUMA ASEGURAD
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 2000000.00
MUERTE ACCIDENTAL 2000000.00C
DESMEMBRACICON 2000000, 00
AUXILIG FUNERARIO 8¢0000.00
RENTA DIARIA POR HOSPE. 440000.00
RIESGO BIOLOGICO &00000.00
GASTOS DE TRSALADO 100000.00
MUERTE POR CUALQUIER CAUSA 2000000.00
REHABILITACION INTEGRAL 27840000.00
ENFERMEDADES AMPARADAS 1000000.060
TRASLADO ADMINISTRATIVO 500000.00
AUX FALLE DOCENTES MTE NATUR 500000.00
REEMBOLSC DE MATRICULA POR ACC 900000.00
MUERTE DOCENTE ACCIDENTAL 1000000.00
ITP POR ENFERMEDAD 200000.00
AUY. MUERTE ACC. UNO D PADRES 500000.00
EXT. COBERTURA INVALIDEZ 400000.00
RIESGO QUIMICO 200000.00
ENFERMEDADES TROPICALES 200000.00
AUX. POR MATERNIDAD ESTUD. 1000000.00
CANASTA CONYUGE &00000.00
MUERTE ACC. HIJO ALUMNO 2000000.00
TRANSPORTE PCR INCAPACIDAD 50000.00
GTOS ATENC MEDICA QUIR Y HOSPI 1000000.00
AUX FUNERARTO MUERTE ACCID 800000.00

TEXTOS POLIZA

OBSERVACIONES

S houtane WOOH EMpinan
car Yesamisn om Aendrica Lt

5208178102
{ ™
AGENCIA EXPEDIDORA: LATRELES COD.AGENCIA: 520 RAMO: 2
DA MES ARQ DA MES  AND HORAS DIA  MES ARD HORAS DA MES ARO
| 14| 2| 2023 | 14| 2| 2023] 23:50 | | 15/ 12| 202322:55 | 304 | 12| 2| zoz3
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
\_ TIPO DE MOVIMIENTO: NEGOCIO NUEVO TIPO DE IMPRESION: IMPRESTON )
DATOS DEL TOMADOR
(Nomese: ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NIT 800136782-8 )
DIRECCION: AVENIDA 42 No 61 A 10 CUDAD: BELLC, ANTIOQUIA TELEFONO:
L 6044440230 J
DATOS BEL ASEGURADO Y BENEFICIARIC
ASEGURADO: ALUMNOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP IDENTIFICAGION:
THRECCION: CIUDAD: TELEFONO:
BENEFICIARI: LOS DE LEY IDENTIFICACION:
DATGE DEL RIESGOD Y AMPAROS ~

- 0

2| MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE REALIZA LA EXPEDICION DE LA POLIZA DE AE ASOCIACION SQOCTIAL POPULAR ASOP NIT.
E! 8001367828

-g TOMADOR: ASOCIACION SCCIAL POPULAR ASOP NIT. 800136782-8

53

] TEXTOS CONTINUAN {(Ver Textos Poliza)..... J
=

-3

% VALCR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: BASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:

D Swxwakxkxx34,140,000.00 Srkwkewn*d T77,.500.00 Gradkkhsddnernn( (0 |§rakskrrq,777,500.00
o

2 INTERMEDIARIO COASEGURQO CEDIDG

g NOMBERE CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA %PART VALOR ASEGURADD

] AGENCIR VISEGUROS LTDR 16280 100

<

o

5

=

<

p-
~

GRAN CONTRIBUYENTE RES, 2609 DIG/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

. | ASEGURADORA SOLIDARIA DF, COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS GON DGASION DE LA EXPEDICION BEL CONTRATO.
4
¥ /{;,-
fa
4 Y P
i
j L7 N
/f‘ﬂ:’/\ | -
4
zj‘ i H
7
- / I [415)7704861600013(3020)000000006007000520817810 FIRMA TOMADOR
/ FIRMA ASEGURADOR : : /
DIRECGIGN/NOTIFICACION ASEGURADORA:  Calle 100 No. 9445 Piso 12 Bogota CLINTE HOUTNTERO ¢
CBDA20700E0BF47PSE | :
k

Defensor det Consumidor Financiero: Manuel Guillermo Rueda Semano * Direccidn: Carrera 13 # 20-21 Oficina 221, Bogata * Teléfono: (601) 458 7174
Fax: {601} 458 7174 * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensonasoildana@gm;all_.com
Para mayoer informacién lo invitamos a consultar el folieto en el siguiente link de nuestra pagina web:
hitps:faseguradorasslidaria.com.co/servicios/defensoria-dei-consumidor-financiero.aspx

[LA MORA EN EI, PAGO DE LA PRIMA DE LA POLEZA O OE £OS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FURTIAMENTO 4 £LLA PRODUGIRA LA TERMINACGION AUTOMATICA DEL CONTRATC ¥ DARA DEREGHO A




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA

[ AGENCIA EXPEDIDORA: LAURELES COD. AGENCIA: RAMO: No.POLIZA: 894000003344  ANEXO: Q )

DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: ASOCIACION SOCIAL POFULAR IDENTIFICAGION: NI 800136782-8
IDENTIFICAGIGN:

ASEGURADD: a71yyMNOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP

IDENTIFICACICN:
BENEFICIARIO: 1.0S DE LEY

A

TEXTO DE LA POLEZA

ASEGURADC: LOS ALUMNOS DE LA ASQCIACION SOCIAL POPULAR ASCP NIT. 800136782-8

CANTIDAD DE ASEGURADOS :735
CONTREATC No 0020

CBJETO:

EN ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C ESTAMOS CONSCIENTES QUE UN ACCIDENTE ES UN RIESGO QUE PUEDE QCURRIR
EN CUALQUIER MOMENTO. HEMOS DISENADO UN PRODUCTQ ESPECIAL PARA LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEBIDAMENTE MATRICULADOS, QUE HAYAN ADQUIRIDO EL SEGCURO ¥ QUE HAYAN SIDO REPORTADOS POR EL TOMADOR AL MOMENTO
DE LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

ALCANCE DE LA COBERTURA:

ASEGURADORA SOLIDARIA PENSANDO EN LA NECESIDAD ESPECIFICA DE PROTECCION AJUSTADOS A LA NECESIDAD DEL CLIENTE,
HA DISENADO LA PRESENTE POLIZA, LA CUAL SE EXTIENDE A CUBRIR LOS RIESGOS QUE SE PRESENTEN DURANTE EL TIEMPO DE
COBERTURA QUE HAYAN TENIDO COMO CAUSA REAL, NECESARIA, DIRECTA Y EXCLUSIVA, LAS HERIDAS O LESIONES CORPORALES
OCASIONADAS POR LA ACCION FORTUITA, REPENTINA Y VIOLENTA DE UNA FUERZA O AGENTE EXTERNO AJENO A LA VOLUNTAD O
INTENCION DEL ASEGURADO.

GRUPQ ASEGURADO

EL. GRUPO ASEGURADO ESTARA CONFORMADC POR LOS ALUMNOS / ESTUDIANTES DEL TOMADOR, DEBIDAMENTE MATRICULADOS Y
ESTAN EXPUESTE A CUALQUIER ACCIDENTE CUBIERTC POR ESTA POLIZA CON DERECHO A LOS BENEFICIOS DE LA MISMA.

BENEFICIARIOS

SERA LA PERSONA (S} DESIGNADA (S) EN LA POLIZA POR EL ASEGURADC O CONTRATANTE COMO TITULAR DE LOS DERECHOS
INDEMNIZATORIOS QUE SE ESTABLECEN EN ESTE DOCUMENTO. SU DESIGNACTION PUEDE SER EXPRESA O TACITA Y DE LIBRE
NOMBRAMIENTO

CUANDO NO SE DESIGNE BENEFICIARIC, © LA DESIGNACION SE HICIERE INEFICAZ O QUEDARE SIN EFECTC POR CUALQUIER
CAUSR, SERAN LOS DE LEY, CONFORME AL ARTICULO 1142 DEL ¢GDIGO DE COMERCIO.

VIGENCIA TECNICA DEL SEGURO

LOS AMPAROS INDIVIDUALMENTE CONSIDERADOS S0LO ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA EXPRESADA EN LA CARATULA
DE L& POLIZA. INDEPENDIENTEMENTE DEL MOMENTO EN QUE LA PERSONA INGRESE AL SEGURO, LA FRESENTE POLIZA VENCE EN
LA MISMA FECHA PARE TODD EL GRUPO ASEGURADO.

AMPAROS ¥ EXCLUSIONES

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, CON ESTRICTA SUJECION A LOS TERMINOS, CONDICIONES ¥
LIMITES DE SUMA ASEGURADA, EN CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES DEL TOMADOR ¥ DE LOS ASEGURADOS INDIVIDUALES,
CONSIGNADAS EN LA PRESENTE POLIZA O SUS ANEX0OS Y EN SUS SOLICITUDES, LAS CUALES SE INCORPORAN & ESTE CONTRATO
DE SEGURO, CUBRE LOS RIESGCS RELACIONADOS, OCURRIDOS DURANTE LA VIGENCIA DE ESTE SEGURQO, SALVO LAS EXCLUSIONES
CONSIGNADAS EN CONDICIONES PARTICULARES Y GENERALES. IGUALMENTE, FORMAN PARTE DEL CONTRATO, TODAS LAS
DECLARACICONES DE ASEGURABILIDAD, LOS CERTIFICADOS MEDICOS Y CUALQUIER CTRC DOCUMENTC, RBSCRITO Y ACEPTADO POR
ILAS PARTES, QUE GUARDE RELACION CON EIL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO.

MODULO COMPLETO




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA
QGENCL& EXPEDIDORA: LAURELES COD. AGENGIA: RAMO: No.POLIZA: D94000003344  ANEXO: [ )
p DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE:  ASOCIACTON SOCIAL POPULAR IDENTIFICAGION:  NIT §00136782-8 T
. IDENTIFICACION:
ASEGURADO: ALUMNOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
i IDENTIFICACION:
BENEFICIARIO: LOS DE LEY
9 J
TEXTO DE LA POLIZA
( ™

AMPARAR CONTRA EL RIESGC DE MUERTE ACCIDENTAL QUE SUFRA EL ASEGURADC COMO, CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE
iﬂgﬁ%ﬁ%ﬁ: POR LA POLIZR, SIEMPRE ¥ CUANDO ESTE OCURRA DENTRO DE LOS 365 DFag SIGUIENTES A LA FECHA DEL
PARA LOS ALUMNOS DE JAREDINES INFANTILES, COLEGIOS (PRIMARIA Y SECUNDARIA), DE JORNADA DIURNA, SE CONSIDERA
ACCIDENTE EL FALLECIMIENTO POR SUICIDIO.

DEFINICION DE ACCIDENTE

PARA LOS EFECTQS DE ESTA POLIZA SE ENTENDERA POR ACCIDENTE EL SUCESO IMPREVISTO, REPENTINO, VIOLENTO DE ORIGEN
EXTERNO QUE, EN FORMA DIRECTA Y EXCLUSIVA, PRODUZCA LA MUERTE, LESIONES CORPCRALES O ALTERACIONES FUNCIONALES
PERMANENTES O PASAJERAS MEDICAMENTE CCMPROBADAS QUE NO HAYAN SIDO PROVOCADAS DELIBERADAMENTE POR EL ASECURADC.
ESTA COBERTURA ES EXCLUYENTE DEL AMPARC DE MUERTE POR CUALQUIER CAUSA.

AMPAROS ADICTONALES:

ENTENDIDOS COMC CONTRATADOS, SUJETOS AL RESPRCTIVO PRGC DE PRTMA E INSERCION EN LA CARATULA Y/0 CONDICIONES
PARTICULARES DE LA POLIZA. APLICA CON BASE EN LOS TEXTOS FORMA RASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA SEGUN
CONDICIONES GENERALES (CLAUSULADO} DE LA POLIZA:

"MUERTE POR CUALQUIER CAUSA

BLJO ESTE AMPARO LA COMPANTA CUBRE LA MUERTE 0QUE SOBREVENGA AL ALUMNO ASEGURADC DURANTE LA VIGENCIA DE LA
POLIZA, CUALQUIERA QUE SEA SU CAUSA, Y CON EXCEPCION DEL SUICIDIQ, LA MUERTE ACCIDENTAL Y LA MUERTE A
CCNSECUENCIA DE ENFERMEDADES DIAGNOSTICADAS CON ANTERTIORIDAD A LA FECHA DE INGRESQ A LA POLIZA

ESTA COBERTURA ES EXCLUYENTE DEL AMPARO DS MUERTE ACCIDENTAL.

"INCAPACIDADR TOTAL ¥ PERMANENTE POR ACCIDENTE:

ASEGURADORA SOLIDARIZ DE COLOMBIA ENTIDAD COODERATIVA, MEDIANTE EL PRESENTE AMPARC ADICIONAT, ¥ PREVIC EL PAGO
DE LA PRIMA CORRESPONDIENTE, ASUME EL RIESGO DE INCAPACIDAD TOTAYL, Y PERMANENTE QUE SE DERIVE DE UN ACCIDENTE,
QUE AL SER CALIFICADA DE ACUERDO CON 108 CRITERIOS ESTRBLECIDOS EN EL MANUAL TNICO DE CRLIFICACION DE
INVALIDEZ (DECRETO 1507 DE 2014, O AQUEL VIGENTE AL MOMENTO DE LA CALIFICACION DE LA INVALIDEZ} SEA IGUAL O
SUPERICR AL 50% DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL, SIEMPRE Y CUANDO EL EVENTC GENERADOR Y LA FECHA DE
ESTRUCTURACION DE LA MISMA SE PRODUZCAN DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLTZA, DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EOR
LA LEY 100 DE 1992 ¥ SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS .

ESTA COBERTURA ES EXCLUYENTE DE LOS AMPAROS DE MUERTE, DESMEMBRACION, INVALIDEZ E INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE POR ENFERMEDAD, OTORGADOS POR ESTA POLIZA.

"DESMEMBRACION O INVALIDEZ ACCIDENTAL

SE INDEMNIZARA LA PERDIDA ANATOMICA O FUNCIONAL, QUE SUFRA EL ASEGURADO COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE
AMPARADO POR LA POLIZA ¥ QUE SE MANIFIESTE DENTRO DE LOS TRESCIENTOS SESENTE ¥ CINCO (365} DIAS SIGUIENTES &
Ln FECHR DEL MISMO. EL VALOR DE LA INDEMNIZACION DEPENDE DE LA PERDIDA Y CORRESPONDE A UN PORCENTAJE DE LA
SUMA CONTRATADA, DE ACUERDO A LO INDICADO EN LA SIGUIENTE TABLA.

CLASE DE PERDIDA INDEMNIZACION

PERDIDA DE LA VIDA 100%

CEGUERA COMPLETA EN AMBOS 0J0S 100%

PERDIDA TOTAL E IRREPARABLE DE AMBAS MANOS O AMBOS PIES 100%
SORDERA TOTAL BILATERAL 100%

PERDIDA DEL HABLA 100%

PERDIDA DEL BRAZO O DE LA MANO DERECHZ 60%

PERDIDA COMPLETA DE LA VISION DE UN OJO S0%

TEXTOS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA.....




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA
[ AGENCIA EXPEDIDORA: LAURELES COD. AGENCIA: RAMO: No POLIZA: 994000003344 ANEXO: 0
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICAGION:  NIT 800136782-8B
IBENTIFICACION:
ASEGURADOS: ArTIMNOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
) IDENTIFICACION:
BENEFICIARIO: 1L.OS DE LEY
TEXTO DE LA POLIZA
-
SORDERA TOTAL UNILATERAL 50%
PERDIDA DEL BRAZQ O DE LA MANO IZQUIERDA 50%
PERDIDA DE UNA PIERNA POR ENCIMA DE LA RODILLA 50%
PERDIDA DE UN PIE 40%
PERDIDA COMPLETA DEL USO bE LA CADERA 40%
PERDIDA DEL DEDO PULGAR DERECHO 25% .
PERDIDA TOTAL DE TRES DEDOS DE LA MANC DERECHA O EL PULGAR ¥ OTRO DEDC QUE NC SEA EL INDICE 20%
PERDIDA DEL DEDO PULGAR IZQUIERDO 20% B
PERDIDAE TOTAL DE TRES DEDOS DE LA _MANO IZQUIERDA O EL PULGAR Y OTRO DEDC QUE NO SER EL INDICE 20%
PERDIDA COMFLETA DEL USO DE LA MUNECA O DEL CODC DERECHO 20%
PERDIDA COMPLETA DEL USO DE ALGUNA RODILLA 20%
FRACTURA NO CONSOLIDADA DE TNA RODILLA 20%
EERDIDA DEL DEDC INDICE DERECHO 15%
PERDIDA COMPLETA DEL USO DE LA MUNECA DEL CODO IZQUIERDO 15%
PERDIDA CCOMPLETA DEL USC DEL TOBILLO 15%
PERDIDA DEL DEDC INDICE IZQUIERDO 12%
PERDIDA DEL DEDO ANULAR DERECHC 10%
PERDIDA DEL DEDO MEDIO DERECHO 10%
PERDIDA DEL DEDO ANULAR IZQUIERDO 8%
PERDIDA DEL DEDO MEDIO IZQUIERDO 8%
PERDIDA DEL DEDO GORDC EN ALGUNO DE LOS PIES 8%
PERDIDA DEL DEDQ MENIQUE DERECHO 7%
PERDIDA DEL DEDRDO MENIQUE IZQUIERDO 5%

LAS PERDIDAS NO ENUNCIADAS EN LA TABLA ANTERIOR, AUNQUE SEAN DE MENOR IMPACTO, SERAN INDEMNIZADAS EN RELACION
CON SU GRAVEDAD, COMPARANDOLAS CON LAS AQULI INDICADAS.

CUANDG A CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE, SE AFECTEN VARIAS DESMEMBRACIONES O INUTILIZACIONES, ESTAS NO SE
ACUMULARAN ENTRE 81, SINO QUE LA INDEMNIZACION SE DETERMINARA POR LA MAYOR DE DICHAS DESMEMBRACIONES O
INUTILIZACIONES . ) )

EN CRSO DE CONSTAR EN LA SOLICITUD QUE EL ASEGURADO S ZURDO, SE INVERTIRAN LOS PORCENTAJES DE INDEMNIZACION
FIJADOS POR LA PERDIDA DE LGOS MIEMBROS SUPERIORES.

ESTA COEERTURA ES EXCLUYENTE DE LOS AMPAROS DE MUERTE E INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE OTCRGADOS FPOR ESTA
POLIZA.

ST COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE AMPARADO POR LA POLIZA, EL ASEGURADO SE VIERA PRECISADO, DENTRO DE LOS
TRESCIENTOS SHSENTA Y CINCO (365) DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE SU OCURRENCIA, A RECIBIR ATENCION MEDICA
NECESARIA PARA EL RESTABLECIMIENTO DE BSU SALUD, LA COMPERfA DPAGARA LOS GASTOS MEDICOS, QUIRURGICOS,
HOSPITALARIOS HASTA POR EL LIMITE CONTRATADO.

ESTE BMPARO SE EXTIENDE A BRINDAR COQBERTURA POR LESIONES CAUSADAS COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE:

a) ACCIDENTES CUANDO EL ALUMNO ACTUE COMO CONDUCTCR O ACOMPANANTE DE MOTC O BICIMOTO (EM EXCESO DEL SOAT) .

b} INTOXICACTON ACCIDENTAL POR ALIMENTOS

¢} COBERTURA POR ACCIDENTE EN BICICLETA

d} PRACTICA DE CUALQUIER DEPORTE EN CALIDAD DE AFICIONADO

e) PICADURA O MORDEDURA DE ANIMALES

f) INSOLACION ¢ CONGELACION INVOLUNTARIA

g) AFECTACION POR ATRACO O HURTO CALIFICADO AL ALUMNO ASEGURADO

h) ACCIDENTES ODONTCOLOGICOS CUBIERTOS POR LA POLIZA

NOTA: EN LA ASISTENCIA MEDICA NO SE APLICA NINGUNA CLASE DE DEDUCIBLE SOBRE LAS INDEMNIZACIONES Y LA ATENCION
SE PRESTA POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES MANERAS:

PREVIA CONSULTA DE LAS CLINICAS ADSCRITAS A LA RED MEDICA QUE MANEJA ASEGURADORA SOLIDARIA, EL ASEGURADO PODRA

ESCOGER LA ENTIDAD QUE MAS CONVENGA A SUS INTERESES PARA EL TRATAMIENTO DE SU AFECCION © ACCIDENTE CUBIERTC

POR LA POLIZA, DONDE LE PRESTARAN LA ASISTENCIA MEDICA NECESARIA SIN NINGON COSTC Y TENIENDO COMO UNICO LIMITE
EL VALOR CONTRATADC EN EL AMPARO DE GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE.

TEXTOS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA. .. ..




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA
AGENCIA EXPEDIDORA: LATTRELES COD. AGENCIA: RAMO: No.POLZA: 94000003344 ANEXD: ]
- DATOS DEL TOMADOR
NOMSRE:  ASOCTIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NIT 800136782-8 h
g IDENTIFICAGION:
ASEGURADO: A7.UMNOS DE LA ASOCIACTON SOCIAL POPULAR ASOD
BENEFICURIO: y oo pR LEy IDENTIFICACION;
S
TEXTO DE LA POLIZA
1 N

POR REEMBOLSO:

| EL ASEGURADO PUEDE ACUDIR Al, CENTRO MEDICO DE SU PREFERENCIA Y LOS GASTOS CAUSADOS SERAN REEMBOLSADOS A QUIEN
DEMUESTRE HABER EFECTUADO EL PAGO POR MEDIC DE PORMULAS MEDICAS Y FACTURAS DEBIDAMENTE ELABORADAS DE ACUERDO A
_ NCRMAS DIAN Y ¢ODIGO DE COMERCIO, SIEMPRE Y CUANDO CUMDLA LAS CONDICIONES DEL CLAUSULADO GENERAL

"REHABILITACION INTEGRAL DOR INVALIDEZ:

S1 COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE UN ACCIDENTE CUBIERTO POR L& POLIZA, EL ASEGURADO QUEDARE EN HSTADO DE
INVALIDEZ, QUE AL S8R CALIFICADA DE ACUERDO CON LA LEY 100 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS SEA SUPERIOR AL
SESENTA Y SEIS POR CIENTO (66%), SE RECONOCERA FOR REEMBOLSO, HASTA EL EQUIVALENTE A VEINTICUATRO (24) SMMLV,
LOS GASTOS DE LAS SIGUIENTES ASISTENCIAS TENDIENTES A SU REEABILITACION:

CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA

VALORACION NUTRICIONAL

VALORACION POR PETCOLOGIA: APOYO FAMILIAR

MANEJQ POR TERAPIA FISICAR, OCUPACIONAL, DEL, LENGUAJE ¥ RESPIRATORIA
EXAMENES DE DIAGNOSTICO NEUROELECTROFISIOLOGICCS INVASIVOS Y NO INVASIVOS
ATENCION GRUPAL DE APOYO

ORIENTRCION FAMILIAR

SERVICIO DE ORIENTACION LABCRAL

CURACIONES

SUMINISTRC PARA CURACIONES Y PARA TERAPIAS RESPIRATORIAS

L HhD L T

RIESGO RIOLOGICO

SI DURANTE LA VIGENCIA DE 1A POLIZA EL ALUMNG ASEGURADO, COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE AMPARADO SE VIERA
AFECTADQ POR UN RIESGO BIOLOGICO, LA COMPANIA RECONOCERA HASTA EL VALOR CONTRATADC.

EN NINGUN CASO EL RIESGO BIOLOGICO SERA ACUMULATIVO, ES DECIR QUE EL DORCENTAJE CONTRATADO CON BASE EN EL
AMPARO DE GASTOS MEDICOS, PUEDE DARSE EN CUALQUIERA DE LAS SIGUTENTES MODALIDADES LAS CUBALES SCON EXCLUYENTES
ENTRE SI:

A. AL 60% DE LA SUMA OTORGADA EN GASTOS MEDICOS, LO CUAL NO GENERA COBRC DE PRIMA PARA EL ASEGURADO.

B. AL 100%, EFECTUANDO EL COBRC DE PRIMA CORRESPONDIENTE A LA SUMA CONTRATADA APLICA DARA ALUMNOS
UNIVERSITARIOS DE LAS SIGUIENTES FACULTADES:

| MEDICINA ODONTOLOGIA

ENFERMERIA BACTERIOLOGIA .

ZOOTECNIA AUXILIAR DE ODONTOLOGIA .
AUXILIARR DE LABCRATORIO PATOLOGICO AUXILIARES DE COCINERTA
VETERINARIA AUXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICO COCINEROCS

" ENFERMEDADES AMPARADAS

BAJO ESTE AMPARQ SE INDEMNIZARE, HASTA LA SUMA CONTRATADA, LOS GASTOS MERICOS QUE SE CAUSEN CUANDO ALGUNO DE
LOS ALUMNOS ASEGURADOS LE SER DIAGNOSTICADA POR PRIMERA VEZ Y DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA, ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES ENFERMEDADES:

CANCER POLIOMIELITIS

LEUCEMIA TETANO

ESCARTATINA SIDA

AFECCION RENAL CRONICA INFARTO AGUDG DEL MIOCARDIO
BCCIDENTE CEREBRC VASCULAR

" GASTOS DE TRASLADC




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA
[ AGENCIA EXPEDIDORA: LAURELES COD. AGENCIA: RAMO: No. POLIZA: 994000003344 ANEXC: 0 J
DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NIT 800136782-8

3 IDENTIFICACION:
ASEGURADD: a1 mMiOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP

. IDENTIFICACION:
BENEFICKRIY: ¢ va DE LEY

TEXTO DE LA POLIZA
s )

ST COMO CONSECUSNCIA DIRECTA DE UN ACCIDENTE CUBIERTC POR LA POLIZA, SE HACE NECESARIO FL TRASLADO DEL ALUMNO
ASEGURADC DEL LUGAR DONDE HAYA OCURRIDO EL ACCIDENTE, HASTA LA INSTITUCI@N PRESTADORA DE SALUD (IPS), LA
COMPANTA RECONOCERA POR REEMBOLSO EL VALOR DE DICHO TRASLADCO HASTA POR LA SUMA CONTRATADA. SE CUBREN LOS
GASTOS DE TRASLADO DENTRC DE LAS CUARENTA Y OCHC HORAS (48), SIGUIENTES AT, ACCIDENTE.

EN CASC QUE EL TRASLADO SEA REALIZADC POR CUENTA DEL ASEGERADO O FAMILIAR, LA COMPANIR REEMBOLSARA A QUIEN
ACREDITE HABER REARLIZADO EL DESEMBOLSO Y HASTA LA SUMA ASEGURADA DE LOS GASTOS GENERADOS POR ESTE EVENTO,
PREVIA PRESENTACION DE LAS FACTURAS.

NO OBSTANTE, SE EXCLUYEN LOS TRASLADOS PARA CONTROLES: MEDICOS, TERAPIAS, EXEMENES Y OTROS SERVICIOS, ASI CoMo
TAMBIEN LOS GRSTOS DE TRASLADO POR ENFERMEDADES AMPARADAS BAJO ESTA POLIZA

NOTA: LA ASECURADORA, DADRO EL CASC Y DEPENDIENDO DEL ACCIDENTE DEL ASEGURADO AYUDARA A COQRDINAR EL SERVICIO
DR AMBULANCIA, LA COAL ESTARA LIMITADA A LA DISPONIBILIDAD Y A LA EXISTENCIA DEL SERVICIC EN LA CIUDAD O
REGICN.

LA AUTORIZACION ¥/0 COORDINACIDN DEL SERVICIO DE AMBULANCIA, DEPENDERA DE LA OCURRENCIA DE UNA URGENCIA VITAL,
DEFINIDA COMO, UNA CONDICION CLINICA QUE IMPLIQUE RIESGO DE MUERTE © SECUELA FUNCIONAL GRAVE PARA EL PACIENTE
EN CAS0_ DE NO RECIBIR ATENCION MEDICA INMEDIATA. SE ACLARA QUE, UNA URGENCIA VITAL NO ES LO MISMO QUE UNA
STITUACION DE ASISTENCIA MEDICA DE URGENCIA. LAS SITUACIONES DE URGENCIA, DAN UN COMPAS DE ESPERA Y
HABITUALMENTE PERMITEN QUE EL PACIENTE QUE REQUIERA TRASLADO, 1O HAGA EN MEDIOS DIFERENTES A LAS AMBULANCIAS
BASTCAS O MEDICALIZADAS

LA ASEGURADORA, A TRAVES DE SUS CANALES LE BUTORIZACION DE SERVICTOS MEDICOS, TENDRA LA POSIBILIDAD DE
ORIENTAR EL INTERRCGATORIO PARA DEFINIR LA NECESIDAD DE AUTORIZACION ¥/ © COORDINACI@N DEL TRASLADO, BASANDOSE
EN LOS CONCEPTOS NORMATIVOS DE LOS TRIAGES INSTITUCICNALES, ADAPTANDOLC A LAS CIRCUNSTANCIAS, INTENTANDO
CUMPLIR LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

1. ASEGURAR UNA VALORRCION RAPIDA Y ORDENADA.

2. SELECCIONAR Y CLASIFICAR LOS PACIENTES QUE SON SUSCEPTIBLES DE SER TRASLADADOS EN AMBULANCIA BASICA ©
MEDICALIZADA .

3, DISMINUIR EL RIESGO DE MUERTE, COMPLICACIONES O DISCAPACIDAD DE LOS PACIENTES.

4 .TENER UNA INFORMACION COMPLETA PARE APOYAR LA CONSECUCION, EN CASO NECESARIO, DE LA AMBULANCIA PARA EL
TRASLADO DEL PACIENTE

1A ASEGURADORAR, PODRA, ESTABLECER LOS PARAMETROS DE AUTORIZACIGN Y/0 CCORDINACION DEL SERVICIO ast:

EVALUACION DE LA CONDICION DEL ASEGURADC: L
s8I, LA CONDICION' CLINICA DEL PACIENTE NECESITA MANTIOBRAS DE REANIMACION PORQUE NO PUEDA RESPIRAR, ESTE
INCONSCIENTE ESTE PERDIENDO SANGRE DE MANERA MASIVA O HAYA PERDIDO UN MIEMBRC U ORGANC.

MECANISMO DE TRASLADO
REQUIERE EL TRASLADC EN AMBULANCIA MEDICALIZBDA

EJEMPLO

TRAUMA CRANEOENCEFALICO CON PERDTDA DE LA CONCIENCIA, AUNQUE LA MISMA NO SEA PROLONGADA, TRAUMA EN TORAX QUE
RESTRINJA LA RESPIEACION HERIDAS PROFUNDAS © EXTENSAS CON DIFICIL CONTROL DEL SANGRADO, AVULSION DE UN
MIEMBRC O FARTE DE EL.

EVALUACICK DE LA CONDICION DRI, ASEGURADO B

SI, SE HACE EVIDENTE QUE EL PACIENTE SE ESTE DETERTORANDO DESDE EL MOMENTO EN EL QUE OCURRIC EL ACCIDENTE,
HASTA EL MOMENTC HN EL QUE SE ESTA RECIBIENDC LA LLAMADA, O SI EL DOLOR MANIFESTADO POR EL MISMO ES DE
CARACTER INSOPORTABLE.

MECANISMC DE TRAESLADG
REQUIERE TRASLADO EN AMBULANCIA BASICA

EJEMPLO

TRAUMA CRANEQOENCEFALICO QUE NO MOSTRO SINTOMATOLOGIA DESDE EL PRINCIPIO, PERO QUE SE MANTFESTO EN EL
TRANSCURSO DE LOS MINUTOS SUBSIGUIENTES AL ACCIDENTE, DOLOR QUE AUMENTA DE MANERA TMPORTANTE, DEFORMIDADES QUE
SE HACEN MAS NOTORIAS A MEDIDA QUE PASA EIL TIEMPO

EVALUACION DE LA CONDICION DEL ASEGURADO
8I, LA CONDICION CLINICA DEL PACIENTE REQUIERE DE MEDIDAS DIAGNOSTICAS ¥ TERAPEUTICAS EN UN SERVICIO DE
URGENCIAS, PERQ SE ENCUENTRA ESTABLE, AUNQUE SU SITUACION PUEDE EMPEORAR SI NO SE ACTUA.

MECANISMO DE TRASLADO .
PACIENTE PUEDE TRASLADARSE EN UN MEDIC DIFERENTE A LA AMBULANCIA, SIEMPRE Y CUANDO SE ENCUENTRE ACCMPANADRO DE
UN ADULTO Y EL MEDIO DEFINIDO, SE ENCUENTRE EN CONDICIONES APTAS PARA ELLO

TEXTOS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA.....




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA
AGENCIA EXPECIDORA: LATIRELES COB. AGENCIA: - RAMO: No.POLIZA: 994000003344 ANEXC: O ]
- DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NIT 80013678%2-8 Y
ASEGURADO: IDENTIFICACIGN:

.

BENEFICIARIO: L.OS DE LEY

ALUMNOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
IDENTIFICACION:

TEXTO DE LA POLIZA

~

- 8I EL PACIENTE PRESENTA CONDICIONES MEDTCAS QUE NO COMPROMETEN SU ESTADO GENERAL, NI REPRESENTAN UN RIESGO

MECANISMO DE TRASLADG

EJEMPLO
ACCIDENTES MENORES EN LOS QUE EL PACIENTE NO PIERDE La CONCIENCIA ¥ MANTIENE UNA ACTITUD QUE SE MODIFICA, SOLO
EN FUNCION DEIL TRAUMA. EL PACIENTE SE QUEJA, PERO SE ENCUENTRA CONTROLADO EN ESPERAR DE LA ATENCION DEFINITIVA

EVALUACICN DE LA CONDICION DEL ASEGURADO

EVIDENTE PARA LA VIDA O PERDIDA DE MIEMBRO 17 CRGANC. NO OBSTANTE, EXISTEN RIESGOS DE COMPLICACION O SECURLAS
DE LA ENFERMEDAD O LESICN SI NO RECIBE LA ATENCION CORRESFONDIENTE .

MECANISMO DE TRASLADO -
PACIENTE PUEDE TRASLADARSE EN UN MEDIO DIFERENTE A LA AMBULANCIA, SIEMPRE Y CUANDO SE ENCUENTRE ACOMPANADO DE
UN ADULTC ¥ EL MEDIC DEFINIDO, SE ENCUENTRE EN CONDICIONES APTAS PARA ELLO

EJEMPLO
ACCIDENTES LEVES, QUE REQUIEREN LA DRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS, PERC QUE NO INTERFIEREN CON LA
FUNCIONALIDAD GENERAL DEL PACIENTE

EVALUACION DE LA CONDICION DEL ASEGURADO )
SI, EL PACIENTE PRESENTA UNA CONDICION CLINICA RELACIONMADA CON PROBLEMAS AGUDOS O CRONICOS SIN EVIDENCIA DE
DETERIORO QUE COMPROMETA EL ESTADO GENERAL DE PACTENTE Y NG REPRESENTA UN RIESGC EVIDENTE PARA LA VIDA O TA
FUNCIONALIDAD DE MIEMBRO U ORGANO

PACIENTE PUEDE TRASLADARSE EN UN MEDIO DIFERENTE A LA AMBULANCIL, SIEMPRE ¥ CUANDO SE ENCUENTRE ACOMPANADO DE
UN ADULTO Y EL MEDIO DEFINIDO, SE ENCUENTRE EN CONDICIONES APTAS PARA ELLO

EJEMPLO
SITUACIONES EN LAS QUE EL PACIERNTE, REQUIERE ATENCION, PERQ ESTA, ES SUSCEPTIBLE DE SER DOSTERGADA ¥ MANEJADA
EN UN ENTORNC DIFERENTE AL DE UN SERVICIO DE URGENCIAS.

" AUXILYO FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL

S1 DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURC Y COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE UN ACCIDENTE EL ASEGURADO LLEGARE A FALLECER
DENTRO _DE LOS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCC (365) DIAS SIGUTENTES A LA FECHA DE SU OCURRENCIA, LA COMPANIA, CON
SUJECION 2 LA SUMA CONTRATADA, INDEMNIZARA EL VALOR ASEGURADO.

ESTA COBERTURA ES EXCLUYENTE DEL AMPARO AUXILIO FUNERARIO POR MUERTE POR CUALOUIER CAUSAH.

"AUXILIO FUNERARIC POR MUERTE POR CUALQUIER CAUSA

$1 DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO EL ASEGURADC LLEGARE A FALLECER POR CAUSA DIFERENTE A SUICIDIQ, MUERTE
ACCIDENTAL O MUERTE A CONSECUENCIA DE ENFERMEDADES DIAGNOSTICADAS _CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE INGRESC A LA
POLIZA, LA COMPANTA, CON SUJECION 2 LA SUMA CONTRATADA, INDEMNIZARA EI, VALOR ASEGURADO.

ESTA COBERTURA ES EXCLUYENTE DEL AMPARQ AUXILIC FUNERARIO POR MUERTE ACCIDENTAL.

"AUXILIQ EDUCATIVO POR MUERTE DE UNO DE LOS PADRES

SI DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA SE PRESENTA EL FALLECTMIENTO DE UNC DE LOS PROGENITORES (EXCLUYENTE EL TNG
DEL OTRC) DEL ALUMNO ASEGURADC, LA COMPANIA RECONOCERA UN AUXILIC MENSUAL DE $100,000 HASTA TERMINAR EL ANO
LECTIVC O SEMESTRE, SEGUN CORRESPONDA, LIMITADO A CINCO {5) EVENTOS POR TOMADOR - VIGENCIA (ANQ QO SEMESTRE)

NOTA: ESTE BENEFICIO SE OTORGARA INDEPENDIENTEMENTE SI LA INSTITUCION EDUCATIVA ES DE CARACTER OFICIAL O
PRIVADO. EN AMBOS CASOS, EL BENEFICIO SERA GIRADO AL DADRE SOBREVIVIENTE ¥ =N EL CASO DE INSTITUCIONES
OFICTALES EL PADRE SOBREVIVIENTE PODRA UTILIZAR A SU CRITERIO EL VALOR A INDEMNIZAR (UTILES ESCOLARES,

ALIMENTACION, ETC..).
BENEFICIOS ADICIONALES SIN COBRO DE PRIMB




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA

( AGENCIA EXPEDIDORA: LAURELES COD. AGENGIA: RAMO:. No. POLIZA: 9940300003344 ANEXO: (O

DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE: ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NIT 800136782-8

IDENTIFICACION:
ASEGURADO: a7 rMNOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP

. IDENTIFICACION:
BENEFICIARIO: 1.OS DE LEY

TEXTO DE LA POLIZA

a. POR MUERTE NATURAL

SE OTORGA UNA SUMA ASEGURADA FIJA EQUIVALENTE A § 500.0006, CUANDO SE PRESENTE EL FALLECIMIENTO DE CUALQUIER
DOCENTE VINCULADO LABORALMENTE CON LA INSTITUCION EDUCATIVA ASEGURADA.
ESTE BENEFICIO SERA LIMITADO A CUATRC (4} EVENTOS PCR VIGENCIA Y TOMADOR.

b, POR MUERTE ACCIDENTAL

SE OTORGA UNA SUMA ASEGURADA FIJA EQUIVALENTE A $ 1.000.000, CUANDO SE PRESENTE EL FALLECIMIENTO ACCIDENTAL DE
CUALQUIER DOCENTE VINCULADOQ LABORALMENTE CON LA TNSTITUCION EDUCATIVA ASEGURADA.

ESTE BENEFICIO KO TENDRA LIMITE POR EVENTO/VIGENCIA.

NOTA QUE APLICA A LITERALES A Y B: CUANDO SE OTORGUE ESTE BENEFICIO, LOS DOCENTES DEBEN QUEDAR REGISTRADOS EN
LA EMISION DE LA POLIZA; IGUALMENTE SE DEBEN REALIZAR LOS MOVIMIENTCS DE INCLUSIONES Y EXCLUSIONES DE LOS
DOCENTES; EN CASC DE SINTIESTRC EL BENEFICIO SOLO SE HARA EFECTIVO PARR LOS DOCENTES DEBIDAMENTE REGISTRADCS.

" AUXILIO POR DESEMPLEO DE LOS PADRES Y/0 ESTUDIANTE

EN CASO DE PRESENTARSE UN DESEMPLEQ DE UNO DE LOS PROGENITORES DEL ALUMNO ASEGURADO, {EXCLUYENTE UNQ DEL OTRO)
¥ LIMITADC A UNA INDEMNIZACION POR GRUPO FAMILIAR ¥ VIGENCIA, SE RECONOCERA UNA INDEMNIZACION POR LA SUMA
ACORDADA. MAYIMO TRES (3} EVENTOS POR VIGENCIA.

ESTE BENEFICIO ESTA CONDICIONADD A: .

vINCULO LABORAL DEI, PADRE DEL ALUMNO ASEGURADO CON CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO SUPERIOR A 3 MESES.

EL DESPIDC DEBE SER SIN JUSTA CAUSA. .

NOTA: EN AUSENCIA DE LOS PADRES (POR CUALQUIER CAUSA), ESTE BENEFICIO NO SE HARA EXTENSIVO A NINGUNA TERCERA
PERSONA (TUTCR, PADRINC, REPRESENTANTE LEGAL, ETC.)

EQTE BENEFICIO ESTA LIMITADC A TRES (3) EVENTOS POR VIGENCIA TOMADCR.

" EXTENSION DE CCBERTURA AL AMPARO DE REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ

NG OBSTANTE LO ESTIPULADO EN LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA CON RELACIGN AL AMPARO DE REHABILITACION
INTEGRAL POR INVALIDEZ, SE ESTABLECE QUE SI EL ESTUDIANTE ASEGURADC ES VICTIMA DEL ABUSO SEXUAL DURANTE LA
VIGENCIA DE LA POLIZA, PRESENTANDO LAS DRUEBAS DE RECONOCIMIENTO POR PARTE DE MEDICINA LEGAL, ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA REEMBOLSA HASTA EL EQUIVALENTE DE 0.5 SMMLV, POR CONCEPTC DE TRATAMIENTO SICOLOGICO QUE
HAYZA SIDO REALIZADO POR UN PROFESIONAL DEBIDAMENTE AUTORIZADC PARA EL EJERCICIC DE LA PROFESION Y QUE CUENTE
CON TARJETA PROFESIONAL. HEL ASEGURADC DEBE PRESENTAR LAS FACTURAS DEBIDAMENTE CANCELADAS.

NOTA: NC SE TIENE COBERTURA POR VIOLENCIA INTRAFAMIT.TAR.

" INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ENFERMEDAD

ASEQURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, MEDIANTE EL PRESENTE AMPARO ADICIONAL Y PREVIO EL PAGO
DE LA PRIMA CORRESPONDIENTE, ASUME EL RIESGO DE INCAPACIDAD TOTAL ¥ PERMANENTE QUE SE DERIVE DE UNA
ENFERMEDAD, QUE AL SER CALIFICADA BHE ACUBRDGC CON LOS CRITERIOS ESTABLECINDOS EN EL MANUAL ﬁNICO DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ (DECRETO 1507 DE 2014, O AQUEL VICENTE AL MOMENTC DE LA CALIFICACION DE LA
INVALIDEZ) $9EA IQUAL © SUPERIOR AL 50% DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL, SIEMPRE Y CUANDO EL EVENTO
QENERADOR Y LA FECHA DE ESTRUCTURACION DE LA MISMA SE PRODUZCAN DENTRO DE LA VIGENCIA DE LA FOLIZA, DE
ACUERDO CON LO ESTIPULADC POR LA LEY 100 DE 1993 ¥ gUS DECRETOS REGLAMENTARICS

ESTA COBERTURA ES EXCLUYENTE DE LOS AMPAROS DE MUERTE, DESMEMBRACION, INVALIDEZ E INCAPACIDAD TOTAL Y
PERMANENTE POR ACCIDENTE, OTORGADOS POR BSTA POLLIZA.

" RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION EN CASO DE ACCIDENTE

81 A CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE AMPARADO POR LA POLIZA EL ALUMNO ASEGURADC PRESENTA UNA HOSPITALIZACION
SUPERIOR A OCHO (8) PIAS, ASEGURADCRA SOLIDARIA OTORGARA UNA RENTA DIARTA A PARTIR DEL DIA NOVENO Y HASTA EL
DIA TREINTA (3¢} POR LA SUMA CONTRATADA SIEMPRE Y CUANDO EL ALUMNC AFECTADO SE ENCUENTRE BAJO CUIDADC DE UN
MEDICO EN UNA INSTIPUCION TEGALMENTE RECONOCIDA. R .
ESTA COBERTURA SE LIMITA A UN (1) EVENTO POR ASEGURADO DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA Y EL PAGO SE REALIZARA
AL ALUMNO O EN SU DEFECTO A SU REPRESENTANTE LEGAL.

TEXTOS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA.....




POLIZA SEGURC DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA
QAGENCU\ EXPEDIDORA: LAURELES COD. AGENCIA: RAMO: No.POUZA: 994000003344 ANEXO; j
DATQOS DEL TOMADOR
rNOMBRE: ASOQCIACTION SOCIAL. POPULAR IDENTIFICACIGN:  NIT BOO136782-8
N IDENTIFICACION:
ASEGURADC: nY.UMNOS DE LA ASOCTACION SOCIAL POPULAR ASOP
) DENTIFICACION:
BENEFICIARIO! 1 net e LEy
N /
TEXTO DE LA POLIZA
e
\

SI DURANTE LA VIGENCIA DE L2 POLIZA EL ESTUDIANTE ASEGURADO SUFRE UN ACCIDENTE AMPARADO POR LA POLIZA, LA CUAL

LO INCAPACITE DE FORMA TOTAL TEMPORAL POR UN PERIODO IGUAL O SUPERIOR B 3 MESES Y QUE LE IMPIDA DURANTE ESE
- PERIODC LA ASISTENCIA A SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS; PRESENTANDO LA CERTIFICACION O ACREDITACION DE LA EPS,

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA PAGARA UNA SUMB FIJA COMO AUXILIO DE MATRICULA PARA EL SIGUIENTE PERIODC
ACADEMICO. SEGUN TABLA ADJUNTA.

NOTA: BAJO ESTE BENEFICIO NC S$E CONTEMPLAN LAS INCAPACIDADES A CONSECUENCIA DE ENFERMEDADES AMPARADAS .

ESTE BENEFICIO ESTA LIMITADO A TRES (3) EVENTOS POR VIGENCIA Y TOMADOR.

" ENFERMEDADES TROPICALES

BAJO ESTE AMPARC SE INDEMNTZARA, HASTA LA SUMA CONTRATADA, LOS GASTOS MEDICOS QUE SE CAUSEN CUANDO ALGUNO DE
LOS ALUMNOS ASEGURADOS SE VEA PRECISADO A RECIBIR TRATAMIENTO MEDICO DERIVADD DE CUALQUIERA LE LAS SIGUIENTES
ENFERMEDADES TROPICALES

MALARIA FIEERE AMARILLA

LEISHMANIASIS LEPRA

TUBERCULOSIS COLERA
ROTA

Lr COBERTURA PARA ESTE AMPARO SERE EL EQUIVALENTE AL 10% DEL VALOR OTORGADO EN EL AMBARO DE GASTOS MEDICOS,
LIMITADC A UN EVENTO POR VIGENCIA/ASEGURADO

" RIESGO QUIMICO

BAJO ESTE AMPARO SE INDEMNIZARA, HASTA LA SUMA CONTRATADA, LOS GASTOS MEDICOS QUE SE CAUSEN CUANDO ALGUNO DE
LOg ALUMNOS ASEGURADOS SE VEAR PRECISADO A RECIBIR TRATAMIENTO MEDICO PRODUCIDO POR EXPOSICION NG CONTROLADA A
AGENTES QUIMICOS POR ABSORCION CUTAMEA A AGENTES OQUIMICOS POR ABSORCION CUTANEA, INHALACION ABSORCION O
CONTAMINACION .

NOTA: )

La COBERTURAR PARA ESTE AMPARC SERA EL EQUIVALENTE AT INFORMADO EN LA TARLA DE LIQUIDACION DE PLANES, LIMITADO
2 UN EVENTO POR VIGENCIA/ASEGURADO Y EN CASO EXCEPCIONAL SE MANEJARAZ POR REEMBOLSO.

*TRASLADC: BENRFICIO DENTRC DE LAS INSTALACIONES DEL PLANTEL ASEGURADC. PARR DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y BADRES VISITANTES

SE QFRECE EL SERVICIQ DE TRASLADO PRIMARIO (DESDE LA INSTITUCION EDUCATIVA) EN AMBULANCIZ, HASTA LA IPS O
CENTRO ASISTENCIAL MAS CERCANO, PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINTSTRATIVO, O PADRE DE FAMILIA QUE SUFRA UN
ACCIDENTE DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL PLANTEI EDUCATIVO DEBIDEMENTE ASEGURADG. _
NOTR: LOS COSTOS POR ATENCION MEDICA NO ESTAN CUBIERTOS; ESTOS DEBERAN SER ASUMIDOS POR EL REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL AL CUAL SE ENCUENTRE INSCRITC EL TRASLADADC.

(NOTA: 1A COBERTURA PARA ESTE AMPARO SERA EL EQUIVALENTE AL 10% DEL VALOR OTORGADO EN EL AMPARC DE GASTOS
MEDICOS, LIMITADC 2 UN EVENTO POR VIGENCIA/ASEGURADC

BAJGC ESTE BUXILIO SE INDEMNIZARA A LAS ALUMNAS ASEGURADAS QUE DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA PRESENTEN
ESTADO DE EMBARAZO (CONFIRMADO POR LOS METODGOS TRADICIONALES) ¥ QUE DICHO EMBARAZO TENGA TERMINC DENTRC DE LA
MISMA VIGENCIA. j j B B

ESTE AUXILIO SQOLQO OPERA PARA EMBARAZCS CUYA CONCEPCISN SE DE AL MENOS TREINTA (30) DIAS DESPUSS DEL INICIO DE
VIGENCIA,

ESTA COBERTURA NO SE EXTIENDE A EMBARAZOS PREEXISTENTES A LA FECHA DE INGRESO, NI RAQUELLOS EN LOS CUALES EL
PARTC SE PRESENTE DENTRQ DE LOS CIENTO VEINTE (120} DIAS SIGUIENTES AL INGRESO DE LA ALUMNA ASEGURADA

EL SOPORTE PARA LA INDEMNIZACION SERA EL CERTIFICADO DE NACIDO VIVO DEL BEBE, EMITIDG POR LA ENTIDAD
COMPETENTE Y EL REGISTRQ CIVIL DE NACIMIENTO; OCASIONALMENTE HISTORIZ CLINICA QUE DEMUESTRE LA EDAD DEL
EMBRRAZO. B

ESTE BENEFICIO SE LIMITA A TRES (3) EVENTOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA, INDEPENDIENTE QUE SE PRESENTEN
EMBARAZOS MULTIPLES.

TEXTOS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA.....




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA

( AGENCIA EXPEDIDORA: LAURELES COD. AGENCIA: RAMO: No.POLEZA: 994000003344 ANEXO: D )

DATOS DEL TOMADOR
NOMBRE:  ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACIGN:  NIT 800136782-8
IDENTIFICACION:

ASEGLRADD: ALUMNGS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP

) IDENTIFICACION:
BENEF|CIARIO: L.OS DE LEY

TEXTO DE LA POLIZA

SE RECONOCERA UNA INDEMNIZACION POR LA SUMA RCORDADA.

" AUXILIO DE TRANSPORTE PARA DESPLAZAMIENTO DEL ASEGURADO POR INCAPACIDAD.

LA coMPANIA REEMBOLSRARA AL ASEGURADC O SU ACUDIENTE LOS GASTOS EN QUE INCURRA PARA SU DESPLAZAMIENTO SIEMPRE
QUE LA AFECCION O ACCIDENTE CUBIERTC POR LA POLIZA LE HAYA LIMITAPO EN SU MOVILIDAD MOTRIZ O QUE EXISTA UNA
PARALISIS DE 8US EXTREMIDADES INFERIORES DE MANERA TEMPORAL O DEFINITIVA QUE ILE IMPIDA SU ADECUARDO
DESPLAZAMIENTO PARA RECIBIR TERAPIAS O TRATAMIENTC QUE LE AYUDEN AL RESTABLECIMIENTO DE SU SALUD Y LOS CUALES
HAYAN SIDO DEBIDAMENTE AUTORIZADROS Y ORDENADOS FOR EL MEDICO TRATANTE Y EVIDENCIADOS MEDIANTE LA HISTORIA
CLINICA .

ESTA COBERTURA SE LIMITA A UN AUXILIC POR ASEGURADO ACCRDADO POR UNA UNICA VEZ DENTRO DE LA VIGENCIA Y SE
LIMITA MAXIMO 5 EVENTOS POR TOMADOR.

" AMPARQ DE CANASTA PCR MUERTE ACCIDENTAL DEL CONYUGUE DEL ASEGURADC.

SI COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE AMPARADO POR LA POLIZA, SE PRESENTA EL FALLECIMIENTO DBL CONYUGE DEL
ESTUDIANTE ASEGURADO, ASEGURADORA SOLIDBRIR DE COLOMBIA PAGARA A LOS BENEFICIRRIOS DE LEY UNA RENTA DE
$100.00¢ MENSURLES POR GRUPO FAMILIAR DURANTE UN PERIODO DE & MESES. J )

LA EDAD MINIMA DE INGRESO DARA APLICAR A ESTA COBERTURA SERA DE 16 aNOS Y MAXIMA DE PERMANENCIA SERA LOS 65
affios +364 DIAS.

ESTE BENEFICIO ADICIONAL SE LIMITA A UN EVENTO POR ASEGURADO DURANTE LA VIGENCIA Y MAXIMO A TRES. (3) EVENTOS
POR VIGENCIA TOMADOR.

" AUXILIO POR MUERTE ACCIDENTAL PARA HIJOS DE LOS ALUMNOS NACIDOS DURANTE LA VIGENCIA

S5I DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA SE PRESENTA EL FALLECIMIENTO DE UNC DE LOS HIJOS DEL ALUMNC ASEGURADO, SE
OTORGARA UN AUXILIO EQUIVALENTE AL 50% DE LA CORERTURA DEL AMPARO BASICO. .
ESTE AUXILICO SOLO OPERA PARA LOS HIJOS DEL ALUMNO ASEGURADO, NACIDOS VIVOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLTZA
Y QUE LA CAUSA DE FALLECIMIENTC SEA COMO CONSECUENCIA DE UN ACCIDENTE. B
EL VALOR DE AUXILIQ PARA ESTE BENEFICIO ADICICNAL SERA DEL 50% DEL AMPARO BAYICO MAXIMO $2.000.000 Y SE LIMITA
A UN EVENTC POR ASEGURADO DURANTE LA VIGENCIA ¥ MAXIMO A TRES (3) EVENTOS POR VIGENCIA TOMADOR. EL SOPORTE
PARA LA INDEMNIZACION SERA EL REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO DEL BEBE, EL CERTIFICADO DE DEFUNCION, ADEMAS DE
DOCUMENTO DE LA ENTIDAD COMPETENTE QUE INDIQUE CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO MODO Y LUGAR DE LOS HECHOS.

AMPAROS, VALOR ASEGURADO Y PRIMA INDIVIDUAL

AMPAROS VALOR ASEGURADO INDIVIDUAL VALOR ASEGURADO
MUERTE ACCIDENTAL. $%2.000.0000
MUERTE PCR CUALQUIER CAUSA 52.000.000
INCAPACIDAD TOTAL ¥ PERMANENTE POR ACCTIDENTE 52.000.000
DESMEMBRACI@@ O INVALIDEZ ACCIDENTAL 52.000.000
REHABILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ . 524_000.000
GASTOS POR ATENCION MEDICA QUIRURGICA FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA $1.000.0C0
RIESGO BIOLOGICO 3600.000
GASTOS DE TRASLADO POR ACQIDENTE ( AMBULANCIA) 3100.000
ENFERMEDADES AMPARADAS $1.000.000
GASTO Y/O AUXILIC FUNERARICS POR MUERTE ACCIDENTAL 5800.000

GASTO Y/0 AUXILIC FUNERARICS POR MUERTE POR CUALQUIER CARUSA $800.000

AUXILIC EDUACTIVO POR MUERTE ACCIDENTAL DE UNO DE LOS PADRES ($100.0600 MENSUALES) $1.000.000

BENEFICIOS ADICIONALES

AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE DOCENTES O PERSONAL ADMINISTRATIVO POR MUERTE NATURAL $500.000
RUXILIO POR FALLECIMIENTO DE DOCENTES O PERSONAL ADMINISTRATIVO POR MUERTE ACCIDENTAL $1.000.000

INCAPACTIDAD TOTAL PERMANENTE POR ENFERMEDAD $200.000
AUXILIO POR DESEMPLEC DE UNO DE LOS PADRES $500.000
RENTA DIARIA POR HOSPITALIZACION POR ACCIDENTE $440.000
TRASLADO PARA DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVC Y PADRES VISITANTES £500.000
REEMBOLSC DE MATRICULA POR RCCIDENTE 5900.000

TEXTOS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA.....
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POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA
[ AGENCIA EXPEDIDORA: LATTRELES COD. AGENCIA: RAMO: No.POLIZA: 954000003344 ANEXC: ) )
DATCS DEL TOMADOR
(NOMBRE: ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NiT 800136782-8 )
‘ IDENTIFICACION:
ASEGURADD: ATUMNOS DE LA ASOCIACION SOCTAL POPULAR ASOP
’ IDENTIFICACION:
BENSFICARIC: 1 oo pp LEY
. J
TEXTO DE LA POLIZA
( Ty
EXTENSION DE COBERTURA AL AMPARC DE REHABILITACICN POR INVALIDEZ $400.000
RIESGO QUIMICO 5200.000
ENFERMEDADES TROPICALES $200.000
AUXILIO DE MATERNIDAD DE ESTUDIANTE $1.000.000

© AUXILIO DE TRANSPORTE PARA DESPLAZAMIENTO DEL SAEGURADC POR INCAPACIDAD (HASTA $50.000) $50.000

BMEARO DE CANASTA POR MUERTE ACCIDENTAL DEL CONYUGUE DEL ASEGURADG ($100.000 MENSUALES POR 6 MESES) $600.000.

1 AUXILIO POR MUERTE ACCIDENTAL PARA HIJOS DE LOS ALUMNOS NACIDOS DURANTE LA VIGENCIA $2.000.000

CPCIONAL
" COBERTURA ADICIONAL PARA DOCENTES, PERSONA ADMINISTRATIVO Y MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

PODRAN FORMAR PARTE DEL GRUPC ASEGURADO 10OS DOCENTES, EL DERSONAL ADMINISTRATIVO Y LOS MIEMBROS DE LA
ASCCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA ENTIDAD TOMADORA, BAJO LOS SIGUIENTES PARAMETROS
1. EL VALCOR DE LA PRIMA INDIVIDUAL SERA IGUAL A LA PRIMA DE LOS LTUMNGS
2. LOS AMPAROS OTORGADOS SERAN UNICAMENTE LOS INDICADOS A CONTINUACICON, CON EL MISMO VALOR RSEGURADO QTORGADO
A LOS ALUMNOS, LOS CUALES OPERAN BAJO LAS CARACTERISTICAS DESCRITAS EN EI PRESENTE SLID.

" MUERTE ACCIDENTAL

" INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ACCIDENTE
" DESMEMBRACION O INVALIDEZ ACCIDENTAL

" REHARBILITACION INTEGRAL POR INVALIDEZ

" AUXILIO FUNERARIC POR MUERTE ACCIDENTAL

3. LA COBERTURA SE LIMITA A LAS PERSONAS QUE $E DESEMPENEN EN LOS CARCOS INDICADOS, SIEMPRE ¥ CUANDO SEARN
REPORTADAS POR EL TOMADOR E INCLUIDAS EN L2 POLIZA. LA ENTIDAD TOMADORA SE OBLIGA A REALIZAR EL. REPORTE DE
INGRESOS Y RETIROS Y AL PAGC DE PRIMA CORRESPONDIENTE.

" OTRAS BONDADES Y FORTALEZAS DEL PRODUCTO

" AMPARA EIL, FALLECIMIENTO DEL ALUMNC ASEGURADO, DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, DURANTE LAS 24
HORAS DEL DIA, DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA. N

" BRINDA LR TRANQUILIDAD QUE DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA EL ALUMNO SE ENCONTRARA AMPARADG EN TODO
MOMENTO, EN ACTIVIDADES CURRICULARES O EXTRACURRICULARES Y EXTENDIENDOSE A SU PERICDC DE VACACIONES.

" SE CUBRE LA MUERTE PCR CUALQUIER CAUSA (NO SOLO LA MUERTE ACCIDENTAT) . _

" RESTABLECIMIENTO AUTOMATICC E ILIMITADC, DEL VALOR ASEGURADO EN EL AMPARO DE GASTOS MEDICOS, PARA ATENDER®
| NUEVOS EVENTOS, SIN COBRO DE PRIMA ADICIONAL. . . .

" NO APLICA LIMITE PORCENTUAL POR TIPO DE ATENCION O GASTO (MEDICO QUIRGRGICO ~HONQRARICS PROFESIONALES)

" LA ASEGURADORA LE OFRECE EXCLUSIVAMENTE LA CPCION DE COBERTURA POR RIESGO BICLOGICO SUBLIMITADO AL 60% DEL
VALOR ASEGURADO EN EL AMPARQ DE GASTOS MEDICOS {SIN COBRC DE PRIMA ADICIONAL), CUANDO EL TOMADOR NO CONTRATE
EL AMPARC DE RIESGO BIOLOGICO DE MANERA IRDEPENDIENTE. .

" LINBA GRATUITA DE ATENCION SOLIDARIA A NIVEL NACIONAL 018000512021, EN BOGOTA 546 01 01 Y EL #789 GRATUITO
DESDE CURLQUIER OPERADOR MOVIL LAS 24 HORAS DEL DIA LOS 365 piag DEL afo.

" COBERTURA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

" LA COBERTURA SE EXTIENDE A PROTEGER AL ALUMNO ASEGURADC EN ACCIDENTES OCURRIDOS FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL.

! EXCELENTE RED DE ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICICS DE SALUD A NIVEL NACTIONAL; BRINDA LA POSIBILIDAD DE
ACCEDER A ATENCION INMEDIATA EN INSTITUCIONES DE SERVICIOS HOSPITALARIOS RECONOCIDAS, CON UN AMPLIO
CUBRIMIENTO, EN EL LUGAR QUE ESTE. ADICIONALMENTE, SI NO EXISTE CENTRO HOSPITALARIC O CLINICO CON CONVENIC
CERCA AL LUGRR DEL ACCIDENTE, LA COMPANIA REEMBOLSARA HASTA LA SUMA ASEGURADA LAS ASTSTENCIAS MEDICAS A LAS
CURLES SEA SOMETIDC PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LA SALUD DEL ASEGURADO.

DE IGUAL FORMA SI EN LA REGION © LUGAR DONDE ESTE LA INSTITUCION EDUCATIVA NO EXISTE UN CONVENIO VIGENTE,
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, HARA LOS TRAMITES RESPECTIVOS PARA LA ELABORACIGN DE CONVENIO CON LA
ENTIDAD QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA REQUIERA SIEMPRE Y CUANDO ESTE SE ENMARQUE DENTRC DE LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SERVICIO Y PRECIQO (QQUE REQUIERE LA COMPANTA.

EDADES DE INGRESO Y PERMABNENCIA

AMPARO EDAD MINIMA DE INGRESO EDAD MAXIMA DE INGRESO EDAD DE PERMANENCIA
TODOS LOS AMPARCS 0 ANOS 74 ANOS + 364 DIAS 75 ANOS + 364 DIAS

TEXTCS CONTINUAN EN LA SIGUIENTE PAGINA.....




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA
(AGENC\A EXPEDIDORA: LAURELES COD, AGENCIA: RAMO: No. POLIZA: 994000003344 ANEXO: 0
DATOS BEL TOMADCR
NOMBRE: ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NIT B00136782-8
IDENTIFICACION:
ASEGURADG: ATrMNOS DE LA ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
IDENTHICACION:

.

BENEFICIARIO: 1.0OS DE LEY

TEXTO DE LA POLIZA

LIMITE AGREGADO DE RESPONSARILIDAD:

SE ESTABLECE EL 10% DEL, VALOR TOTAL ASEGURADO (CANTIDAD DE ASEGURADCS X VALOR ASEGURADO INDIVIDUAL EN EL
AMPAROQ BASICO) MAXIMO DOS MIL MILLONES DE PESOS (2.000.000.000) EL QUE SEA MENOR DE LOS DOS, COMC LIMITE
AGREGADO DE RESPONSABILIDAD DE L& COMPARIA POR EVENTO DE SINIESTRO, ES DECIR QUE SI COMO CONSECUENCIA DE_UN
EVENTO DE SINIESTRC RESULTAN AFECTADAS VARIAS PERSONAS; ESTE LIMITE CONSTITUYE EL MAXIMO VALOR QUE LA COMPARIA
INDEMNIZARA.

CLAUSULA DE REVISION SEMESTRAL DE SINIESTRALIDAD

SE REALIZARA LA RE ISI SEMESTRAL DE LA SINIESTRALIDAD DE LA POLIZA (SINIESTROS INCURRIPOS (DIVIDO) / PRIMAS
DEVENGADAS), Y EN EI. EVENTO QUE EL fNDICE DE SINIESTRALIDAD SUPERE EL 50% (INDICE MAXIMC ESTABLECIDO} SE
REALIZARA UN AJUSTE A LA TASA MENSUAL IGUAL QUE A LAS CONDICIONES PARTICULARES PACTADAS.

CLAUSULAS ADICICONALES

PREVIA EXPEDICION DE LA POLIZA EL TOMADOR DEBERA SUMINISTRAR EL LISTADO DETALLADO DE ASEGURADOS EN ARCHIVO
EXCEL, INDICANDO POR CELDA EN EIL. ORDEN INDICADO, LOS SIGUIENTES DATOS:

GARANTIAS EXIGIDAS AL TOMADOR Y¥/0 ASEGURADO

" SUMINISTRO OPORTUNO DE LISTADO ACTUALIZADO DE ASEGURADOS.

" RERLIZAR OPORTUNAMENTE LOS REPCRTES DE INGRESOS ¥ RETIROS EN LOS TERMINOS DE ESTE DOCUMENTO.

" NOTIFICAR CUALQUIER AGRAVACION DE RIESGO CONCCIDA

" PREVIC AL INGRESC DE CUALQUIER ASEGURADO, EL TOMADOR TENDRA LA OBLIGACION DE HACER QUE EL MISMO DILIGENCIE
COMPLETAMENTE L& SOLICITUD IKDIVIDUAL DE SEGURD {FORMA GL-02)

EN CUALQUIER CAS0, LA UNICA RESPONSABILIDAD DE LA COMEARTA POR INGRESOS QUE CONTRAVENGAN ESTA CLAUSULA SERA LA
DEVOLUCION  DE LAS PRIMAS RECIBIDAS POR DICHO INGRESO.

ANTECEDENTES DE SINIESTRALIDAD

L2 PRESENTE PROPUESTA FURE ERLABORADA CON BASE EN LA INFORMACION REPORTADA DE SINIESTRALIDAD. SI POR ALGUNA
CTRCUNSTANCIA DICHA INFORMACION NO COINCIDE CON LA PRESENTADA AL MOMENTO DE REALIZAR LA EMISION, LA COMBANIA
AJUSTARA LAS CONDICIONES INICIALES PARA ADECUARLAS A LAS REALES.

PLAZO PARA EL PAGO DE LA PRIMA

1A CoMPpANTA ¥ EL TOMADOR PODRAN ESTABLECER UN CONVENIO EN EL QUE SE ESTABLEECA UNA FECHA DE PAGO DETERMINADA,
ESTIPULADA EN EL CERTIFICADC DE SEGURO QUE LE SER ENTREGADO, PARA ESTA POLIZA EL PLAZO PARA EL PAGO DE LAS
PRIMAS RECAUDADAS SERA DE 30 DIAs. 8T LAS CUOTAS DE LAS PRIMAS N0 FUEREN PAGADAS EN EL PLAZO ESTABLECIDO CON
EIL. TOMADOR DEL SEGURO, SE PRODUCIRA LA TERMINACION AU’I‘OMATICA DEL CONTRATC DE SEGURO Y LA compafiia QUEDARA
LIBRE DE TODA RESPONSARILIDAD POR SINIESTROS OQCURRIDOS DESPUES DE LA TERMINACION DE DICHO FLAZO SEGUN LO
ESTABLECE EL ARTICULC 1152 DEL CODIGC DE COMERCIO.

PLAZC PARA EL AVISO DE SINIESTRO:

UNA VEZ CONOCIDO O DEBIDO CONOCER LA AFECTACION DEL RIESGQC EL ASEGURADO APLICARA LO INDICADC ART. 1081 DEL
CODIGO DE COMERCIO

TEXTOS CONTINUAN EN LA STIGUIENTE PAGINA. ....




POLIZA SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

DATOS DE LA POLIZA,
[ AGENCIA EXPEDIDORA: LAURELES COD. AGENCIA; RAMO: No.POLIZA: 994000003344 ANEXD:
DATOS DEL TOMADOR
("Nowers: ASOCIACION SOCIAL POPULAR IDENTIFICACION:  NIT 800136782-8
. IDENTIFICACION:
ASEGURADG: ATUMNOS DE LA ASOCLACION SOCIAL POPULAR ASOP
! IDENTIFICACION:
BENEFICIARIQ: 1.0S DE LEY
.
TEXTO DE LA POLIZA

REPORTE DE NOVEDADES:

LOS INGRESOS O MODIFICACICNES DE VALOR ASEGURADO DE LAS PERSONRS ASEGURADAS, DEBEN SER SQLICITADOS POR ESCRITO
POR EL TOMADCR ADJUNTANDO LA SOLICIYTUD DE SEGURO INDIVIDUAL, DEBIDAMENTE DILIGENCIADZ.

FLAZO PARA EL DEFINICION DE SINIESTROS:

SEGON LO DISPUESTO POR EL ARTICULG 1080 DEI CODIGO DE COMERCIC, LA COMPANTA DRGARA La INDEMNIZACION DENTRO DEL
MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE EL ASEGURADO O BENEFICIARIO ACREDITE LA OCURRENCIA DEL SINTESTRO Y SU CUANTEA
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERGIO.

REVOCACION UNILATERAL

LA PRESENTE POLIZA PODRA SER_REVOCADA POR EL TOMADOR EN CUALQUIER MOMENTO.
LOS ANEXOS DE LA PRESENTE POLIZA PODRAN SER REVOCADCS POR LA ASEGURARDORA EN CUALQUIER MOMENTC, PARA LO CUAL
DEBERA DAR AVISO AL TOMADOR SOBRE ESTA DETERMINACION CON UNA ANTICIPACION NO MENOR A 30 DIAS.

RENOVACION

L2 PRESENTE POLIZA ES RENOVABLE ANUALMENTE A VOLUNTAD DE LAS PARTES CONTRATANTES. SI LAS PARTES CON UNA
ANTICIPACION NC MENOR DE UN MES A LA FECHA DE SU VENCIMIENTO NO MANIFIESTEN LO CONTRARIC, BEL CONTRATO SE
ENTENDERA RENOVADO AUTOM@TICAMENTE POR UN PERIODC IGUAL AL PACTADO, SIN PERJUICIC DE 1O DACTADO EN La
CONDICION SEPTIMA DE LA PRESENTE POLIZA.

APLICAN LOS TEXTOS ASEGURADORE SCOLIDARIA DE COLOMBIA SEGUN CONDICIONES GENERALES (CLAUSULADO) CONTENTIDAS EN LA
FORMA 07/12/2022-1502-P-31-PERSO~CL-SUSV-G2-T00T

4 EXCLUSIONES :

"/ LAS INDTCADAS EN EL CONDICIONADO GENERAL (CLAUSULADO) ¢7/12/2022-1502-P~31-PERSO-CL-SUSV-02-D00T







AUTO APROBATORIO DE FIANZAS

IS oot |

BSC-CER143638

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007 Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS LA ASESORIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE BELLO, PROCEDE A LA APROBACION DE LA
GARANTIA QUE AVALA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON LA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO.

FECHA EXPEDICION POLIZA

CONTRATANTE:

MUNICIPiO DE BELLO

NUMERO DE LA POLIZA (S)

Cumplimiento del contrato: 520 47 994000046127
Responsabilidad Civil Exdracontractual 520 74 994000021901
Poliza de seguro de accidentes escolares; 520 2 994000003344

CONTRATISTA (TOMADOR) ASOCIACION SOCIAL POPULAR
COMPANIA ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
L 3JETO PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA

EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023

VALOR DEL CONTRATO

VALOR DE LA
ADICION

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

PRORROGA DEL
CONTRATO

Sl NG .DESI.Z).I.E. ] HASTA
A CUMPLIMIENTO X 14/02/2023 15/04/2024 $ 85.498.413
_|PaGO SALARIOS, PRESACIONES
B SOCIALES E INDEMINIZACIONES X 14/02/2023 15/12/2026 $42.749.207
ZZJCALIDAD Y CORRECTO
i FUNCIONAMIENTO DE LOS X
17| BIENES
ji_;'); CALIDAD DEL SERVICIO X 14/02/2023 15/04/2024 $85.498.413
. |RESPONSABILIDAD CIVIL
F EXTRAGONTRACTUAL X 14/02/2023 15/12/2023 $232.000.000
& |ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA X
" |OBRA
- |péLIZA DE SEGURO DE
H ACCIDENTES ESCOLARES X 14/02/2023 15/12/2023 $ 34.140.000

NOTA: SE APRUEBAN LAS GARANTIAS YA QUE SE ENCUENTRAN AJUSTADAS A LO EXIGIDO EN EL

CONTRATO.
SN
NOMBRE COMPLETO : JOHAhﬁ\ ANDREA% MéfR/TfNEZ ORJUELA
1 TR
SECRETARIA DE EDUCACION FIRMA: ' : i
U
Version: 02

Codigo: F-GJ-19

Fecha de aprobacién: 2018/01/24
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MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRO PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE HACIENDA

El(La) Secretarlo(a) de Hac'ienda,"ernﬂ uso de sus atnbucmnes fegéiés, ordéﬁ'éﬂ;za}es y eé;éétutarias, en especial Iaé conferidas por el
Acuerdo Municipal 021 de 2014, actual estatuto organico de presupuesto municipal.
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE:

ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
Nit: 800,136,782.8

Vigencia 2023 Compromiso presupuestal No. 241
Fecha de expedicién 13/02/2023 Fecha de aprobacién  13/02/2023
No. contrato 0020-2023 o Fecha Contrato 13/02/2023

Objeto:

CONTRATO # 0020 DE 2023. PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA 5
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO — BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023. PLAZO CALENDARIO ESCOLAR. |
FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA CERTIFICACION DEL SUPERVISOR. :

Certifico que 2 la fecha de aprobacién de este documento se han comprometido $854,984,130 discriminados en los siguientes
rubros: |

Disponibilidad Nro. 75 $ 64,354,200

Rubro 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.62.009.01.045.0346.0082102 346 g 64,354,200
SGP Servicios de educacién pre-escolar - Regular

'I"D-i-;",_._..,.bilidad Nro. 75 $ 289,593,900
Rubro 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.009.01.045.0347 0092200 347 g 289,583,900
SGP Servicios de ensefianza primaria - Regular

Disponibilidad Nro. 75 S 334,024,020
Rubro 4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.008.01.045.0348.0092310 348 g 334,024,020
SGP Servicios de educacion basica secundaria - Regular

Disponibiiidad Nro. 75 $ 167,012,010
Rubre  4.05.216.04.012.23.10.2.3.2.02.02.009.01.045.0349.0092330 349 g 167,012,010

SGP Servicios de educacién media académica - Regular

Total $ 854,984,130

Esta autorizacién cumple con todos los requisitos contemplados en el estatuto fiscal del Municipioa y demas normas cormplementarias para su
tegalizacién, Ley 1150/07 y Decretos Reglamentarios.

r_r,k_:Aprobé j D F b h@é’g 63

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
SECRETARIA BE HACIENDA

Rutz Elaboracién
Nombre Usuarie
PAULA MIREYA CONTRERAS PACHECO Elsboré: PROFESIONAL UNIVERSITARIC

Pagina 1 de 1







ACTA

DE INICIO DEL CONTRATO

\‘ ‘v R
R e s _ SC-CER143688
SECRETARIA DE EDUCACION o
| - BO0Do2p
Cod. ] Subserie C ’
- Depend. Serfe {Tipo c!g Modalidad Afio Ccngecutivo- )
) ; contratacion) . ' -
CONTRATO N°: o .1120 - 12 5001 - CD - 2023 -
R CONVOCATOR#A PUBLICA PRESTACION DE SERVICIOS - BANCO
CONTRATANTE: 2] MUNICIPIO DE BELLO, NIT: 890.980. 1‘]2—
. .. CONTRATISTAZ- =1 ASOCIACION SOCIAL POPULAR — ASOP- NIT. 800.738. 782-8
e e ] PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO AMPLIACION DE | .
T 7OBJETO: - | COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO ~ BANCO DE -
o o OFERENTES VIGENCIA 2023. '
| (5854.984.130) OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLGNES:
- "VALOR: "+ "|'NOVECIENTOS OCHENTA Y. CUATRO MIL CIENTO TREiNTA'
S o PESOSMIL
PLAZOQ: - | CALENDARIC ESCOLAR

En la fecha, se reunieron: JANNETH CRISTINA SUANCA BALLEN, ldentifcada con cedula de

- -ciudadania nimero 52.493.750, Profesional Universitaria adscrito a la Secretaria de Educacion, como
supervisor designado, en representacién del Municipio, vy en representacién del Contratista, la sefiora -
MIRYAM DE JESUS MONTOYA OROZCO, identificada con cedula de ciudadania No. 24.357.644, en
calidad de répresentante legal de ASQCIACION SOCIAL POPULAR - ASOP NIT 800.136.782-8, con
el F n de dar inicio a las labores y actividades correspondlentes al presente contrato

Contratlsta % Super\nsor procedleron a la.descripcion detallada de las actuac:ones y actividades que
se pretende recibir por parte .de EL" MUNICIPIO. As: mismo eiaboraron el plan de frabajo y/o
cronograma.

El-supervisor del contrato pusoc en conocimiento-de[ contratista lo Siguiente"

1. Que para el desarrollo del contrato es Endlspensable mantener el plan de trabajo v/
.cronograma, cumplirlo para no-incurrir en' multas o sanciones de nmgun fipo.

2. Que en- todo momento debe- acatarse las instrucciones o exigencias -que presente el

- supervisor en lo referente a las funciones que como tal le- competen.

3. Que toda orden e instruccion por parte del supervisor se daré por escrito.

4. Que debera cumplir durante la ejecucion del contrato con las obllga(:lones contenidas en las
normas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Que debe cumpllr con ios términos y condlcmnes del contrato, y ajustarse ala normatmdad
vigente.

PEE

El contratista manifiesta que conoce las normas que rigen la materia, y las condiciones del contrato.

.Veriﬁcado' fo _anterfor, se establece como fecha  de iniciacion del contrato, . el dia

Para comstancia flrman las personas que intervienen. : S ~,

JWM%

JANNETH €. SUANEA BALL | ?NAM ONTOYA OROZCO
C

A
O
3
]

raig

C.C. 58.493.750 24.3%7 644
El Supérvisora~ ntratista

Codigo: F-GJ-11 - . Version:03 . Fecha de aprobacién: 2021/06/10






Keintificacion dal contrato

1D clef contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrate

Facha de generacién del estada
Nimero del contrato

Qbjeto del contrate

Tipo de Contrate

Asociado a otre contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adicicnes en dias

Liquidacidn

Fecha de Inicio de liquidacién

’ _ Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversién

CO1.PCCNTR.4603037

1

En sjecucion

B dias de tiempo transcusrido (10022023 12:33:09 PMUTC-05:00) Begota, Lima. Quito)
CD-0020-2023 ) .
PRESTACION DEL SERVICK) PUBLICQ EDUCATIVO AMPLIACION DE COBERTURA
EDUCATMA EN EL MUNICIPIO DE BELLO BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023
Prestacitn de servicios :

SN

10 Meses

2 digs de tempe Wanscurnide (14022003 12:00:00 PMUTC-05:00 Bogofs. Lima, Quile!

13/12/2023 14:59:00 AM (LTC-05:00) Bogei. Lime, Quilo)

Odias

RSITNe .

15/12/2023 12:00:00 PR ((UTC-05:00) Bagors, Lima, Qufia) '
15/06/2024 12:00:00 PM (UTC-0500) Bogata. Lime, Ouilo)

TSI :

TSiNe -

S ™

Informacion de la Entidad Estatal contratants
T . ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLG

CQLOMBIA, Bello
Ersvsd

¢ Recomendacion
(es)

kformecion del Proveedor contratista

P~ COLOMBIA, Balio
Q) Nemero de documents 800136782

Cuenta bancaria del proveedar

Aprobacién del cantrato
Aprobador — Proveedor - -
AprebadoMirvam de Jesgs Fecha de 1002/2023 1:03:09 P (UTT0500)
por: Montoya Qrezeo gprobacion:  Bogold, Lime, Quilo}
Aprobador - Entldad Estatal
Aprebada JOHANA ANDREA Faecha de TOAZ/2023 1:47:25 PM ((UTC
por: MARTINET ORJVELA aprobacion: 05.00) Bogold, Lims, Quil)

Contrato Flrmado: £01_PCONTR_46063017_rirmado
Contrato en ejecucién: CO1_PCONTR_4803G17_En elecucion

bocumanlus Tipo

Documentes ﬁpo

No

Docurmentos tipo adoptadas por la ANGFLCCE an virtud da 1a Lay 2022 dal
2020 .

Decrete 248 de 2021

iDebe cumplir con invertir
minirme €1 30%de los recursos

El docreto 243 de 2021, obliga & las entidades que manejen recursos
piblicos, a adquirir aimentes comprados a pequerios productoras
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuaste destinadas

del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
can lo establecido en la Loy

2048 de 2020, reglamentada por el & Ia campra de simentos . ’
el Decteto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asoctado a las
érdenes impartidas por la Eentencia que declara ¢l estado de Cosas hconhstitudonales en relacidn
_ Gorte Constitucional en [a CSiho con ios derechos de los rifios del pueblo WayGu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecticlon ¥ entrega

Condiciones de entrega: A defini
El contrato puede ser prorrogado ZSIE N
Fecha de notificacion de prorrogacién §/12/2023 12:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogord, Livna, Guitn)

Configuracion financiera - Configuraciones generales

4Se requieren emisiones de
cbdigos de autorizacion?

CSiFNe

. Canfiguracién financiera - Garantias —

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por ’ -
fotes, grupes o [TSIFRR ’
etapas '
Cumplimiento RZSi[TNo

RSiTNo






Ry

Cumplimiento del contrato

Wi h’::*' valor del 10,00 Fecha de vigencia (desce) 2 dias de Yempo transcurido (14022023 1260:60 PMUTC-05:00) Bogors, Lima, Quin)
contratg

[CValor de la garantia : ' ) Fecha de vigencia (nasta) 16{04/2024 12:00:00 PM {{UTC-05:00) Bogots, Lima, Qulte)
. Pago de salatios :

F2% del valar det 5,00 Fecha ce vigencia (desde) 2 dias de tiempo transcurido (14022023 12:00:00 PIUTC-05:00) Bogols, Lima, Quita)
-gontrato .

[“Valor de la garantia Fecha de vigantia (hasta} 15/12/2026 12:00:00 PM {UTC-05:00) Bogotd, Lima. Quitel
¥ Calidad del servicio -

gz:r::',“a’"f del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 2 dias de iempo transcurrido (140272023 12:00:00 PFIUTC-05:00) Begold, Lime, Quio}

T~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 15/04/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima. Qrite)
Responsabilidad — -
civil extra SN
contractual
RN, de SMMLY 206
Fecha limite } R ) .
para entrega de 3 dias de tiompo transcurrico (13022023 120000 PMUTC-D500) Bogeld, Lima, Cuilo) Fecha de entrega de garantias: ::;‘J{'l;j"as de tiempo transcurrido (1G022023 5:33:4¢ PRALTC-0500) Bogots, Lima.,
garantias: .

Gar:

CO?,W?;T.11072934 Responsabilidad civil extra contractual - Contrate-de
segure

Configuracién financiera - Pago de anticlpos

Definir Plan de Pagos? [TSifgNo

Cendiciones de facturacion v page

Forma de page Abono en cuenta”

Plazs de pago de 1afactura 30 dias |

Comentariog

Nimero del Contrate CO1.PCCNTR.4603017
Proveedor Asodagién Social Popular
Creade por
Agregadoen -
Comentario

Anexos del contrato

Direccidn de notificaciones

Direccién de notificaciones Carrera 53 # 50-52
Ublcacidn CO-ANT-05088 - Bello
Pais COLOMBIA
Departamente Antioguia
Municipio Belio
Direccién Carrera $3 # 50-62
Codigo postal
. Grados () Minutos (} Segundos ("}
B Latitud: : .
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

- ORASD RO B1-00

Incluys W pracie e Ie

Indigue bn Entidmd Estacal
654.684,130,00
” . EDUCATIVG .
AMPLIACION DE, CORERTURA ERICATIVA EN B,
1 12150 WUNICHFIO DE PEE L0 BANGO DE CFERENTES 100 N £654.984.130,00 864,954, 120.00 BA,564,10,00
VIGENCIAZRZS

Documentos del contrato

INUTAp

i
ACTA DESKSNACION SUPERVISION.pdf

(gesale)

- AETA DESIGNACION SUPERVISION. p

Asignaciones para el seguimiento

Guardar y






Crdsnador del Gasto {JOHANA ANDREA MAR” O Tipo de documento Cédula de Ciudagania  Namero de documente 1017152056 notificar

Ui 2 Tipo de documento Cédulz de Ciudadania  Nimerc de documento . 52493750 . foutfﬁfg:r' ¥

Supervisor

Historico de asighaciones

00} fey

Superviso piteiteaibrath stttk ol Eodiiatvtn b i bt
6 dias de Hempo t'ai'i_swrﬂdo (10:02/2022 147:25 PIUTC-05:00) Bogoid, Lima, Quitd)

Ordenador del Gasto . *JOHANA ANDREA MARTINEZ ORJUSLA-

HANA ANDREA MARTINEZ ORJUELA.

hfermacion presupuestal -~ i -
Proyecto del Plan Marco para la . . . R
Implementacién del Acuerdo d: . Gasto Poscanflicto como aquel relacionado con &l Plan Marco de s
. A Implementacion (CONPES 3932) derivado de Intervenciones en
az o asociado al Acuerdo de S * cumplimienta del Acuerda.
Paz :
Destinacién del gaste inversidn
Valor
Presupuesto General de Ia Nacion - PGN 0
. Fuente de Ioé recursos: ‘Sistema General de Participaciones - SGP. .
N In¢luye AESGPRI 854.984.130
Sistema G_eneral de Regalias - SGR 0
Recursos Prapios {Alcaldias y 0 )

- Gobernaciones)
Recursos de Crédito . ‘ [+]
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacidn, Propios Entidades
Auténomas, Asignaclon Especlal SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)
- i Total 854.964.130

BRIN

Entidad Estatal registrada en el . :
e s TSN

CDPNigancias Puturas {Recuerde que es necesario agregar al menos un CODP o una AVF Extrasordinaria si es el caso)

valigade s
Saldo de COP 11.231.434.680 COP
Faldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 854.984.130 COP
Uitima consulta a $UF
Fecha de censulta SIIF -

Compromisg presupuestal de gastos

Saldo de compromisos CDP 854,984,330 COP
Saldo de compromisos AVE 0 COP
Saldo total comprometido 854.984.130 COP
Uitima consulta a SIIF
Fecha de consufta SIIF -

Modificacisn del Contrate
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° Informacién general

Condiciones

5 Bienes y servicios
3 Documentos del contrato

B Informiacién presupuestal

Insuriplimieritos

Esciilorio = Meng — Administracién de contratos — Vier contrato

» Documentos del Provesdor

Ejecoéisn del Contrate

Modificacionas del Confrato |

prrm——
@ Volver ?

Identificacion del contrato

 Subasta electronic  Mend ¥

Editar Contrato

UTC 5%
| ALCALDIA MUNICIFL...

& Suscar..

14 de pagina:: 23000036 Ayuda (Z)

Evaluar proveedor Imprimir | Modficar | > |

10 del contrato en SECOP
Version def contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del

estado

Ndmero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
sAsociado a ofro contrato?
Duracién def contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacién

Fecha de inicio de liquidacién
Fecha fin de liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.4603017
9

En ejecucion

27 dias de tiempo transcurride (100275623 12:33:08 PAILTC.
PG} Bogord, Lima, Tiutio)

CD-0020-2023

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE 8£LLO BANCO DE OFERENTES VIGENCIA
2023

Prestacién de servicios

10 Meses

23 dias de tlempo transcurrido (140220232 12.00:95 PRLUTC-
05:00) Bagotd, Lime, Cuie)

13M12/2023 11:59:00 AM [fUTC-35:00) Sogintd, Lima, Culio)

O dias
8T No T
16/12/2023 12:00:00 PM (L TC-05:00) Bogatd, Lima, Quit)

15/06/2024 12:00:00 PM {TC-08:00) Bogold. Linwa. Suio)

-

28F P No *
Ti8T T No =
iSTWiNG ¢

Informacion de la Entidad Estatal contratants

ALCALDIA MUNICIPIO DE BELLO © Recomendacidn (es)

Informacion del Proveedor contratista

B2 ASOP

e COLOMBIA, Bello
o NOmero de documento 800136782

© Namero de cuenta -

 Mipodeusita

Asociacién Social: Popular’ -

Aprobacién detf contrato

Aprobador — Proveedor

Miryam de TOUZ 2023

Aprobade Jesus Fecha ofs 7:03:09 P
por: Montoya  aprobacidon: [UTC.03:00
Qrozeo Bogold, Lima, Ouits)
Aprobador — Entidad Estatal
JOHANA 10022023
~ B SATO5 T
Aprobade ANDREA  Fecka de 720 Pl
par MARTINEZ  aprobacien: [P0
ORIELA Eogalg, Lime,

Culle)

Contrato Firmade:
Contrato en ejecucién: COI_PCCNTR_4603017_En glecucian

CO1_PCCNTR_4803017_Firmado

Informacion del contrato

Tipo de procese  Contratacion directa.
Unidad de contratacién SECRETARIA DE EDUCACION

Proceso de Centratacion CD-0020-2023

hitps:/iwww secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4603017&prevCt..,  1/2




10/3/23, 9:47 Editar Confrato

Titulo de la oferta

Ceantia del contratoe  854.984.130 COP

S

hitps:/iwww secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEditView?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR 4603017 &prevCL...  2/2
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GESTION CONTRACTUAL.
SECRETARIA DE EDUCACION

'EJECUCION
CONTRACTUAL.

 Contrato:

0020-2023







GESTION CONTRACTUAL.

Tic | e ToiNet =
W

SC-CER143688

SECRETARIA DE EDUCACION

- - PAGO N.2:

" EJECUCION
CONTRACTUAL







GESTION CONTRACTUAL. =
s R .. < - Mol
BW/| | SECRETARIA DE EDUCACION 150 poo1

. ETAPA .
POSCONTRACTUAL. -

' Contrato:







T L | Alcaldia -
EDEHDSILIUSH&'3321:“‘3::::4;05 Ea de Bello .

comunicaciones internas o m =
Marzo lb~ 2083 1DB:5H it ey
Radicado 2023-004244Y
EBEE%ILLBSHLHSEIHBMEHH

WMEMORAND

1001 |
Bello, 16 de marzo de 2023

PARA: Secretaria de Educacion
DE: Secretaria Juridica

ASUNTO: Conirato Legalizado

Me permito muy comedidamente remitirle el siguiente contrato el cual fue
legalizado el 16 de marzo de 2023 y publicados en el SECOP

' N° : CONTRATISTA
CONTRATO N° 021 de 2023 COLEGIO UNIVERSIDAD VIRTUAL DE _ :
) ' COLOMBIA S.A.S : -
| CONTRATO N®020 DE 2023 ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP :

'CONTRATO N° 037 DE 2023 TECNOMETROPOLIS
CONTRATON® 108 DE 2023 | WESLEYANA DE COLOMBIA

CONTRATO N° 105 DE 2023 CONGREGACION DE RELIGIOSGS

o _ : TERCIARIOS CAPUCHINGS DE NUESTRA
SENORA DE LOS DOLORES
CONTRATO N° 115 DE 2023 - SUSY MITCHELL SERNA SANCHEZ

Asi mismo, se le informa que este debe ser publicado por su secretaria en
los términos establecidos en la plataforma de SIA Observa, y su
organizacién conforme a las normas vigentes en materia de archivo.

Atentamente,

1i/15

c ]
Secrefaria Juridice : - &
o NS
Anexo: Lo anunciado : Q\‘iﬁ\g\\\ Q‘\»‘b
Proyectd; Duber E. Taborda ' : ‘;?b\ '))rL o
| ' QO
ﬁ Sede Administratl | . 1 (57-41 GOH 74 2 . .

Codigo: F-GI-18 @ s FJJ#?I%(EI. :’::II:?fsn!toqula ‘ zgstégrl’;]::.l\);ti;n!;f} . 0 O @ e POY‘ e( &eﬂo
Versitn:132022/ NIT £90 960.112-1 * vy bl gova o - PMwIagenatn . q“e qugrewgos ;






