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SOLICITA:
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
SOLICITANTE:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Los municipios por mandato Constitucional tienen la competencia de ser garantes de los derechos fundamentales
de las personas, su deber primordial es la de avalar que los servicios se presten efectiva y eficientemente a su
comunidad, la Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° como fines del Estado: "servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién ." Que, el articulo 115 de la ley 489 de 1998, establece que con
el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del organismo o entidad, su representante legal podré crear y organizar, con caricter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinardn las tareas que deberdn cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las deméas normas necesarias para su funcionamiento. Que, la organizacion administrativa
del Municipio de Cucuta es objeto de mejoramiento continuo, con el fin de desarrollar una gestion cada vez mas
eficiente y eficaz. Que, por mandato imperativo de la ley 80 de 1993 en su articulo 3, los servidores publicos



tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de
funciones (...).

Ademas, el articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los adolescentes son de caracter
fundamental, especial y prevalente. En este sentido, establece, entre otros, los siguientes derechos: la vida, la
integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion equilibrada, el cuidado, el amor y el acceso a la
educacion. Igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger
al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de
éstos sobre los derechos de los demas.

La administraciéon municipal de Cucuta a través de su Plan de Desarrollo “Cucuta 2050, estrategia de todos”, ha
condensado en la linea estratégica nimero 1 “equidad e inclusion social” el componente numero 3 “Cucuta, con
la fuerza de la juventud” este componente se propone atender la poblacion joven en San José de Culcuta que
segun el PDT corresponde a 202.163 personas, lo que equivale a un 26,01% del total de la ciudad, representada
por 102.005 hombres y 100.158 mujeres segun la proyeccion del DANE para 2020.

Siendo asi, en el componente 3 “Cucuta, con la fuerza de la juventud” se propone el programa “Generacion
2050” el cual disefia los lineamientos de la nueva politica de Educacion Superior inclusiva estan dirigidos a
bachilleres integrales con intencién de acceder a Instituciones de Educacion Superior en Clcuta, los cuales han
generado condiciones favorables para las y los jovenes beneficiarios, quienes podran acceder a becar por ser
destacados académicamente y ser egresados de Colegios Rurales, poseer amplias capacidades artisticas, y
obtener puntajes de mérito en las pruebas Saber 11. Para el caso de joévenes destacados a nivel deportivo, se
tendréa un capitulo especial.

Asi mismo, Generacion 2050 es un programa que busca garantizar derechos de acceso a Educacién Superior,
por medio de recursos que alivian el pago de matriculas de cada estudiante bajo la premisa “todos ponen”, ya
que la Administracion otorgara beneficios que van del 50% al 70% de acuerdo a la universidad, y las
Instituciones de Educacion Superior otorgaran hasta un 30% del costo de la matricula, permitiendo un alivio
importante y dejando a los estudiantes con un pago final que no superara el 20% del costo de matricula por
semestre; por ello no es una beca Unicamente, también se convierte en una valiosa oportunidad de generar
proyectos de vida que impulsen el desarrollo de nuestra ciudad con una serie de ventajas presupuestales que le
permitan a cada beneficiario entregar todo su esfuerzo para ser parte de esa generacién del cambio y la
transformacion.

La politica de Educacién Superior esta disefiada para mejorar la calidad de la educacion, la cual pretende que
todos los estudiantes, independientemente de su procedencia, situacion social, econémica y cultural, cuenten
con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para vivir,
convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. El desarrollo de esta politica se basa en la
articulacion de todos los niveles educativos (inicial, preescolar, basica, media y superior) alrededor de un
enfoque comun de competencias basicas, ciudadanas y laborales, reto planteado en el Plan Sectorial bajo los
lineamientos que imparte el ordenamiento juridico legal vigente.



En virtud de lo anterior y dada la buena disposicion del Alcalde y la Secretaria de educacion en coordinacion
con la Subsecretaria de Juventud, se ha determinado la posibilidad de materializar més apoyo al Programa
“GENERACION 2050” el cual se encuentra articulado en el Plan de Desarrollo Municipal Componente 3 Con
la Fuerza de la Juventud, el cual permitird que los estudiantes de educacion superior de Cucuta, en especial a
los estudiantes de estratos 1, 2 'y 3y los que mas lo necesitan, puedan garantizar la permanencia y el acceso en
la educacion superior a través de un alivio econémico en el pago de las matriculas.

Dentro de los objetivos proyectados desde la Secretaria de Educacion Municipal, se establece la importancia de
la inclusion de jovenes en Educacion Superior fomentando progreso en sus comunidades, generando con ello
desarrollo y movilidad social en nuestra Ciudad por medio de futuros profesionales lideres y preparados para el
ambito empresarial y laboral.

Los esfuerzos en este caso determinados por una politica de educacion superior inclusiva seran dirigidos a los
estudiantes de los estratos econémicos 1,2 y 3 matriculados en las Instituciones de Educacién Superior Privadas
0 publicas ubicadas en la Ciudad de Cucuta la cual busca generar condiciones favorables para los jovenes
beneficiarios quienes tendran la oportunidad de recibir el auxilio respectivo.

En virtud de lo anterior, la Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte “FESC”, entidad sin &nimo de lucro
presento propuesta a la Secretaria de Educacion del Municipio de Clcuta, manifestando el interés de realizar un
convenio de asociacion, para la implementacion del programa de becas y/o descuentos educativos que fomenten
la permanencia en la educacién superior durante la vigencia 2023, igualmente sefiala su compromiso en la
identificacion de los beneficiarios entregando los respectivos listados, correspondientes a los estudiantes de
estratos 1,2 y 3 matriculados, catalogados en su condicion académica en adelante con promedio superior a 3.5
y de acuerdo con las deméas condiciones establecidas por el Municipio, contribuyendo al impulso del plan de
desarrollo municipal y dar oportunidades a que mas jévenes del municipio puedan garantizar su permanencia en
la educacion superior.

Con el cumplimiento del convenio de asociacion se proyectara el fomento de la garantia de acceso de estudiantes
en Educacion Superior, la cual estard soportada sobre los principios de transparencia, igualdad, meritocracia,
excelencia e imparcialidad, justificadas en la importancia de avanzar en el desarrollo de una sociedad con
jovenes preparados para el mercado laboral, asumiendo roles que requieran dentro de las necesidades laborales
de la actualidad, esperando establecer mayores dindmicas en Programas Académicos con mas necesidades de
perfiles evitando saturar el mercado laboral de las mismas disciplinas que ya se encuentran con pocas
posibilidades de empleo.

Que en virtud de lo anterior, la administracion municipal a través de la Secretaria de Educacion, siendo
conscientes de la crisis econémica por la que atraviesan los hogares cucutefios acentuada por la emergencia
social que nos encontramos atravesando y en atencion a la necesidad de los habitantes del municipio de Cucuta,
por las manifestaciones frente a su no vinculaciéon a la educacion superior por falta de oportunidades o
dificultades econdmicas, y en aras de facilitar el acceso a la educacion superior y dar cumplimiento al plan de
desarrollo de la administracion se realizd contacto con las universidades ubicada en la jurisdiccion del municipio
para lograr un desarrollo a la poblacién que tienen interés en capacitarse formalmente.



De igual manera, el Plan de Desarrollo “CUCUTA 2050, ESTRATEGIA DE TODOS”, formulado por el
Alcalde, Ingeniero JAIRO TOMAS YANEZ RODRIGUEZ, para la vigencia 2020-2023, ha establecido que la
educacion es la base fundamental de la sociedad competitiva, es necesario que cada dia mas personas se eduquen
en competencias basicas y areas de preferencia para poder tener méas ideas y proyectos, se ha priorizado
garantizar una eficiente administracion de los recursos en materia de educacion en virtud del cual se requiere
priorizar la inversion en proyectos y programas que promuevan la calidad en la educacién.

En cumplimiento de los anteriores preceptos se considera necesario la suscripcion de un convenio
interadministrativo de conformidad con lo expuesto con el proposito de garantizar la permanencia de los jévenes
del Municipio en la Educacion Superior.

2. DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS ADQUIRIR:

Conceder a los beneficiarios del programa un descuento que correspondera al 50% del valor de la
matricula financiera y que beneficiara hasta un total de ciento cuarenta y uno (141) estudiantes, este
descuento se aplicara al valor de la matricula, en la modalidad de pregrado, de acuerdo a los programas
académicos ofertados por la misma

3. OBJETO POR CONTRATAR:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA Y LA FUNDACION
DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE “FESC” PARA IMPLEMENTAR LA APLICACION
DEL PROGRAMA DE BECAS Y/O DESCUENTOS EDUCATIVOS A ESTUDIANTES DE
ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE
CUCUTA EN LA RESPECTIVA VIGENCIA FISCAL EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE

CUCUTA
4. CLASIFICACION UNSPC: (ir a https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
Servicios )
Clasificacion UNSPC Producto
861217 Universidades y politécnicos

5. ALCANCE

EL MUNICIPIO DE CUCUTA, yla FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE
“FESC” aunaran esfuerzos para conceder a los beneficiarios del programa un descuento de hasta el 50%
del valor de la matricula que se financiara con el recurso asignado por el municipio y que beneficiara a
un total de (141) estudiantes, este descuento se aplicara al valor de la matricula, en la modalidad de
pregrado, de acuerdo a los programas académicos ofertados por la misma.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.


https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios

El valor del presente convenio equivale a la sumatoria de los aportes de la Universidad y el Municipio,
es decir, QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO PESOS MCTE ($559.463.251), de los cuales a) la
FESC aportard la suma de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M. C/TE ( $ 209.798.719) y b) el Municipio
aportard la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M. C/TE ($ 349.664.532).

El valor del aporte por parte del municipio no podra superar la suma de TRESCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS M. C/TE ($ 349.664.532) valor del presupuesto oficial. Los pagos quedan condicionados
al Plan Anualizado de Caja (PAC) y previa presentacion informe de cumplimiento con las evidencias
y soportes que acrediten el cumplimiento de lo convenido y Certificacion de Cumplimiento expedida
por el Supervisor designado.

DETALLE PRESUPUESTO
ATRIBUTOS PORCENTAJE O CUANTIFICACION DEL
CONCEPTO/MOMENTO TRIBUTO
Estampilla Pro Ancianos 2,00%
Estampilla Pro Cultura 1,00%
Estampilla Pro Hospital 2,00%
Estampilla Pro Desarrollo Cientifico 1,00%
Total Impuestos Locales 6,00%
8. REPORTE TECNICO
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Tec. en Desarrolio de 27 31 | $3523.023 | $102.167.667 | $61.300.600 $163.468.267
Software 80%
T v 0
Tec. contenidos Gréficos 55 59 | $2438414 | $138.989.508 | $83.393.759 $222.383.357
Publicitarios




Tec. en Gestion de Disefio 9 9 $2.338.596 | $21.047.364 | $12.628.418 $33.675.782
de Modas
Tec. en Gestion de 4 4 $2105.903 | $8423612 | $5054.167 $13477.779
Negocios Int.
Tec. Bienestar Turisticosy | 14 | $3.072.237 | $38402.963 | $23.041.778 $ 61.444.740
Hoteleros
Tec. En Gesfion de 10 14 | $1756.944 | $21.083.328 | $12.649.997 $33.733.325
Logistica Empresarial
Tec. en Gestion Financiera 7 10 $2.300.000 | $19.550.000 | $11.730.000 $31.280.000
TOTAL 123 141 | $17.535.117 | § 349.664.532 | § 209.798.719 $ 559.463.250

9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Implementar, dirigir y administrar los programas profesionales en la Fundacién de Estudios Universitarios
Comfanorte “FESC”

2) Garantizar la infraestructura fisica, académica, docente y Tecnolégica para la implementacion del objeto del
presente convenio.

3) Garantizar que los programas académicos cuenten con las debidas autorizaciones y acreditacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional y los organismos de control y vigilancia del sector de educacion superior.

4) Asegurar que los programas académicos cuenten con los estandares de calidad académica.

5) Presentar informe de conformidad con lo contemplado para garantizar la aplicacién de los valores a cada
estudiante beneficiado

6) Participar por medio del Rector o su Delegado en el comité que se encargard de acompafar los avances y
cumplimiento del respectivo convenio.

7) destinar los recursos dados por el municipio, Unica y exclusivamente a la ejecucion del objeto del presente
convenio

8) Conceder a cada estudiante beneficiario del programa el 30% del valor en pesos de la matricula como apoyo
educativo segln el programa académico que curse, conforme a la propuesta técnica y financiera presentada por
la universidad al municipio

9) Garantizar la prestacion del servicio educativo durante el periodo académico a los beneficiados del convenio.
10) Designar una persona quien serd el supervisor con el Municipio para vigilar el cabal desarrollo de las
obligaciones del presente convenio.

11) Entregar al municipio un informe de los promedios obtenidos por estudiante beneficiado de la beca, y/o
apoyo educativo, al finalizar cada periodo académico

12) Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde ejecutar del Convenio, en la cual se
identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos, y
suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos
requerida por el municipio.

13) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto
imparta el supervisor del convenio.

14) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y
proponer alternativas de solucion a las mismas.

15) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le
imparta el municipio a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

16) Entregar al supervisor del convenio los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos, cuando asi se requiera



17) Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el
municipio. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta
que la Direccién del Tesoro Nacional disponga.

18) Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto con el informe de
las actividades realizadas para cada pago.

19) Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto con el informe de
las actividades realizadas para cada pago.

20) Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de
su actividad.

21) Realizar mensualmente el registro y actualizacién permanente con calidad del 100% de la informacion de
beneficiarios del Convenio.

22) Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del municipio, y
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

23) Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio y gque garanticen su oportuna y eficaz
ejecucion.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del presente convenio seréa desde la suscripcién del acta de inicio y hasta la culminacion del
segundo periodo académico (semestre 2) de la vigencia 2023.

11. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de San José de Cucuta — Norte de Santander.

¢
PRA— —
EDIDSQNMAU O CASTANEDA

Subsecretario de la Juventud

Proyecto: Vianellys Cueto Zuleta



