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ACTA DE ANALISIS PARA LA aﬁBE““hR
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD ¥
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS @
CONVENIO DE ASOCIACION
DECRETO 092 DE 2017
Acorde a lo dispuesto en el requerimiento téenico, el estudio del sector y lestudio previo, se procede

a realizar andlisis de la oferta presentada “‘FUNDACION CASA DE
CASIA” identificada con NIT: 804008547-1, para la ejecu
‘BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INCLUSION SOCIAL
PROMOCION DE LAS PERSONAS EN HABITABILIDAD EN C
DE BUCARAMANGA”
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CARIDAD SANTA RITA

on del siguiente objeto:
EN ESCENARIOS DE
| LE EN EL MUNICIPIC

CRO DE RECONOCIDA
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Bucaramanga

“FUNDACION CASA DE CARIDAD SAN

J‘|

A RITA DE CASIA”

8040085471

Certificado de | Registro de Matricuia No 05-502770-38 del 21| de octubre de 1999..

existencia

Representante Legal: SANTIAGO RANGEL NUNEZ, identificadal ¢on cédula de ciudadania
No. 12.547.558 de Bucaramanga

Direccion: Calle 51 No. 16-154 B. San Miguel

Teléfono: 3174197405

Vaior Total: CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES

SETECGIENTOS PESOS MCTE ($183.089.700

GOCHENTA Y NUEVE MIiL
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CIENTO VEINTIOCHO MILLONES CIENT
SETECIENTOS NOVENTA PESOS MICTE

aporie Municipio:

0}

SESENTA Y DOS MIL

$128.162.790)

Valor aporte Entidad: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVE

*GIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ML/CTE ($54.

(e

o

26.910)

| Plazo: CINCO (5) MESES

IDOKEIDAD: Entendiendo “/doneidad “como la cualidad de ser adecua
un fin, situacién que a la luz de los lineamientos otorgados por el Decre
que iz entidad sin animo de lucro es adecuada y apropiada para desarr,
objeto del procesoe de contratacion, de manera particular, que el objeto
animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto de proces

con el programa establecido en ei Plan de Desarrolio Municipal.

Respecto de su objeto social, los Estatutos de “FUNDACION CAS
RiTA DE CASIA” en su articulo 4° describe: “objetos esped
alimentacion, vestidos a nifios y nifias a indigentes y ancianos &

imparo. Promover la rehabilitacion de drogadictos. Buscar que

tes y drogadictos cuenten con los servicios basicos de saly
eacion y orientacion espiritual en poblacién de escasos recursos

“BRINDAR ATENC§ON ENTEGRAL E INCLUSION Sd
! F\OMOCEON DE LAS PERSONAS EN HABITABILID/
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”
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) 0 apropiado para cumplir
No. 092 de 2017 significa
ar las actividades que son
statutario de la entidad sin
e contratacidn y por ende

DE CARIDAD SANTA
cos brindar alojamiento,
estado de abandonc vy
S ancianos, nifios, nifias,
Fomentar la educacion,
de areas subnormales y
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ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS ¥ FINANCIEROS

Esto basado en que denitro del Plan de Desarrolic 2020-2023 “Bucaramangs
Oportunidades” se incluyd linea Estratégica: Bucaramanga eguitativa e incluyenie: t

denominado “DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A GENERAR AT N
INTEGRAL HACIA LA POBLACION HABITANTES EN SITUACION DE CALLE DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA." Con numero de registro 20200880010050 y BPIN20200880010050, con &l
fin de cumplir los objetivos y avanzar en las meias a cargo de esta Dependencie de iz
Administracion Municipal.

2. EXPERIENCIA DE FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA™: En
cumplimiento de su mision altruista ha venido desarroliando su objeto social por veinte (20)
afos, los cuales se relacionan & continuacion:

£

i. Convenic de Asociacion No 118 de 08 de junio de 2022 celebrade con ef Mun
Bucaramanga por valor de $236.049.000 y cuyo objeio es “ATENCION INT

HABITABILIDAD EN CALE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” plazo de ejecucion
de 8 meses.

2. Convenio de Asociacion No 143 de 28 de septiembre de 2016 celebrado con el Municipio
de Bucaramanga por valor de $13.500.000, y cuyo objete es "AUNAR ESFUE
ENTRE EL MUNICIPIO Y LA FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA,
PARA BRINDAR ATENCION BASICA INTEGRAL INTRAMURAL Y EXTRAMURAL A LOS
HABITANTES DE CALLE, MEDIANTE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL CON EL
FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y SU DIGNIDAD HUMANA DE
ACUERDC A LA LEY 1641 DE 2013. plazo de ejecucion de 3 meses.

PAORS

3. Convenic de Asociacién No 12 de 2023 celebrado con &l Municipio de Bucaramangs por
valor de $141.810.525, y cuyo objeto es “ANUAR ESFUERZOS PARA LA AT M
INTEGRAL A LAS PERSCONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERAEILIDAD
Y/O ABANDONC EN DESARROLLO D ELLOS PROGRAMAS CENTRG VIDA Y/Q
BIENESTAR ASOCIADOS A LA ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL PARA
EL BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR ¥, plazo de ejecucion de 16 meses.

RESULTADOS SATISFACTORIOS:

'Es una fundacion creada en el afio 1999, con el objeto de integrar a con experiencia en acciones
diarias en el asistencia y atencién integral a personas vulnerabies a traves de programas s ic
con manejo de recursos publicos o de destinacion especifica, con resultados satisfactorios en su
ejecucion, sin que se observe reporte de multas o sanciones.

De igual forma cuenta con personal profesional y asistencial relacionado con las obligaciones del
-presente convenio, que pondra a dispesicion de la ejecucion del objete del proyecto.

La ESAL demuestra con los documentos aportades que cuenta con ia capacidad técnica, 0b
y administrativa, de ios cuales se concluye el cabal cumpiimiento de los objetos contratades. )
la documentacion, se encuentra demostrado en los documentos soporte gue la “FUNDACION
CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA”, es una entidad de reconocida experiencia &
idoneidad en el ejercicio de las actividades desempefiadas, relacionadas con el objeio v
obligaciones del convenio.

La representante legal de “FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CTASIA”, ha
declarado expresamente no encontrarse en curso de causail de inhabilidad o incompatibiiidad ©
conflicto de intereses, que le impida la suscripcion ¢ ejecucion del convenio.
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ACTA DE ANALISIS PARA LA G@E\i\w‘“
VERIFICACION DE RECONOCIDA IDONEIDAD|Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS @

ANALISIS TECNICO DE CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO PROPUESTOC:

INFRAESTRUCTURA / SEDE:

‘FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA” cuenta con instalaciones
dzs en: la calle 51 No 16 — 154 — 160 Barrio San Miguel, que una vez verificado esta sede
umpia con las especificaciones técnicas solicitas. Inmueble que |dg manera especifica fue
eftad y tradicion de fecha 4
nde relacionan la direccion
CARIDAD SANTA RITA
i dominic mediante escritura
publica 2652 del 18 de septiembre de 2018 de la Notaria 10 de Bucaramanga

PROPUESTA DE LA ENTIDAD:
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Se anexa propuesta econdmica

ANALISIS DE LOS APORTES EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092
DE 2017 ESTARAN CONFORMADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: | | .

La ESAL "FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA" se comprometié a
aportar en dinerc el 30% del valor del convenio; lo cual permitira optimizar los recursos mediante la
asociacién de esfuerzos para generar un valor agregado en la poblakién vulnerable objeto de
intervencion en el marco del Decreto 092 con una distribucion de aporteg del 70%-30%. Lo anterior
permite que el Municipio a través de la Secretaria de Desarrollo Social genere una eficiencia del
gaste plblico y una relacion costo beneficio alta con respeto a otras mddalidades de seleccion de




ACTA DE ANALISIS PARA LA
VERIFICACION DE RECONQCIDA IDONEIDAD Y
REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

contratistas.

Por lo anterior, ei presupuesto oficial dej presente convenio es: CIENTO OCHENTA ¥ TRES
MILLONES OCHENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS PESCS MCTE ($183.088.700), apo
MUNICIPIO: CIENTO VEINTIOCHC MILLONES CIENTOS SESENTAY DOS MIL SETECH
NOVENTA PESOS MICTE ($128.162.790), APORTE DE la ESAL CINCUENTA Y Ci
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS
($54.926.910) en dinero.

Se requiere cubrir una cantidad de cupos de atencion intramurai de un total treinta (30) pars brindar
los servicios de asistencia, atencion y rehabilitacién requeridos por los habitantes en situacion de
‘calle con una duracién de 5 meses.

Para conocer el valor del presente proyecto, se elabord Esiudio de Sector, el cual fras id
las Entidades Sin Animo de Lucro que realizan trabajo con perscnas en situaciéon de ¢
procedio a solicitarles cotizacion para establecer el cosic del cupo persona de E AR
ATENCION INTEGRAL E INCLUSION SOCIAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE LAS
PERSONAS EN HABITABILIDAD EN CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARANMAN
obteniendo cotizaciones de las instituciones, las cuales se relacionan en el Estudio de
adjunto.

Conforme lo establecido en ef Estudio del Sector, donde se realize el célculo df-*‘
cupo/persona para 30 dias calendario de servicio de atencion integral intramural a ira
promedio ponderado, se determiné que el valor cupo/persona de atencion integral intram
30 dias calendaric es de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS NO'
OCHO PESCS MCTE ($1.220.598). de los cuales las entidades ESAL deberan aportar la sun
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTOS SETENTA Y NUEVE PESCS CON C
CENTAVOS ($366.179,4) o el equivalente al 30% del vaior estimado del cupo mensual.
forma, el municipio de Bucaramanga aportar l2 suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUA ;
MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO PESQOS CON SEIS CENTAVOS ($854.418,6) incluidos los
costos directos, legalizacion y deméas derivados de la ejecucion del contrato.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Atencién integral en escenarios de promocion de la inclusion social de la ciudadania en
habitabilidad en calle.

Para brindar atencién basica integrai e inclusion sccial a fravés de asistencia en escenarios de
promocion de las personas en habitabilidad en calle del Municipio de Bucaramanga, con el fin de
mejorar sus condiciones de vida, se plasma el consolidado de las necesidades emitidas por el
Programa de Atencion integral a la Ciudadania en Habitabilidad en Calle de ia Secretaria de
Desarrollo Social, con la salvedad de que las condiciones iscnicas referidas, correspondan a una
(01) persona en un horizonte de treinta (30) dias calendario asi:

[CONVENCIONAL

m
B

SCRIPCION

i
i 2 3 s : ..]
Consiste en tires comidas diarias (Desayuno, { i
!

i

i

1

‘

{

 Almuerzo v Cena) por cada ciudadano. Dicha
Eallmentacnon se debe establecer a través de minuta
| nutricional con 15 ciclos de mends avalada: por
ﬂprofesmnal en nutricion de iz entidad presiadora dei
\ servicio, siguiendo los pararnetros de la minuta patron
ientregada por el municipic. Asf misme, se debe ; ‘
| garantizar gue las raciones cuenten con todas las | 1

ALIMENTACION

—

\normas de higiene y presentacién. E! servicio de
| alimentacion incluye la manipulacién de alimenios.

| Durante la duracion de! servicio, les velinticuatro (24)
| horas del dia, se debe garantizar un espacio dentro

ALOJAMIENTC
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de las instaiaciones para la estancia y descar
(cama, colchén v almchada con forro anti flui
sabana y toalla) de los beneficiarics y para su higie
personal (ducha, sanitaric, lavadero y areas comun
para descanso). £stos espacios deben contar con
normas de higiene y salubridad vigentes.
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| ASED PERSONAL

Kit de aseo que se entregara a cada uno de
beneficiarios cada mes, el cual consiste en:

log | Kit por persona

beneficiada

o

=9

Dos (2) rolios de papel higiénico triple hoja de 37 m

Un (1) jabén de bafio antibacterial de 120 grs

Un (1) cepillc de dientes para adultos con cerdas syayes

Un (1) desodorante en crema de 100 grs

Dos (2) maguinas de afeitar de tres hojas con banda fubricante

Una (1) crema dental con fltor de 100 mi

Toallas higiénicas paquete x 10 unidades (si el b
entregar no debe contener este producto)

ergeficiario es hombre, el kit a

Jabon de lavar liguido x 300 grs

Detergente en polvo x 125 grs

Talco tarro x 60 grs

Shampoc x 180 ml

Actividades ludicas recreativas y deportivas grupales
| ACTIVIDADES LUDICO por parte de un tecnéiogg 0 pyofegional en cult1r§
RECREATIVAS v fasnca,_ recreacion y depprte, ylo Ilcenmac_:lq en depgr;ea
| DEPORTIV AS y/o afm.es. Debera realizar cinco (5) actividades ludicp | horas 20
| GRUPALES re_ecrea?lvas 0 depo_rtwas semana{e; durante | la
ejecucion del convenio/contraio de minimo de una |(1)
hora por actividad.
i IntervenciGn psicolégica para realizar valoracion ¥
| i seguimiento individual por parte de un profesional|eh
HINTERVENCION psicologia. Debera realizar una (1) intervencidh
| PSICOLOGICA mensual durante ia ejecucién del contrato/convenio|dg SO 1
| INDIVIDUAL minimo de una (1) hora de atencion. Asi mismo, al
! inicio de ejecucion de servicios, se debe realizar yng
valoracion diagnéstica de cada beneficiario, a trayés

de la cual se fija la ruta de atencién.

NTERVENCION
PSICOLOGICA GRUPAL

Intervencion psicolégica para realizar valoracion
seguimientc grupal por parte de un profesional

psicolcgia. Deberé realizar dos (2) intervencione]

semanales durante la ejecucién del contrato/conve

i de minimo de una (1) hora de atencidn.

y

eh
5 | Intervenciones 8
)

n

| CAPACITACIONES

| PARA EL
{ DESARROLLO

' ACADEMICO Y
| OCUPACIONAL

Implemeniar actividades ocupacionales que aporter
desarroilo de capacidades académicas y laboral
Asi mismo, al inicio de ejecucion de los servio

debe realizar una jornada de caracterizacioh | Nimero de
psicosocial y de perfil vocacional que perrlit jornadas de 2
identificar las competencias y con base en Capacitacion
garantizar la oferta de las jornadas para el desairellp | mensual

académico y/o ocupacional de los beneficiarios.
finalizar el proceso académico y/o ocupacion reali
una jornada de graduacion.

(<4

| INTERVENCION
| TERAPEUTICA
| OCUPACIONAL

Realizar aciividades en terapia ocupacional gru
que confribuyan al mejoramiento de la funcionaiia
fisica de los beneficiarios, por parte de un profesio
en terapia ocupacional. Debera garantizar dos
intervencicnes semanales grupales, con durac
minimo de una (1) hora de atenciéon. Asi mismo
inicio de ejecucion del servicio se debe realizar u
vaioracion diagndstica de cada beneficiario, a tra
de {a cuai se fija la ruta de atencion.

intervenciones 8

oo}
[ ==

~

1

Hota. Condiciones técnicas para la atencion integral intramural de una
de tiempo de 30 dias calendario.

APORTE NUTRICIONAL:

(1) persona en un horizonte

Recomendaciones del Valor Calérico Total (VCT) para Desayuno, Alhuerzo y Cena
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- ] .
CALORIAS { PROTEINAS GRASAS
RECOMENDACIONES
Kcal g g
18 a 60 afios 2500 14-20 % 20-35%
: H
? - 5
RECOMENDACIONES CARBOHIDRATOS i CALCIO [ HIERRO |
g mg mg
18 a 60 afios 50-65% 1000 20

El suministro de los tiempos de comida debe cumplir con el cubrimiento de las
recomendaciones de energia y nutrientes asi:

Desayuno: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de energia v
nutrientes.

Almuerzo: Debe aportar el 40% de las recomendacicnes minimas diarias de ensrgia v
nutrientes.

Cena: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de ensrgia
nutrientes.

Para ‘BRINDAR ATENCION INTEGRAL E INCLUSION SOCIAL EN ESCENARIOS
PROMOCION DE LAS PERSONAS EN HABITABILIDAD BN CALLE EN EL MUNICI
BUCARAMANGA”, la ESAL deberd cumplir Ias siguientes obligaciones asi:

1. Contar con la disponibilidad de minimo treinta (30) cupos para la atencién integral en
escenarios de promocién de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calle
en el espacio urbano por CINCO (5) MESES.

2. Dar cumplimiento a ia etapa de ingreso al escenario de promocion de ia inclusion social de
la ciudadania en habitabilidad en caile establecidos en el anexo protocolo para ia at ;
integral en escenarios de promocion de la inclusion social de ia ciudadania en habitabilis
en calle en el espacio urbano.

3. Garantizar la Alimentacion a los Ciudadanos en Habitabilidad en Calle de acuerdo con ios
parametros establecidos en ei punto 2.2 del anexo lineamiento para la atencicn integral en
escenarios de promocién de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calig
en el espacio urbano.

D

4. Brindar Alojamiento a los Ciudadanos en Habitabilidad en Calle de acuerdo con los
parametros establecides en el punto 2.2 del anexc lineamiento para la atencidn integral en
escenarios de promocién de la inclusion social de la ciudadania en habitabiiidad en call2
en el espacio urbano.

5. Entregar un Kit de aseo personal de manera Mensual de acuerdo con los parémetros
establecidos en el punto 2.2 del anexo lineamiento para ia atencidn integral en esca:
de promocion de la inciusion social de la ciudadania en habitabitidad en calie en el a3
urbano.

6. Brindar apoyo de trabajo psicologice, ocupacional y deportivo el cual debe garaniz
teniendo en cuentz las especificaciones del punio 2.2 del anexo lineamientc par
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atencién integral en escenarios de promocion de la inclusion sac
habitabilidad en czalle en el espacio urbano.

7. Garantizar el cumplimiento de la normatividad por parte del program
la ciudadania en habitabilidad en calle, que se encuentra dentic
para la atencion integral en escenarics de promocion de la inclusian
en habitabilidad en calle en el espacic urbano.

o2

Realizar actualizacion diaria en la plataforma gue disponga la S

social, con el fin de llevar seguimiento a ingresocs y egresos, proce
asi como a las actividades, alimentacion y servicios otorgadds
inclusion saocial.

9. Presentar informes mensuales y consolidados del cumplimient
contractuales debidamente soportadas para acreditar la ejecucion|d
orimeros ocho (8) dias de cada mes.

10. Dar cumplimiento a los lineamientos para la prevencion, deteccian
COVID 19, expedidos por el Gobierno Nacional.

11. Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la ejegt
presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelant

—
NI

Cumplir de manera integral el lineamiento para la atencion intg
promocion de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad
urbano en la gjecucidn del presente proyecto.

5 3
(%]

mitir reuniones técnicas entre el equipo de trabajo del operador y
riabitante de Calle del Municipio de Bucaramanga.

14. Mantener un modelo terapéutico basado en la restructuracion de
transverszl espiritual en la totslidad de los usuarios bene
acompariamiento técnico por parte del equipo del programa.

156. Generar a través del modelo terapéutico que permita ias meq
intervenciones comunitarias en el sector, entrenando asi a sus |u
convivencia social.

PARAGRAFD 1. El ejecutor, debera generar archivo en medio fisico yi 1
actividades que realice de acuerdo con cronograma planteado y presupy
ebers llevarse conforme a los lineamientos del sistema integrado de gestid
y CALIDAD vy la ley general de archivo.

Qo

g

- z«ﬁ

AGRAFO 2. El ejecutor debera ser entregado de las bases de datos
rato/c onvemo con el fin de actualizar el censo de la poblacion objetoly
de convol realizar las verificaciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 3. El ejecutor en atencion a lo establecido en las normag
decumental al culminar el plazo para la ejecucion del contrato/conven
MUNICIPIO a través del supervisor (a) del mismo, todos y cada uno
slemenios gue haya sido suministrado con ocasion de la ejecucién de ests.

. El ejecutor — a través de su representante legal tiene y
y confidencialidad de la informacidon suministrada
la que llegue a conccer con ocasion del contrato/cony

ﬁﬂBE““p‘R

L2

2|l de la ciudadania en

2 de atencion integral a
del anexo lineamiento
social de la ciudadania

ecretaria de Desarrollo
0 de cada beneficiario,
que contribuyen a la

p de las obligaciones
el objeto contractual los

y manejo de casos de

cion del convenio sean
adas.

gral en escenarios de
en calle en el espacio

del Programa de

caracter y de manera
iciados y permitir el

idas restaurativas con
suarios a la inclusion y

nagnético de todas las
esto dispuesto, el cual
n y control SIGC. MECI

de los beneficiarios del
permitir a las entidades

de archivo de gestion
0, debera entregar al
de los documentos y

asume |a obligacién de
por el Municipio de
enio, especiaimente la

el Programa de Atencién integral a la Ciudadania en Habitabilidad en Calle a la
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que tenga acceso, y sera responsable de todos i0s dafies vy peridicios gue se deriven pars el
Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta cbligacion.

PARAGRAFO 5. El ejecutor, debera realizar los apories a i0s gue me comprometid en dinero, nc
se recibiran aportes en especie, para evidencia los apories, deberan eniregar los soporiss
contables a gue haya lugar, so pena de incumplimiento. {

PARAGRAFO 6. El ejecutor, debe informar por escritc al supervisor y a la Secretaria de Desamrclic
Social, los cambios en el flujo del presupuesto del coniraio/convenio que pretenda realizar &l cua!
debe ser auteorizado previamente

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debera tener en cuenta los siguientes requisitos de personal minimes para la
ejecucion del presente proyecto:

' CARGO | CA. | PROEES! | EXPERIENCIA VERIFICACION |
e LN GENERAL
Coordinad | 1 N/A  (El | No mencr de UN (0%) | Acreditar Verificado cumple

or coordinad | afio. é’ X@er encia
or sera el | Especifica en
Represen ‘ programas  de
tante | atencion a
Legal o el poblacion
qgue ia | vuinerabie. :
ESAL | |
designe |
para ser
el enlace
con la
supervisié
n . del
Convenio) | !
Psicologo | 1 Técnico o | No menor de UN (01) | Acreditar Verificado cumple |
(a) Profesion | afos contades a partir | Experiencia
al en|de la fecha de | Especifica en
psicologia ! expedicion de {2 | atencion en
o afines matricula profesional y | pregramas
' hasta la fecha de | sociales con
cierre del piazo del  poblacion
presente procese de | vulnerable. |
. contratacion. é
Actividad | 1 Tecnodlog | No menor de UN (01) | Acreditar | Verificade cumple |
Fisica o o | afio. Experiencia i |
profesion Especifica i
al en desarrollando !
cultura actividades i f
fisica, ¢ fisicas en ]
recreacio atencion a ! i
n y | poblacion : |
deporte; vuinerable. 3: i
yi
licenciado i
en |
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| deportes
I y/o afines.
| Terapéuti | 1 Profesion | No menor de UN (01) | Acreditar Verificado cumple
| ca a en | afio. Experiencia
Ceupacio Terapeuta Especifica comp
| nal Ocupacio terapeuta
nal ocupacicnal  |en
i atencion
i poblacion
. vulnerable.
i Manipulad | 1 Bachiller, | No menor SEIS (8) | Acreditar Verificado cumple
?cr de | Etécnico 0 | meses. Con | Experiencia
| alimentos ‘ tecniologo | certificado de | Especifica comio
i | manipulacion de | manipulador |de
: | i alimentos  expedido | alimentos dn

por ie Secretaria de | programa de

salud Municipal. atencién 2}

poblacién
vuinerable.

NOTA 1: LA VERIFICACION SE REALIZARA POR PARTE DEL SUPERV|JOR PREVIO A

EXPEDIR ACTA DE INICIO

Cnz
:

[FICACION DE INFORMACION SOLICITADA EN EL ESTUDIO §

PH

 EVIO E INVITACION:

Requisitos -

Deseripcion

| cumpLE

 CUMPLE

| La ESAL debera acreditar capacidad juﬁdica
mediante presentacion de los siguientes
| documentos:

(2=

EXISTENCIA Y REPRESENTACION

. Debera acreditar su existencia, representacion
legal, facultades del representante y duracién de
la ESAL, mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
i Comercio o Entidad Competente, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de suscripcion del futuro convenio.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

| De acuerdo con el contenido del FORMATO 1 CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, esta debe
ser presentada en original y entregada con todos sus
soportes.

i Debera ser suscrita por el representante legal o por la
persona designada para representario, debera
manifestar en forma expresa no estar incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
ni contar con ningun impedimento legal.

En cualquier caso, si la oferta es suscrita por
apoderado, debera anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder|
| para presentar la oferta, o participar en todo el proceso
|y para suscribir el convenio en caso de resultar
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seleccionado.

PODER: Cuando ei oferente actle a través de un
represeniante ¢ apoderado deberd acreditar mediante !
poder autenticado, gue su represeniante ¢ apoderado i i
esta expresamente facultade para presentiar la oferta v I
firmar el convenio respectivo si a slio hubiere lugar. -

NOTA: Sefior Proponente, tenga en cuenta que la
suscripcion de este anexo coniendra iz aceptacion !
directa de todas las condiciones estabiecidas, en los i
documentos prevics y en esia invitacién publica |
incluida sus anexos, para sl presente proceso de
seleccion. f

AUTORIZACGION. \ |
Si el representante lega! del oferente requiere de r
autorizacion de sus organos de direcgion pars '
presentar el compromiso, oferfa y/o para | ;
suscribir el future convenio, deberd anexar los | ;
documentos gue acrediten la axisigncia de dicha
autorizacion, de conformidad con io establecido | |
por los estatutos respectivos de fa ESAL. ; ;
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL i
Y PARAFISCALES (VER ANEXC ) |
El proponente debera haber paga do los aportes i
a Seguridad Social (salud, pensién, ARL), f
aportes Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de |

compensacion), e impuesto scbre la renta y | ‘,
equidad CREE (cuando aplique), para lo cual X i :
allegard certificacion expedida por ei revisor ‘
fiscal, 0 por el representante legal, segin el tipo
societario, en el cual se sefiale que la ESAL ha
cumplido en los ultimos seis {6} meses con
dichas obiigaciones de conformidad con el
articulo 50 de la iey 789 de 2002 y por la Ley
1607 de 2012 (pago del impuesto CREE) | ;
CEDULA DE CIUDADANIA DEL | | o
REPRESENTANTE LEGAL. ‘

Debera presentar juntc con su oferia fotocopia :
de la cédula de ciudadania de! proponente o 5
representante legal ¢ apoderado, segun |
corresponda. de conformidad con las leyes 757
de 2002 y 999 de 2005 y el decreio 4969 de A
2009 dei Ministerio del interior. Si sl proponente
es consorcio y/o union temporal, debera aportar
junto con su propuesta fotocopia legible de la : |
cédula de ciudadania de cads uno de lcs |
representanies legales o guienss hagan sus "
veces de ios integrantes de la figura asociativa |
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o

s‘%{%ﬁ
2

| ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA

CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES
EXPEDIDC POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, CERTIFICADO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION,
CERTIFICADOC ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

:UNICO TRIBUTARIO - RUT. Las persona

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUTH
EXPEDIDO POR LA DIAN - ANEXAR
DOCUMENTO.

El oferente nacional indicara su identificacid
tributaria e informacién sobre el régimen ds
impuestos al que pertenece, para lo cug
aportard junto con la oferta copia del REGISTR(

juridicas vy/o naturales integrantes de u
consorcio  ©  unién  temporal  acreditara
individualmente este requisito, cuand
intervengan como responsables del impuest
sobre las ventas, por realizar directamente |
prestacion de servicios gravados con dich
impuesto.

OO 0O 00— ——" ==

| que los profesicnales y personal administrative

1
2
D
2
| encuentra inscrito en el registro de inhabilidades
S
2}
3
|
|
|

VERIFICACION DE INHABILIDADES POR
REPORTE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) — LE)Y
2097 DE 2021

En cumplimienio de lo dispuesto en el articulo
y 6 de la Ley 2097 de 2021, la entidad verificars

encargado de la ejecucion del convenio no s

por reporte en el registro de deudore
alimentarios morosos. Para realizar la respectiv
verificacion, la ESAL debe allegar con |
propuesta la lista de profesionales y persona
administrativo encargado de la ejecucion de
convenio, junio con la certificacién de
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO$
MOROSOS, donde consta que no se encuentra
en mora de {as ohligaciones alimentarias

{ CONFLICTO DE INTERESES:

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O

El representante legal de LA ESAL debera
declarar expresamente No estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflict
de intereses que impida la celebracién de
convenios y/o contratos con Entidades Pulblicas

w0

| EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia debera presentar con |
propuesta hasta tres (3) certificaciones y/
convenios/contratos ejecutados, terminados y 1009
del aporte a comprometer dentro del present
convenio de asociacién.

W os 0O W
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| ]
El proponente debera cumplir con Ias especificaciones [
técnicas de que trate el numeral 2 |
E ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS /|
ACEPTACION ALCANCE DEL OBJETQ® de Ia presenie invitacion |
E§PECIF!CACIONES publica. El no cumplimiento de las especificaciones X
TECNICAS técnicas sera causal para rechazar su propuesta. Para
lo cual el proponente deberza diligenciar y adjuntar el
FORMATO & - CARTA DE ACEPTACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el s
revisor fiscal o el contador que acrediie indicadores: ‘
A. Eficiencia en €l gasto §
B. Eficacia de! esfuerzo | |
Se determinaréd conforme a la Guia ‘
contratacion con entidades privadas sin ani 5
y de reconoccida idoneidad de Colombia Compra !
eficiente, utilizando ios siguientes indicadores que |
permiten comparar objetivamente z {os proponentes: ¥
a) las entidades privadas sin &nimo de iucro no |
tienen como propositc generar utifidades. Los |
ingresos de ias entidades privadas sin animo |
de lucro estdn destinados a cumplir su ‘
funcion social. La administracion de la i
entidad privada sin animo de lucro debe i
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual &l | |
siguiente indicador sobre ia eficiencia en lg | ?,
administracién de la fiotalided de sus | i
proyectos es Util: |
Gastos_de implementacion de los proyectos | |
enelafo % |
Total gastes de funcionamientc de la ESAL | | |
CAPACIDAD en el afio x i 7 f
FINANCIERA Entre mayor sea este porcentaje, mas | = i
recursos debe utilizar iz entidad privada sin | i
animo de lucro para safisfacer las ‘
necesidades de ia comunidad v menos en su | |
propia administracion. Por o anterior, la 3 |
ESAL debe demostirar come minimo mayor a 3
0; es decir, que se hubiese realizado vy | j
ejecufado proyectos con refacién al objeto i §
social. ‘ |
b) En un primer momento, el crecimientc del | j
sector sin &nimo de iucro esta impulsado por ! |
el apoyo estatal, sin embargo, las empresas ! ;
sociales que se integran en el mercado \
obtienen mejores resuliados en sus objetlivos, i
por elio, la Entidad Estatal puede valorar ?
positivamente el hecho que la ESAL obtenga
financiacion privada, en este sentido, un f
indicador de la eficacia que incluya las | i f
contribuciones  del  secior  privade  es |
recomendable. ‘
Totai gastos de funcionamiento de la ESAL i
en ef afo x f ’
Total de contribuciones del sector privado en el afio x | ;
{ |
CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL , g
I}
Relacionar el equipo interdisciplinaric vinculado a la | |
entidad y gque cumpiiran con el desarrolic del | |
REQUERIMIENTCS | Convenio. La ESAL debera garantizar dentro de su X ‘
TECNICOS equipo de irabajo un coocrdinador n f
]
Enunciar 2! recurso humano disponible para s |
atencidon: psicologe (as), terapisia(s} ocupacional, !
ofros; indicado nombre, profesion, céduia y tiempo de i
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s B

| vinculacién con la ESAL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
i ESAL X
Relacionar las funciones por cargo.
INFRAESTRUCTURA DE LA ESAL
Debera garantizar sede en Bucaramanga establecids
| en un tiempo no inferior al plazo del convenio.

{ Que cuente con las licencias de funcionamiento
habilitacion de prestacion de servicios en salug
expedida por la autoridad competente (para el casd

| que lo requiera),

* Para acreditar este requisito deberda apora

! certificacion donde indique:

? 1. . Lugar de ubicacion de la o las sedes dongg

i se prestara el servicio.

} 2. +El drea {otal de Ia sede en metros cuadrados X

f donde se brindara la atencion.

| 3. <Nimero de bafos indicado sl

! caracteristicas v lo que contiene aportando

*3 4. -registro fotografico. Debe indicar si los bafips

son compartidos o separados por género.

| 5. <Area de cocina y su dotacion.

2 8. +Area de la zona de ropa la cual debe se

! diferente a los demas espacios y su dotacion.

! 7. <Distribucién de bafios.

| 8. +Area de zona de esparcimiento la cual debg

! ser diferente a los demas espacios.

| 9. Numero de puestocs de comedor disponibles

! indicandc sus caracteristicas y registrd

fotografico

; VINCULC CON LA SEDE d

! INSTALACIONES:

|

| El proponente debera acreditar la propiedad de sede g

| instalaciones que ofrece para la prestacion de X

! servicio, o el contrato de arrendamiento o la carta dd

| intencion de arriendo de las instalaciones que ofrecs

| para la prestacién del servicio. (ANEXAR 4 FOTQS

i POR CADA ESPACIO).

CONCLUSION:

una entidad sin &nimo de lucro de reconocida experiencia e idoneid
i des, las cuales se encuentran directamente relacionadas co
idas por el Municipio en los Estudios Previos, conforme al req

Adicionalmente, el representante legal de FUNDACION CASA DE

o, g

OE CASIA” ha declarado expresamente No haber incurrido en caus
ion de convenios y/o contratos con Entidades Publicas, y n
causa! de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, que |8
gjecucion del presente convenio

umentos soportes que la
ad en el egjercicio de las
el objeto y obligaciones
Llerimiento y estudios del

ARIDAD SANTA RITA
2l alguna que impida la
se encuentra incurso en
impida la suscripcion o

Visto lo expuesto, se concluye que FUNDACION CASA DE CARI

AD SANTA RITA DE

CASIA” cuenta con trayectoria, experiencia e idoneidad en actividddes relacionadas en el

desarrollo de procesos de atencion y rehabilitacion requeridos por los
alfe; y cumple de manera objetiva con los requerimientos contenida

(9]

@&

bitantes en situacion de
en los estudios previos,

uaimente, se compromete a aportar minimo el 30% de los recursos econdmicos para la ejecucion
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de la actividades esiabliecidas por el Municipic, razén por iz cual se ACE
presentada y en consecuencia se procedera conforme al Ari. 5 del Dacreto ¢
celebracion de un convenio de asociacion cuyo objeto sera: “BRINDAR ATENC
INCLUSION SOCIAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE LAS
HABITABILIDAD EN CALLE EN EL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA”

08 MAY 2083

Ateniamente,

JORGE ISNARDO NEIRA GONZALE
Secretario de Desarrollo Social

Proyecto: Fredy Ribero Marulanda / CPS SDS
Revisé: Celia Vanessa Maestre Plata/ CPS SO

N
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