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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a fravés de JORGE ISNARDC NEIRA GONZALEZ, mayor ce
edad, identificado cep la,cédula de ciudadania No. 1.098.651.859 expedida en Bucaramanga, actuando er
su calidad de Secretario de Desarrolio Social, de acuerdo con el Acta de Diligencia de Posesion No. 040°C
de fecha 29 de diciembre de 2020, quien fue delegado para celebrar contratos y convenios por el sefio
‘Alcalde mediante Decreto Delegacion No. 0220 del 09 de junio de 2020, que para efectos de este convenic
se denominara EL MUNICIPIO; y por la ofra FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CAS!A.
identificaca con NIT. 804.008.547-1 representado iegalmente por SANTIAGO RANGEL NUNEZ identificada
con cedula de ciudadania No. 12.547.588 de Santa Marta, debidamente facultada para suscribir convenics
en nombre de la ESAL, quien declara bajo la gravedad de juramento gue no se encuentra incursa, ni ella, ni
la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad, impedimento o
prohibicién de gue tratan la Constitucion v la Ley, y que para efectos del presente convenio de asociacion se
denominara LA ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO-ESAL-; de comun acuerdo hemos acordado celebrar &!
presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los articuios 209, 355 inc. 2 de la Constitucicn
Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017, previas las siguienies
CONSIDERACIONES. 1) De acuerdo con el articulo 1° de la Constitucion Politica: “Colombia es un Estado
Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de ==
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de ia dignidad humarni=
en el irabajo v la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general: por io
cuai iz accion del Estado debe dirigirse a garantizaries a los coasociados, condiciones de vida dignas”. 2}
Dentre dei Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bucaramanga una ciudad de Oportunidades’ se incluyd linea
Estratégica. Bucaramanga equitativa e incluyente. una ciudad equitativa para todos, Componenie.
Capacidades y oportunidades para superar brechas sociales, Programa: “Habitantes en situacion de
Caiie” el cual se implementa con la formulacion del proyecto denominado “DESARRQOLLO DE ACCIONES
ENCAMINADAS A GENERAR ATENCION INTEGRAL HACIA LA POBLACION HARITANTES &
SITUACION Die CALLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.” Con namero de registro 20200680010050 y
BPIN20200680010050. 3) Para ejecutar de manera adecuada las diferentes esirategias, proyectos
coniratos que buscan garantizar los derecho de las personas habitantes de la calle la Secretaria de Desarroii-
Social — programa para la atencidn a perscnas en situacion de habitabilidad de calle — se requiere garantiza:
servicio de alojamiento, servicio de alimentacion, servicio de aseo y cuidado personal, actividades deportivas
y recreativas, apoyo psicosocial, apoyo legal, servicio de enfermeria, valoracion nutricional por medio de su
EPS, formacion académica y desarrollo de competencias laborales que garanticen el cumplimiento de iz
Politica Fublica para el Bienestar e Inclusion Social de la Ciudadania en Habitabilidad en Calle del Municipic
de Bucaramanga, asi como el cumplimiento de la meta planteada en el Plan de Desarrolio, Mantener 2 284
habitantes de calle con atencion integral en la cual se incluya la prestacion de servicios basicos. Supervisados
por la secretaria de desarrollo social para garantizar el cumplimiento y realizacion de cada uno de los servicios
y actividades planteadas. 4) Que el Decreio 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidaces
Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de =
denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Esios
coniraios se celebran para impulsar programas vy actividades previstas en los planes de desarroilo y proceden
exciusivamente cuandc busquen promover: los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
ingefension; los derechos de las minorias: el derecho a la educacion; el derecho a la paz, o las
manifestacicnes artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana. 5) Para
satisfacer ia necesidad expuesta en el estudio previo ia Secretaria de Desarrolio Social y segun lo dispuestc
en el articuio 5 del Decreto 092 de 2017 y en el marco de la etapa de preparacion, ia oficina gestora soliciic
a traves del SECOP Il fa manifestacion de interés de aportar en dinero por lc menos el 30% de valor ¢«

proyecic. Se proyectd la apertura de DOS (02) ESPACIOS DE ATENCION INTEGRAL. mediante |-
suscripcién de dos convenios para aunar esfuerzos y atender integralmente a 30 habitantes de calles caca
uno fj En dicha convocatoria se recibié respuesta de DOS la ESALES FUNDACION CASA DE CARIDAL
SANTA RITA DE CASIA y FUNDACION HOGAR JERUSALEN, Sin embargo, en la fase de planeacion =
representante legal de la FUNDACION HOGAR JERUSALEN solicité el RETIRO de la manifestacion ge
interés kg Una vez revisado que ja ESAL FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA cumpie
con fos criterics de reconocida idoneidad y de capacidad juridica, técnica y financiera, para satisfacer ia
necesidad de atericién integral de 30 habitantes en situacién de calle se procede a realizar el convenio de
asociacion con la entidad sin animo de lucro. Por o expuesto, se requiere y hace necesario celebrar e
presente CONVERIO DE ASOCIACION el cual se reguiara per las siguientes clausulas:

CLAUSUI A PRIMERA. — OBJETO: El objeto del presente convenio es “BRINDAR ATENCION INTEGRAL
£ INCLUSION SOCIAL EN ESCENARIOS DE PROMOCION DE LAS PERSONAS EN HABITABILIDAD £
CALLE EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”.

ALCANC&E DEL OBJETO: Para brindar atencion basica integral e inclusion social a través de asistencia en
escenarcs Ge promocion de las personas en habitabilidad en calle del Municipio de Bucaramanga, con e fin
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de mejorar sus condicicnes de vida, se p;asma ei ccmsolidadc de las necesidades emitidas ¢
w"n integr al 3 i \,Iudddanm en Habitabilidad en Calle de ia Secretaria de Desar
an a una {01) persona en ¢
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CONVENCIONAL

COMCEPTO

DESCRIPCION

UNIDAD
MEDIDA

ALIMENTACION

ALCJAMIENTO

ASEC PERSONAL
ACTIVIDAD LUBRICO |
RE mgmwms Y

| E'IE:E'-’ORTWAS GRUPALES

Consiste en tres comidas diarias (Desayuno, Almuerzo y
i Cens) por cacdz ciudadano. Dicha slimentacién se debe
| establecer a través de minuta nutricional con 15 ciclos de
| menUs avalada por profesional en nutricion de la entidad
prestadora del servicio, siguiendo los parametros de fa
minuta patrén eniregada por el municipio. Asi mismo, se
dabe garcmtizar gue las raciones cuenten con iodas las
normas  de gleﬁe y presentacion. El
aiimentacion incluye la manipuiacion de slimentos.

servicio de |

Durante la duracion dPl servicio, las veinticualro (24} horas
del dia, se debe garanw_a. un espacic deniro de ias
instalaciones pare la estancia y descansc (cama, colchon y
aimohada con forro anti fluido, sabana v loaila) de los
beneficiarios v para su higiene personal {ducha, sanitarig,
lavadero vy areas comunes para descanso). £3t0s espacios
deben contar con las normas de higiene y salubridad
vigenies.

Kit de asen que se entregara a cada uno de los benaficiarios

cada mes, gt cual consiste en:

08 ‘7) rolios da papel higiénico triple hoja de 37 m

Un (1) jabdn de bafio antibacterial de 120 grs

U'w (‘) cepillo de dientes para adulios con cerdas suaves

(1) desodorante en crema de 100 grs

Dos (2) maquinas de afeitar de tres holas con banda lubricant

I Una (1) crema dental con flGor de 100 mi

Toallas higiénicas paquete x 10 unidades (si el &
 no debe contener este producto)

beneficiaric e

Jabon de lavar liguido x 300 grs

| Detergente en poivo x 125 grs

| Talco tarro x 60 grs

Shampoo x 180 mi

:Actnﬂdades ludicas recreativas y deportivas grupa!ﬂs oor
Imrha de un tecndlogo o profesional en cultura fisics,

G

| recreacior y deporte; y/o lice nciado en deportes v/o afines.

Debera realizar cinco (5) actividades l0dico recreativas o
deportivas  semanales durante la  egjecucion  del
conveniofcontrato de minimo de una (1) hora por actividad.

hores

INTERVENGCION
PSICOLOGICA

NCIVIDUAL

SAPAC

ITACIHONES PARA

DESARRQLLO |
ALADEMICO ¥
WLAUEACIONAL

intervencion  psicoldgica para realizar valoracidn vy
seguimiento individual por parte de un profesiopal en
psicelogia. Debera realizar una (1) intervencion mensual
durante iz ejecucion del contrato/convenio de minimo de
una (1) hora de siencion. Asi mismo, a! inicio de ejecucidn
ce servicios, se debe realizar una valoracion diagnosiica de
| cada beneficiario, a través de la cual se fija iz ruta de
atencion.

o P ——
| Intervencion  psicolégica para  realizar  valoracion vy

seguimiento grupal por parte de un profesional én

psicologia.  Debera realizar dos (2) intervenciones

emanaae‘ durante la ejecucion del contraic/convenic de
1imo de una (1) hora de atencion.

:N 0

intervenc

mplememar actividades ocupacionales gue aporlen =i
desarrolle de capacidades acadérnicas y laborales. Asi
misime, a8l inicic de ejecucién de los servicios debe realizar
luna jornade de caracterizacion psicosocial y de perfil
vocacional cue permita identificar las competencias y con
ello garantizar ia oferta de las jornadas para &l
desarroilo académice y/o ccupacional de ios beneficiarios.
* | Al finalizar el proceso académico y/o ocupacion realizar una

uo nada de graduacién

i

base en

Numero
ornadas
Capacn 3Cion
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CONVENIO DE ASOCIACION
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contribuyan al mejoramiento de la funcionzlidad fisica de los
R TR A beneficiarios, por parte de un profesional en terapia
;NETQAQ\;Z—E?TS&QAN ocupacional. Debera garantizgr do’s' (2) intervenciones
OCUPATIONLAL GRUPAL semanai_es grupalgs, con Q}u‘rgcnon njlmm_o_de una (1.) _hora
B T de atencion. Asi mismo, al inicio de ejecucion dei servicio se
i debe realizar una valoracion diagnostica de cada :‘
i beneficiario, a través de la cual se fija la ruta de atencion. | i

Realizar actividades en terapia ocupac:ona! grupal que l
]
|

intervenciones l
1

Nota. Condiciones técnicas para la atencion integral intramural de una (1) persona en un horizonte de tiemp:
de 30 dizs caiendario.

APORTE NUTRICIONAL: Recomendaciones del Valor Calérico Total (VCT) para Desayuno, Almuerzo y
Cena:

CALORIAS PROTEINAS GRASAS
RECOMENDACIONES
Keal g g
18 a 60 afios 2500 14-20 % 20-35%
RECOMENDACIONES CARBOHIDRATCS CALCIO HIERRO
g mg mg
18 a 60 afios 50-65% 1000 20
RECOMENDACIONES CARBOHIDRATOS CALCIO HIERRO
g mg mg
18 a 80 afios 50-65% 1000 20

El suministro de los tiempos de comida debe cumplir con el cubrimiento de las recomendaciones de energia
y nutrientes asi: Desayuno: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de energia v
nutrientes. Almuerzo: Debe aportar el 40% de las recomendaciones minimas diarias de energia y nutrientes
Cena: Debe aportar el 30% de las recomendaciones minimas diarias de energia y nutrientes.

NOTA. Para el inicio del convenio, el proporiente debera presentar la minuta nutricionai con 15 ciclos ¢
menus avalados por profesional en nutricién siguiendo ios parametros en aporte nutricional, de energia

nutrientes establecidos en la Resolucion 3803 de 2016 expedida por e! Ministerio de Saiuo y Proteccior
Social.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: La FSAL debera adjuntar un documento debidamente firmado, donde
manifieste que suministrara el siguiente personal para la ejecucion del objeto contractual, el cual debe cumpis
con el perfil y experiencia minima indicada:

CARGO CANT | PROFESION EXPERIENCIA | EXPERIENCIA

- GENERAL ESPECIFICA

| Coardinador | 1 N/A (El cocrdinador | No rnenor de UN | Acreditar  Experiencia |
sera el | (01) afio. Especifica en
Representante programas de atencion
Legal o el que ia a poblacion vulnerable.
ESAL designe para
ser el enlace con la

| supervisién del

{ } Convenio)
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'CARGO | CANT | PROFESION ' | EXPERIENCIA | EXPERIENGIA |

GENERAL ESPECIFICA ;
sicologe (a} 1 Técnico o | No menor de UN | Acreditar  Experi !
Prefesionai en | (01) afios | Especifica en ater :
psicologia ¢ afines | contados a partir | en programas so
de la fecha de | con nohi
expedicion de ia | vuinerable.
rairicula
profesional v

hasta la fecha de i
cierre del piazo !

| del presenie
: | ' proceso de
! e N contratacion.
\ {1 Tecnéioge o | No menor de UN | Acreditar t
Fisica profesional en | (01) afio. Especifica :
cultura fisica, desarroliando !
recreacion 1 aclividades fisicas &y
deporig; yic aiencidn 5 ;JGifESC.','iF:
| licenciado en vuinerable.
5 deportes y/o afines.
Terapéutica | 1 Frofesional en | No menor de UN | Acreditar  Experiencia |
Qcupacional | Terapeuts (01) afic. Terapéutica ;
| Ccupacional ‘ Ccupacional en |
atencion  a '
. j‘ vulnerabie. |
‘Manipuledor | 1 | Bachiller, técnico o | No menor SEIS | Acreditar E icia |
de alimentos tecnologo | (6) meses. Con | Especifica \
certificado de | manipulador de |
manipulaciéon de | alimentos en programa 3

alimentos de atencion a po

expedide por le | vulnerable.

Secretaria de
; : salud Municipal.

NOTA 1: El proponenie dnberé anexar para el inicio del contrato los siguientes decumentos del naifil del
Guipo minimo requerids: 1. Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios del prof :
xige. 2. Foiocopia de ies diplomas o actas que acrediten la formacidn del profesionzl, tecnice,
;ie ~achiller. 3. Caria de compromisc suscrita EN ORIGINAL por el profesional, tecndloge, t@cnic
sachiller ofrecido por &l proponente en ia cual manifieste la disponibilidad para ejercer 2! carge ©
sjecucion del presente proyecto y en la dedicacion exigida en el presente proceso. 4. Certi 3
recibo final wo acta de liguidacion de los contratos presentados para acreditar ia experis
NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesicnal del e«
“inimo requerido, corrasponde a los afios comprendidos entre la fecha de nxpﬂd;cxo de ia
‘esional v la fecha de cierre de! presente procesc. La experiencia especifica del equips
siogo, técnico o bachiller como minimo requerido corresponde a los afios ccrtmc,e;‘v :
ificado ylo acta de racibe final y/o acta de liquidacion) de contratos con entidades estat
n desarrollo de objetos de contratos y/o en desempefio de carges especificos y/o «
vidades especificas requeridas por el perfil profesional. SUSTITUCI ION DE MIEMBROS |
)E TRABAJQ: El contratista esta obligado a emplear en la ejecucion del contrato el Fersonai pr
sn la propuesia y aprobado por el supervisor, quienes deberan suscribir con el nuimero de su

sectivas areas. loe cuales deben ser avalados por e representante legal de ia ESAL. Dura
WL e! contratista podra sustituir slgun miembro del equipo solo si asi lo autoriza a et
Vo miembro 5233"031,‘1_!@5?@ cuente con calidades iguales o superiores a las presenia

los
: cen
ban.:m con sanitario, lavamanoe y wcna (m!aad aamtaﬂa) LbiOS espacios c‘eba“ cumolly con las
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normas de higiene y salubridad vigentes. B) Zona o &rea de esparcimientc ofrecido debe tener
aproximadamente dos (2) metros cuadrados por cupo. CONDICIONES SANITARIAS DE LA
INFRAESTRUCTURA: La ESAL debera contar y mantener vigente concepto sanitario favorable otorgado por
ia Secretaria de Salud del Municipioc de Bucaramanga, vigente, SO PENA DE SUSPENSION DFE!
CONTRATO por un plazo méximo de 15 dias calendario. Vencide dicho término sin obtener la renovacién de
conceptc sanitario favorable, se terminara el CONVENIO DE ASOCIACION.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

k. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de
oportunidaa. eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en ias
clausuias correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios
previos, invitacion al proceso competitivo y la oferta presentada por la ESAL, los cuales hacen parte
vincuianie del convenio.2.  Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto del
convenio se cumpla y este sea de mejor calidad.3. Desarrollar la atencién integral al Habitante de Calle con
servicios, bienes, productos y elementos de éptima calidad.4.  Tener un registro detallado y actualizado,
sobre el estado de la ejecucion del convenio y presentar informes de ejecucién de actividades previos !
page. Los informes se presentaran dentro de los primeros CINCO (05) dias siguientes vencido el mes de
ejecucién.G.  Comunicar al Municipio a través del supervisor, denitro de las veinticuatro {24) horas siguientas
al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna ¢ debida elecucion cel
convenia o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio. 6. Comunicar
Municipio, dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, la cual de incompativilidad o inhabilidaci
sobreviniente.7. Poner a disposicion del Municipio toda la documentacién e informacion de toda clase.
que sea requerida para los fines del presente convenio y/o para verificar el cumplimiento en forma parcial y/o
lotal.8. Fagar y asumir los costos directos & indirectos que impligue el cumplimiento de este convenio, tales
como impuesios, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, elementos de proteccién de salud ocupaciona!
y seguridad industrial requerides.9. La entidad sin animo de lucro debe allegar dentro de los términos
previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del convenio, en consecuencia, deber?
susciibir ef convenio y cumplir con los requisitos para la legalizacion en la oportunidad establecida para ¢!
efectc. 16, Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del convenic y de la Coordinadora e
Programa de Alencion Integral a la Ciudadania en Habitabilidad en Calle 11. Cumplir con las
obligaciones de caracter laboral adguiridas con el personal a su cargo, incluyendo fas relacionadas cori
seguridad social integral, ocupacionai y seguridad industrial (seguridad y salud en el trabajo).12.Cumplir con
tedas las actividades y condiciones adscritas en el convenio.13. Cumplir con las obligaciones del sistema
de seguridad social integral en los momentos vy tiempes definidos por las normas pertinentes.14. Obrar
con lealtad y fe.15.  Permitir acceso a las instalaciones en cualquier tiempo a fos funcionarios designados
para la supervigion y al Programa de Atencioén Integral a ia Ciudadania en Habitabilidad en Calle de ia
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio. 16. Destinar rigurosamente el aporte econémico del
Municipio ai cumplimiento de los términos y obieto convenido: de conformidad con el presupuesto general v
el pian de inversicnes el cual formara parte integral del convenio. 17.  Suscribir el acta de liguidacion del
convenio.18. Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de
obligarics a hacer y omitir algin acto o hecho.19. Cumplir con fas normas sanitarias y ambientales
necesarias para la prestacion del servicio de atencién integral al Habitante de Calle.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

1. Coritar con Ia disponibilidad de minimo treinta (30) cupos para la atencicn integral en escenarios e
promocion de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano por CINCC
(5) MESES.2. Dar cumplimiento a la etapa de ingreso al escenaric de promocion de {a inclusion social de i
ciudadania en habitabilidad en calle establecidos en el anexo protocolo para la atencion integral en escenario:
de promosidn de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en caile en el espaci.
urbano.3.Garantizar la Alimentacion a los Ciudadanos en Habitabilidad en Calle de acuerdo con io:
parameiros establecidos en el punto 2.2 del anexo lineamiento para la atencion integral en escenarios de
promocién de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano.4. Brindai
Alojamiento a ios Ciudadanos en Habitabilidad en Calie de acuerdo con los parametros establecidos en &
punto 2.2 del anexo lineamiento para la atencién integral en escenarios de promocién de la inclusion sociat
de la ciudadania en habitabilidad en calle en el espacio urbano.§.Entregar un Kit de aseo personal de manera
Mensua! de acuerdo con los parametros establecidos en el punto 2.2 del anexo lineamiento para la atenciorn
integral en escenarios de promocién de Ia inclusién social de 12 ciudadania en habitabilidad en calle en ei
espacio urbano. 8.Brindar apoyo de trabajo psicoldgico, ocupacional y deportivo el cual debe garantizarse
ien'sendg en cuenta las especificaciones del punto 2.2 del anexo lineamiento para la atencion integrai en
escenarios de promocién de la inclusién social de {2 ciudadania en habitabilidad en calle en el espaci
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CONVENIO GE ASOCIACION
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Jrpano.7. Garantizar ! cumplimiento de la wormatlwfcad por parte dei programa de aten
“ludadania en habitabifidad en calle, que se encuentra dentro del anexo lineamiento para la
““ce“ar,fae de promocion de la inclusion social de la ciudadania en habitabilidad en caife en
Arbano. 8. Realizar actualizacion diaria en la plataforma gue disponga la Secretaria @g, -esa'-iﬁ C
2| fin de llevar seguimiento a ingresos y egresos, procese de cada beneficiario, asi comoe =
!s entacion y servicios otorgados gue contribuyen a a inclusién socizl. 8. Presentar inform
cO %udadua del cumplimiento de las obligaciones contractuales debidamente soport add. :
=iecucion del objete coniractual los primeros ocho (8) dias de cada mes.i0. Da cumpl
ientos para la praevencion, deteccion v manejo de casos de COVID 18, ev&gﬁd!cc}%
nai i1, Atender de manera inmediata ios requerimientos gue sobre la ejecucion d
sresentados por el supervisor e informar sobre 1as acciones adelantadas. 12. Cumplir de
tneamiento para la atencion iniegral en escenarios de promecién de ia inclusién social de |
habitebilidad en calle en el espacio urbano en la ejecucion del presente proyectc.13. Fe
2cnicas entre el equipo de trabajo dei operader v del Programa de Habitante de Calie ¢
Bucaramanga. 14. Mantener un modelo terapéutico basado en la restructuracién dei caracier
tranisversal espiritual en e totalidad de los usuarios beneficiados y permitir el accmuan"mv‘”
oarte del equipo del pncg.ramalSGenea ar a través del modeio terapéulico gue permiiz iz
restaurativas con intervenciones comunitarias en el sactor, entrenando asi a sus usuarios =

orvivencia social

v
»

2ARAGRAFQ 1. El operador deberé generar archive en medio fisico y magnético de tod
sue realice de acuerdo con cronograma planteado y presupuesio dispuesto, el cual debera
s Ios fineamientos del sistema integrado de gestién v control SIGC. MECH y CALIDAD
archivo. PARAGRAFO 2. El ejecutor debera ser entrega de las bases de datos de los e
convenio, con el fin de ecta salizar el canso de ia poblacion objeto y permitir a ias entidades de co
‘as verificaciones a que hubiere lugar. PARAGRAFQ 3. Ei ejecutor en aiencion a2 lo establecido en
archivo de gestion documental al culminar el plazo para la ejecucion del convenio, debera &
;\ﬁUN!CIPlO a través del supervisor (a) del convenic, todos y cada uno de los documenios y aie
hava sideo suministrade con ocasion de la ejecucion de este. PARAGRAFO 4. El siecutor — 2
wrresentante legal fiene y asume la obligacion de guardar secreto y confidencialidad de iz i
iinistrada por el Municipio de Bucaramanga, ¢ la que llegue a conocer con ocasic
aciaimente Ia relacionada con el Programa de Atencion iniegral a ia Ciudadania en Habiia:
a la que fenga acceso, v sera responsable de todos los dafios y perjuicios que se deriven pz
an consecuencia, del incumplimiento de esta cbligacion. PARAGRAFO 5. El ejecutor, debera realizs
apories a los que me camprometso an dinero o especie. Para evidencia los aportes, deber ’r“ eniregar ios
sopories contables a que haya lugar, so pena de incumplimiento. PARAGRAFO 6. El ejecutor, t 2 infermar
por escrito al supervisor v a la Secretaria de Desarrollo Social, los carnbios en el flujo dei vre s-_xpf,:- i del
corvenio gue pretenda realizar el cual debe ser autorizado previamente.

‘]
]
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SUARTA. - OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Ademas de la obligaciones v derechos conien

sriicuio 5° d’a ia Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipic ze nbiwz asnariaima
Jehera ser el reaponsanre de garaniizar el proceso de Etapa inicial disefiado en el anexo de

3 @ uen ;‘f‘)ﬂ iﬂ‘rcqrat c,enarios d‘ promociér de iz iﬂctusién sm:ial de !a ciudadaﬂia en habii:

sara la atenc«on zmer*ra! &n escenarios de pro'nemon de fa mc,‘us-cr nmal de la ¢i uaar’ama ar
20 ,mie en el ¢ spcamo d!’i"f—‘*"‘@ y rurai.3. Coiaborar en el Seg! imienio d$ las obhgac;:o’m SONrE

\'33

,Joruratado el ‘3rc=grama de Ates cion !ntegral a !a Ciudadama en dabnanshdad en C alle.4. Efec
Yy operaciones presupuestaies y contables necesarias para cumplir cabalmenie con ios s
scordados. canforme a las actividades efectivamente realizadas; 5. Certificar que, al momen

nirespondiente por Daﬁe de la del prestador del servicio, ios beneﬂmanm del convenio se &
aase de datos de la Secretaria de Desarrolle Social.&. Rﬂah?a. el Aporte total esizblecido an a—;. conveni
azuerdo con las condiciones estabiecidas en la forma del desembolse.7. Ejercer iz supervisicn | '

u(_;|=;;31=rn.eni:o y las obligaciones del convenio.8. Facilitar iodos los medios necesarios para £t Duen Gesarn
del convenio.
9. Los beneficiarios de cada modalidad deberan ser avalados y autorizados por parte del Programa oe

Atencion integral a la Ciudadania en Habitabilidad en Calle.10.Las demas gque se deriven de ia naturaleza del
sresente convenio y que surjan del desarroilc de este.
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historico de contratacion de convenios de asociacion celebrados con similares objetos, se espera que e
Municipio de Bucaramanga aporte como maximo CIENTO VEINTIOCHO MILLONES CIENTOS SESENTA
Y DOS §iil. SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($128.162.790), equivaiente a! 70% y se espera que
la ESAL aporie en dinero como minimo el 30% equivalente a CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS MLICTE ($54.926.910), incluido el iVA v
tedos ios iribuitos gque se generen con ocasion a la celebracion, legalizacién, ejecucion y liquidacion del
convenic.

. & =
Modalidad de Vake c.t.po No. De | Nc. De cupos Aporte del P mmm:O
tetieibn mensuai Meses SE S Presupuestc Total Municipic esperado de
o persona P SANTARITA
Atencién Integral $ 1.220.598 5 30 $ 183.089.700 $ 128.162.790 3 54 926.910.00
H Total 30 § 183.089.700 | $ 128162790 | $§ 54.926.910,00
: - —_— SRS SN

El aporte de la ESAL podra ser en dinero y debera estar debidamente soporiado.

SEXTA. - FORMA DE DESEMBOLSC Y REQUISITOS: ElI Municipic de Bucaramanga, realizara
desembolsos mensuales o por fraccion de mes conforme a la cantidad de habitantes de calle atendidos bajo
la modaiitad intramural, siempre que se hayan atendido accorde a las especificaciones técnicas y conforme 2
la ejecucicn efectiva de las aclividades.Para los desemboisos mensuales se requiere, ademas. -

Ceriificacion de cumplimiento de actividades y acta de avance parcial de la ejecucion del convenio expedida
por el superviser del convenio. 2. informe técnico, contable y financiero correspondiente al mes cumplido, Gue
conienga evidencias documentales de la ejecucion, tales como: registro fotografico y/o filmico de las
actividades realizadas, control de atencion, adicionalmente debers allegar cepia de la Certificacion expedida
por la autoridad competente que acredite la condicién de habitante en situacion de calle de la person:
atendida y registro fotogréfico del beneficiario antes y después de recibir la atencién basica integral. 2
Faciuras y/o cuenta de cobros o documento egquivalente de acuerdo a las normas contables y tributarias.
*Soperte de pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, pensién, riesgos iaborales) ce
persona: que Wvo a su cargo mediante contrato de trabajo y/o verificar la afiliacion y pagos si el vinculo s¢
realizé en ofra inodalidad contractual legal. 4. Los pagos se realizaran conforme habitante en situacion ¢

calle aitendido bajo la modalidad intramural. En el Informe detallado de ios gastos seportados mediante factur:
o cualquier ofio medio idéneo se reflejara estos aportes segun io sefialado en e! presupuesto. PARAGRAFC
PRIMERO. Para el pago la ESAL debera acreditar el cumpliriento de sus obligaciones parafiscales frente o
Sistema de Seguridad Social Integral y Czjas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, segln corresponda.
mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo gue
se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto
1703 de agosio 2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de 2018. En dicha certificacion se debe hacer
constar gue la informacion contenida en las declaracienes de autoliquidacion de aportes al sistema vy en
particuiar la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y gue
no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor generai del convenio
exigira copia de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensidn, ARL y parafiscales
PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal
efectie de ios desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravam mensen=s
departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion,
los parémeiros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFC
TERCERQ: La ESAL debera presentar la factura o documento equivalente, segun sea el caso, constancia de
pago de aportes a la seguridad social y demas documentos sefialados en la presente clausula. La ric
presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago ce
intereses moratorios. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos gue el Municipio de Bucaramanga se compromete
a efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas legaies
vigentee, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias. COSTOS INDIRECTOS

Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir ios impuestos, tasas -
coniribuciones, asi como los demas costos tributarios de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracior
dei converio, para lo cual, se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada y tomar en cuenia
en su analisis los siguientes gravamenes: ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO: Departamentales: Pro
UiS: 2% ciel Valor de cada acta de pago. Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago. El 10 % dei valor
pagado por concepto de estampillas Departamentales, en cada acta de pago. Municipales: Pro Anciano: 2%
del Valor de cada acta de pago. Pro Culiura: 2% del Valor del Convenio. Los interesados en e procesc de
seiecqic':_n tienen el deber de verificar los impuestas tasas y contribuciones de orden nacional, departamentia!
y muricipal a que hubiere lugar. APROPIACION PRESUPUESTAL: Los desembolsos z los cuales se obligs
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=i MUNICIPIO estaran sujetos s la apropiacion presupuesfa. eepectav segun certificado
or e:bt.;puesm,, documenio que se anexa al presente convenio.

SEPTMA PLAZO El piazo estimado es de CINCO (05) MESES O CIENTO Cinf
CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, una vez se cumplan

erfeccicnamiento y ejacucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

CTAVA, -RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de i Er
icro del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste restituir inmediata;
rtades por EL MUNICIPIC. Los recursos que no sean debidamenie soportados no

i"‘
Unicamente se desembolsara por la atencion debidamente verificada de uno a uno de !c
nor parte del superviser

NOVENA. - GARANTIAS. - LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DEBERA CONSTITUIR & FAVS
WUNICIPIO: las siguientes garantias que ampare los siguientes riesgos:

ik DEL,

=

rv‘:’ 0
'é..ﬁiﬁ;&-
nos de

- Garantia Precontrac | Contractual |  Post ; | Porcentajs |
tusal R : contractual | Y%
cumplimiento del X 10 Por
X "‘\101"’(‘ . SO
“aj() de sa!am' y ' . ) i _Xk i W‘\r”ﬁ“ X | 10 Po
de  presiaciones } J ' com
socinles @
emnizaciones ,~
jsborales, | | Sl L
Calidad del | X X 10% Por el términe <& gurzcion del |
servicio | LY ronvonxov%mm (4] | as |
Seguro de X X 200 SMLMV | Por el término s ongal |
‘esponsabilidad | oo
craconbractysd | f | -
SAERAGRAFOC. - INDEMNIDAD: La Entidad sin 2nime de Lucro se cobliga a2 maniens: ! e @
MUNICIFIO de cua!quae. reclamacion proveniente de terceros, gue tenga come causa ias actuacicnas ge la
ESAL.
DECIMA: LIGUIDACION. - El presente convenio debera ser liquidade de comun acuerde por |
dentro de los términos de ley. Si la Entidad sin anime de lucro, no se presenta 2 ia uQL%-‘iPI* 1%
1o llegan a un acuerde sobre el contenido de ia misma, la en’rldau tendra la facuitad de ligui
unilateratl dentro de ios Cuatro (4) meses siguientas; se debera dar asiricia a%ﬁ}il"&“::(i‘?‘: a
3y 728 de 2002, que establece enire otras cosas, que las entidades publicas en ef momsy
Am'mfm deberan verificar y deiar constancia del cumplimiento de ias obli gamones dela &
2 jucro frenie a2 i0s dpcrtes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensicnes v 2¢ "

compensacion familiar, iICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evenio en g
~awz_ad fotaimente ios aportes correspondientes, ia Entidad deberd retener ias ¢=m
el momenic de la liquidacién v efectuara el giro directo de dtm;os
_:gr‘espondier‘"w, sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones.

DECIMA PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO podra dar nor 'igs.a:'ra":%nac:‘c
unitateraimente el p;esvnio convenio y exigir el pago de los perjuicios g que hayva lugar cusndo |
~ourra en incumplimienie de sus obligaciones contractuales.

TECIBAA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA: De Conformldad con o esiablecido en &l
ey 1474 de 2011, en caso de ferminacidon uniiaterai de! convenio de ascciscidn, &
mpondra como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, una suma equivalenie al DiEZ po
dei valor total del contrato a titulo de indemnizaciori parmal pero definitiva del vaicr de ios per
nor EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas que por cuaiquier concapt
=nticad  sin 'emfno de naciendo efectiva la garantia correspondiente. PARAGRAFC:
SANCIONES: EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin énimo de fucro por mmmphmzemr b=
e ias (\blicamones generadas en la relacién coniractual, multas hasta por el DIEZ (1 ‘i%; £
conirato. Para iz imposicion de multas o aplicacion da pohzas por consolidarse ios riesgos, 52

armite dispuesto en af Art. 86 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Conlratacién ¢el

caramangs V2.

articuio &
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DE—;C! fA f:;_ EPA IMPUTACION 3RE.3U%5U “STAL: El page de la suma de cinero a que EL MUNICIPIC

emboisar en virtud del presents contrato, esta subordinado a las respectivas apropiaciones
pi’ﬁsubu e s sgn certificado de disponibilidad presupuestal (3222 del 21 de abril de 2022) expedida
por la 36 a de Hacienda Municipal. Las controversias que se presenten entre el Supervisor v la Entidad

sin animo de

seran dirimidas por el Secretario de Desarrollo Social.

DyE ks &
Coniraiord

f”% CONTROL FISCAL El control fiscal del presente contrato, seréd ejercido por la
ral EL MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en el art. 65 de Ia ley 80 de 1983.

DECIMA QUINTA. - DESTINACION ESPECIFICA: Los recursos entregados por EL MUNICIPIO se
destinaran exclusivamente para el desarrolic dei objeto establecido.

DECIHMA SEXTA, - bLnPF"RVIbEON La ejecucion y cumplimiento del obieto de este convenio de asociacion

se ve uffr"'fra por parte de ia Oficing Gestora EL MUNICIPIO, quien designa un servidor pabiico, que
supervisard gue de.:emb clso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al cbieto contratade. La
Supervisitn se oiantara conforme el Protocolo de Supervisién expedido por lz2 Secretaria de Desarrclic

Social.

DECHE SEPR “!EE%M SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, de
comun acuerde las partes contratantes podran suspender la gjecucion del convenio mediante la suscripcion
de un acta en la cual conste tal evento, sin gue para los efectos del término de duracién del convenic se
.c:empxi":c =i de suspension.

DECIA @i:":"ﬁ‘“m' En cumplimiento de io establecido en el articuio 88 de la Ley 1474 de 2011, el MUNICIPIC

: : 5 la ESAL por incumplimiento parcial o total de las obligaciones genesradas en la reiacicn
*m claratorias de incumplimiento y sfectacion de polizas, atendiendc el debido proceso conforme
ge establzcs en el Manua! de Contratacion del Municipio de Bucaramanga V2 v el Procedimiento expedido
por el Muricipio ¢e Bucaramanga para et efecio.

DECIMA NOVENA. - PROHIBICION DE CESION- La Entidad sin animo de lucro no podré ceder los
derechios y obligaciones emanados del presente convenio en perscna natural ¢ juridica nacionai ¢
extr“ iera, sin el consentimiento previo y expreso dsi MUNICIPIO, pudiendo ésie ressrvarse ias razones
gue tengs para negar ia cesion.

VIGESHA. - RELACION LABORAL - FL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo iaboral con iz
ESAL ni con &l personal que éste contrate para la ejecucion del objete y alcance de este convenio. L':'r
consecuancia, & ESAL se obliga a cancelar directamente a ese personal ios emolumentos en la form:z
conveniaa sin gue EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho.

.‘uﬁ% GESIHA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente conirato se perfecciona co
ia f:mwa re (as ;N aries intervinientes, para su gjecucion se requiere el reg.stra presupuestal correspsndtert
ia aprosacion de las garantias solicitadas vy la suscripcién del acta de inicio.

 SEGUNDA. DOCUMENTOS ADICIONALES- Una vez firmado el convenio, ia ESAL debers
ios documentos requeridos para legalizar y constancia de pago de imp.:est S 0 gravamenss a que
ara constancia se firma en Bucaramanga a ios

Municinic, ESAL,

JORGE [SMARDO NEIRA GONZALEZ
Secretara de Desarrclo Social

Proyecio: Celia Vanessa Maesire ~CPS SD%
Revisé: Carmen Lucia Tristancho-CPS SDS e\,
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