INSCULTURA CAJICA
NIT:900.1 32.302-0

RIECIBIDO

FECHA 2 -0 =

FOLIOS

DOCUMENTO SOPORTE PARA LOS NO OBLIGADOS AF \CTURAR’
CUENTA DE COBRO B pd-172-27 5

004 /

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, IDENTIFICADO CON NIT 800.132.302
DEBE A:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: CEDULA O NIT CONTRATO No.

OSCAR FABIAN FLOREZ QUINTERO 1.075.657.430 CPS/061/2023

CUENTA BANCARIA NO. TIPO DE CUENTA ENTIDAD BANCARIA CODIGO DE BANCO

0570462570011322 BANCO DAVIVIENDA S.A.

AHORROS

SERVICIOS DEL
MES DE:

DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TALLERISTA DE ,
HANZAS FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL / /
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA EN EL SECTOR 250400

CENTRALIZADO Y DESCENTRALIZADO

PERIODO PLANILLA No. DE LA ENTIDAD VALOR DEL APORTE
Salud EPS COMPENSAR $147.400 P
86656279 / Fondo de Pension] ~ PROTECCION 5188600 7 saa2200 |
ARL POSITIVA $6200 7

PARA LOS EFECTOS LEGALES, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Con el fin de dar cumplimiento al numeral & del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto {inico tributario 1625 de 2016 (modificado por el articulo 1 del Decreto 1808 de
2019), manifiesto bajo gravedad de juramento (marque Sl o NO) que:

Para efectos de la depuracion de la base del célculo de la retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2016, &l
cual aplica sobre los pagos o abones en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales, declaro que:

S/ NO

He contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90 dias

NO ./ continuos o discontinuos.

NO /ﬁe contratado o vinculado dos (2) 0 mas trabajadores o contratistas asociados & mi actividad econémica por un periodo inferior a2 90 dias, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016

NO / De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto Tributario, autorizo se aplique una tarifa de retencion en la fuente superior
(tarifa 11%, 10%, 6% ,4% segun aplique) a la determinada en el punto anterior (Depuracion).

NO / Estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacion — SIMPLE

NO / Soy responsable de IVA

FIRMA DEL CONTRATISTA




SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA
{primer franja) 10:

00 am a 10:10 cuadro del pacifico

primer franja

VERSION: 001

CODIGO: AP-GJC-MN-001-FM 024 1

A VYT

FECHA: 25/01/2023

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA
OSCAR FABIAN FLOREZ QUINTERO

CONTRATO No.

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TALLERISTA DE
DANZAS FOLCLORICAS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

C.C.oNIT

1.075.657.430

PERIODO
INFORMADO

VALOR MENSUAL

Ejecutar procesos de socializacién sobre los

procedimientos de las Escuelas de Formacion dirigidos a

los usuarios y comunidad en general, logrando asi la
participacion y fortalecimiente de su gje misional.

se realiza reunion de padres de los grupos basicos
juvenil, donde se hace actividad metodologica
donde se integran los padres dentro de la clase y
se informan de! proceso de formacién en danza.

CPSDG12023 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA EN EL SECTOR $ 2870400
CENTRALIZADO Y DESCENTRALIZADO
- EVIDENCIA
OBLIGACIONES ESPECIFIC
ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS e

anexo 1 foto de

reunion de padres

donde participaron
activamente de clase

abierta
hitps://cloud.culturacaj
ica.gov.co/s/2wS5WS
dSDXbKn7y

Evaluar los procesos de los estudiantes para la promocion
de los mismos en los niveles establecidos en el Plan
Pedagogico de ios talleres que lidera.

en el mes de abril se esta consolidando los grupos
a mi cargo, es por eso que no se realiza promocion
de estudiantes en este mes.

se esta en
consolidacion para
evidenciar

Realizar seguimiento de la asistencia de los estudiantes a
su cargo. De igual modo, proponer y ejecutar las
estrategias de convocatoria planteadas desde la

coordinacién que impacten en la comunidad de
estudiantes, motiven su activa participacién y mitiguen la
desercion a los talieres que lidera.

mes de abril se realiza lamados de lista y
correccién de usaurios que asi se requieran,
tambien se reali gue se encuentran
dentro de las redes sociales para mantener el
interes de los usuarios.

— ey sl ~
Se Zan ViGedods

anexo 1 fato de
planilias de asistencia
del mes de abril
https://cloud.culturacaj
ica.gov.co/s/2wS5WS
dSDXpKNTy

Apoyar la construccion, implementacion y darle
continuidad a los procesos formativos expresados en el
pian pedagogico y otros documentos similares para las
escuelas de formacion del Instituto Municipal de Cultura y
Turiemo de Cajica; asf cemo suministrar la infermacién

para seguimiento y evaluacion del mismo.

actualimente se esta inplementando el pian
pedagogico en lo centralizado como
descentralizado teniendo como base desde lo
central en la construccion de repertorio con los
grupos avanzados, y en lo descentralizado como
sensibilizacion a el movimiento, ritmo y dinamicas
de movimiento.

anexo 1 foto de
seguimiento
pedagogico
desarrollado en el
mes de abril
https:/fcloud.culturacaj
ica.gov.co/s/2wS5WS
dSDXbKn7v

Ejecutar y cumplir con los talleres acordados, teniendo en
cuenta el nimero de horas, malia horaria, iugar (es) y ia

en el mes de abril se realizan la cantidad de
talleres acordados, tambien se realizan ensayos

necesidad del servicio establecida por el Instituto Municipal extras con grupos juveniles para diferentes https://cloud.culturacaj
de Cultura y Turismo de Cajica. COmpromisos. ica.gov.co/s/g7qFpHS
5PciqJS4

anexo 2 foto de los
talleres realizados en
el mes de abnl

Desarrollar programas pedagéaicos, administrativos y de
articulacién dando cumplimiento a los planes, programas y
proyectos de las EFACC.

se realizan ejercicios de creacion escenica con los
niveles avanzados tanto en juvenil como en la
categoria infantil. En el proceso de iniciacion se
brindan herramientas tecnicas en ritmo y
motricidad necesarias para la cordinacion, en las
instituciones cducativas se desarrollan talleres
ludicos con danza que buscan la consolidacién de
montaies sencillos,

anexo 2 foto de
trabajo pedagogico
realizado
https://cloud.culturacaj
ica.gov.co/s/g7gFpHS
5PciqJS4

Participar activamente en la formulacion de las
necesidades de dotacitn v ofros que requiera el 4rea,

en reuniones previas verbales se dan puntos de
vista para la dotacion que esta en marcha en este

en consolidacion para

evidenciar

2023




Apoyar las fases del proceso de inscripciones y atencion a

Jos usuarios que asf lo requieran.

se brinda informacion constante a usaurios que
preguntan cuando se abren nuevamente |as
inscripciones en ei segundo semestre.

&n proceso de
verificacién con
usuarios para
evidenciar

Participar activamente en la generacion de procesos de

transversalidad con las otras areas de las EFAC y de

articulacién con los ejes misionales del Instituto Municipal

de Cultura y Turismo de Cajica.

en este mes no se reaiizan procesos rasversaies
pero se esta a la espera de realizar ensamble con
el grune de gaitas,

en proceso de
consolidacion para
verificacion

Desarrollar procesos de formacion tendientes a la
realizacién de ensambles v muestras artisticas de los
talleres que lleva a cabo dentro del 4rea, procurando el
desarrollo de contenidos culturales y su puesta en
circulacion.

en este mes se realizan ensambles de cada grupo
a mi cargo en los niveles avanzados en las
categorias infantil, juvenil y adultos

anexo 3 de los talleres
realizados con los
grupos centralizados
https://cloud.culturacaj
ica.gov.co/s/EqcHDbz
JGtk7tMn

Suministrar ia informacion que se requiera de su area
frente a estudiantes, procesos formativos y otros, para
facilitar la preparacién de informes de gestién, el
seguimiento de los mismos y creacién de planes de

mejoramiento, teniendo en cuenta el plan de desarrollo

municipal "Cajica Tejiendo Futuro Unidos con Toda
Seguridad”

se realiza reunion de area donde se hablan
generalidades de la escuela y actividades a realizar,
con los procesos de formacion

anexo 3 foto de
reunicn docente
https://cloud.culturacaj
ica.gov.co/s/EqcHDbz
JGtk7tMn

Participar activamente y apoyar los eventos de circulacién
y participacion del Instituto Municipal de Cultura y Turismo

de Cajicé, cualquiera que sea su area.

en este mes se apoya la actividad institucional del
cumpleafos de cajica. donde se participa en
desfile de funcionarios y comparsa con los grupos
a mi cargo el dia domingo de festival de artistas
independientes.

anexo J foto de
desfile institucional y
comparsa
https://cloud.culturacaj
ica.gov.co/s/EqcHDbz

JGHKTIMN

Hacer seguimiento al desempefio de los estudiantes que

participan en agrupaciones institucionales y colectivos
artisticos

dentro de las reuniones de padres de familias se
brinda informacion continua del avance de los
estudiantes y sus debilidades tecnicas, tambien los
padres preguntan constantemente por whatssapp
el avance de los estudiantes

en proceso de

consolidacion para
verificacion




anexo J5 foto de
participacion y

Acompafiar la participacion de los estudiantes en los se realiza acompafiamienta en la inaguracion de ;
: : - . . ; : presentacion de
diferentes eventos nacionales o internacionales, que los juegos comunales donde se hace intervencion .
: PR : i . . . estudiantes
permitan el reconocimiento del Instituto Municipal de con el proceso avanzado juvenil con tres montajes f :
Cultura y Turismo de Cajica escenicos de la zona andina httpadicioud.sutumes)
s ica.gov.co/s/EqcHDbz
IGH7tMn
Apoyar, éniregar y consolidar la infarmacion en este periodo no se realizan procesos de en proceso para
correspondiente al proceso de empalme del IMCTC o 5 P pro P
empaime verificacion

conforme a las indicaciones de la Supervisién.

asistencia a reuniones de area, reuniones de
padres de procesos iniciacién infantil y basico
infantil, se consigna infermacién en el informe, se | fotograficas delos
desarrollan actividades informativas para los anexos 1,2,3
usuarios antiguos.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y en evidencias

las demas cbligaciones que determine el Supervisor de
contrato o el apoyo a la supervision.

FIRMA DEL CONTRATISTA




uoIdBWIOU| ap JopeiadQ tesusdwo) ap aued Jod OQVAIYd OWOI CPEJYISE|D B1SD OjulaWNIop 33153

002256 PR £ s3vi0L
o i o WN3S _ T T
1] 0 0 NIW NIW
i i 0 480 | | [
0 0 0 avs3 dvsa
0 0 0 490 0 | 0 | 0 | 0 0
0029  oove | saeioge] subsany 4891
009981 0098 L ugisusg [ 1 0 | 0 [ 0 0
00y vl 7 ooosel i pries VN3S
wiop £ 4yl sepepodey 3 d
sBguimor |y el SRl | seiopensiupy on wiopensmupwpy odiL sopunsy'oN | Jeflegejeoy | euody eiop oA e 320 spedy sojep
VINILSISANS ¥Od STTVLIOL 331VOSIVHYd STTVIOL
sope|uy 'ON | iebeg e oy | apody mioy soep ©i0p se10 spody soeA LN BIGUON 490 obpod
SYFYD SITVLOL
i 002’9 19 00z9 oot il 0019 00v'a 9651110058 sanfies eaysod ez-pl
pepuEpIg 0e4 J0A] R 0Pl | UDoEZNOD | uoioeznon | oW | uopEznod sawaisig 1012A o v 'ON 0
sopeipy ‘o | eBeaemoy | opuos | eopmgioma | opeowey oy | imowng | momiomA | seg | oNioRA | S04Q ssuody ep ugpEIeD LN aquon Ty 0b|peD
SITVHORY SODSIM STTVIOL
13 00A'RRAL (] 000E (48 0 0 ] 0 QOTSRL (r6EL6Z008 (uoiaeloud + ONI) uoradeic)d LOZOEZ
SOpE(yY 484 uQ|oeEzROD i 184 pepuepjes ap dy opeliuy euoebiiqo
“aN wBede oL | giopioen | wiopsoren | W0 | - ggy eiody - dgd epody | opmunjop suody | oumunjap spady ugiEzon LN e 4dv ofpoa
NOISNId STTVLOL
i 00" LY} 0 00v'Z ol 0 0 0 0005k 12¥5990098 53 esuaduod 800543
upioezRo oA ugiaeTUOINY 'ON opep ugiaEzIOINY "ON
2dn w0 J0pE ~
sopeqyy 'oN | 1y emoy |  wioy oA 5o T8Iq pepjusEy epUesr] sapupjovdeoul 1Py 2dn o a3 LN asquon §d3 0BIPP
anvs S3TVA0L
SYIW3LSISENS 30d S3TVL0L
007 2pES 64295999 CZ0zIv0ST ) £0-620Z £0-6202 s Yoirva TONVIWYNIGNNO o mipeacee 1 YaINg
2VINISIUA
MYOVd Y IVLOL Y [PRm— OIdIDINAW [ AVORID OLNIWVIEYAIG 091009 o ALY b
anvs
0 : vTiNvid | (onwisamivial | vTIINYG
A STTYOSIVAVd i OHALNIND
o | soevmama | OM3WON | 09vd vHOaA 0dlL Sova oo wosewnoy@pzieso V185648 {409 NS | ojea L e 0E$2895204 20
(onwisan/vial vavionsy
QYOLNYD YOVIJOSY OOVA YHORS | WTINVI4 Q3uUOD ONOJ3T3L NOIZOFHID 2INYLHOdY IHEWON oUIWNN 0dliL
YTIINYHd V130 S0Lva BUNVLI¥OLY 130 SOLVA

Z ep | Ovd

S31¥0dVY 3d NOIOVAINDITOLNY 30 VAVHOILNI VTIINVId

woo ejueidiu | homcwano”mo




uoizewIoU| 3p Jopesad sesuadwo) ap aued Jod OQVAIYd OWOI OPEILISEP 2159 0JUIWNI0P 3157

a a o o o 0 0049 i eﬂ_ﬁﬂr 3 LTl cov'sel 109k’ e ] a 0 0 ( DUS'5HL 000091 | 10Z0ET N 0 |es N4 HYDSO OMILNIND 7340 OEFiS9SL04 29 )
7
wNasS syewd W 4 wpoumuqny | PPITRIOR a g H m uppzEIynup]
N—— f— = .
avea | 252 | S5 | et | swody | #2278 A2, | uproemion m wavom | THY | 2400MA] oqa om | 543 pea | ep pucieied ...a.ﬂupl oty | ooy | uppemos| a4 o -4 m LA HEEE m_m HEEIHEE mm mm m m smiquop 4 sopiiedy oy | M|
. apu
STIVOSLVHYY 432 SAIVHORV] S008I anvs NOQISNSd _ SIAVEIAON NOOVAHOINI ALNYZILOD ROIDVINHOAN
J1NVZIL0D ¥O0d FT1TV.L3C
00z ZHES ¢ 61295099 £202iv0/Se | £0-6202 EOE20Z 13 S b i YIUVWYNIGNND mmpisgepl ! o
Tysunon AINVLINOSY NOIDVINISINd
uvovd v vioL - SaMOSNId OOREd | amIve: coohsad OIdIDINAW / QVANID OLNINYLNVAIQ 091009 Do sy el
amvs
o ' vTINVId | (OoNvisawivia) | YTIINY STV
oan | eoovaiama | OHSAON | 09vdvHIAd | odld Ny, woy peunoyBEzierso assse | prosumsiome |, o OMBNAE o \\ 089299520} 20
(onvisansyial Yavid0sy -
QVOILNYD YOYIJOSY OOVA VIR | VTUNVIL 0IHHOD oNO43TaL NOIDITHIO JANVLHOAY THEWON OUINON 0dlL
VTIINYTd Y130 SOLVD 2INVLHOAY 130 SOLYa

Z8p T OVd

woo ejuediu | Emc@ano“mo

S31¥0dV 3d NOIOVaINDIToLNY 3d VAVHOILNI VTIINVd




| upmReund epIUOREN  50DO3 BP SO
Eﬂem

_ €202 @p |1qe 3p ST

|en3Jin pepljepow u?

se40y GE Ap pepisuajuj uoidipadxa ap eyda4

/ eIquUI0]0D ap S02I|qnd saiopeloqejo)
K saiopinias esed oueld alenguan

:054Nd |9 23udweso}ixa opelajdwod Jaqey Jod

0€V269G20L:°0D
0.J3juinb zalojj} 1edso

e 232313433 (JWD) opels] |ap uoideziuidpopn ap odnan |3

NOIDVdIDIlY¥Vd 30 oavdlidiiryid







