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Consecutivo N°162

CONSIDERANDO

N

Que la Secretaria de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica requiere adelantar el proceso de

Prestar los Serwcnos como profesmnal o hcenmado en educamon flsma
_ _ para la ejecucion - de actividades recreativas en todas sus
Cuyo objeto es: manifestaciones entre ellas buen uso del tiempo libre en el municipio de
-Marquetalia en el Departamento de Caldas

Profesional o licenciado en educacién fisica, recreacién y deporte o
areas afines al deporte
La experiencia requerida es. | Sin experiencia

Que el Perfil Requerido es:- |

“Artlculo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacmn de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran..

Se entiende que no existe personal de planta'en el respectlvo orgamsmo entidad, ente publlco o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea squC|ente
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el Jefe del respectivo organismo {(...)"

Que en mérito de lo expuesto

CERTIFICA

\

Que, luego de verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada por
la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica, se encontré que aun existiendo personal en la
planta, éste no es suficiente para desarrollar el objeto contractual.

Que, de conformidad con la anterlor verificacion, se certifica la no disponibilidad de personal para atender
el objeto contractual. v

Dada en Manizales a los 28 dias del mes de marzo del 2023
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