- ” Version: : ; ;
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTAC!ON DE SERVICIOS PARA s - 2 ’
Fechade aprobacion:: = 25/10/2021

NUEVO CONTRATO
Codige: o 7oL 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente). ' e Fecha: de la Solicitud Dependencia o sede: Uss Bosa Y Pablo VI

Di; : Mes Afi
a ; . . ° Area o Servicio: Mantenimiento de
Infraestructura y Equipo Industrial

TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR
Directora Administrativa

E Directidn a la que pertenece: Direccion
23 ) 9 2022 Administrativa

Formato documentos minimos para celebrar contrato:: Lista de Chequeo Documentacién por prestac:on de serv:c:os

.}UST!FICAC!ON O NECESIDAD DE LA PRESTAC[QN DE SERVICIO REQUERIDO

El subproceso de Mantemmnento ¢ Infraestructura de la Direccion Administrativa, requiere contratacion de un APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 para la realizacién. de
actxwdades administrativas propiasdel drea en la Subred lntegrada de Servicios 'de Salud Sur Occndente E SE :

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

APOYQO TECNICO EN MANTENIMIENTO fen el acompanam!ento de las diferentes actw(dades que se reahzan en'la Subred |ntegrada de Servicios de Salud Sur Occxdente ESE

Rubro: - s HONORARIOSD REMUNERACION SERVlCIOS TECN!COS l_l ASISTENC!AL GENERAL L—J ASISTENCIAL PIC l_]
Recurso; Propios: e sl E NO D . : Vlgenmas futuras Sk D e E.,__@w
v (.?onyenio E o S‘I D \I@O g @ ‘ 2 Now Eﬁhvenié: P Suscrito con: :
PERFIL: *APOYOTECNICOENMANTEN!M!ENTO!/’,‘_ R e ——
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: : 1 : : : -

HABILIDADES: Minimo 2 afios de experienciaen uno-o maés de los sigulentes oficios: mamposteria, instalacién de Drywall y Placa Facil en techos y paredes arreglos
eléctricos; hvdraullcos, ornamentacion, carpmtena, c:elos falsos redes de datos, mstalacnon de pisos, iluminacion, resane y pintura, cortes dé pasto

RIESGOS DE LA CONTRATACION lnhabmdad e mcompat;blhdades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecuclon del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
refacionado al conocimiento, expenencxa y destreza en el déesempeiio de sus’actividades. Riesgo ‘por no-asistencia a las actividades programadas Riesgo relacionado
-jcon las conductas que miran la intencionalidad del mdeuo y su-actividad valorativa'y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la.planeacién de Ias
actividades por realizar. Riesgo por no cumphmlento de normas y politicas institucionales; entre las que se encuentran mision, visién, planes de accioén; objetivos; )
metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros dé calidad establecidos por el supervisor para las actmdades assgnadas No entrega de soportes ,
reglstros ‘de las actividades de acuerdo con fos procednm:entos y-requerimientos de la entidad: ; 3

: 14, Emitir conceptos técnicos en equipos eléctricos que se requieran.

PHOYECCION , - canipap - | OBSERVACIONES
| Marge comina X segin ponda fas condici 41 o1 lo | (meses horas, Honorarios conforme a la resolucion de tabla de honorarios vigencia 2022
relacionado'a honoranos para pmyecc'én del valor s contratar a::::f:) @ Se requitre por reemplazo df Contrato 2149-2022 'Suscrito con Alvaro Torras{Parra CC 79694554
MES . . X
HORA
ACTIVIDAD ¢

ACTMDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1:-Mantenimiento. correctivo y preventivo a la infraestructura  hospitalaria- de los diferentes: puntos de la Subred: Sur Occidente.

{2.-Mantenimiento al sisterna eléctrico, que incluye iluminacion, salidas eléctricas; tablero de:protecciony dsmbuczén v redes eléctricas mtemas incluyéndose el summlstro de
materiales de recambio; repuestos y-accesorios, iluminacién tipoled; balastos:

3./Acudir como primer respondiefite en caso de falla eléctrica de algin equxpo industrial (ascensor, planta e!ectnca, bombas, puertas eléctricas; caldera; et¢.).

5. Recoger los materiales de trabajo cuando cese la'ejecuicion de las actwldades y dejar lo espacxos en completo orden.

6. Proteger el inmueble y equipos con matenales adecuados para su proteccion duranteel tiempo de la e;ecumén de los traba;os, asi‘como sefializar y demarcar el sitio donde se
estan realizando los trabajos

7. Résponder por el buen manejo por la herramienta menor y equipos que se fe entregue para el-desarrolio de sus actmdades asv como el uso adecuado y eficiente delos
materiales entregados para las. actividades o mantenimientos programados

8. Entregar los reportes de las actividades realizadas en las diferentes unidades de la Subred integrada de Senncxos de Salud Sur Otcidente ES.E.

9. Acatar las normas de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred lntegrada de Servicios de:Salud Occidente E-SE;

10.Contar con los elemeritos de proteccion seglin se éspecifica enlat norma actual v:gente

11.. Demés actividades asugnadas por él Superwsor del contrato.

; PERFIL Y-NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVIS!ON
1. Nombre: . : TATIANA EUGENIA:MARIN SALAZAR

2. 1dentificacion: L 43.871:908
3. Perfil o cargo: ; Directora;Administrativa
4. Justificacion (Si:aplica)
; ; 4
J L
TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR : ] LILIANA' ELA ROGDRIGUEZ MORENO ®
Vo.Bo Directora Administrativa . . Vo.Bo. Subgerente Corporativo: ‘?;’
7 - 7




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO EN MANTENIMIENTO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 23 de septiembre 2022.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version:

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 18 Mes: 04 2023
DATOS GENERALES Genero: F_ M _X__ Otra: Edad: _46_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _ X [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA ADMINISTRATIVA
PERFIL_A CONTRATAR ( TECNICO DE MANTENIMIENTO
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de cc imi NA 30% 0%

JOSE MARTIN PRADA MORENO |Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 20%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al _perfil - actividad Si X NO
Formacion académica BACHILLER' Y CUI TE

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios} 5 ANOS
DEL PERFIL Honorario Asignado

(Resolucion Vigente )

Factores Evaluados

Comunicacion 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social

comunicacion abierta (400)

(80)

Orientacion a _resultados (40)
PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (60)

Trabajo en equipo (40)
56

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de
factores Evaluados

Concepto entrevista con
|(si aplica) margue Sio No

lider

Favorable

No favorable

85

Observaciones: EN LA ENTREVISTA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA CON BUENAS HABILIDADES COMUNICATIVAS, RESPONSABLE Y COMPROMETIDA. EN SU PRUEBA PSICOTECNICA SE EVIDENCIA
QUE ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES ADAPTABILIDAD, AUTOCONTROL, COMUNICACION ESCRITA, DISCIPLINA, HABILIDAD SOCIAL Y PLANEACION. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE
VIDA SE EVIDENCIA SU FORMACION COMO BACHILLER GRADUADA EN EL 2017 CUENTA CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE 2 ANOS Y LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS POR EL REQUERIMIENTO. SE
REALIZA VERIFICACION EN EL MISNISTERIO DE TRABAJO EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS. NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA
[ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS ANTERIORMENTE AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA
TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE
RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN EL ATENCION AL DETALLE, ANALISIS NUMERICO, COMUNICACION ABIERTA, ORIENTACION AL RESULTADO,
RETROALIMENTACION., SENTIDO DE URGENCIA, TRABAJO DE EQUIPO, ACTITUTD HACIA LAS NORMAS ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive BOSA Barrio BRITALIA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

A=y Rondo TQ

Instructivo de Diligenciamiento

EREEEYES

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado vy el analisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

—_—
V°B® PROFESIONAL ESPECIALIDA 1ll - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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