» ALCALDIA DE
»» BARRANQUIL

T

Sébf BARRANQUILLA

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones Mo, Hando A%%"::::SRS:’ 2023
Tipo de Presupuesto Asignado inversion

2. DATOS DE LA CONTRATACION f

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 17 de abril 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : FABIAN HERAZO URBINA
Dependencia Solicitante: Subdireccion de Gestion Ambiental
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcion de la necesidad que |A partir de los fundamentos constitucionales de educacion ambiental establecidos en la Carla Politica de 1991, la
se pretende satisfacer con el Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y el Decreto 1743 de 1994, se reconoce a la Educacion Ambiental
proceso de contratacion como un instrumento para formar ciudadanos y ciudadanas conscientes de su papel en la construccion de una

sociedad democratica sustentada en el desarrollo sostenible y como eje articulador de la calidad de vida, ambiente

y educacion. Es asi como el gobierno nacional le asigna al sector educativo, ambiental y a la sociedad civil, la

responsabilidad de implementar un programa que responda al reto planteado en el sentido de incorporar de manera

sistematica la dimension ambiental en los procesos educativos,

Respondiendo a dicha responsabilidad y al reto que supone la problematica ambiental a todas las escalas y
reconociendo gue la educacién ambiental es parte de los procesos para aportar a las soluciones y cultivar una
cultura de responsabilidad, compromisc y respeto ambiental que se extiende y abarca otras dimensiones mas alla
de lo netamente ambiental, y que se nutre y es parte de los sistemas cultural, social, econdmico y politico, se
entiende entonces la necesidad de que los procesos educativos en torno a los temas ambientales sean inclusivos,
integradores y de calidad. Es por ello que en cumplimiento de la actividad misicnal de la entidad EPA Barranquilla
Verde y acorde con las metas de la Politica Nacional de Educacion Ambiental y la propuesta de Politica Publica de
Educacién Ambiental Distrital que rige para el periodo 2022-2032, el Grupo de Educacién Ambiental y Participacion
Ciudadana lidera el Proyecto de "Fortalecimiento de la educacion ambiental como eje transversal de los procesos
ambientales” y a través de él, el fortalecimiento de la Educacion Ambiental en el Distrito.

El Grupo de Educacién Ambiental y Participacion Ciudadana viene trabajando en diversas metas que tienen
alcance de coordinacion y ejecucién a nivel distrital con procesos educativo-ambientales bajo directrices del
gobierno nacional y a fravés de seguimiento y compromisos adquiridos con diferentes Ministerios. Una de estas
metas es la formulacion de estrategias de fortalecimiento del Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental-
CIDEA y de su Plan de Accién, ya que EPA Barranquilla Verde ejerce la coordinacion técnica del CIDEA segun
Decreto 0753 de 2016. Iguaimente dentro de sus responsabilidades como coordinacion técnica del CIDEA esta el
liderar la formulacién de la Politica Publica de Educacion Ambiental Distrital que rige para el periodo 2022-2032 y
acompafiar su implementacion y seguimiento en el distrito. Le corresponde también como Autoridad Ambiental y
miembro del CIDEA el fortalecimiento de los denominados Proyectos Ambientales Escolares-PRAE, los cuales
deben formular y ejecutar todas las Instituciones Educativas Distritales, y para ello se realizan asesorias,
acompafiamiento y capacitacion a docentes y estudiantes de manera permanente por parte del Equipo de
Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana. Se realiza de igual manera el acompafamiento a los Proyectos
Ciudadanos de Educacién ambiental-PROCEDA vy Ia formacion de lideres comunitarios en temas ambientales. Se
adelanta el proceso de articulacion con las Instituciones de Educacion Superior para la Inclusion de la Dimension
Ambiental desde las Universidades (IDAU) de manera que, se implemente la educacion ambiental dentro de la
formacion profesional de los estudiantes, capacitacion a docentes y fortalecimiento de los Programas de Gestion
Ambiental de dichas Instituciones.

Teniendo en cuenta el enorme reto para adelantar estrategias que fomenten y promuevan la educacion socio-
ambiental en aras de crear una cultura de responsabilidad y proteccion del entorno natural, se prioriza el proceso
de educacion ambiental y fortalecimiento de los PRAES, PROCEDAS e IDAU a través del asesoramiento,
capacitacion y desarrollo de campafias y eventos con tematica ambiental en las comunidades educativas y
comunidad en general. Temas como el cambio climatico,cultura del agua, aspectos de manejo y disposicion de los
residuos solidos, proteccion y conservacion de la biodiversidad, gobernanza ambiental, formulacion de proyectos
ambientales, mecanismos de participacion y denuncia, acciones a implementar para contribuir a la gestion integral
de los recursos naturales en el distrito, entre otros, hacen parte de la oferta educativa del Grupo de Educacién
Ambiental y Participacién Ciudadana.

Por otro lado, un componente fundamental del trabajo educativo-ambiental que lidera el Grupo de Educacion
Ambiental y Participacion Ciudadana es la formacion de Dinamizadores Ambientales a través de procesos ‘Q'e
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capacitacion y ejercicio comunitario junto a grupos y organizaciones de poblacion vulnerable en el distrito. Algunos
de estos ejercicios formativos se desarrollan con mujeres quienes ejercen un liderazgo natural dentro de sus
comunidades, jovenes adscritos a organizaciones y/o Fundaciones como la Red Nacional de Jévenes de Ambiente
Node Barranquilla, el Servicio Social Ambiental para estudiantes de 10 y 11 grado de las Instituciones Educativas,
el voluntariado ambiental ofrecido a empresas y comunidad en general, entre otros. Se impulsa también un
programa piloto de investigacién ambiental con el acompafiamiento Institucional donde participan jévenes en
procesos de formacion superior inscritos en carreras afines al area ambiental,

El trabajo con la comunidad en las cinco localidades y los barrios del distrito se fortalece a través de la gestion
permanentemente con lideres comunitarios para atender los requerimientos de PQRS y en respuesta a los
compromisos adguiridos en las diversas Mesas de Trabajo Interinstitucional a las cuales pertenece la Entidad (p.ej.
Mesa de Puntos Criticos del distrito, Mesa Asi Vivo Mi Barrio, Mesa Programa de Acompafiamiento Social para los
beneficiarios de los Proyectos de Vivienda Gratis, Mesa Peligro Aviario, etc.) y de las cuales se demanda
intervencion pedagogica en temas ambientales por parte del equipo de Educacion Ambiental y Participacion
Ciudadana.

Es importante resaltar gue todos los proyectos que se enmarcaran en €l Plan de Desarrollo Distrital y en el Plan de
Accion de la Autoridad Ambiental llevan un componente transversal de procesos de educacién ambiental, sumado
al cumplimiento de la meta trazada en la Politica Nacional de Educacién Ambiental. Por lo tanto, el equipo de
Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana apoya y acompana los procesos pedagdgicos segun requerimiento
de los coordinadores de proyectos institucionales y que a través de un trabajo coordinado y colaborativo se
cumplen las metas formuladas. Esto implica que parte de las capacidades humanas y logisticas se dedican a
fortalecer procesos propios y metas inherentes al equipo de Educacion Ambiental y Participacion Ciudadana de la
Entidad, otros Proyectos Institucionales, compromisos Institucionales con diferentes entes locales y nacionales
segun competencia.

Alcanzar las metas propuestas a largo, mediano y corto plazo del Proyecto de "Fortalecimiento de la educacion
ambiental como eje transversal de los procesos ambientales”, implica un trabajo colaborativo y articulado con
diversos actores sociales del Distrito que incluye educadores, dinamizadores ambientales, dirigentes juveniles,
voluntarios, promotores, lideres y organizaciones comunitarias para promover la cultura y la ética con
responsabilidad ambiental. Este trabajo involucra un grupo social heterogéneo y un amplio espectro de escenarios,
por lo que se necesita del concurse de un recurso humano idoneo capacitado técnica y profesionalmente en las
areas ambientales, con el cual se pueda cubrir todo el territorio de influencia del Distrito Especial Industrial y
Portuario, el cual abarca cinco (5) localidades en las cuales se debe hacer presencia con todos los grupos
paoblacionales del Distrito, para garantizarles los derechos constitucionales de una educacion de calidad a todas y
cada una de las personas que alli habitan.

En este orden de ideas y teniendo en cuenta que la Politica Nacional de Educacién Ambiental proporciona un mar-
co conceptual, contextual, proyectivo y de gestién que orienta las acciones que se adelanten en materia de educa-
cion ambiental y que la educacion ambiental es de caracter misional para la entidad EPA Barranquilla Verde, se
evidencia la necesidad de brindar un apoyo profesional y técnico al Grupo de Educacion Ambiental y Participacion
Ciudadana para el logro de los objetivos trazados en la Politica Nacional y el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023,
que a nivel local se veran reflejados mediante indicadores contemplados en el Plan de Gestion Ambiental Distrital
2017-2027-PGAD y el Plan de Accion Institucional formulado para la vigencia 2023.

en consideracién a que no existe personal en planta suficiente, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le
permita cumplir con este tipo de actividades

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPEC[FICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL
BARRANQUILLA VERDE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
AMBIENTAL COMO EJE TRANSVERSAL DE LOS PROCESOS AMBIENTALES”

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicic de persona Temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Se requiere contratar la prestacion de servicios de 15 persona natural para el apoyo al establecimiento
publico ambiental Barranquilla verde para la ejecucion del proyecto “fortalecimiento de la educacion
ambiental como eje transversal de los procesos ambientales.

4

Carrera 60 N2 72-19 « Tel 57 (5] 311 24

70

www.barranquillaverde.gov.co « ciudadano@barranquillaverde.gov.co

Barranquilla - Colom

bia



\ ALCALDIA DE
» BARRANQUILLA

Soq BARRANQUILLA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL "BARRANQQ[EL_A‘VERDE

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Ejecutar el contrato en los terminos y condiciones establecidos.

Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y parafiscales
en caso que apliquen, en los términos y porcentajes de ley.

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

RN

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver cuadro anexo

e 1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato
3.3.2. Obligaciones del 2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
Establecimiento Publico bligaci tractual
Ambiental “Barranquilla Verde": 9 |g.aCIoneS con r.af.:.ua 5.
3. Realizar la supervision del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1 .2.1.4.9 del Decreto 1082

3.4 Modalidad de seleccion, de 2015, la modalidad de seleccion de los contratistas sera la de contratacién directa.
justificacion y fundamentos
juridicos. Por lo anterior, el Establecimiento Publico Ambiental contratara directamente la prestacion de servicios de apoyo a la

gestion con las personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El valor total de los contratos corresponde a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/L ($235.773.636) moneda
legal, incluido todos los fributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El
valor de cada contrato se estipula en el cuadro anexo

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

) ) o Numero: 00000139
3.5.1 Certificado de disponibilidad Vailor: $324.439.067
Presupuestal
Autorizados por SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el monto de les honorarios que corresponde a cada uno de los
contratistas que se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados en el ANALISIS
DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver cuadro anexo

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Propuesta presentada por el futuro contratista.

2.  Fotocopia de la cédula de ciudadania

3. Registro Unico Tributario (RUT)

4, Formato Unice de hoja de vida diligenciado, emitido por el SIGEP, con aprobacion de la secretaria
solicitante.

5. Formulario Unico declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad economica privada persona
natural.

6. Fotocopia de diplomas de estudios

: s 7. Fotocopia de tarjeta c matricula profesional (en caso que se requiera)
SR Capachiva Jurhdien 8. Certificaciones de experiencia laboral.

9. Certificado de inexistencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

10. Certificado de inexistencia de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

11. Cerlificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

12. Constancia de no vinculacién al Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional por infracciones del Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

13. Fotocopia de la Libreta Militar (varén mener de 50 afios). (\
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3.6.1.2 Experiencia Ver Anexo
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [N/A

Establecimiento publico Ambiental “Barranquilla Verde" de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2, numeral 2, del Decreto 1082
3.7 Analisis de riesgos y forma de|de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborada por Colombia Compra
mitigarlo. Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias: N/A
Nombre del funcionario: FABIAN HERAZO URBINA
3.9. interventoria o Supervision: Identificacion del funcionario: 72.162.618
Cargo: SUBDIRECTOR DE GESTION AMBIENTAL

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos N/A
superen la menor cuantia

El contrato tendra un plazo de ejecucion, hasta el 31 de Octubre del 2023 contados a partir del cumplimiento de

40 Flezaie Sesucion del Gontrat los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

De conformidad con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de Ia Ley
3.1 Liquidacion del Contrato 80 de 1993, no sera obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios de profesionales y de
apoyo a la gestion

3.12 Sometimiento a un acuerdo

5 N/A
comercial.
o el o e B
\
-
NOMBRE: Fabian Hgfazo Urbina /
CARGO: Subdire/cl;ér de Gesti&‘l Ambiental

Proyecté: Fabia?éerazp
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PERFIL OBLIGACIONES VALOR FORMA DE PAGO CANTIDAD
1. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR EL PLAN EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
ACREDITAR DE TRABAJO MENSUAL. AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE
TiTULO DE CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR
BACHILLER it 2. DISENAR GUIONES DE CONTENIDO E DEL PRESENTE CONTRATO DE LA
EXPERIENCIA INTERPRETACI DE ARLA SIGUIENTE MANERA:  MEDIANTE UN
MINIMA DE ONCE EDUCAEVLSC < CRARLAS | 516999326 | PRIMER PAGO AL 31 DE MAYO DEL 2023 4
(11) MESES Y : POR VALOR DE DOS MILLONES
QUINCE (15) DIAS o . OCHOCIENTOS VEINTINUEVE ~ MIL
ACTIVIDADES EN S DR BN e LB TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS MIL
AREAS : ($2.820.326), Y CINCO (05) PAGOS
ADMINISTRATIVA : MENSUALES IGUALES POR VALOR DE DOS
S U OPERATIVAS. 4. APOYAR EL PROCRANMA DE CAPACITACION DE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
INTERPRETES AMBIENTALES Y VOLUNTARIOS. CUATRO MIL PESOS ML ($ 2.834.000).
_ CADA UNO DE ELLOS PREVIA
5. APOYAREL DISENO DE LOS BORRADORES DEL CERTIFICACION DE RECIBO A
MATERIAL DIDACTICO A SER UTILIZADO EN SATISFACCION DEL SUPERVISOR DEL
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION. CONTRATO Y CERTIFICACION DE PAGOS
; DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O
6. APOYAR EL PROCESO DE ATENCION AL PARAFISCALES..
PUBLICO Y CAPACITACION SOBRE TEMAS
AMBIENTALES EN LA CASITA AMBIENTAL,
RECORRIDOS  AMBIENTALES,  JORNADAS
PUERTA A PUERTA EN ESPACIO PUBLICO Y EN
RECINTO CERRADO.
7. PARTICIPAR Y LIDERAR JORNADAS DE
CAPACITACION ASOCIADAS A PRAE, PROCEDA
E IDAU EN TEMAS AMBIENTALES.
8. REALIZAR LOS INFORMES QUE REQUIERA EL
SUPERVISOR.
9. APOYAR AL COORDINADOR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DELEGUE PARA EL
CUMPLIMEENTO DE LAS METAS E
INDICADORES.
10. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR O EL

SUPERVISOR DEL PROYECTO.




PERFIL OBLIGACIONES VALOR FORMA DE PAGO CANTIDAD
1. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR EL PLAN DE EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
ACREDITAR TRABAJO MENSUAL. AMBIENTAL  BARRANQUILLA  VERDE
TITULO DE CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR
EACHILLER 2. APOYAR EL PROCESC DE ATENCION AL PUBLICO Y g%—ulE'LRTEESEmEER%?NT?AAET[ﬁAN?_E LITQ 1
EXPERIENCI SRR N EORE S AMEIENTA R EN $16.955250 | PRIMER PAGO AL 31 DE MAYO DEL 2023
| CASITA AMBIENTAL, RECORRIDOS AMBIENTALES,
A MINIMA DE POR VALOR DE DOS MILLONES
JORNADAS PUERTA A PUERTA EN ESPACIO
ONCE  (11) e i CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MESES EN FY ¢ - MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
ACTIVIDADE M/L ($2.455.250), Y CINCO (05) PAGOS
S EN AREAS 3. BRINDAR APOYO A LAS JORNADAS DE MENSUALES IGUALES POR VALOR DE
ADMINISTRA CAPACITACION Y SENSIBILIZACION RELACIONADAS DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
TIVAS u CON LOS PRAES, PROCEDA E IDAU. PESOS M/L ($2.900.000). CADA UNO DE
OPERATIVA ! ELLOS PREVIA CERTIFICACION DE
S) 4. APOYAR LA LOGISTICA DE  ACTIVIDADES RECIBO A SATISFACCION DEL
RELACIONADAS CON LA GESTION DEL EQUIPO DE SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
EDUCACION AMBIENTAL. CERTIFICACION DE  PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES.
5. APOYAR EL DISENO DE LOS BORRADORES DEL
MATERIAL DIDACTICO A SER UTILIZADO EN LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION,
6. MANTENER ACTUALIZADAS LAS DIFERENTES
BASES DE DATOS QUE MANEJA EL PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTAL Y QUE LE SEAN
ASIGNADAS.
7. ORGANIZAR Y MANTENER DISPONIBLE EL ACCESO
AL CENTRO DE DOCUMENTACION DE EDUCACION
AMBIENTAL.
8. REALIZAR LOS INFORMES QUE REQUIERA EL
SUPERVISOR.
9. APOYAR AL COORDINADOR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DELEGUE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS E INDICADORES.
10. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR O EL

SUPERVISOR DEL PROYECTO.




PERFIL OBLIGACIONES VALOR FORMA DE PAGO CANTIDAD
1. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR EL PLAN DE EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
ACREDITAR TRABAJO MENSUAL. AMBIENTAL  BARRANQUILLA  VERDE
TITULO DE CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR
BACHILLER 2. APOYAR EL PROCESO DE ATENCION AL PUBLICO Y DEL PRESENTE CONTRATO DE LA
¥ CAPACITACION SOBRE TEMAS AMBIENTALES EN LA SIGUIENTE MANERA:  MEDIANTE UN 1
EXPERIENCI CASITA AMBIENTAL, RECORRIDOS AMBIENTALES, | $16:582.000 PRIMER PAGO AL 31 DE MAYO DEL 2023
A MINIMA DE JORNADAS PUERTA A PUERTA EN ESPACIO POR VALOR DE DOS MILLONES
DIEZ  (10) R N QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
MESES Y ; PESOS MIL ($2.582.000), Y CINCO (05)
SH;Q‘CE“E” 3. BRINDAR APOYO A LAS JORNADAS DE Sﬁfgg MEDNESUA"EDSOS‘GUA';E“S_LOTE)Q
ACTIVIDADE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION RELACIONADAS OCHOCIENTOS MIL PESOS ML
S EN AREAS CON LOS PRAES, PROCEDA E IDAU. ($2.800.000). CADA UNO DE ELLOS
ADMINISTRA : PREVIA CERTIFICACION DE RECIBO A
TIVAS U 4. APOYAR LA LOGISTICA DE ACTIVIDADES SATISFACCION DEL SUPERVISOR DEL
OPERATIVA RELACIONADAS CON LA GESTION DEL EQUIPO DE CONTRATO Y CERTIFICACION DE PAGOS
s, EDUCAGION AMBIENTAL. DE SEGURIDAD SOCIAL Y/0
PARAFISCALES,
5. APOYAR EL DISENO DE LOS BORRADORES DEL
MATERIAL DIDACTICO A SER UTILIZADO EN LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION.
6. MANTENER ACTUALIZADAS LAS DIFERENTES
BASES DE DATOS QUE MANEJA EL PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTAL Y QUE LE SEAN
ASIGNADAS.
7. ORGANIZAR Y MANTENER DISPONIBLE EL ACCESO
AL CENTRO DE DOCUMENTACION DE EDUCACION
AMBIENTAL.
8. REALIZAR LOS INFORMES QUE REQUIERA EL
SUPERVISOR.
9. APOYAR AL COORDINADOR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DELEGUE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS E INDICADORES.
10. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR O EL

SUPERVISOR DEL PROYECTO.




PERFIL OBLIGACIONES VALOR FORMA DE PAGO CANTIDAD
1. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR EL PLAN EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
ACREDITAR DE TRABAJO MENSUAL. AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE
TITULO DE CANCELARA AL CONTRATISTA EL
BACHILLER 3¢ 2  APOYAR EL PROCESO DE ATENCION AL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO
EXPERIENCIA ’ : DE LA SIGUIENTE  MANERA: 1
MINIMA DE DIEZ :uBBl{éigALYESCA;f Cﬁcgﬁswioaf,ﬁsl;ﬁ%_s $15.900.000 MEDIANTE UN PRIMER PAGO AL 31
(10) MESES RECORRIDOS  AMBIENTALES.  JORNADAS DE MAYO DEL 2022 POR VALOR DE
ACTIVIDADES EN i DOS MILLONES  SEISCIENTOS
AREAS PUERTA A PUERTA EN ESPACIO PUBLICO Y EN CINCUENTA ML PESOS ML
ADMINISTRATIVA RECINTO CERRADO. ($2.650.000), Y CINCO (05) PAGOS
S U OPERATIVAS. MENSUALES IGUALES POR VALOR
3. BRINDAR APOYO A LAS JORNADAS DE DE DOS MILLONES SEISCIENTOS
CAPACITACION i SENSIBILIZACION CINCUENTA MIL PESOS ML
RELACIONADAS CON LOS PRAES, PROCEDA E {$2.650.000). CADA UNO DE ELLOS
IDAU. PREVIA CERTIFICACION DE RECIBO
A SATISFACCION DEL SUPERVISOR
4. APOYAR LA LOGISTICA DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO Y CERTIFICACION
RELACIONADAS CON LA GESTION DEL EQUIPO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
DE EDUCACION AMBIENTAL. Y/O PARAFISCALES..
5. APOYAR EL DISENO DE LOS BORRADORES DEL
MATERIAL DIDACTICQ A SER UTILIZADO EN
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION.
6. MANTENER ACTUALIZADAS LAS DIFERENTES
BASES DE DATOS QUE MANEJA EL PROGRAMA
DE EDUCACION AMBIENTAL Y QUE LE SEAN
ASIGNADAS.
7. ORGANIZAR Y MANTENER DISPONIBLE EL
ACCESO AL CENTRO DE DOCUMENTACION DE
EDUCACION AMBIENTAL.
8. REALIZAR LOS INFORMES QUE REQUIERA EL
SUPERVISOR.
9. APOYAR AL COORDINADOR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DELEGUE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS E
INDICADORES.
10. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR O EL

SUPERVISOR DEL PROYECTO.




PERFIL OBLIGACIONES VALOR FORMA DE PAGO CANTIDAD
1. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR EL PLAN DE EL  ESTABLECIMIENTO  PUBLICO
ACREDITAR TRABAJO MENSUAL. AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE
TITULO DE CANCELARA AL CONTRATISTA EL
BACHILLER Y 2. APOYAR EL PROCESO DE ATENCION AL PUBLICO VALOR DEL PRESENTE CONTRATO DE
EXPERIENCIA . LA SIGUIENTE MANERA: MEDIANTE UN 7
MINIMA DE ;NCAEC'TQ%?PA Scfnﬁégﬁ'\:fs g“g%'gg;%gg $14.982.390 | PRIMER PAGO AL 31 DE MAYO DEL
NUEVE (9) MESES AMBIENTALES. JORNADAS PUERTA A PUERTA EN 2023 POR VALOR DE DOS MILLONES
Y QUINCE (15) i CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
DIAS ESPACIO PUBLICO Y EN RECINTO CERRADO. TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ML
ACTIVIDADES EN ($2.492.390), Y CINCO (05) PAGOS
AREAS 3. BRINDAR APOYO A LAS JORNADAS DE MENSUALE)S IGUALES Poé VLLOR DE
ADMINISTRATIVA CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DOS MILLONES CUATROCIENTOS
S U OPERATIVAS RELACIONADAS CON LOS PRAES, PROCEDA E NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/L
IDAU. ($2.498.000). CADA UNO DE ELLOS
PREVIA CERTIFICACION DE RECIBO A
4, APOYAR LA LOGISTICA DE ACTIVIDADES SATISFACCION DEL SUPERVISOR DEL
RELACIONADAS CON LA GESTION DEL EQUIPO DE CONTRATO Y CERTIFICACION DE
EDUCACION AMBIENTAL. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y/O
PARAFISCALES..
5 APOYAR EL DISENO DE LOS BORRADORES DEL
MATERIAL DIDACTICO A SER UTILIZADO EN LAS
ACTIVIDADES DE CAPACITACION.
6. MANTENER ACTUALIZADAS LAS DIFERENTES
BASES DE DATOS QUE MANEJA EL PROGRAMA DE
EDUCACION AMBIENTAL Y QUE LE SEAN
ASIGNADAS.
7. ORGANIZAR Y MANTENER DISPONIBLE EL
ACCESO AL CENTRO DE DOCUMENTACION DE
EDUCACION AMBIENTAL.
8. REALIZAR LOS INFORMES QUE REQUIERA EL
SUPERVISOR.
9. APOYAR AL COORDINADOR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DELEGUE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS E INDICADORES.
10. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR O EL

SUPERVISOR DEL PROYECTO.




PERFIL OBLIGACIONES VALOR FORMA DE PAGO CANTIDAD
1. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR EL PLAN EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
ACREDITAR DE TRABAJO MENSUAL. AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE
TITULO DE CANCELARA AL CONTRATISTA EL
BACHILLER Y 2. APOYAR EL PROCESO DE ATENCION AL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO
AMBIENTALES EN LA CASITA AMBIENTAL, (2
NUEVE (9) MESES RECORFI%OS AMBIENTALES \?gBRNADA"S DE MAYO DEL 2022 POR VALOR DE
ACTIVIDADES EN A DOS MILLONES  DOSCIENTOS
AREAS PUERTA A PUERTA EN ESPACIO PUBLICO Y EN CUARENTA Y DOS MIL
ADMINISTRATIVA RECINTO CERRADO. TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
S U OPERATIVAS. PESOS M/L ($2.242.352), Y CINCO
3. BRINDAR APOYO A LAS JORNADAS DE (05) PAGOS MENSUALES IGUALES
CAPACITACION Y SENSIBILIZACION POR VALOR DE DOS MILLONES
RELACIONADAS CON LOS PRAES, PROCEDA E DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
IDAU. MIL PESOS ML ($2.244.000). CADA
] UNO DE  ELLOS PREVIA
4. APOYAR LA LOGISTICA DE ACTIVIDADES CERTIFICACION DE RECIBO A
RELACIONADAS CON LA GESTION DEL EQUIPO SATISFACCION DEL SUPERVISOR
DE EDUCACION AMBIENTAL. DEL CONTRATO Y CERTIFICACION
DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
5. APOYAR EL DISENO DE LOS BORRADORES DEL Y/O PARAFISCALES..
MATERIAL DIDACTICO A SER UTILIZADO EN
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION.
6. MANTENER ACTUALIZADAS LAS DIFERENTES
BASES DE DATOS QUE MANEJA EL PROGRAMA
DE EDUCACION AMBIENTAL Y QUE LE SEAN
ASIGNADAS.
7. ORGANIZAR Y MANTENER DISPONIBLE EL
ACCESO AL CENTRO DE DOCUMENTACION DE
EDUCACION AMBIENTAL.
8. REALIZAR LOS INFORMES QUE REQUIERA EL
SUPERVISOR.
9. APOYAR AL COORDINADOR EN TODAS LAS
ACTIVIDADES QUE DELEGUE PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS E
INDICADORES.
10. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL DIRECTOR O EL

SUPERVISOR DEL PROYECTO.




