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NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA ALEJANDRA | CEDULA: CORREO DEL
GOMEZ OROZCO 1.094.971.644 CONTRATISTA:
SUPERVISOR: ERIKA YISETH GARCIA CUBILLOS- PROFESIONAL | CORREO DEL

UNIVERSITARIO- DEL 5 DE ABRIL AL 09 DE ABRIL DEL 2023 Y DEL 02 DE | SUPERVISOR:
MAYO AL 04 DE MAYO DEL 2023

SUPERVISOR: MONICA ANDREA MORALES BETANCOURT - PROFESIONAL
UNIVERSITARIO- DEL 10 DE ABRIL HASTA EL 01 DE MAYO DEL 2023.

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA: CONTRATO DE PRESTACION | TELEFONO DEL
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 064 de 2023. CONTRATISTA:
3162134314

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO EN LA PROYECCION, DE LAS DIFERENTES
ACTUACIONES PRESENTADAS POR PARTE DE ESTA SECRETARIA'

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD:

.No. Planilla [ Mes Aporte Salud Aporte Pension Aporte ARL
64667352 ENERO $145.000 $185.600 $6.100
65346889 FEBRERO $145.000 $185.600 $6.100
66193968 MARZO | $145.000 $185.600 $6.100
67007911 | ABRIL $145.000 $185.600 $6.100

PERIODO DEL INFORME:  ENTRE EL 05 DE ABRIL AL 04 DE MAYO 2023.
SITIO DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

COMPROMISOS
CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS | OBSERVACIONES

Durante este periodo de ejecucion
se apoyé en la elaboracion vy
revision juridica de los siguientes
actos administrativos:

1. Resoluciéon numero 02311

Apoyar en la proyeccion del 12 abril del 2023 “por

y/o  elaboracion  y/o medio del cual se hace un Eelan adondlas

revision de los Actos encargo’

Administrativos 2. Resolucién nimero 02464 D‘;Cnu\’,“vz'r‘fs aré‘;ﬁ,‘fgg egsﬁi'én
1 | expedidos por la del 13 abril del 2023 “por eallzados e 1a Secr%taria

Secretaria Administrativa medio del cual se hace un : SN R

del Departamento encargo’ |

Quindio. 3. Resolucion numero 02817

del 27 abril del 2023 “por
medio del cual se hace un

encargo”
4. Resolucién numero 02331

del 12 de abril del 2023 “por
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diferentes documentos

permiten el proceso contractual de
las siguientes personas:

el medio del cual se concede
un permiso no remunerado”

5. Resolucién numero 02816
del 27 de abril del 2023 “por
el medio del cual se concede
un permiso no remunerado”

6. Resolucion numero 02773
del 27 de abril del 2023 “por
el medio del cual se concede
un permiso no remunerado”

. Resoluciéon nimero 02345
del 13 de abril del 2023 “por
medio se realiza una
delegacion de funciones”

. Resolucidon numero 02358
del 13 de abril del 2023 “por
medio se realiza una
delegacion de funciones”

9. Resolucién numero 02322
del 12 de abril del 2023
“durante el cual se concede
una licencia no remunerada”

10.Resolucién nimero 02636
del 24 de abril del 2023 “por
medio del cual se da por

terminada una delegacion de
funciones”

11.Resolucion numero 02675
del 24 de abril del 2023 “por

medio se realiza una
delegacioén de funciones”

12.Resoluciéon numero 02739
del 25 de abril del 2023 “por

medio se realiza una
delegacion de funciones”

Se apoyo6 en la proyeccién de los
que

1. ANLLY LESMES

2. NATALIA ARANGO
VALENCIA
3. DANIEL FERNANDO

TORRES JIMENEZ

4. TATIANA LUCIA TORRES
JIMENEZ

5. CAMILO ANDRES TORRES
JIMENEZ
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6. GLORIA OLIDH LOAIZA
SUCERQUIA

7. JASMIN ISABEL CUARTAS
MESA

8. KEVIN ALEJANDRO SILVA
VALENCIA

9. JOSE FERNANDO
SANCHEZ SANCHEZ
JUAN CAMILO AGUIRRE
LOZANO

Apoyar en la proyeccién
y/o  elaboracién  y/o
revision de respuestas a
las diferentes peticiones,

Durante este periodo de ejecucién
se apoyoé en la elaboracién vy
revision de las  siguientes
respuestas:

Estas evidencias

solicitudes, quejas y 1. SATH. 61.2012.01-02187 | Documentos réposan en el
reclamos que del 13 de abril del 2023 bk el
correspondan  a  la| 2. D.G.10.136.02-00349Del24 | 'e3lizados. | de la direccion de
Secretaria Administrativa de abril del 2023 talento htmano.
Yy que sean asignados por s if i
reparto. Designacion de supervision de 24

de abril del 2023
Apoyar en la proyeccion Durante c?ste periodo de ejecucion Edtas avideRsas
ylo  elaboracion o | S€ apoy6é en la elaboracion vy
revision de }Ias ovisien ge i sguientes reezzsé%?e?\?égs
certificaciones de EAIIEagonCS: DC;ZU\TV:;OS laborales de cada
Informacion laboral 1 HL-399 realizados y uno de los
solicitada tanto por el funcionarios y

. : 2. HL-400 fotos. . .
personal activo y retirado exfuncionarios de
3. HL-407 e £
del Departamento del la Administracion
;g 4. HL-280

Quindio. | Departamental.

Se brindé acompafnamiento juridico

en la revisidbn de la informacién

relacionada con el seguimiento del

Proyecto de Inversion
Brindar apoyo juridico en | 2020003630006, “Implementacion
el desarrollo de las | del Modelo Integrado  de
actividades que permitan | Planeacion y de Gestion MIPG de
la implementacion de las | la Administracion Departamental Matriz en Reposa en el CD
dimensiones y politicas | del Quindio (Dimensiones de Excel que se anexa.
del modelo integral de | Talento humano Informacion y | Diligenciada

planeacion
MIPG.

y gestién

Comunicacion y Gestion del
Conocimiento).”, con la finalidad de
apoyar el diligenciamiento del
Formato F-PLA-47 requerido por la
Secretaria de Planeacion con Corte
al 30 de abril.
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Apoyar en la revision de
actas de supervision de
los distintos contratos | Durante este periodo de ejecucién
suscritos por el | se apoyd en la revision de las
Departamento del | cuentas de supervision del contrato
Quindio que por | de prestacibn de servicios de | Documentos Reposa en el CD
competencia se ejecutan | camionetas para el departamento en Word. que se anexa.
la secretaria | de los afios 2020 al 2023 para la
Administrativa y que le | realizacion del estudio financiero
sean asignadas por el | solicitado por el peticionario.
supervisor.
Apoyar las gestiones Durante este periodo de
necesarias  para el ejecucion asisti a la tercera
oportuno cumplimiento de ounian - 80, S, a8
los planes, programas y alistamiento rendicion
proyectos  adelantados ggtz)lzlca ;s lcufgntﬁg (\jngenccjzla Evidencia Reposa en el CD
por la Secretaria rO0) 18 a’dad de gar fotografica. que se ane

s et limiento a los Xa.
Administrativa de la Sl ,
Administracién  Central lineamientos establecidos en
Departamental del el Programa de Rendicién de
Quindio. Cuentas para la Vigencia

2023.

Apoyar en la revision i
hncsmeniss”sokcidoy | Drare st periodo de feuckr
por los entes de control | S€ @POYO en la elaboracion de la
relacionados con los | oo uesta al Derechq ge Pet.'?'én
expedientes laborales y de I.nteres General—lnforfpaC|ony Documento en | Reposaen el CD
hojas de vida de los copias sobre la contratacion d.e. la Word. que se anexa.
BTG y émpreésa que presta los servicios
exfuncionarios de la g: - camltonetas para el
Administracién  Central 2053 amento de los anos 2020 al
Departamental. '

LAURA ALEJANDRA GOMEZ OROZCO
Contratista
Departamento del Quindio
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
WO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO) = e
cC 1094971 LAURA ALEJANDRA GOMEZ mana cristina etapa ) il. EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO i L
ol OROZCO biog.e 3 apto 304 7200628 | lauragomezZO0O@omalloom | pARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA » 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO |

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD

Cédigo EPS Nombre Cotizacién Obligatoria Incapacidades
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotizaciéon
EPS005 J Sanitas EPS ﬂ 8002514408 145.000 0 0 0 0 0 0 145.000 1
e e ——— e — T ———

—_— e

SENA l Salud 1 145.000 145.000
0 0 0 0 _ 0 ﬁ Pension 1 185.600 185.600
ICBF Riesgos Laborales I~ 1 6.100 6.100
_ 0 _ 0 0 0 | 0 ﬂ CCF i 0 0 0
ESAP % i ESAP o 0 0 0
| Bt ICBF 0 0 T 0
_- ii MEN 1 0 0 0
_ _ SENA ¢ 0 o 0
TOTALES _ 3 336.700 338.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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