MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE e
SALUD fiRrmot
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

APRES-GADSE - 29.25
Bogota D.C., 16 de febrero de 2023

Sefor capitan

CARLOS ANDRES NAVARRO CRUZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio
Carrera 13A No.1A - 117 Avenida Bolivar
Armenia — Quindio

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2023-008709-DEQUI y GS-2023-008654-
DEQUI proyeccién de necesidad de personal asistencial 2023

De manera atenta me permito remitir al sefior capitan, la proyeccién de necesidades de
personal asistencial 2023 de la UPRES Quindio, como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 014- 0- AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“‘Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen vy
Cargas de Trabajo en la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestion de Prestacién Servicios de Salud
"APRES", con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial que
requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y
garantizar el Talento Humano Institucional.

Lugar de N Total | 10t As'ﬁgﬁ,::;z'i :Ct”a’ &M Total Total
prestacion | Servicio ofertado | Perfll requerido requerido Grarmad T Ho faltante en | faltante en
del servicio h H

en horas/dia 5 ST horasfdia | horas/mes

Ginecobstetricia :

ESPRI Consulta post g‘éd'“? s . 4

Armenia parto madre y G?ﬁ:;éi;ﬁ;m i en 0 2 a7,5
recieén nacido cla
Laboratorio Clinico
de Baja

ESPRI i

ArmieAia Complejidad Toma | Bacteridlogo 16 0 0 16 330
de Muestras de
Laboratorio
Labaratorio Clinico

ESPRI de Baja Técnico Auxiliar de

ol Complefidad Toma | Enfermeria ylo 16 0 0 16 380
de Muestras de Laboratario Clinico
Laboratorio
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ESPRI
Armenia

Medicina General
Consulta de
atencion para la
planificacion
familiar y
anticoncepaian
Consulta post
parto madre y
recién nacido
Consulta de
atencion para el
cuidado
praconcepcional
Consulla de
atenclon para la
valoracion Integral
en la adolescencia
y la juventud
Consulta de
atencidn para la
valoracion integral
en |a adultez
Consulta de
atencién para la
valoracion integral
en la vajaz
Consulta de
atencion para la
valoracian integral
enla primera
infancia e infancia
Consulta de
atencion para el
cuidado prenatal
Curso de
preparacion para
la maternidad y
paternidad
Tamizaje cancer
cuello uterino

Médico General

84

&4

1520

ESPRI
Armenia

Medicina General
y Espacializada
Vacunacion

Tecnico Auxiliar de
Enfarmearia

40

32

760

ESPRI
Armenia

Consulta de
atencion para la
planificacién
familiar y
anticoncepalion
Consulta de
atencion para la
valoracion integral
@n la adolescencia
y la juventid
Consulta de
atencion para la
valoracion integral
en la adullez
Consulta de
atencién para la
valoracion integral
an la primera
infancia e infancia
Constulta de
atencion para el
cuidado prenatal
Curso de
preparacion para
la maternidad y

Enfermero

30

30

7125

Pagina 2 de 5




paternidad
Tamlzaje céncer
cuello utering
Vacunacion

Medico
E\SPH[. Medicina Interna Especialista en 4 0 4 a5
rmenia o
Medicina Interna
Nutricidn y
ESPRI Dietética Nutricionista 4 0 4
Armenia Taller de Nutricién | Dietista o
Saludable
Odontologia
General
ESPRI Consulta de Odontdlogo
Armenia atencion parza la General 30 16 14 3325
valoracion en
salud oral
ESPRI Qdontologia Técnico Auxiliar de
Armenia General Odentologia 24 0 24 A0
Médico
ESPRI Ortopedia y Especialista en 2 0 2 s
Armenia Traumatalogia Ortopedia y =
Traumatologia
Pediatria
Médica
ESPRI Consulta post ; :
Armenia partoc  madre vy Esggﬁlahﬂa & 3 0 3 1,25
recieén nacido st
ESPRI Z 203
Arvieiia Psicologia Psicologo 20 0 20 475
Medico
E\I‘Srsg‘:ia Psiquiatria Especialista en 3 0 32 71,25
Psiquiatria
Terapia Fisica y
ESPRI Rehabilitacion ;
A Actividad Eisica Terapeuta Fisica 24 6 18 4275
Dirigida
ESPRI Terapla Terapeuta
Armenia Ocupacional Ocupacional g 0 8 e
ESPRI Terapia Terapeula 6 & 0
Armenia Respiratoria Respiratorio a
ok Trabajo Social | Trabajador Social 10 2
Arrighis rabajo Socia rabajador Socia Q 10 237,5
Odontologla
General
EaPR Consulta de Odontéloge
Distrito il 4 4 0] 0
Ealarod atencmﬂ para la General
valoracian de
salud oral
ESPRI ; - .
il Odontoloegia Técnico Auxiliar de
Distrito : B 0 ] 1425
Calares General Odontologia

Pagina3de5




ESPRI
Savilla

Medicina General
Consulta de
atencion para la
planificacidn
familiary
anliconcepcion
Consulta de
alencion para el
cuidado
preconcepeional
Consulla de
atencion para la
valoracian intagral
en la adullez
Consulta de
atencién para la
valoracion inlegral
an la vejez
Consulla de
atencian para la
valoracion integral
&n la primera
infancia e infancia
Consulta de
alencian para el
culdado prenatal

Meédico General

95

ESPRI
Sevilla

Consulta de
atenclon para |a
planificacion
familiar y
anticoncepaion
Consulta de
atencion para la
valoracion intagral
en la adolescencia
y la juventud
Consulta de
alencion para la
valaracion integral
en la adullez
Consulta de
alencion para la
valoracidn integral
en la primera
infancia e infancia
Consulta de
atencion para el
cuidado prenatlal

Enfermero

190

(ESPRI
Savilla

Medicina General

Tecnlco Auxiliar de
Enfermeria

8

190

ESPRI
Sevilla

Odontologia
General
Consulta de
atencion para la
valoracion de
salud oral

Odontdlogo
General

1425

ESPRI
Savilla

Odontologla
General

Técnico Auxiliar de
Odontologia

8

Q0

0

8

19D

NOTA: para ol ESPRI Dlstrito Calarca NO se cortifica el perfil de médica general ya que NO fua programado an el plan anual de adquisiciones lr.le la
vigencia 2023, De acuerdo a comunicado oflclal GS-2022-024775.DISAN donde autarlzan el cierre temporal del serviclo de medicina genaoral el perfil
da téonico auxiliar de enfermoria no se Incluye en ol certificado, Se solicita que la UPRES definir el estado del serviclo con la responsable de
portafollo APRES GADSE ya que dicha novedad afecta la adecuacian de volumen aslstencial,
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado
es la base de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES,
listado de personal remitido y la aplicacion de la metodologia descrita en el instructivo y
enviada por la Unidad Prestadora de Salud Quindio para realizar la actualizacion de la
constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y
el faltante se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total
horas dia faltantes” corresponde a las horas que |la UPRES tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad de la UPRES QUINDIO determinar su distribucion en personas de dos
(2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2023-008709-DEQUI y GS-2023-
008654-DEQUI enviados por el sefior capitan Carlos Andres Navarro Cruz Jefe Unidad
Prestadora de Salud Quindio la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2023,

Reviso y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial: Capitan Carlos Andres Navarro Cruz
Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio

Elaborado Metodoldgicamente por: SM18 Angela Inés Gutiérrez Arenas
Servidora Misional UPRES DEQUI

Revisado por: Teniente. Sandy Julieth Trujille Carrillo
Jefe Grupo Administrader de Servicios Asistenciales (E)

Revisado Matadoldgicamente por: SM18 Maria Caralina Martinez Barcha
AFRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
\ Grado: Mayor
4 Cargo: Jefe Area Gestion De Prastacion Servicios De Salud
*7! Cédula: 52214758
 Titulo: Especialista En Servicio De Policia

g T Dependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
FRMABIGEAL | Jnidad: Direccion De Sanidad

:‘%W Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
AN 16/02/2023 41248 pom,
Anexo: no

Calle 44 No 50-51 CAN PISO 2 A X

Teléfono: 5804400 Ext. 7676 fma?uﬂ""" - | aniae: | BREINEE
disan.apres@correo.policia.gov.co w Humaﬂ al —— - S+
wiww.policia.gov.co h | IS TS R N : TN g

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
SUBDIRECCION DE SANIDAD

W ool in GRUPO TALENTO HUMANOD DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1

Bogota D.C., 03 de marzo de 2023

Sefior capitan

ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA
Jefe Unidad Prestadora En Salud

Armenia, Quindio

Asunto: constancia verificacion de planta personal DEQUI-DISAN

La suscrita Jefe del Grupo de Talente Humano de la Direccién de Sanidad hace constar, que una vez verificada
la planta de personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de Informacion para la Administracion
del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y segln lo establecido en el articule 2.8 4 4 5 del Decreto
1068 de 2015 "For medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito
publico” y el Decreto 1838 del 15 de noviembre de 2016, "Por e/ cual se modifica la planta de personal del
Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccién de Sanidad”, el cual establece |las "condiciones
para conlratar ia prestacion de servicios”, no hay disponibilidad de personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion de servicios de unos técnicos. tecndlogos, profesionales o

especialistas, asi:

No. UNIDAD CANTIDAD
1 Bacteriologo 02
2 | Psicélogo 0104
3 | Trabajador Social 0103
4 | Enfermera jefe 0108
5 | Terapeuta Fisico 03
& | Terapeuta Ocupacional 01
7 Nutricionista Dietista 01
& | Tecndlogo Regente de farmacia 01
8 | Ingeniero de Sistemas 01
10 | Téenico Auxiliar de Odontologia 05
11 | Tecnice Auxiliar de Enfermeria 15
12 | Técnico Gestidén Documental 01
13 | Odontdlogo General 04
14 | Médico General 16
15 | Médico Especialista Medicina Interna 01
16 | Médico Especialista Pediatria 01
17 | Médico Especialista Ginecobstetricia 01
18 | Médico Especialista Psiquiatria 01
19 | Médico Especialista Ortopedia y Traumatologia 01
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20 | Profesional Especialista (Auditor en Garantia de 03
Calidad en Salud)
21 | Profesional Especialista (Gerencia en Salud) 01

22 | Profesional Especialista (Epidemiclogo) 01

Se expide la presente certificacion, dada en Bogota a los (03) dias del mes de marzo de 2023, como soporte
para los diferentes tramites administrativos de la entidad, (Unidad Prestadora de Salud Quindio).

Alentamente,

Firmado digitalmente por;

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

Grado: Teniente Corone|

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

¢ Cedula: 52973620

Titulo: Administrador Policial

Dependencia: Grupo Talenlo Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

Carreo; carolina jaramillo@correo.policia.gov.co
3/03/2023 7:06:21 p. m.

Anexo: no

AR T *
Calle 44 50 - 51 Piso 1 "“‘“";.,‘ﬁw
Teléfono: 5804400 Ext: 7509 gt %
disan.gutah@policia.gov.co & H U It a na Tz
www.palicia.gov.co ) | rrriveeriviveie )

INFORMACION PUBLICA
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%,.; ¢ DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO

" GRUPO SOPORTE Y APOYO
Fecha: Armenia, 26 de enero de 2023
Hora de inicio: 17:00 horas | Hora de inicio: | 19:00 horas
Lugar: Instalaciones Comando Departamento de Policia Quindio

ACTA 018 - UPRES GUSAP 2.78
ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS
PROCESOS DE CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE i
SALUD QUINDIO |

ORDEN DEL DiA

Verificacion de asistentes

Lectura del acta anterior (No Aplica)

Verificacién de los compromisos (No Aplica)

Temas a Tratar: Definir los procesos de contratacion del personal por prestacion de servicios y
apoyo a la gestién para laborar en la unidad prestadora de salud Quindio.

oo e

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes

El dia 26 de Enero de 2023 siendo las 17:00 horas en las instalaciones del Comando del
Departamento de Policia Quindio, se reunieron los sefiores (as) Coronel. ALBA PATRICIA
LANCHEROS SILVA Comandante Departamento de Policia Quindio, CT. HERMAN DARIO
ROSALES CALPA Jefe Administrativo DEQUI, CT. ADEL JAVIER DE HOYOS GARCIA Jefe Unidad
Prestadora de Salud Quindio, SC. ELIO FRANE ARIAS SOLARTE Jefe Administrative UPRES (E),
Sl. HERNAN ANDRES HURTADO MUNOZ Analista de contratos y la CPS LEIDI MARCELA
BASTIDAS ROJAS Psicologa de Talento Humano UPRES, con el fin de evaluar los contratistas por
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién para definir los procesos de contratacion

de los mismos en la vigencia 2023 de la Unidad Prestadora de Salud Quindio y el Grupo de
Incorporacién Quindio.,

2. Lectura del acta anterior, No aplica
3. Verificacion de compromisos. No aplica
4. Temas a Tratar:

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL (SSPN) es uno de los componentes del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP), encargado de coordinar
y desarrollar las actividades orientadas al aseguramiento y la prestacion del servicio de salud a los
afiliados y beneficiarios del Subsistema en los términos que establece la ley y lo dispuesto por la
Policia Nacional, el Comité de Salud y la Direccion de Sanidad. Para el cumplimiento de su mision,
la Direccion de Sanidad dentro de la estructura organica tiene el AREA GESTION DE PRESTACION
SERVICIOS DE SALUD donde la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Quindio (UPRES) es una
Unidad de Sanidad Policial, que a través de los Establecimientos de Sanidad Policial Primarios

=-AC-0001 Pagina 1 de 20 Aprobacion: 30-0B-2027
Versién: 5




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIUNALES ¥ AFOYU A LA GESIIUN FARKA UEFINIK LUS FRULESUD UE
CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

(ESPRI ARMENIA, DISTRITO CALARCA Y DISTRITO SEVILLA) presta servicios de atencién basica
en salud de acuerdo con la demanda de la poblacién de la jurisdiccion, usuarios y beneficiarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional SSPN. Se procede a realizar la exposicién de cada uno
de los contratistas por prestacion de servicios y apoyo a la gestion de la Unidad Prestadora de Salud
Quindio y Grupo de Incorporacién Quindlo, indicandose la cantidad de contratos que tienen a la
fecha suscritos con el Departamento de Policia Quindio, el concepto del supervisor s debe
contratarse nuevamente o por el contrario iniciar proceso de seleccion: asl mismo se evaluan |as
quejas de mencionados profesionales interpuestas en la oficina de atencidn al usuario ds la unidad,
con el fin de solicitar la autorizacion al sefior ordenador del gasto para tener en cuenta estos

profesionales para las contrataciones de prestacion de servicios y apoyo a la gestién en la vigencia
2023, asl:

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO ARMENIA

. CONTRATISTA | NOMBRE - canco | Hors| it L

. L

CONCEPTO DE VIABILIDAD: I
: cumple con loestipulado en las
A abligaciones generales del
contratista, muestra respeto a los
usuarios del SSPN y la institucidn,
cumple con las horas estipuladas

MEDICO INICIO

1| JORGE VAN

URREA
LOPEZ

ESPECIALIS
TAEN
EPIDEMIOL
OGIA

21/12/2022
HASTA EL
31/07/2023

6 HORAS

PRIMER
CONTRATO

en la macroagenda,
disponibilidad cuando se
presenta eventualidades
extralaborales, |as cuales son
compensadas en macroagenda,
se slente comprometidoy
cumple con responsabilidad en lo
solicitado, no presenta quejas o
solicitudes de la oficina ATELS,
51, DAVID RICARDO SIERRA

| ARISTIZABAL
f

SILVANA

OROZCO

MEDICO
GENERAL

INICIO
21/12/2022
HASTA EL
31/07/2024

7 HORAS

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: §I
cumple con loestipulado en las
obligaciones generales del
contratista, muestrarespetoa los
usuarios del SSPN yla institucidn,
comprometida y apoya con
sobrecupos cuando es solicitada
por el régimen interno, no
presenta quejas por parte de
atencion al usuarioen el poto
tlempa que |leva en su contrato,
PT JORGE ANDRES ACEVEDO

1DS-AC-0001
Version: §
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MEDICO
GENERAL

6 HORAS
i

INICIO
21/12/2022
HASTA EL
11/08/2023

PRIMER

CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con |o estipulado en |as
obligaciones generales del
contratista. muestra respeto a los
usuarios del 55PN y lainstitucion
curmple con las horas estipuladas
en lamacroagenda se adaptaalas
necesidades de la unidad se
lIsiente comprometida y apova con
sobrecupo cuando es solicitado.
S1. DAVID RICARDO SIERRA

|| JAIRORUfZ
| GIRALDO

MEDICO
GENERAL

8HORAS

INCIO EL
23/08/2022
HASTA EL
31/12/2022

MAS DE
TRES AROS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: §I
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
contratista, muestra respeto a los
usuarios del S5PN y lainstitucion

realiza satisfactoriamente las
consultas como médico de RCV se
siente comprometidoy apoya
con sobrecupo cuando es
solicitado no presenta quejaso
salicitudes de la oficina ATEUS.
51. DAVID RICARDO SIERRA

| LUZ HELENA
| sALGADO
PARRA

MEDICO
GENERAL

4 HORAS

INICIO
CONTRATO
28/10/2022

HASTA EL
31/12/2022,
adicion hasta
el 15/02/2023

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: Sl
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
contratista, muestra respetoalos
usuarios del SSPN y la institucion,
compremetida y apoya con
sobrecupos cuando es solicitada
por el régimen interno, de igual
forma pertenecid al personal de
planta no uniformado de la
direccion de sanidad del
departamento del Quindio, no
presenta quejas por parte de
atencion al usuario.

PT JORGE ANDRES ACEVEDO

| Juan
' CARLOS DiAZ
| RAMOS

MEDICO
GENERAL

4 HORAS

INICIO EL
08/11/2022
HASTA EL
01/07/2023

CUATRO
CONTRATQ
5

CONCEPTO DE VIABILDAD: S
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales de!
contratista. muestra respetoa los
usuarios del 5SPN y la institucion,
comprometido y apaya con
sobrecupo cuando es solicitads,
no presenta quejas por parte de
atencién al usuario.

PT JORGE ANDRES ACEVEDO

DS-AC-0001
Version: 5
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LUS FRUVESUS UE

CONTRATACION EN

LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

i CONCEPTO DE VIABILIDAD: Sl
cumple con lo estipulado en las
Inicio obligaciones generales del
contrato cantratista, cumple con las horas
ANA MEBICO 01/09/2022 |DOS AROS Y|estipuladas en la macroagenda se
CRISTINA GENERAL 8 HORAS hasta el QCHO  [siente comprometida y apoya can
CANAS ; 31/12/2022, | MESES | sobrecupo cuendo es solicitado
adicion hasta s la que mas oferta citas los
el 31/01/2023 fines de semana (sabados y
domingos) SI. DAVID RICARDD
SIERRA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5|
cumple con loestipulado en las
obligaclones generales de|
HERNANDO INICIO EL contratista, muestra respetod los
HURTADO MEDICO & HORAS 11/11/2022 usuarios del SSPN y la institucion,
IBATA GENERAL HASTA EL comprometido y apoya con
30/06/2023 sobrecupo cuando es solicitado,
no presenta quejas por parte de
atencion al usuario,
PT JORGE ANDRES ACEVEDO
CONCEPTO DE VIABILIDAD; 1
cumnple con lo estipulado en las
obligaclones generales del
contratista, muestra respeto a los
O INICIO usuarios del S5PN y la institucion
3 .11 ARE DL CONTRATO cumple con las horas estipuladas
H PILAR MEDICO 16/05/2022 || UNAROY [en la macroagenda disponibilidad
PUIN GENERAL 8HORAS | HASTAEL OCHO cuando se presenta
CASTRO 31/12/2022,ad| MESES eventualidades extralaborales,
icion hasta el las cuales son compensadas en
15/04/2023 macroagenda se siente
comprometiday apoya con
sobrecupo cuando es solicitado.
no presenta quejas o sollcitudes
de |a oficina ATEUS.
51. DAVID RICARDO SIERRA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: §I
se da viabilidad para contratar
INICIO nuevamente a la Doctara JULY
CONTRATGEL PAULINA AGUIRRE VILLANUEVA
luLy 26/05/2022 adontdloga de |a unidad quien se
:gliljll.lnlm DDDQATOLO srioras| masTAEL loocEaios havenido desempefiando En. U
| cargo con responsabilidad, ética,
’: VILLANUEVA /121208, cumplimiento, valores, excelente
il ] adicion hasta ! !
‘\ ol 31/01/2023 compafierismo y gran aceptacion
i porlos pacientes,
5M 18-4 JAIME ARTURO CARDONA
CARDON

1LE-AL-ULUT
Version; 5
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CARLOS
ANDRES
SUAREZ

BERRIO

|[oDONTALD
GO

G HORAS

INCIO EL
08/08/2022
HASTA EL
31/12/2022,
adicion hasta
el 28/02/2023

CONCEFTU DE VIABILIDAD: 51
Por medio de la presente se da
viabilidad para contratar
nugvamente al Doctor CARLOS
ANDRES SUAREZ BERRIO
odontdloga de |a unidad quien se

OCHO AROS| havenida deosempefiando en su

cargo con responsabilidad, ética,

cumplimiento, valores, excelente

compafierismo y gran ace ptacion
porles pacientes.

SM 15-4 JAIME ARTURO CARDONA

CARDON

ANGELA
MARIA
MARIN

GONZALEZ

AUXILIAR
ODCNTOLO
GiA

8 HORAS

Inigia
cantrata
11/04/2022
hasta el
31/12/2022,
adicion hasta
el 21/03/2023

CUATRO
CONTRATO
5

CONCEPTO DE VIAEILIDAD: 5!
La atencién es prestada con
calidad, eficienciay humanismo,
Asi misme con su apoyo se
mantiene [a oportunidad v
accesibilidad para satisfacer las
necesidades y la demanda de los
usuarios y beneficiarios del
UPRES. El suscrito supervisor
manifiesta que el contratista
cuenta con la idoneidad para
segulr prestando los serviclas,
evidenciado en los resultados a
les cumplimientos presentados a
la Unidad Prestadera de Salud
Quindio. 5M 13-4 EIDER

CRISTIAN
ALONSO
CADENA
MURILLO

AUXILAR
loooNTOLO
Gia

8 HORAS

Inicio
contrato el
16/08/2022

hasta el
31/12/2022,
adictan hasta
el 2B/02/2023

CUATROD
CONTRATO
s

MAURICIO ESCOBAR MADRID

CONCEPTOQ DE VIABILIDAD: 51
La atencidn ez prestada con
calldad, eficlencia y humanismo.
Asimismo con su apoyo se
mantiene la oportunidad y
accesibilldad para satisfacer las
necesidades y la demanda de los
usuariosy beneficlarios del
UPRES, El suscrito supervisor
manifiesta que el contratista
cuenta cen la ideneldad para
segulr prestando los servicios,
evidenciado en los resultadas a
los cumplimientos presentados a
la Unidad Prestadora de Salud
Quindio. SM 18-4 EIDER
MAURICIO ESCOBAR MADRID

LuIs
ANTONIO
rlos rios

AUXILIAR
QDONTOLO
Gla

8 HORAS

inicio
contrato
11/07/2022
hasta el
31/12/2022,
adicion hasta
el 15/03/2023

CUATRO
CONTRATO
5

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
La atencidn ¢35 prestada con
calidad, eflciencla y humanismo.
Aslmitmo eon su apoyo Lo
mantiene |a oportunidad y
aceesibilidad para satisfacer las
necesidades vy lademanda de los
usuarios y beneficiarios del
UPRES. El suscrito supervisor
manifiesta que el contratista
cuenta con la idoneidad paro
seguir prestando leos servicios,
evidenciado en los resultados a
las cumplimientos presentados a
la Unidad Prestadora de Salud
Cuindlo. 5M 15-4 EIDER
MAURICIO ESCOBAR MADRID
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CONTRATACION EN LA VIGENCIA

2023 DE LA UNIDAD P

CONCEPTO DE VIABILIDAD: Sl
La Lider de Laboratorio, es la
profesional que cuenta con la
experticiadel manejo de las
necesidades vitales de esta drea
de la Unidad. .Se encarga de
capacitar a cada uno de los

INICIO EL
o 08/08/2023 miembros del Iab‘araturln clinieo
VIVIANA || BACTERIOL HASTAEL | DOS de [anontatiivadyigants
SLBRE OGA 8 HORAS 31/12/2022, AfiOS exigida para los procesos y
CORTES adicion hasta ‘;r:r;it::;;[gntfs dﬁ; RFEe) alde:nﬁs
atencidn a paclentes
ol 8/03/20% de la Unidad, se requiere de [a
continuidad en |a contratacién de
la profesional en mencidn ya que
ademas de conocer |os procesos
internos los desarrolla de manera
adecuada, 5C. ELIO FRANE
. SOLARTE
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
la profesional que cuenta con la
experticia del manejo de las
necesidades vitales de esta drea
de [a Unidad. Actualmente
— . dentro de sus funciones estd el
MAIRA envio de muestras de laboratorlo,
contrato
MARIA || BACTERIOL 8 HORAS | 22/04/2022 PRIMER realiza el procesamiento de
Mufioz QGA FASTA L CONTRATO || pruebas y cargue de informacion
ARIZA 31/03/2023 enel aplicativo Slsmuestras.se
requiere de la continuidad en la
contratacion de la profesional en
mencidn ya que ademds de
conacer |05 procesos Internos los
desarrolla de manera adecuada,
5C, ELIO FRANE SOLARTE
CONCEPTO DE VIABILIDAD: I
la funcionaria en mencién debe
continuar con el contrato ya gue
hacumplido a cabalidad con el
inleis objeto de la mismaatencion de
ENFERMER todos los usuarios y beneficlarios
A JEFE o de acuerdo a su ciclo de vida
iR (RUTA e Sl realizando la consulta con trat'a
GAVIRIA \ 8 HORAS hasta el CONTRATO
BROORS CONTROY 31/12/2022 i humanizado, es una persona
DESARROLL ! proactiva, diligente. Responde
o) iiclon ead ficlimente con las signaci
con las asignaciones

el 31/03/2023

de |as tareas con respansabilidad,
gran sentido de pertenenclay
agilidad
5M 12-6 MARTHA CECILIA

ARANZAZU RIVAS

108-AC-0001
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FRANLLY
SISLEDY

| COLORADD

SALAZAR

ENFERMER
A JEFE
(RUTA

MATERND

PERINATAL)

SHORAS

INCIO EL
08/11/2022
HASTA EL
23/07/2023

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
Ia funcionaria en mancidn dehe
continuar con el Cl:lr‘ltl‘;.!tﬂ yagque
ha cumplido a cahalidad con el
ochjeta de la misma alencian de
todos los usuarios vy benehcianos
de acuerdo o su cicle de vida,
realizanda la consulta can trato
humanizado, 0s una persana
praactiva, dilipente. Respande
ficilmente con las asignaciones
do [as tnrcas con responsabilidad,
pran sentide de pertonencia 2
agilidad
5M 126 MARTHA CECILIA
ARANZAZLRIVAS

DORA
PATRICIA
MEDINA
CARDONA

ENFERMER
A JEFE (
ALTO
COsTO)

BHORAS

LEIDY
VALENCIA
LOPEZ

ENFERMER
A JEFE
(PYD)

BHORAS

LuIsA
FERNANDA
AGUDELD

e =

AUXILIAR
DE
ENFERMER
AAREA
LABORATO
RIO
CLINICO

BHORAS

incaia cantrato
19/07/2022
hasta el
31/12/2022,
adielon hasta
al 28/02/2023

INICIO
CONTRATD
16/05/2022

hasta el
31/12/2022,ad
icion hasta ol
J_F-,,a'mj 2023

INICIO
CONTRATO
01/06/2022

HASTA FEL
31/12/2022,
adicion hasta
=l 31/01/2023

SEIS
CONTRATO
a

LI e A e it i

Dos
CONTRATO
5

P I e

SEIS
AflOS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
la funainnaria en mencién debe
continuar con el contrato ya que

hacumplido a cabalidad can el
objeta del mismo can su buen
trato a los usuarios, gestion de
los procasos de los mismos,
atendion humanizada y
respetuona, fue coordinadora de
pym encurgﬂda ran alta
rasponsahilidad y resolutivita de
las situaciones quc se
prisentaron, cumplicnde eon los
informos y requerimientes que le
Turron asipnados, y demostrando
gran Iidr.-r:i::;_;n y compaicrismo,
na tiene contratiempa alpuna
con los companeros de traﬁn]o.
5M 12.6 MARTHA CECILIA
_ hﬂANZAZU RIVAS

]

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
la funcionaria en mencion debe
continuar por que ha demostrado
compromiso y aproplacion de sus
lunciones como enfermera lider
de la RIA MATERNO PERINATAL,
cumple con la atencian de las
maternas con buen trata,
humanizado. acata
recomendaciones y
observacionas. No tiene
inconvenientes para trabajoen
equipn demastrando ser Buena
compafiora.
5M 12-6 NMRT'HA CECILIA

il i\ﬂANZ&E_U RIVAS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
La sefiora Auxiliar de Enfermeria,
de acuerdo a su axperiencia,
realiza actividades necesarias
para el buen funcionamiento de
la atencidn en zalud, se requiere
de la contlnuidad en la
contratacidn de la profesional en
mencinn ya que ademas de
canocer Ins procesos Intermos las
dasarrolla de manera adercuada.

SC. ELIO FRANE SOLARTE
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N EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

CONTRATACIO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con lo estipulade en las

el 31/03/2023

Inicia obligaciones generales del contratista,
AUXILIAR contrato el muestra respeto a los usuarios dal
KATHERYN DE 05/08/2022 CUATRD | 55PNy lainstitucion, mmpmm‘atlda y
RAMIREZ ENFERMER] BHORAS|| hastael || CONTRATO apuya con los traslados de loy
ARIAS A(PYD) 31/12/2022, S pacientes de la UPRES y cuentacon |a
adicion hasta idoneidad para segulr prestando los
el 15/02/2023 sefvieios, no presenta quejas por parte
de atencion al usuario.
PT, SCHNEYDER LOAIZA CASTARO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
la furcionaria en mencidn debe
continuar por su idoneidad,
compramise, sentido de pertenenciay
Ukl
YENI oe 0/07/2022 ‘ j
Il marcewa [ewrermen: HASTA EL CUATRO | al nhjeto‘dul mismo se da
T N M T e R
SEPULVEDA (| VACUNACI adimpn hasta compaRerale trabajo al sermuy
) e solidariay colaboradora con los otros
funcianarios, Desarralla buen trabajo
en equipa,
SM 12-6 MARTHA CECILIA ARANZAZU
RIVAS
CONCEPTO DE VIABILIDAD: NO
Inicio no cumple con lo estipulado con las
contrato obligaciones ganerales del contratista,
AUXILIAR 1
- e 05/05/2022 TRES presenta demaras con !a entrega de lag
PEENI - HHORAS| hastael || CONTRATO polizas y demds documentos
- 31/12/2022, s requeridosa fin de cada mes, no
adician hasta presenta inconformismos verbales que
el 15/03/2023 puedan afectar la Imagen,
P, SCHNEYDER LOAIZA CASTARD
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
El susgrito supervisor manifiesta que laf
T INCIO contratistacuenta con laidoneidad
i iy CONTRATO parasepuir prestando los serviclos,
EI‘.IANA ENFERMERI 11/04/2022 PRIMER ewdenclado‘en‘ los resultados a los
QCAMPO A ZHORAS hasta el CONTRATO cumplimientos presentados ala
CRUZ (CALL 31/12/2022, Uniclad Frestm‘:lum r:le Sal..ud Quindio en
CENTER) adicion hasta lapresente vigencia, cumpliendo con

las obllgaciones pactadas en el
contrato celebrado,
PT. SCHNEYDER LOAIZA CASTAR O
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Varsian: 6

Péagina 8 de 20

Aprobacién; 30-08-2021




s e i i e
El suscrito supervisor manifiesta
que la contratista cuenta con la

AUXILIAR fncio n:r:tntruo::" idoneidad para seguir prestando
JOHANNA =14 | 13/09/2022 | cinco las servicios, evidenciado en los
CAROLINA [ENFERMERI hasta el | resultades a los cumplimientos
MONTENEGR A SIHDRAS 31/1z/2022, CQN;RATD preszentados a la Unidad
O GARAVITO { CALL adicion hasta l{Prestadora de Salud Quindia en la
i CENTER) ] 24/02/2023 presente vigencia, cumpliendo
can las obligaciones pactadas en
el contrato celebrado.
PT. SCHNEYDER LOAIZA CASTARNO
CONCEPTD DE VIABILIDAD: 51
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
AUXILIAR Incio contrate contratista, muestra respeto a los
YADI DE 29/07/2022 usuarios del 55PN y la inatitucidn,
MARCELA || ENFERMERI S HORAS hn:.ta e PRIMER comprometida y apoya con los
ORIUELA A 31/12/2022, | CONTRATE || traslados de los pacientes de la
MARTINEZ { adiclon hasta UPRES y cuenta con la ldoneidad
CONSULTA) el 28/02/2023 para seguir prestando los
servicios, no presents guejas por
parte de atenclén al usuaric.
PT. SCHMEYDER LOAIZA CASTARO
CONCEPTO DE V!AB?UDAD: si
Es una profesional conuna
amplin experiencia técnicay
adecuado manejo de los
protocolos de rehabilitacién. La
prefesional cuenta con
entrenamiente en cupping que
INICIO
o es |o oplicacldn de ventosas,
DiANA 0e/0a/2022 TRES drenaje linfético, Tapping,
MERCEDES ||FISIOTERAP I liberacian miofascial, terapia
RAMOS mTa |0 e haae)  JCONIRASO manual y eiereicio fisico
31/12/2022, 5
AGUDELD Sillecion Fasts grupal.Ma demostrado un gran
ol 31/01/2023 compromiseo y responsabilidad en
el desempefio de sus funciones,
cuanta con una habilidad téenica
impartante que favorece ia
rapida recuperacion de los
usuarios, evitando |a aparicién de
complicaciones. SMvi1z6
CAROLINA VASQUEZ RIASCOS
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
Es una prefesional con una
amplia experiencia técnica y
adecuado manejo de los
pretocolos de rehabllitacidn. La
profesional cuenta con
entrenamiento en cupping v
vendaje terapdutico.ze
caracteriza por su capacidad de
INCIO trabajo en equipo, empatia,
::::::;] FISIOTERAR CONTRATO uN humildad que la hn:q,-r.:er:arm a
] EUTA 6 HORAS || 03/05/2022 CONTRATO les pacientes favareciondo el
JARAMILLO hasta el establecimiento de unos
28/02/2023 objetivos de rehabilitacidn

acertados y oportunos. Ha
demastrada un gran compromiso
y responsabilidad en el
desompeio de sus funciones,
cuenta con una habilidad de
escucha y paciencia que ayuda al
momentec de rehabilitar
patoclogias dolorosas.

SM12G CAROLINA VASCILEZ |
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BEATRIZ
EUGENIA

]

FISIOTERAP
EUTA

B

6 HORAS

INICIO
CONTRATO
16/05/2022

hasta el
31/12/2022,
adicion hasta
el 31/03/2023

bos
CONTRATO
S

INDI
CONCEPTO DE VIABILIDAD: Si

tiene entrenamiento
especlializado en rehabilitacion
de columnay lesiones
ortopédicas, se encuentra
certificada para realizar las
valoracionas de discapacidad. Es
una profesional con una amplia
experlencia técnica y adecuado
manejo de los protocolos de
rehabilitacién.se caracteriza por
su puntualidad, compromisa
institucional, discrecion v
adecuado manejo de las
macroagendas, acata
propositivamente |as directrices
internas establecidas parala
prestacidn del servicio.Ha
demostrado una gran capacidad
téenica y habilidad manual an el
desempefio de sus funclones, por
lo cual considero viable e
importante continuar
contratando a la profesianal en
menclén.
5M126 CAROLINA VASQUE
RIASCOS

PAOLA
ANDREA
BAYONA
SALAZAR

TERAREUTA

OCUPACIO
NAL

& HORAS

INICIO
CONTRATO
19/04/2022 AL
31/12/2022,
adicion hasta
el 15/04/2023

SEIS
CONTRATO
3

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
con una amplia experiencla
técnica y adecuado manejo de los
protocalos de
rehabilitacion.cuenta con una
amplia experiencia en el manejo
de las funciones administrativas
del serviclo de rehabllitacidn,
conoce la poblacién en condlcidn
de discapacidad y las necesidades
de cada una de los 198 usuarios.
Havenide trabajando en la
georeferenciacion y actualizaclén
de |labase de datos de esta
pablacidn, de igual ests
tapacitada para estimulacion y
aprendizaje en poblacién infantll,
manejo en pacientes
psiquiatricos y en Gestidn del
riesgo ocupacional y ambiental.
acata propositivamente las
directrices internas establecidas
parala prestacion del servicio,
SM126 CAROLINA VASQUEZ
RIASCOS
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Day concepto favorable de
viabilidad para contratar
| nuevamente a |a profesicnal en
mencién, teniendo en cuenta
que durante la ejecucidn de los
contratos que se tienen vigentes,
se han caracterizado por su
iKici reslpnniabllldad, mrf'lprn miso,
sentido de pertenenda, lealtad y
LEIDI o honestidad, dando cumplimiento
MARCELA PSICOLOGA Moy " acada uno ::Ie los requerimientos
(TALENTO |8 HORAS hasta el DOS ANOS ;i i
BASTIDAS realizados par parte de la unidad
ROJAS HEMATE 31‘/12/2022, v a las obligaciones pactadas en
adicidn hasta ! ; b
el 15/03/2023 el contrato, ewtan.du sgr't: jeto
de llamados de atencidn por
parte de |a suscrita y/o el lefe de
la UPRES. Gracias al excelenta
trabajo desempenado, se ha
logrado cumplircon los
lineamientos establecidos por la
| Direccién de Sanidad.
| 51, CLAUDIA BETSAY OSORIO
CARDONA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: §I
cumple con lo estipulade en las
INICIO cbtllg:;i:mes g;?: rales del |
CONTRATO CONSHRS =G MINUYG CoN €
| carouna 700 ki L s
CARDONA | ')\ |8HORAS| HASTAEL |conTRaTO| °° =% % 0 m‘mn:o ”
PUENTES 31/12/2022, s i
MENTAL) < dhcionhigsts me]jorando los procesos de
) atencidn a fin de ofrecer un
e servicio eficiente y de calidad a
los usuarios. PT LAURA JULIANA
MONTOYA
CONCEPTO DE VIABILIDAD: SI
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
INICIC contratista, contribuyo con el
JESSICA |[PSICOLOGA 01/07/2022 desarrollo la unidad prestadora
TATIANA (GRUPO 8 HORAS HASTA EL CINCO de salud quindio donde preste
HERNADEZ SALUD 31/12/2022, ANOS 5us servicios, revisando y
GUZMAN | MENTAL) adicion hasta mejorandao los procesas de
el 31/03/2023 atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad 2
los usuarios. PT LAURA JULIANA
MONTOYA
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JlolGALUCIA

YEPEZ
GOMEZ

PSICOLOGA
(GRUPO
SALUD

MENTAL)

INICIO EL
21/12/2022
HASTA EL
31/07/2023

4 HORAS

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5|
cumple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
contratista. contribuyo con el
desarrollo la unidad prestadora
de salud quindio donde preste
sus servicios, revisando y
mejorando |os proceses de
atencion a fin de ofrecer un
servicio eficiente y de calidad a
log usuario PT. LAURA JULIANA
MONTOYA

GUSTAVO
ADOLFO

|| GuTIERREZ

MARIN

TRABAJAD
OR SOCIAL
(ATENCION
AL
USUARIOD)

INICIO EL
16/06/2022
HASTA EL
31/12/2022,
adicion hasta
el 31/01/2023

?

D0os AROS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
Ha tenido buena capacidad de
trabajo enequipoy con una gran
profesionalidad,

Ha sido muy positive porque
aporta a soluciones muy efectivas
enel proceso de camblo de la
unidad, Tlene disposicion y
entrega para todos los
requerimiantos y/o necesidades
de la oficinay de |a Unidad,
buena actitud, compromisa,
responsabllidad y altos valores
personales, cualidades que
posee que destacan su actuar, Se
exalta su compromiso,
abnegacldn, profesionalismo y
disposicidn de servicio
permanente en beneficlode la
Institucion, Amplio conocimiento
en su'trabajo, experiencia,
sentido de ayuday disposicion
para la atencldn de usuarios.
5| FERNANDA DURAN GARCIA

MELISSA

|| ESCALANTE

LADING

TRABAJAD
DR SOCIAL
(SALUD
MENTAL)

INICIO
18/03/2022

hasta el
31/12/2022/a
dicidn hasta
el 28/02/2023

B HORAS

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: SI
cumple con lo estipulado en |as
obligaciones generales del
cantratista, contribuyo con el
desarrollo Ia unidad prestadora
de salud quindio donde preste
sus servicios, revisandoy
mejorando |os procesos de
atencidn afin de ofrecer un
serviclo eficiente y de calldad
los usuarios, PT LAURA JULIANA

MONTOYA

1D3-AG-BW1
Versidn: 5

Pagina 12 de 20

Aprobacién: 30-08-2021




DS-AC-0001
Versién: 5

»glq\.;r 1% WE VIRDILIFALL 31
La centratacién del ingeniero de
sistemas garantiza [a continuidad
del servicio, |a administracion
acertada y el conocimiento
especial, lo que de no
pestionarse expondria
innecesariamente ala Unidad a

INICIO gque se presente Inoportunidad
JORGE CONTRATO en el servicio de soporte, lo que
MAﬁI o INeErERS . 05/04/2022 Dos podria afectar significativamente
6 HORAS | HASTAEL ||CONTRATO | el servicio asistencial en salud,
GALLEGO | SISTEMAS
GhiaE 31/12/2022, 5 Tenlendo en cuenta lo anterior,
adicion hasta el prepdsito de esta contratacidn
el 31/03/2023 @& mantenar la continuidad del
serviclo profesional instalado, ¢l
cual 2e encuentra actualmente en
Gptimas condiciones y
enmarcado en el Sistema de
Gestlén de Seguridad de la
Informacién y demds politicas
institucionales. IT. EDWIN
ESPINEL ARIAS
CONCEPTO DE VIABILIDAD: Si
se ha caracterizado por su
responsabllidad, compromiso,
sentide de pertenendia, lealtad y
honestidad, dando cumplimients
Inicio a cada uno de las requerimientes
YULIETH . ‘ cq;t.rptu el realizados por parte de la unidad
NICA 04/05/2022 3 v a las obligaciones pactadas en
A"Lg::m ARCHIVISTI| 8 HORAS || hasta el eniviER, 1o contrato, Porla an’:eﬂnﬂnente
ANO CONTRATO | 3
HERRERA cA 31/ 12[2022, expuestay con el propdsito de
adicion hasta dar continuidad a los procesos
el 31/03/2023 gue se llevan a cabo como
Técnico archivistico se reiterael |
concepto favorable para la
contratacidn de la profesional.
51 JHON MAURICIO SAAVEDRA
LOPREZ
CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
Doy concepto favorable de
viabilidad para contratar
nuavamenta al profesional en
mencién, tenienda €n cuenta
gue durante la ejecucidn de |os
contrates que se tienen vigentes,
s¢ han caracterizade per su buena
disposicién para prestar su
‘ Inicia contrato servicio incondicional, de manera
Corcniil Ml R =il W e o O
ASPRILLA A 31/12/2022, -;RA Unidad Prestadora de Salud
GAMBOA adicion hasta

ol 28/02/2023

Quindio, respeto hacla los
usuarios dands cumplimiento a
cada uno de los requerimientos

realizados por parte de fa unidad
y a las obligaciones pactadas en
el eontrato, evitande ser objeta
de llamados de atencidn por
parte de la suserita y/o el Jefe de
la UPHES.
5l. CLAUDIA BETSAY OSORIO
CARDOIMNA
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ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO DISTRITO CALARCA

S e e R

10OSE EFRAIN
BACCA
ROSERO

MEDICO
GENERAL

4 HORAS

Inleio
contrato al
16/06/2022 al
31/12/2022,
adiclon hasta
vl 15/03/2023

CINCO
ANOS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: S
curnple con lo estipulado en las
obligaciones generales del
contratista, muestra respeto a los
llusuurios del SSPN y la institucion,
cumple con las horas estipuladas
en la macroagenda,
disponibliidad cuanda se
presanta eventualidades
extralaborales, las cuales son
compensadas en macroagenda,
se siente comprometido y apaya
con sobrecupo cuando es
solicltado, no presenta guejas o
solicitudes de |a oficina ATEUS,
Sl. DAVID RICARDO SIERRA

JAMILETH
JARAMILLO
PUENTES

‘ENFERMER
(@]
JEFE

SHORAS

contrato hasta
31/12/2022,
adelon hasta
¢l 31/01/2023

BRIMER
ONTRATOD

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con |o estipulade en las
obligaciones generales del
contratista, muestrarespeto a los
usuarios del SSPN vy |a institucion,
realiza satlsfactorlamente las
funcianes aslgnadas cama
enfermeria, sa slente
comprometida y apoya cuando es
solicitade, no presenta quejas o
solicitudes de |a oficina ATEUS,
51. DAVID RICARDO SIERRA

LEYDY
VIVIANA
ZULUAGA
|| monTavA

AUX
ENFERMER(
A

BHORAS

inicio
contrato el
01/08/2022 al
31/12/2022,
adicion hasta
el 15/03/2023

TRES ANDS

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
cumple con lo estipulade en |as.
obligaciones generales del
cantratista, muestra raspetoa los
usuarios del 55PN v la Institucion,
realiza satisfactoriamente las
funciones asignadas como
auxillar de enfermeria, se siente
comprometida y apoya cuando es
solicitadp, no presenta quejas o
solicitudes de la oficina ATEUS.
51, DAVID RICARDO SIERRA

ANGIE
KATERINE
GIRALDO

ALZATE

AUX
QRONTOLO
Gla

2 HORAS

Iniclo
contrato el
5/09/2022 al
31/12/2022,
adicion hasta
el 15/02/2023

PRIMER
CONTRATO

CONCEPTO DE VIABILIDAD: §i
cumple can lo estipulado en las
obligaciones genarales del
cantratista, muestra respatoa los
usuarios del 55PN yla institucion,
realiza satisfactoriamente |as
funciones asignadas comao
auxiliar de adontologla, se siente
comprometiday apoya cuando es
solicitado, no presenta quejas o
sollcitudes de laoflcina ATEUS,
51 DAVID RICARDO SIERRA
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GA

ODONTOLO

4 HORAS

INICIO
CONTRATQ
12/07/2022

HASTA EL
31/12/2022,
adicion hasta
el 15/02/2023

PRIMER

RUIVLEF I UE VIADILIUALL 31
cumple con lo estipulade en las
abligaciones generales del
contratista, cumple con las horas
estipuladas en la macroagenda,

CONTRATO | se siente comprometida y apoya

can sobrecupa como adanteloga
cuando es selicitade, se siente
comoda laborande en la unidad.
5. DAVID RICARDO SIERRA

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 81
cumple con lo estipulado en las
INICIO obligaciones generales del
CONTRATO EL contratista, muestra respeto a los
Fasies 13/09/2022 DOS  (usuarios del SSPN y lainstitucién,
GENERAL 6HORAS | HASTAEL | CONTRATO comprometida y apoya con
31/12/2022, S sobrecupos cuando es solicitada
adicion hasta por el régimen interng, no
el 15/02/2023 presenta quejas por parte de
atencian al usuario. PT JORGE
ANDRES ACEVEDO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: S
Es diciplinada , muy servicial
inicio pilesay muy comprometida con
AUXILIAR contrato su trabajo, esto |a hace valiosa,
oE — 01/:;22;22 PRIMER subre;::ln :nlt:alarca :onde cada
‘ profesional responde por su
ENFEJ‘:MERl 31/12/2022,ad R trabajo, por lo anterior considero
icion hasta el laimpaortncia de la continuasion
10/03/2023 de la auxiliar de enfermeria. 5M
18-4 JUAN GRABIEL GUTIERREZ
BOTERO
CONCEPTO DE VIABILIDAD: S|
Serecalca y reconoce el exelente
trabajo que desempefala
triteio auxiliar de odontologia en ESPRRI
‘ CALARCA, el conocimiento de su
contrato el
AUXILIAR 16/05/2022 |  DOS eabajs acompatiado de sus
lopoNTOLO|6HORAS | hastael | coNTRaTo| Bréndesvalareshumanosy
GlA 31/12/2022, 5 compromisocon la mst:_tucm‘n
. hacen que sea una funcionaria
e s dificil de reemplazar, a lo largo
el 15/04/2023 " 4
de este tiemp es un ser humano
desde o profesional y personal
increible. SM18-4 JUAN
GRABIEL GUTIERREZ BOTERQ

DS-AC-0001
Version: 5

Pagina 15 de 20

Aprocbacion: 30-08-2021




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PRUCESUS Dk
CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

GRUPO DE |ON DEL DEPAR T

CONCEPTO DE VIABILIDAD: §I
teniendo en cuenta gue el
contratista durante toda la

ejecucion del proceso contractual

se desempend de forma
responsable y honesta dando

cumplimients a las labores como
apoyo a la gestidn como médico

general para la unidad prestadora
de salud del Quindie y al grupa

de incorporacidn Quindio,

RAFAEL MEDICO cumpliendo a cabalidad el
ANTONIG GENERAL inicio el SRiniER horario establecido, con las
MUTE (GRUPO DE ||4 HORAS || 21/07/2022 al o okl valoraciones en el proceso de
INCORPOR 07/02/2023 ‘ seleccidn de las diferentes
| GONZALEZ p
ACION) convaocatorias cumpliende con

las actividades desarrolladas
soportado en las planillas de
actlvidades diarias formato 25P-
FR-0005 de conformidad can lo
cantratado, plazos establecidos,
especificaciones técnicas y
condiciones estipuladas, vy
acatando [os pardmetros de|
objeto contractual,
IT. JULIAN ANDRES SANCHEZ
MONTOYA

CONCEPTO DE VIABILIDAD: 51
el contratista durante toda la
sjecucion del proceso contractual
se desempefd de forma

| responsable y honesta dando
curmplimiento alas labores como
apoyo alagestidn como
Odontologo General parala
Unidad Prestadora de Salud del
Quindio y al grupa de
INICID Incorporacién Quindla,
CONTRATO cumpliendo a cabalidad el
11/07/2022 MAS DE horario establecido, con las
6EHORAS | HASTA EL CINCO valoraciones en &l proeceso de

WILSON  [ODONTOLO
ANDRES GO
GIRALDO [ (INCORPOR

AND!

ESPINOSA ACION) 31/12/2022, S seleccion do las diferantes
adiclon hasta convocatorlas cumpliendo con
el 15/03/2023 las actividades desarrolladas

soportado en las planiilas de
actividades diarias formato 25P-
FR-0005 de conformidad con lo
tontratado, plazos establecidos,

aspaciflcaciones técnicas y

condiciones estipuladas, y

acatando |os parametros del

objeto contractual,
IT. JULIAN ANDRES SANCHEZ
MONTOYA
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CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

! CONCEPTO DE VIABILIDAD: 5l
o

la contratista durante toda la
ejecucion del proceso contractual
se desempefid de forma
responsable y honesta dando
cumplimiento a las labores como
apovo a la gestion como
| psicdloga para la unidad
i prestadora de szlud del Quindioy
al grupo de incorporacién
Quindio, cumpliendo a cabalidad

JOHANA el horario establecido, can las
LORENA PSICOLOGA DO3 valpracionesen el pro::esn de
(INCORFOR| 8 HORAS [IMINO CONTRA CONTRATO g 3
HENAO ACION) 5 seleccion de las diferentes
GOMEZ convocatorias cumpliendo con las

actividades desarrolladas
saportado en las planillas de
actividades diarias formato 25P-
FR-0005 de conformidad con lo
cantratado, plazos establecides,
especificaciones técnicas y
candiciones estipuladas, y
acatando los parametros del
objeto contractual.
IT. JULIAN ANDRES SANCHEZ
! MONTOYA

Atendiendo los preceptos Jurisprudenciales conforme lo establecido en la Sentencia de unificacion
no 1317-2016 del 09 de septiembre 2021. mediante el cual unifica la jurisprudencia respeto a los

contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién. y asi definir los pasos a tomar, para
reducir los tiempos a un nuevo contrato.

Ahora respecto a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en
Sentencia C-614 de 2009, indica que no debe desnaturalizarse ésta figura, asi: “(...)
encuentra que |a prohibicion a la administracién publica de celebrar contratos de prestacion
de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la
Constitucién, porque constituye una medida de proteccién a la relacian laboral, ya que no
solo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también que se
desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacion de servicios es una
modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento
para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores
encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados
de planta o se requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los
principios constitucionales de la funcién plblica en las relaciones contractuales con el
Estado, en tanto reitera que el ejercicio de funciones permanentes en la administracion
publica debe Pagina 3 de 4 realizarse con el personal de planta, que corresponde a las
personas que ingresaron a la administracién mediante el concurso de méritos.”

Conforme lo anterior, si bien es cierto Corte Constitucional ya se pronuncié al respecto, no se puede
desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucian Politica y el Decreto 1795 de 2000 se
establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion,
prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios del
SSPN, asl las cosas el derecho a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misién
del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccién de

Sanidad de |a Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos
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ACTA 018 UPRES GUSAP 2.76 ACTA GUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE
CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud
a traves de la integridad de |la administracion y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo
tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier consideracién administrativa,
maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucionales
por encima de cualguier consideracion administrativa,

Ahora bien, respecto del término que debe transcurrir entre la terminacién de un contrato y la
suscripelon de uno nuevo con el mismo profesional, es necesario resaltar que en concepto del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica No. 82151 de 2019 hace referencia a la solucién
de continuidad, asl:
“(...) por solucion de continuidad se entiende la interrupcién o falta de relaclon laboral
entre una y otra vinculacion con la entidad publica. Caso contrario, se entiende «sin
solucion de continuidad», cuando la prestacién del servicio es continua, sin suspensién
o ruptura de la relacion laboral”
En sentencia de unificacion CE-SUJ2-005-16 del 25 de agosto de 2016 el Honorable Consejo de
Estado indico:
‘(...) en aquellos contratos de prestacién de servicios, pactades por un interregno
determinado y que la ejecucion entre uno y otro tiene un lapso de interrupcién, frente a
cada uno de ellos habra de analizarse la prescripcion a partir de sus fechas de
finalizacion, puesto que uno de los fundamentos de la existencia del contrato realidad es
precisamente la vocaclon de permanencia en el servicio. Por consiguiente, le
correspondera al juez verificar si existié o no la citada interrupcién contractual, que sera
excluida de reconocimiento y examinada en detalle en cada caso particular, en aras de
proteger los derechos de los trabajadores, que han sido burlados por las autoridades
administrativas al encubrir una relacién laboral bajo contratos de prestacion de servicios”.
(Subrayas fuera del texto).

Asl las cosas, el término de interrupcién entre uno y otro contrato se tomara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 45 del Decreto 1042 de 1978, que sefala:
'Se entendera que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y |a fecha de la nueva
posesién no transcurrieren mas de quince dias habiles”,

Ahara bien, es del caso resaltar que conforme a las normas contractuales, los contratos de prestacion

de servicios, se encuentran reglamentados en la ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica”, que en su articulo 32 numeral 3° contempla:

"ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomla de la voluntad, asl como los que, a titulo enunciativo,
se definen a continuacién: 10. Contrato de Obra. (...) 20. Contrato de Consultoria. (...) 30,
Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de |a entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
O requieran cenocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”
La Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia yla
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién con Recursos Plblicos”, en su articulo 2 numeral 4 literal h), establece que la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
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se trate podra suscribir contrato bajo la modalidad de contratacion directa.

En este sentido es claro que, para esta modalidad de contratacién, la entidad puede libremente
seleccionar al contratista que cumpla con |a idoneidad y la experiencia relacionada para Ia
gjecucion de las actividades objeto del contrato, siendo claro gue estos contratos de prestacion de
servicios no generan relacion laboral ni reconocimiento de prestaciones sociales.

Asi mismo, es pertinente resaltar que la viabilidad de la celebracién de un contrato de prestacién
de servicios con una persona natural dependera del estudio de necesidad que realice |a entidad,
con el fin de determinar el ejercicio de actividades transitorias o temporales de acuerdo con el
manual de funciones especifico, o cuando no exista personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar el servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un

grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, éste no sea suficiente.

CONCLUSION:

Una vez realizada la exposicién, a la Sefiora Coronel ALBA PATRICIA LANCHEROS SILVA
Comandante Departamento de Policia Quindio, autoriza la contratacién de los profesionales
relacionados anteriormente para la vigencia 2023, con un termino de receso (de contrato terminado
a contrato nuevo) de 15 dias, garantizando asi |a calidad y profesionalismo en la prestacion de los
servicios en la Unidad Prestadora de Salud Quindio.

COMPROMISOS: /\

Actividad ReSponsable | Fecha de entrega
Entregar copia de la presente acta al Grupo de Contratos /

DEQUI, con el fin se adelanten los procesos contruactuales HE&:;%EJ::E?
dentro de las fechas establecidas en Ia programacion

S

Coronel ALBA/%TRICIA LANCHEROS SILVA

26/01/2023 \

Comandante Departamento Policia Quindio

el
Capitan AD DE HOYOS GARCIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Quindio

Anexo: Une (planilla en un folio)

Elaborads per CPE Leid| Margols Bastidan Sojas
Revizado por CT Adel Javier de Hoyos Garein =
Fecha de slaboramdn 280172023

Liizagidn. ) mis doo leiatenta ) Azl

Carrern 12A No 14~ 117 Avanida Bollvar

® L= ]
Taldfuria(s) (G00) 7208328
b P 1 BTl B e ! ) 4
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QESG | POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SYGBPe DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIC

GRUPQ SCPCRTE Y APCYOD

Fecha: Armenia, 26 de Enero del 2023

Hora de inicio:

17:00 horas

| Hora de inicio:

| 19:00 horas

Instalaciones Comando Departamento de Policia Quindio

ACTA QUE TRATA SOBRE LA EVALUACION DE LOS CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A
LA GESTION PARA DEFINIR LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA VIGENCIA 2023 DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

ACTA 018 UPRES GUSAP 2.78

QUINDIO

ASISTENTES

GR. | , NOMBRESY APELLIDOS mmwwzuwmzwi CORREQ ELECTRONICD %wwwwwzum. | TELEFONO
¢ Wnrb mdﬂ,._.r —bw_ﬂu o _d_umwm-bmmt_ dio.ctioh Oﬁdﬁ%o_urﬁﬁﬁﬁﬁ QY 28451 AjbAhs joEdd
05| 1o Macdn Coofids] tAtm [Ladi bastchs@ e g 1Ma312068) [2623200
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‘arrera 13A Mo. 1A -117 Avenida Bolivar

‘el : (606) 7368926

equi.upres-tah@policia. gov.co
nwne.policia.gov.co
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