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Codigo: 2B5-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATQ REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS :
Versién: 1 o POLICIA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD QUINDIO
Fecha: 24 de Marzo 2023
Lugar: Area de Contratos DEQUI.

No. Consecutive revisién: 01 No. Sisco: 487527

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA VALOR:
GESTION COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE $8.865.848.00
SALUD QUINDIO. SRRy

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion directa

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: SM 106 CAROLINA VASQUEZ RIASCOS

Fecha de entrega de estudios previos al analista de contratos Subintendente HERNAN HURTADO MUNOZ. Medio
fisico: 27/03/2023 a las 09:30 AM / Medio Electronico: sin entrega a la fecha

Una vez allegado &l estudio previo entregado al suscrito analista para su revision, a continuacion, se realizan las
siguientes observaciones, con el fin de realizar ajustes y correcciones en cumplimiento al pracedimiento
establecido para la modalidad de contratacién directa CODIGO: 2B5-PR-0018 VERSION &,

Es importante resaltarle que como estructurador del estudio previo, que las observaciones realizadas, por parte del
analista estan enmarcadas en lo estipulado en el FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION
DE ESTUDIOS PREVIOS, por lo cual es importante que descargue y verifique una a una las observaciones.

Lista de chequeo:

| Directa
Documentacion previa Aplica Nao
aplica

_Estudio previe (version 9) o -
Numero de SISCO.
Sclicitud plan de compras
Certificacion plan de compras
Oficio de vigencias Futuras X
Oficio remisorio al Ordenador del gasto
Oficio remisorio al grupo de Contratos
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>

Documentos profesionales y apoyo a la gestién

| _CUMPLE |
Documentacion posible contratista Aplica No

O ar LT § A SR e L L s S : IS ; | | aplica
Constancia de idoneidad y experiencia . ) X
Constancia de ia direccion de talento humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la X
_planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
Divulgacion i e
Si es un profesional nuevo debe ir con proceso de seleccion
Acta de seleccidn )
Salicitud Estudio de confiabilidad
Respuesta Estudio de confiabilidad
Acta de viabilidad L o
Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
Hoja de vida del profesional a contratar
Haja de vida en el formato de la funcion publica
Declaracion de bienes y renta
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Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que | X
_acredite carrera profesional). N R R
Fatocopia legible de la cédula de ciudadania P S |
_larjeta profesional, sies delcaso. e X
Certificacion de situacion militar _ . B X
Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. X
 Constancia afiliacion fondo de pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion). Xl
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por |a procuraduria General de la X
Nacion
_Paz y salvo fiscal de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales) B I, S
_Consulta antecedentes penales y requerimientos judiciales | X _
Constancia medidas correctivas === ——— X [
Certificado vigente de registro Gnico tributario (RUT) expedido por la direccion de impuestos y | X
aduanas nacionales DIAN _
_Formulario de beneficiario cuenta S S
Certificacion bancarla o L x
Oficio en el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para | X
| contratar con el estado . I S R |
 Constancia de certificado apti e — X
 Constancia tribunal ética médica a los médicos y odontologos i X
Constancia del registro Unico nacional de talento humano en salud RETHUS del personal | X |
profesional (medicos, odontdlogos, enfermeras jefe, etc). e g
| Constancia persona natural no obligada a llevar contabilidad e R
Constancia Colombia compra eficiente (usuario) B S Al
Formato de autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y | X
adolescentes. B I I R
Certificado tenencia de los elementos de proteccion personal R X |
Carnet de vacunacion . X
Compromiso de participacion en capacitaciones por la Direccion de Sanidad. X
; CUMPLE
Verificacioh = . _Si No
 Consulta PACO e X
Antecedentes I
Verificacion actividad (RUT) S S ~|I'x

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO: Una vez revisado el estudio de conveniencia y opertunidad

presentado a este grupo en medio fisico para revision, se pudo establecer que se encuentra con las siguientes
observaciones, asi:

Observaciones de archivo: Sin observaciones
Observaciones estudio previo

1. Estudio del sector: la moneda a contratar deberd ser en pesos colombianos.

2. Se debera anexar dentro de las obligaciones del contratista el siguiente parrafo, asi: Para iniciar contrato
contratista debera allegar a la oficina de conlratos la afiliacion en la arl.

3. Falta Acta de viabilidad

Cotizaciones: No aplica

Recomendacion: el estructurador debera verificar la MATRIZ DE RIESGOS. Esta se debera diligenciar vy
desarrollar conforme con los parametros que para el efeclo, se ha dispuesto en el manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion (Ultima actualizacion, la cual se encuentra disponible en el
portal unico de contratacién www.colombiacompra.gov.ca, link normativa) estructurado por la Colombia Compra
Eficiente, e incluirlo en este aparte como soporte del andlisis realizado. Ya que la Matriz de riesgos no se
evidencian los riesgos que llevan a la solicitud de polizas.

CONSLUSIONES: Con base en lo anterior, se recomienda, allegar e estudio de conveniencia y oportunidad con




sus respectivos soportes y de manera adelantar el proceso de contratacion.

Una vez revisado el estudio de conveniencia y oportunidad presentado en este grupo para su aprobacién, se
encuentran algunas observaciones, asi mismo se deja constancia que |as observaciones que realiza el grupe de
contratos constituyen recomendaciones y que es responsabilidad del estructurador acogerlas o no, por tal razén las

que no fuesen ajustadas se sobre entiende que el estructurader no las encuentra pertinentes, por o cual se recibe
para dar inicio al proceso de contratacion.

Asi mismo se deja constancia que los puntos que no sean ajustados se sobre entiende que el estructurador no las
encuentra pertinenles, por lo cual se solicita_dejar mediante documente comunicadeo oficial en el cual se

remite nuevamente el estudio previo a |a oficina de contratos el motivo por las cuales no seran tenidas en cuenta
las observaciones.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
RESPONSABLE PROCESO (UNIDAD
DUERA NECESIBADY SM-106 | CAROLINA VASQUEZ RIASCOS
ANALISTA DE CONTRATOS (QUIEN g | RN s baRe
REVISA)
JEFE AREA O GRUPO
Arlamiapl il i TE | LEIDY MARCELA LARA VALENCIA
JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL | 1&g | | EipY MARCELA LARA VALENCIA
(UNIDAD)
ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN | e o | CLAUDIA  VIVIANA  VICTORIA  EUGENIA \ £
APRUEBA EL ESTUDIO PREVIO) GIRALDO CRUZ
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO — o
FECHA: VALOR: s
GR. NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO FlRMAV

Neta: Faver devalver firmade por 12 juridica y estructurader de estudio provia




