REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/ Versién: ‘ 1 g
; . Fechade aprobacmn 1/07/2020
PRORROGA
Cédigo: 04-02-FO-0005 *
oL ] - .-+ Fecha de la Solicitud ., Dépendencia o sede:
YORBY CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ - LIDER Dia Mes | Afo ' .
HOSPITALARIO UMHES FONTIBON - BOSTON ‘ 26 4 | 203 UMHES FONTIBON
Motivo de Ia solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO i

Adici6n y Prorroga i X ’ :
Adicién - _ o - Formato documentos para celeb
Prorroga ] i 4026-2023 " Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio ; B

7

JUSﬂFICACtON O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REdUERIDO
(Previa verlﬂudén presupuestal) K
La Direccion de servicios .de’ Urgencias, requiere garantlzar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion € los procesos Contractuales como Medico. General en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas .
j , . Descripcion del servicio solicitado
| : MEDICO GENERAL

ADMINISTRATIVQ ‘:, ASISTENCIAL E

Prestar Servicios de Med:co General de apoyo a la gestion dentro de los’ dlferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE: SERVICIOS DE SALUD FONTIBON-de acuerdo a las necesudades de la institucion. :

PERFIL

¢

ILEIDY VIVIANA VALERO CORTES - C.C 1.018.442.239 DE BOGOTA

. [NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

. - . - )
‘ EN: Prestar Servicios de Medico General de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
<~ ' |INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E. S.E. -UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo
2ANOs | |alasnecesidades dela institticion. - .

EXPERIENCIA: (En afios)

y procedimientos lnsﬂh:cionales; dando

HABILIDADES- Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato Humanlzndo Permanente particip y de los p
cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1999. § .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supeMS|6n No.informar oportunamente
al supervisor su designacion, Rlesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeﬁo de sus actividadesRiesgo por no asistencia alas. ac’avrdades programadas Riesgo
relacionado con las conductas que miran la mtencuoﬁalldad del individuo y su actitvidad valorativa'y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por reahzar Riesgo por no cumplimiento de nommas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mlscén visidn,planes de accitn,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no o.:mplmplento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades as:gnadas

No entrega de soportes , registros de las admdades de acuerdo con los prooednmlentos y mquenmentos de la entidad

i
H
i

i Marque con una X segun VALOR (,.,CA...','.T'D h:.; I~ . L
) g corresponda tipo de contrato l:::"m mm )- VALOR TOTAL L ;
MEMPO DE. EJECUCION| HNTL T (2 3 <2 [ e i
i [Hora $36.518 186 $ 6792348
) " [actvioaD ] , ] . )
/ i ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - . . -

! ’ . .

1) Realizar las ad.wndades y procednmnerﬂos diagnésticos y terapéuticos seﬁalados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan mtegral de cuidado del paciente. 2) Cumpllr con
' Jlas exigencias Iegales y éticas para el adecuado mariejo de la'historia dlnlm de los pacientes 3) Llevar reglstro de la atencion de los procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion 4) Cumplir con
las exigencias legales y éticas para el manejo adecuado de la historia clinica. 5) Participar en'la programacién de actividades del area. 6) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con
la oportunidad establecida en la Subred. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar.en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de
{mejora definidas para el servicio. 8) Impartir instrucciones al equipo dé salud sobre los procedimientos ordenados al paciente. 9) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
propios™de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Diligenciar el consentimiento informado acorde al pmcedlmuento 11) Practicar el seguimiento y-control a
pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y.atencion. 13) Emitir conceptos médicos que se le requieran. 14)
Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Gararitia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 15) Diligenciar el consentimiento informado acorde al
. |procedimiento 16) Elaborar informe - mensual -sobre| el desarrollo ¥ avance de sus)actividades y entregartas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento 17)
Responder por los elementos entregados para el desémpefio de las’ actividades asignadas y entregaiios’a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 18) Participar en
las jomadas de capacitacién, induccion; equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 19) Conocery dar cumplimiento a los procedimientos
establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos. '20) Apoyar a la Subred er las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra ,
institucionales. 21) Registrar las,actividades realizadas relacionadas con la. prestacién ‘del gervicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 22) Realizar supervisién de ios -
contratos para los que sea designado. 23) Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y nesgos pmfesnonales mensuaimente. 24)
Realizar 'las demés actividades que le sean 'asigr adas acordes con el objeto del ‘contrato. N

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA .

La Referente o Lider de Talento ‘Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred lntegr'ada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de Salud
se encontrd que: el preseme requerimiento se tramita por 1. _-_ no existencia del perfil requerido; . 2. __porinsuficiencia
del mlsmo 3. por existencia de lista de elegibles para prowsnon de cargo o por la nece5|dad de contratar a un profesionaf con conocimientos especificos.

PITALARIO UMHES FONTIBON - JUAN MANUEL MENDIETA TA NOVOA A " Director

de Servicios de Urgenclas




