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LUGAR DE EJECUCION :clunan-on| FLORENCLA - CAQUETA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena in téonica y ik o3 Servicios p L para el p i a la poblacién objeto da Win da la ARN an el peceso a los benalicios soclates y
Gmicos def enla vidnd vigante y Ia o] én do planes y prog sequn los k : Wonices y clerd G tablesidos de acuordo ¢on ¢l obieto de | Entidad,
OBLIGACIONES

ACTMDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Pam el presenie mes COnUNUO con uUna poblacidn Bsignada a mi nombre de 34 personas en proceso de
reintegracién en estado activo, 18 habitan en el municipio ce San Vicente del Cagudn, adicional a esto cuento
con 1 ppr inaclive y 4 en EIPB, como estrategia para wbicar b las ppr que ne han asistide hate més de tres
meses, realicé lamadas dejando mensajes de voz en los nimeras regisirados &n e! SIR, también se utilizé el
call canter el cual obtuva un resuliade regular teniends en cuents qua se lognd contactar a la ppr JHON
ALEJANDRO GASCA, y ser atendido en ¢l mes de marzo, sin embargo, no se logrd contacto con Ia ppr
CARLOS ALFREDO RUIZ quien se le dejo mensaje de texto a través del Call Center.

En esta mes me desplecd al municipic de San Vicents del Caguén, para realizar las actividades psicosociales

<on cada una de las personas en piocesc de reintegracién que habitan en dicho municipio, en los dos dias

esmblwdos para la atencién se fogrd atender a 12 PPR, en las instataci da la Bibli Municipal,

do por la A ia pare oplimizar los encuenires psicosociales, sin embargo, se alendiaron a

4 PPR en el parque pnnupal teniendo &n cuenta que en Ia 3ibliotecs tiera un horaris de slencidn de 8:00 a.m,

& 12:00 y de 2:00 p.m. a 86:00 p.m., lo cual dificulta contiuar con la atencién de la poblacién, por ende se

umaza mms espacios para continuar con los encueniros psicosocizles, los cuales lueron onentados

los pios de plan de trabajd y dimensiones, por ands se dio lectura de 1a carncterizacién

realizada ¢on anterioridad y la seleccidn de scuerdas a realizar para la presente vigencia, nusvamente s&
realizd sensibilizacén sobre la impennncia de la educecibn en of proyecio de vida.

Es necesarno precisar que durante bs dos dias miércoles 20 y jueves 21 de marzo asignados para 13 atencién,

t da la lacidn &n &l municipio de San Vicenis del Caguan, no alcancé a atendar a todos, foliando 5
pEAGHES &n proceso de reintegracidn por el encueniro psizosocial, adicional no se realizd en ese periodo fas
visitas que se habian programado con gateriondad a las instilucionss educativas parn & seguimiento de!
asistencip de las personas en procaso da reiniegracion qus s& encueniran adetaniando fommacin académica
¥ I'm'rnacaén para el trabajo en dichas instituciones, por consiguiente se solicitd al Coordinador del GT Caquetd

1 para nuevaments al municipie, #1 dia 28 de morzo, con ¢l objetive de realizor los
encueniros plicosociales con tas PPR que falisban, durante ese dia se logrd atender a 17 personas en

P de reintegracidn fallando solo 1 ppr con la cual no se tuva conlacto telefénico.

1. Promcver y garantizar la pasticipacion activa e inir pid

ge las personas objeto de atencién qua ln sean asignacas en los JA conti ién, relaciono las ppr que se atendieron en el mes de marzo en &l municipic anies mencionado,|
dislinios espaﬂosyconiaxiosduubecaadn dcncuardoeonlos ANA MARGARITA MURILLO MORENO, ELVER VARGAS QRDOREZ, GENRRY PRADA TOVAR, IRNEL
linsamientos institucionales . las de |FLOREZ FQRERQ, JHON ALEJANDRC GASCA MURQZ, JHON FREDY ROJAS SALAZAR, JOSELITO
servicio y el contexts tesmitornial, LOSADA MENDEZ, LEONARDO GUTIERREZ GONZALEZ, MARIBEL ROMERO OLMOS, MAYERLY

ALEJANDRA ACOSTA ZAPATA, OSCAR IVAN CAICEDO CUBILLOS, RUBY YURLENNY MARIN, YANETH
RAMIREZ SUAREZ, YEISON EDILMER AGUDELO GARCIA, YESSICA LIZETH PARRA REINA. Con la
pablacién #ntes mencionada se regisird asistencia con of codigo DC-POT.

No se logrd contacto con la ppr CARLOS ALFREDC RUNZ SANCENO, so realizd llamadas ielefénicas a las
lineas registradas &n el SIR, adicional a esto s& solicité al Call Centar enviar mensaje de texio, mendionando
los dias de atencién para la Poblacién de San Vicents del Caguan. Nuevamente se indagd con la poblacién
asistenie, Iog cuales manif ] alappren idn, No fus posible visitar €| lugar ge residencia
teniendo en cuenta Gus la ppr habila en la vereda ta Sombra, vareda ubicada a cuatro horas del casco urbano
de San Vicente del Canuén

Con la poblacid ignada del icipio da Fiorencia que son 16 persona: en proceso de reintegracién, los
cuales ruemn atendides en su totalidad, Con 5 ppr se realizé actividad ial de rdo a lo programado,
&n sus planes ¢e trabajos K0S cuales s& encueniran en ejscucidn, con 0 ppr-¢ s8 replizé 1p evaluacién del plan
de traobajo, en ests mes ingresd 1 ppr a la cual so le expliod la resolucién 0754 de 2013, v con los 9 resiontas
se continuo el proceso de caraclerizacidn y andlisis de los acuerdos a abordar para la presenie vigencia, como,
sa evidencia se atendid o 100% de la poblacién asignadn & mi nombre &n el municipio de Florencia.,
Relacione las PPR que asistieron a los encuentres psicosociales durants & mes de marzo en la chudsd de
Flarencia: ALICIA REY JURAGARO, ARBEY LENIS, ARLEY EUZALDE URRIAGO, CARLOS ALBERTO
ACOSTA SILVA, DAYANA MARCELLY OBANDO CABRERA, JHON KENNEDY ARIAS MARIN, JOAQUIN
AMEBITO JORGE EDUARDO LEON TRWILLO, JOSE ELIECER CARDOZO CESPEDES. NELLY YINETH
HERNANDEZ MADERO, OSCAR EDUARDO GIRALDO PINTQ, ROBINSON FERNANDEZ TORRES, YALILE
GUILOMBO, YOHANA OBANDO. YAQUELINE VARGAS, FABIAN MOLAND,

Para ir con esia obligacién 13l y con la cudl se busca promover y garantizar ta participacién
ininlerrumpida de todas 1as personas en procaso da reintegracion y de esta manero continlien asistiendo mes
& mes, de forma voluniaria se insista, en los compromisos que adguirieron al ingresar a 1a ruta de reintegracion
con la cual obtuvieron beneficios econbmicos juridicos y psicosociales los cuales les permilen mejorar su
esiabilidad emocional, financiera y sobre todo proyectar un ptan da vida dentro de ia legatidad.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

MARZO AL 31 DE MARZO 2016

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT]I

SLORENCLA - CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Piga:ns con plena D tGenico y va, log sorics paofesionalus pata o 7 alap o abjato de in do ko ARN en ol accesc a los baneficies sociales y
econdmicos dofirkius on la ividnd vigantg y ta ejecucion de plangs y programas segun los h técnlcas y doligk idos do acuerdo con ol objelo da la Endad,

2, Aplicar ks instrumentos de caraclerizacidn esiablecidos »ara
¢! disafio y fortalecimiento e los planes y programas qua litera
la Entidad, la fomnulacién de los Planes de Trabajo de la
pob objeto de el seguimianto a las Unidade: de

Negocic y la estratagia de acompatamienio posi, de acuerdecon
los lineamietos dispuestos por la Entidad.

En este mes comprendido del 1 al 31 de marzo, cuento con una poblacidn asignada a mi nombre de 34 PPR
activos, 74 culminados, en astado EIPB 4, y 1 Inactive.

* En #ste mes £ avanzd en la :araclenzaaén de los planes de trabajo que no son de fase de estabilizacidn,
&n tal sentide se dio lectura de la W6 li con toridad tenigndo en cuenta la infermacidn
suministrada en fas atenciones psicosocialas anlenoros y de acuerde a informacitn arrojada da ta aplicacién
da los insinumenios de tasa de desocupacitn, habilabilitad y cense de familia, duranie los encuentros:
humanizantes realizades en el mas de marzo con cada una de las personas en procasc de reinfegracion, se
logrd Ia concertacién conjunia de las meias a abordar para la presenta vigencia de 22 planes de trabajo que se,
encueniran en elaboracién,

* 22 Planes de trabaje se encuentran en otaboracion, para ks cuales so registrd el cédigo de atengitn DG-
PCT y EDU 6.1.1.1 en la nuta de reintegracidn.

“En ¢l presente mes se raatizd seguimiento o Ia unidad de negecio de ta PPR Roberto Prieto, 1a cual quedd por
establecer teniendo &n cuenta qus no te lognd contoclo con 4, &3 de aclarar se visité ef tugar donde
funcionaba la unidad de negacio en donde los vecinos manifestaron gue hace un mes no labor an ol secior.

3. Fermutar y conceriar el Plan de Trabaje de la ruta de
acompa’iamiento con las personas objeto de ntencidn que le
sean asignadas, con fundamento &n sus caractarsticas, su
grupo familiar, el entermo comunitario y las dindmicas
fsocivacandmicas y cullurales del tamitorio, de acuerdo cen Ios
lineamientos de la Entidad,

En el pesiode comprendide del 1 al 31 de marze la presente obligacisn contractual queda de 3 siguiente
manes;

"Se pasaron a ejecucitn dos planes de trabajo: 1 de Fase de esiabilizacidn y 1 PDT sexto ciclo.
“Se evalud |os siguientas planes de irabajo:

*Un () plan de trabajo por culminacién de cicle inicial. Dayana Marcelly Obando.

*Un (1) plan de trabajo por finalizacién de segundo ciclo, PPR-E-a Arbay Lenis.

*Durante este mes 8 planes de trabajo continban en ejecucion, y 24 planes en elaboracidn, y 2 evalrados, &3
de aclarar que todos los planes de trabejo se encuentzan dentro de los lismpos establecidos.

4. Hace* seg P por &t plimiento de los|
acuendos co-\r.enados en los planes de trabejn de Ias personas
objeto de stencién que le sean asignadas y sus grupos familizres
& través de acciones ylo aclividades de atencién, gestdn,
acompafiamiento & intervencidn.

En el mes de marzo, cuyo periodo contractual as cel 1 al 31 del mes antes manci
obiigacién contractua) se realizaron las siguientes acciones:

para Ia p

* En este periodo cuento con 8 planes de trabajo en ejecucién pars los cuales se abordaron los siguientas
acuerdos;

*CID 7.3.1.1, CID 7.3.1.2. DOS ppr recibieron onentacidn psicosocial individual con los cidigos antes|
mencianados.

"EDU 8.1,1.1. EDY §.1.1.2 UN ppr recibié onentacidn psicosocial individug! con los cddigos antes|
mencionados,
“SEG. B.1.4.%, SEG B1.4.2 UNO ppr recitéd orieriacidn psicosocial individual con los cédigos antas
mencionados.,

A

*PER1.1.2.1, 1.1.2.2 UN ppr racibié orientacién p
*PROZ.3.1.4, PRO 23.1.2 UN ppr recibid orfentacidn

r.on Ins

antes mencionados,
can los codi antes

Estos scuerdos fuaron svatuados en el sisterna ARPA de acuerdo a la 1 ylo Bvance di por|
caca una de las personas en proceso de reintegracidn, duranle Ios cm.:uenuus humanizantes programados
para &l mes de marzo, et de que 12 p dag FI ig s atendid 6 en los
de la ARN y 10 en visitay domiciliarias, en San Vicente $e realizd dos visitas domiciliaria, 4 en =)
parque pringipal de municipio y el resto do pablacidn en l2s instalacicnes de lo Biblioieca munigipal,

N B

5. Realizar gestidn y seguimiento permaneme con los scices
estratégicos ndennrncados an el manco de la estralegia de

COmespo para la visibili de las Politicas de
Re:megrar.-én ¥ Reincorp M0, la Wn de beneficos
a ta poblacid iy y la implamentacién de las
¥ ias locales ionados con la cia, ta

(rejconsiruccidn del tejido social y la reconciliacidn.

"En el municipio de San Vigente de Caguén se realizd visitas a las siguientes instituciones Educativas y de|
Formnacién para & Trabajo, con la cual se obtuvo el siguients resultado,

-IE D go Savio: de in de) mes antericr,
«tnstituo de Capecilacidn Técnica Systam Center: Certificado da asistencia del mes de febrero de las ppr
Leonardo Gutidrrez y Ruby Yurleny Marin,

*Con las institucionas antes mencionadas se sotializé e formato de planila de nsistencia Beneficio de
formacion académica cédigo IR-F-38 y planilla de asisiencios beneficio de formacién para et trabajo IR-F-54,
con ¢ propésilo de ulilizar esios formatos y eliminar tas certifi que imante alles para
¢l control ca asistencias de las ppr vinculadas a las diferentas formaciones,

Es da aclprar que #3188 visitas fueron realizadas el dia jusves 28 da marzo an horas de la makana,

Con el fin da dar conunundae a Ia Esimtegia EsPAZcios, en el presents mes se realizé |a primara reunidn con

"

-l auado la da embi ¥ desarrollo ru:al #n cabeza del doctor Luis Cartes Monioya y ta
p | itaria Bail a guisnes s las i nue la E E;PA.Z,ms para ta
presents vigencia, se dejo claro a los asistenies que adn no se ha realizado & diagnbstico ylo definido las

lineas de accidn que se aburdarén para el prasente afo, el secretario de ambiente y desamolle rural manitesté|
su fotal apoye & la H ¥io ta imp wia de apoyar estos procesos. se solicitd de nuevo ef]
acompaftamiento para la smpdamemwbn ce huerlas urbanas caseras #n donde sa asiablecid realizar ef dia 27
de marzo visitas domiciliarias a cada una de las persenas en proceso de reintegracién que sceptaron desde el
aho anterior ef tema gries mencicrado. Estas visitas ss realizaron en compafia del Br. Luis Caros la
profesicnal Bellanira,

Es necesario mencionar que esia reunin se llevé o cabo en las instalaciones de (a secretzria de ambiente y|
|desarrolls rural &l dia jusves 14 de marzo de 2019, y ¢l din 15 del Mismo mes 38 registrd en el SIR ol contacte
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PERIODO O PAGD QUE CUBRE ELINFOaMEI t DEMARZO AL 34 DE MARZO 2019 ]
LUGAR OE EJECUCIGN (cuunmn| FLORENCIA - CAOUETA ;
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena acnica ¥ , los survicios plofesh pais 4 alag on chjeto de nteuuonda a ARN en gl acceso a los bonelicos sociales y
CCONTICOS idos en la sdad vigonte v In e de planas y prog: sogdn los L ! M.'cntm ¥ ke do scuerdo con ol objola do (o Entdad.

4, Implementar las acciones necasorias pars fomentar el acceso
da la poblacién objato de atencidn gue le sea asignada y su
grupo familiar a log ds!etemes serv-cuos orenados porla ARN,
entidades pabli , 1ercar seclor y
oiros, ¢a acuerdo con los hﬂaamnsnius as\ah!eados parla
Entidad

., &r

Para este periode contractual comprendide del 1 al 31 de marzo, con la poblacidn asignada a mi nombre
nusvamente se seforz0 el lema de ta futa de reintegracién sus beneficios lanto para 1 ppr ¥ su grupo familiar,
e rezalizd sensibilizacién en formaciin académica y formacisn para #f trabajo. En donda las personas en
proceso de reintegracidn reconocieron ta imporiancia de res gnificar la educacién en su proyecto de vida,

En el presenie mas sa reforzd la solicitud de cierre de ofertas del 2018, que siguen en proceso, las cuales
fueron gperturndas en otros GT, E3 el 30 do 1ps siguientss PPR,

“JHON FREDY ROJAS SALAZAR.

“YANETH RAMIREZ.

"RUBY YURLENNY MARIN.

“JOSELLITO LOZADA MENDEZ.

Se realizd seguimiento a las siguientes ppr que se inscribieron el mes antenior o la formacidn académica, y
guisnes acepiaran incluir £38 proceso formative en su proyecto de vida.

“JAQUELINE VARGAS. Ciclo IIl. 1E BELLO HORIZONTE.

"ARLEY ELIZALDE URRIAGO. Cicla V1. IE BELLO HORIZONTE.

*JOSE ELIECER CARDOZO. Ciclo 11, IE JUAN XXINI

“YOHANA CBANDQ BUENAVENTURA. Cicle IV. IE BELLC HORIZONTE
*ALICIA REY JURAGARQ. Ciclo V. IE BELLO HORIZONTE

"ARBEY LENIS, Cick i, IE BELLO HORIZONTE.

"DAYANA MARCELLY OBANDO. Cicle V. INSTITUTO INAWVI

“JHON KENNEDY ARIAS. Ciclo V. INSTITUTO INAVIL

San Vicenta del Caguén;

"MAYERLY ALEJANDRA ACOSTA ZAPATA. Ciclo lll. IE Caquetania.

"OSCAR IVAN CAICEDO CUBILLOS. Cick Nl. IE Caquetania.

*MARIBEL ROMERG OLMQS Cigle V, IE Domingo Savio,

*JHON FREDY ROJAS SALAZAR, Ciclo V, Institulg INAVI,

*GENRRY PRADA TOVAR Ciclo V. Institute INAVI,

En cuanto a lormacién para el trabajo en &l municipio de San Vicents de! Caguan continlan las siguientes

p anp de reintegracion en téenicos laborales:
"LEONARDO GUTIERREZ GONZALEZ. Contabilidad y Finanzas.
“RUBY YURLENNY MARIN. Atencidn a la Primera Infancia,

7. Proparder por ef acceso y o
cond s a la g i6n  de af

en
ivas pmductivas

“En el presente mes realicé seguimiento a la unidad de nagocio de 1a PPR Roberto Prielo, ta cual quadé por|

sostenibles para la iGn objeto de ¥
grupo fam liar, medianta al acceso a los Banaficios ae nsercién
Ecendmica, proyectos productivos y servicios de inclusién labasal
& inclusidn financiara, des acuerdo con sus capacidades, el
contexto ezondmics y la nermaatividad vigente,

b taniando en cuenta qua nc se logrd contacto con &), as de aclerar sa visitd el lugar donds
funcionaba la unidad de negocio en donde s vecinos manilestaron que hace un mes no labora en ¢l sector,

‘Mes a mes con la pablacidn asignada 8 mi nombre se realiza trabajo de sensibilizacién en el cuano al,

fenio de y tompetencias, molivindoles a que e vinculen en farmacion pars &l trabajo, lo
cuadl fes permilird acceder o mejores oferlas laborales existenies en el termitorio y por ende esiabilidad
financiara,
Lo anteriar teniendo en cuenta que las 34 persanas en proceso de feintegracionss no cuenian con esabilidad
laboral dndates fir en su gran mayoria los hombres ejercen labores en &l drea do
construceion {2} y {14) agricultura y las mujeres (6) se dedizan a las labores domésticas.

Para el rep e oo se 4 con el fortalecimiento de las ideas de negocios, asio se realizard a través
do aclwld.adas enmarcadas dentro del plnn ds u-abap con el propdsito que en el momento que se llague 1a

P parg der & benedcio de i 1 econdmica 45108 tengan clara la idea, cuentan con los

p j03 pars tal fin y sobre todo que ésle prayecio ses sostenible y mejore Ia sconomia de la ppr y,
su grupe tamiliar.

B, Prop poria del p do reintogracion de
la poblacién asignada da acuerdo con los procedimientos,
instructivos y ineamienos de ta Entidad.

La poblacién asignada a8 mi nombre son Ios nuevos ingresos, sin embargo, se abordd durante los encuenires
Rumanizantes, 13 imp Cia de 1a culminacidn exiiosa del proceso de re:mngrnudn por lo cual a los nueves
ingrasos poblacién con ta cual trabajo en la presente vigencia les jond o3 li ik

Ia Agencia de Reincorporacién y Nomnalizacién con al fin que aprovechen al mixime esta oporunidad y se|
inscriban en ta formacién académica y de igual forma en {a formacién para el irabajo lo cual ne sclo &3 par
cumpdlir un reguisito sino gue también van 0 mejorar su calitnd da vida y por ends el da su gaepo familiar.
En arzon a ko anteics no realizo &3e procedimiento,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CQN‘TRATISTAI

AURA LUGHA TRWIILLO GRAFFE

C.C.-C.E-MIT-RUTAD No. 30.507.503

CONTRATO No. 6152018

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

| DEMARZO AL 31 DE MARZO 2019

LUGAR DE EECUCIAN (CIUDAD-GT|

FLORENCIA - CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prostar ton plena ia tocnica y los P pars ol h alap obgmodu tanckin e kn ARN en of acceso n los bonelicios sociales y
dufakios gn 13 nor d vigonta y !a cj de pranes y prog segn los ki técnices ¥ 1T g idos 44 2cuerdo con gl objolo de to Entdad.
Para el cumplimiento de ests obligacién | s® realizd in a todata p da a mi
nombre ¢n cuanio a las accicnes del servicio social lo cual permite construir e:paenos de convnrencla y asi
fomentar la reconcilincién ta comunidad Florencia, San Vicenta y personas en proceso de reintagracidn
9 Par&cipar en la imp i6n de i ios|Es de aclarar que para el presents mes nuevamenie se realizé un chequeo do Iz poblacién asignada a mi

con la

Tepdo Soual y la reconciliacién segin los lneamientos

par la Enti y con fundamenio en las necesidades

ldentlr"cadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora,

¥
, la {réjconstruccidn delf

nombre en donde se evidencid quo 6 ppr de Florencia y 9 de San Vicents del Cagudn no han realizado las
aecionss del servicio social, de igual forma se realizé un cheguee teniendo en cuenta un correa enviado por la
PRIl Maria Andrea Castro en &l cusl p en p de reintegracién par realizar las acciones
del sesvicio social en la linea de muitiplicedores de conocimiento para la civdac da Florencia, al cual se dig|
respussia que no s8 contaba con PPR qua desearan realizer Ias acciones del servicio social &n dicha linea

Se continuard reforzando mes a mes la realizacién de Ias acciones del servicio social con fas personas én
proceso de reintagracion que aun hacen falia por reafizarie.

En &l presente mas participé en el comitd General realizado el dia &l 7 de marzo de 2019 orientado por el

ot

10, Perticipar en los diferentes espacios de lrabajo que
establezca e Coordinador Grupo temtorial 0 Punio da Alercidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Ptan de Accidn.

del GT Caquets, asesorss y en donde s& los siguientes temas:

“Diana Gomez. Planeacion comummna - actoras extemos
*Jose Wiliam B. i Adrmini

“Angelica Angel y Policia Naclonal. Seguridad.
“Monica Monje y Yanira Lopez. Formato Catl Centar,
“Sandra Infanta. Generacion de Ingresos,

“El 8 de marzo en el Comitd de reintegradares,
‘Capaular.nén <on el Fondo Racional de Anorro, realice 1a apertura da esia
1 aia pia EsPAZcios.

in con ia

11, Rendir an forma oportuna o informes gue le sean
solicitados y participar en fa elaboracién e aquellos infommes
que por su contenido y naturglaza estén denire de) dmbilc: daj
objeto contratade.

En este periode del 1 al 31 de marze se rindié inferme de manera oportuna:
* 1 informe de Honorasios.

*1 Formatos solicitud expensas,

"% Formaios Lagalizacién de axpensas,

“Reporte de cumplimiento de 1a ppr-e Jhon Kennedy Arias y Arbey Lertis.
“Corree ciere de ofertas de Formacién Académica,
“Seguimiento en Formacion A |E Bello
“Seguimiento Formacion para el Trabajo System Center,
"Correo occiones del servicio social,

“Solicitud cierre ofertas FA y FPT o otros grupos teritoriales.
*Comeo de formacién Academia.

*Correo linretas mititares,

*Solicitud al Call Center.

‘Comeds postutacidn FPT en Ganadera.

“Correo direccionss de notificacidn ppr-g.

Instituto INAVY, IE Caquetania,

12, Registrar oporiunamente en el Sistemna ¢ Informacion pzra
la Reintegracidn -SIR, ta informacién referante a la poblacién
asignada, (a estrategia de corresponsabilidad y la participacitn
an accicnes o escenarios locales retacionados con la
conwvenua la {re)construccién del Tejido Social y la

ién, conforme a los procedimientos, instructivos y
linsamientas aslahleudos por la Entidad de forma oportuna,
¥ vernz,

Para el presente mes de marzo pariodo comprendido det 1 &l 31 do marzo de comientes, para la presents
obligacién cul\traclual s¢ realizd acciones de comesponsabilidad en el municipio de San Vicente del Caguan,

an las i con ¢l obj do realizar fento a fas p N proceso de
reintegracin o las diferentes cfenas educativas y pars ef trabajo.

1E Deominge Savio: Una ppr matricuta en ciclo V.

-Instituto ¢e Capacitacidn Técnica Systern Center: Dos ppr vincul an T tabaral

~Instituto Académico INAVI; Dos ppr vinculadas a forrmacién académica.

En {a ciudad de Florencia se realizd trabajo de cor bitidad con ta ia de ambiente y dasarmllo
rural cuyo objelivo fue la ion de la gia EsPAZcios y continuar con la implementacidn de
huenas urbanas caseras aclividad que se desancild el ado Bnterior con I Misma secretaria, es de aclarar que

$& realizd ¢l cargue del actor extemo en ol SIR quedardo en la elapa de seguimiento contacte inicial.

Se realizaron las siguientes acciones en el SIR,

“Cargus de 31 asistencias,

*12 Cargues de acuerdos evatuados,

*2 Cierres de ofertas educativas.

*5 Cerlificados de lormacién académica,

“6 Maximo Nivel

*2 Evatupcién de planes de trabajos,

1 Actas de culminacién en formacidn académica,
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HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

ALURA LUCIA TRUJILLO GRAFFE

C.C.£.E.-NIT-RUTAD No, 30.5¢7.803

CONTRATC No. 6752019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME[

1 DEMARZO AL 31 DE MARZO 2019 l

LUGAR OE EJECUCION (c:un.umu[

FLORENCWA - CAQUETA ]

QBJETO DEL CONTRATO:
Pmslm con plana outonomia teenica y Mrhing 2] e para al 7 alap 3an obyalo du a:wucn de Ia ARN en ol accoso a los banaoficios sociales y
ania d vigenda y ia ¢jscugidn de planos ¥ proy| seqgun tos I thericos ¥ 7 de o con et objele de ta Enlxtad

13. Tramizar los d segun pr ¥ plazos
establecidos por ¢l grupe da gestitn documental de ta Entidad,
propandiendo por la comrecta gestion de los mismas.

En este periodo del 1 131 de marzo s& dio 1rémite aportuo A ta siguienie documentacién:
* 1 Infarmne de Honorarios.

"1 Formatos sclicitud expensas,

"1 F L izacidn de axp

"Reporte de wmpnrman:o do la ppre Jhun Kennedy Arias y Arbey Lanis,

*12 Planillas psicosocialas,

*Acta de entrepa provesedar UN Roberto Prieto.

*ISUN Reberio Prieto.

14, Desarrollar las demas aclividades gue le sean asignadas de
acuerdo al objeto del prasente contrato

Durants este mes participd del comité de reintegradoras realizado &l 8 de marzo de los comientas, el cual
asiuvo orientado pos 1a Asasora de nila Monica Andrea Monjs, kos temas abordados fueron los siguientas,

“La estrategia EsPAZcics. AURA TRUJILLO.

“‘diligenciamiento trayectos y encuesta de la dimensién ciudadana, Dirigié Monica monje

“Sociatizacibn de avances equipo productivg (BIE, ISUM, ACTAS DE ENTREGA DE BIE, POA FINAL SENA) 2
carge de MARIA ANDREA CASTRO,

*Preparacién pars auditoria. Monica Andrea Monje

* Culminaciones. Monica Monjs

"Plones do trabgjo. Monica Monje.

“Reunién con la secretanio de Ambiente y desarrolio 14 da marzo de 2019,

"Reunién con la asesora de ruta, 21 de marzo en San Vicents ded Caguin,

“Jomada de Capacitacidn con el Fondo Nacional de) Ahorro 26 ds marzo da 2019,

"Visitas domiciliarias con la secretaria de ambiente y desaTollo rural implementacién huertas urbanas caseras,
27 de marzo de 2019,

Cumplimiento de las fonas

[+ les y demds

Se plid con las abligack generales, y los items 22) Consultar ) instructive del sistama de

€n el contrato.

geslion de la seguridad y salud en ef trabajo, 23) Presentar mensuatmante el Informe do actividadas del

URA Ucta %:L%FE

"El 1e4istro de dxios personales #n exte formato, sutorza l ta ARN para Is rocoloction, simscensmients

narmas gue
hitp waw

periodo respectivo, el cual debe lado por el supervisor del conirato, 24) Entregar & acta de,
asingn da bienss.
' "Visto Buel _s;p;rTis;r(n_s) (Eim:ndhl‘mnnﬁil':’ R Tt T T

1
1
NOMBRE(S):
|

ifccm VoBo! 31 de marzo del01

uso de ks mismos, En cumplmignlo s ta Ley 1581112 y ¢ Decreto 1377/ v las demds
il polllica ¢a tretardento de lnl dutos parsonatis de (f ARN & Yevés del siguionto kink:

o 'l aspy”




