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LUGAR DE EJECUCION (cmnnn.cn|

PITALITO GT- KUILA

/

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técrica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamieno # 1a poblacidn objeto de atencidn de Ia ARN, en al acceso a (0
beneficios sociales y econdmicos definides en 1a normatividad vigenie y ta ejecution de planes y programeas sequn los lineamientos téenicgs y metodolégices esiablecdos. de

acuerdo con el abjeto da la entidad,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar 1a participacién acliva e
ininterrumpida de |as persanas objelo de atencidn que le sean
asignadas en los dislintos espacios y contextos de uticacion,
da acuerdo ¢on los lineamientos institucionales esiablecidos,
las necesidades de servitio y el contexto territosial,

Duranis el perioda contractual en mencién se contd con una poblacion iotal de 120 PPR, disiribuidos por estado.
asi: .

Activos 38
Inaciivas; O
EIPR. 3
Suspendidas: 3
Culmirados' 76
PPR activos: 24
PR 14

Con los cuales se adefantaron actividades de atencion. acompadiamiento y seguimiento segun el caso, a lravés
de alencidn individual, visita domicitiana ¢ contaclo telefdnico.

“GESTION DE TRASLADOS POR NOVEDADES EN REGISTRO DE UBICACION,
017215 DIANA MARCELA ROJAS VELASQUEZ. ubicacion Armania Trastado por caso de resgo
0678-17 BRAYAN ESTIVEN DUZU PASS0S, ubicacion Santander de Quiichao

“NUEVAS ASIGNACIONES POR TRASLADO:

0851-14 ADRIANA YURANY HINCAPIE RIVZRA, PPR en fase de estebilizaciin, traslado entrante det GT
Antioguia

60-01601 JESSICA LORENA CHUGA BRAVO PR ubicada en &l municipio de Acevedo procedenta del
departamento det Caguata,

‘BUSQUEDA ACTIVA DE PPR CON ESTACO EIPB

0804.11: No sa logrd establecer contacto, dado que el nimero de cel, No tiene sefal
0014-10" No se logré establecer contacto, dado que ¢l numero de ceb. Se encuentra apagado
1479-13. No se logré establecer contacto dado que el numero de cel Se encuentra apagade

‘PPR SIN ATENCION EN MES DE MAYOQ

0124-15 YASMIN LUCERO PATING: no se suenia con direccidn exacta, ni responde llamadas ielefdnicas’ se ha
dejade mensaje de lexto solicitando su contacto de manera prioritaria, a los cuatas no da respuesia.

0467-15 JHON EDUAR FLOREZ ENRIQUEZ' No s¢ ha lograde establecer conlacto con ta PPR ioda vez que al
nimero de cel s8 encuentra en sistema comeo de voz. Sin embargo en alencidn realizada durante el mes de
abril, este refirid astar dé manera transitoria en el municipio da Pitalito, ya que cuenta con aso de riesgo por
atentado, y esquema de seguridad en al desariamento del cauca, al cual segin refind, regrasaria Actualmenie
no se cuenta con informacion exacta sobre su ubicacion,

PR SIN ATENCIGN EN MES DE MAYO
60-06282 ANIBAL LUGO: La PR refiere eslar uvhicado en el depariamenta del Tolma, doende se ha sof citado
atencion, sin emiargo esta no se ha hecho efeciiva

2. Aplicar {os instrumenios de caractenzacion establecidos
pa-a el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que
lidara |a Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
pobtacion objeto de stencidn, el seguimiento a las Unidades de
Negocio v la estrategia de acompafiamiento pasi. de acuerdo
con los lingamientos dispuestos por ta Entidad,

Con e dmmo de dar eumplimiente a¥ obigto ¢ontraciual en mencién, durante el mes de marzo se 2delantaron
actividades de caracterizacidn y actualizacién de insirumentos de habitabitidad y ETD a la poblacién asignada,
asi;

‘ACTUALIZACION DE ETD
Vencidas: 0124-15 [ no se logrd actuatizac-én, dado que no se tiene contacto con la PPR
Aclualizacion dentro ge los tiempos. 0360-11.0542-08. 0789-17, O756-16, 0388-15. 0381-11, 042716

“ACTUALIZACION DE INSTRUMENTO DE HABITAT

Vencidas al mes de Abrik: 0789-17, 0780-"2, 0529-15, 0141-14

Pendrentes: 0360-1t({no conactade) 087216 {ubicado en san Vicenta de! caguan temporalmensa) 0124.15
{asignada durante el mas de mar2o, no se logré conlacto durante el mes de abril}

"ACTUALIZACION DE GRUPO FAMILIAR
18268-08. 0789-17, 0780-12, 05-00615, 0427-18,0368-17, 0146-12 1056-14

“VERIFICACION DE VINCULACION AL S3558
Apoyo y orientacion para tramute de traslado EPS 0864-10, 0084-10. 083114, 60-01601t
Apovo y onientacion para Portabilidad o raslado 60-01706, 6001-747, 60-04457, 6001732

Fuente de verificacion SIR.

“Toda impresitn fisica de este documeanta sa cons dera Documento no Contralado La version vigente se encuentra en el sottware SIGER ~
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CONTRATO o, 72

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYQ DE 2049) ]

LUGAR DE EJECUCION (cmnnn-cr)|

PITAUITO GT- HUILA |

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Presiar con plena aulonomia gonica y admimstrativa, 105 servicios profesionales para el acompafamiento a la peblacion abjeto de atencién de la ARN. en et acceso a tos
bensheos sowiales y econdmicos definidos en fa normatividad vigente y la ejacucidn de planes y programas segun s lineamiantos técricos y metodoldgices establecidos, de

acuerdo con &l okjeto de la entidad

3. Formular y cencersar el Plan ¢e Trabajo de ta rula de
acompanamienio con las personas objato de atencidn que lg
sean asignadas, con fundamenio en sus caracterisiicas, su
grupo familiar. el entorno comunitano y las dindmicas
socivecangmicas y culiurales del terntorio, de acuerda con los
hngamientos de 1a Eridad

Durante el periodo que cubre el presente nforma se contd zon ura poblacion de 120 PPR residentes en los
municip:os de Puahto, Acevedo, Palesting, Satado blanco, Elias, y Timena, caracterizada de la siguiente manera:
Activos 38

Inactivos: &

EPB: 3

Suspendidos 3

Culminadas: 76

Caracteristicas sociodemagraficas [Aciiva-naciiva)

PPR' 24

PR: 14

Geénero femenino: 6

Género masculino 32

Adullc mayor de 60 aftos. 0

Adulic entre 26 y 59 afios; 8

Adullg joven de 18 a 25 afos’ 30

Componente especifico 1

Etapa de estabihzacion. 3

PPR-E

Los cuales cueatan con PDT en los siguientes estagos

Efaboracién

Evaluades 1

Ejecucion 26

PDT puestos en efecucitn durants el mes de junio: 0971-14, 0756-16, 0358-14, 0388.15, 0542-08

PPR Con Ios cuales se desarrollaron aclividades de atencion segdn sus caracterislicas, metas priorizadas y
tiempos de desarsallo de POT

Fuente de vesificacién SIR, médule PDT, ARPA, instrumentos de caraclenzacion,

4 Hacer seguimiente y propender por el cumplimienio de los
atuerdos concertados en los planes de irabajo de 1as personas
objgio de plencion cue le sean asignadas y Sus GIupos
famibares a ravés de acuones y/o aciwidades de atentién,
gestién, acompafamianio e intervencién

Con el anima de dar cumplimienio @ tos acuerdos concerados en los PDT en eslado en ejecucién; duranie ef
mes de Abnl se adelaniaron las actividades correspandientas, asi;

DC-PDT atencion para actualizacion de encuesias de hébitat, familis y ETD

DIMEKSIGN PERSONAL" 1112,1.1.2.3,1743, 1133,1141, JP-PER 1411, 1412 abordando tematicas relacionadss,
con autapelcapcion, plan de vida, y vinculos y relaciones en los diferentes contexios

DIMENSION PRODUCTIVA: 2110 124210 2122 2293 2314 201 23214 2423 desarrollando  aclividades,
relacioradas con la Comprension de modaio de negocio, exploracidn de tatento y alternativas para la generacion
de ingresos. vinculacion y permanencia en FPT y tentihcation de talento,

DIMENSION SALUD. 5 1 1/ Vinculacidn al SG5S5

DIMENSION CIUDADANA. 7111,7212,7223, relacionadas con la sensibilizacion para desarrollo de accionas de
sefviclo social y documenos de identidad al dia

DIMENSION EQUCATIVA: 611,631 relacionadas con la vincutacion de PPR al sistema edutativo,

Los cua es iueron objeto de seguimiento, registro de avance y cambio de estado en aplicacién ARPA

5 Reatzar gestién y seguimiento permanente ¢on los actores
esiralégicos «eniicaces en e marco de la esuvatega de
commesponsabilidad, para la wisibilizacidn de las Potiticas de
Reintegracidn y Remncorporacidn, la obtencddn de beneficios
fdisigicdos a la peblacion asignada y 1a implememacién de las
actiongs y escenanos locales relacionados con la canvivencia,
ta (releonstrucedn del tefide sacial y |a reconciliagan.

Con el dnmo ge dar cumphmiento al objelo conlracilual en mencién, y dando alcance a los lingamientos)
imparbdas par el drea de corresponsabilidad, durante el inicic de periodo contraciual en mencién se adelantaron
las actividades comrespondientes, asi-

6 de Mayo Asistencia y paricipacidn en mesa de Wabajc de reincorporacion, en la cual se conld con el
acompaniamiento de oriemadora Smuth Losada Remero v la participecidn de la secretaria de desarrollp
econdmizo. salud, educacion, gobierno, vivienda, gobierno comunitario, y SISBEN, logrando la proyeccion de|
aeciones a desarrollzr en el municipio de Pitalite. que benaficien a la poblacién en Rencorporacidn vy,
Reintagracion, rasidentas en el munitipio de Pitalila,

09 de Mayo Asistencia y Parlicipacion en SUBCOMITE TECNICO DE PREVENCIGN, PROTECCION Y
GARANTIAS DE NO REPETICION

30 de Mayo; Asistentia y partscipacidn en reunidn con delegadas de a comision de venficacidn de ONU, en el
marco dé visita a 20na Sur para seguimientia a poblacidn en proceso de Reincerperacién

Fuente de verdicacion listado de asisientia y Acta relacionada,

“Toda impresion hsica de este documento se considera Documento no Controtade, La version vigente se entuanira en el soltware SIGER .
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GUI

PITALITO GT- HUILA

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y adminisirativa, 10s servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeio de atencidn de ta ARN, en ¢l acceso a os
beneticios sociales y econdmicos definidos an la normatividad vigente y ta ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos iéermcas y metodoldgicos establac dos, de

acuerdo con el abjeto de la entidad,

6, Implemantar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacién objeto de atencidn que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por fa

ARN, entidades publicas, entidades privadas, zcademia, jercar

seclcr y olros, de acuerdd con [0S ineamientds establecidos
por ta Entidad

Durante el periodo contraciual at cual cerresponde el prasente (nforme, y €on e animo de impulsar ta vircutacién
de PPR y familas asignadas, a ofera piiblica y prvada. se realizaron las actvmdades correspondientes, asi’

02, 9. 6. 16, 22.23 de Mayo: Acompafiamiento y seguimento a acc:dn de formacidn Emprendedor en
produccion de Café, en el marco de ejecucidn de proyecto de formacion a la medida

03 de Mayo- Articulacion instiiucional SENNQVA Tecno parque nodo Pitalita

03 de Mayer 1 Conferencia Emprendimienio  Taller Informativo-Programas de Empleabildad, Uso de
Piataformas y ambianies de Aprendizaje. an el marco del cumplimiento a ko establecito en

CONPES 3931, Taller de identificacion de mtereses y Taller de hoja de vida, en el marco de |a estrategiade
GENERACION DE EMPLEQ, adelamados por la APE- SENA

18 de Mayo' Convocatoria para jornada de validacién en i e Normal superior. sede Rodngo Lara Bondla, en la
cual se logrd [a vinculacion de 1 PPR

Fuente ge verificacion, lisiado de asistencia y actas relacionadas

7. Propender por et acceso y permanantia en aclividades
conducentas a fa generacion de alternativas productivas
sosienibles para |3 poblacidn objeio de atencidn asignada v su
grupo familier, mediante & acceso a los Beneficios de
Inser¢ién Econdmica, proyeclos produclivos y servicios de
inclusién laboral & inclusidn financiers, de acuerdo con sus|
capacidades, al contexto econdmico y la normatividad vigente,

Durante e periodo contraciual al cual corresponde el presenta infarme, y con el anima de Impulsar la vircwlacion
de PPR y familias asignadas. a oferta publica y privaga, se realizaron fas aclividades correspondientes, asi

02,9, 15,15, 22, 23 de Mayo; Acompafamienio y seguimiento a accion de formacion Emprendedor en produccion
ge Café, en el marco de ejecucion de proyecto de formacién a la medida

03 de Mayo® Articulacién instituciona! SENNQVA Tecno parqua nocdo Pitatito,

03 de Mayo: 1. Conferencia Emprendimiento. Tafter Infermatve-Programas de Empleabilidad, Uso de
Plataformas y ambientes de Aprendizaje. en el marco del cumplimiento a lo esiablecido en

CONPES 3931, Taller de identificacion de intereses y Talter de hoja ¢e vida. en el marco de la estrategia de
GENERACION DE EMPLEOQ, adetaniados per la APE- SENA.

18 de Mayo; Convocatoria para jornada e validacion en 1 &, Normal superior. seda Rodngo Lara Benillz, en fa
cual se fogrd la vinculacion de 1 PPR

Fuente da verificacion, bstado de asistencia y actas relacionadas

8. Propender por la culminacién det proceso de raintegracion
de la pobtacion esignada da acuerco con los procedimientos,
insiructivos y lineamientos de la Entidag!,

Duranie e! periode contractual en mencién se acalantaron actwidades encaminadas a adelantar zamiles de
culminacion de las PPR aprobadas para culminar durante el afo 2019, asi-

PPR 1328-08 Trimeslre 3. cierre de ofertas de FA orientacion para trdmite de cambio de correccion Je nombre
ante CODA

PPR 0542-08, Trimestre 4 Sociahizacion de requesios para culmmnacidn, sansibilizatwdn para vinculacion a S8
¢oma requisito para terminactdn por culmmacion

Fuente de verificacion, modulo de registro de asistencias y terminacibn de beneficios

9. Perticipar en la implamentacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a (rejcensteuccion del
Tendo Social y la reconcifacion segun los lingamientos
dispuestos por la Entidad y con {undamenio en las
nezesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupe
familiar y la comunidad raceptora.

Durante el penodo que cubre el presente informe se participd y acompano la activedad FERIA DE SERVICIOS
realizada en el marco de |a cetabrac:dn el dia internacional de la madre | amiculada con Pasioral Seeal, PIC de
la ese Manuet Castro Tovar, | la cual se levé a cabo el dia 18 de Mayo en las instalaciones de zone comun da|
las torres de VIP del barro Rodrigo Lara Bonilla, con los NNAJ vincutados 2 la esizalegis MAMBRU FOVA A LA
GUERRA, y comunidad en general, como parte del plan de sostenibilidad

Fuente de verificacion, listado de asistencia y acla relacionada

10, Participar en los ciferenies espacios de irabajo que
aslablezca el coordinador de! Grupo Territerial o punio de
atenciénpara hacer seguimiento at cumplimignte det plen de
accidn.

Durante et pariodo que cubre el prasente informe se asisiit y participd en Ios dierentes espacros esiabletdos
por al coordinador, asi:

08 y 07 da Mayo: Asistencia y participacion en jornada de trabajo desarrovada con gnientadora Smith Losada
Romero; en el marco de visia a zona sur para seguimiento y acompanamiento

0% de Mayo: asisiencia y participacion en SUBCOMITE TECNICO DE PREVENCION. PROTECCION
GARANTIAS DE NO REPETICION

29 y 30 de Mayo: Asislencia y participacidn en comité general det GT y encuentro de resntegradores

Fuenie de verificacién, listado de asistencia,

“Toda impresidn tisica de este documento se cons dera Documents ne Contratado La version vigente se gncucnira en f soltware SIGER ™
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATESTA[

YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No, 36,294 298

CONTRATO No. 725-2019

PERIQDQ © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 DE MAY(Q AL 31 DE MAYD DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION :cmnno-cn[

PITALITO GT- HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar oon plena autonomia técnica y administralia, tos servicios profesionales para ef acompaiiamiento a la poblacién obieto de atencion de ta ARN, en el acceso a tos
beneficos sociales y econdmicos defimdos en la normauvidad vigente v la ejecucidn de planes y programas segun fos | neamientos tecmcos y metodolégices establecidos, de

acuerdo con el objeto de la entidad

11, Rendir de torma oportuna s informes que le sean
solicitados y participar en 13 elabaracién de aquellos informes
que per su conlenido y naturaleza estén dentro ¢el ambito da))
objeto contratado

Durante el periodo en mencién se brindd de manera oporuna la informacidn seliciada por el coordinador y
equIpo asesor en cuanto a:

*Solicitud de viajes pars el mes de Junio

“Informa de PPR sin atencidn mes da Mayo

“Informa de atencion PPR-E

‘Informe de cumplirmignty viajes solicitados y dasarrolladas duranie el peiodo en mencidn,
“Informe Huos de remncorporacién, enviado a orientadora Marly Yanath Losada

“Informe da PR sin firma de acla de Reincorporacdn social politica y econdémica ante Ia JEP
“Base do datos modalidad de terminacién del proceso

‘Informe de socializacién de ofena de empleo INVIAS

“‘Planilla IR--F-38, IR-F-54 para su respecivo cargue.

Fuente de verificacion Outllook, bandeja da correos enviados.

12.Registrar eportunamente en el Sistema de Informacion para
la Remniegracion- SIR 1a informacién releranta a la poblacion)
asgnada, la  estratepa de correspensabilidad, y 1o
paricipacion en accones o escenanos locates celacionados)
con la convivenoa, la reconstruccion del tepdo spcial y la
reconciliacign, coniorme a los procediMientos, INSHUCivos Y|
lineamienios establecides por la enlidad de forma oporiura,
confiable, y veraz,

Con al dnime da der cumpliniento al obeto contractual en mencion, durante el penodo que cubre el prasenie
wniorme se adelanté ¢l registio de informacidn en SIR en cuanto a:

"Regisiro de seguimiento a acuerdos planteados para ¢l mes de mayo, y cambio de estado, segin los casos
presentados’ 27 acuerdos en seguinmiento oportuno

‘ACTUALIZACION DE ETD

Vencidas: 0424-15 (no se logrd aclualizacién, dado que no se tiene contasto con la PPR

Actualizacion dentro de ios tempos: 0360-11,0542-08, 0785-17, 0756-16, 0388-15, 0381-11, 0427-16
‘ACTUALIZACION DE INSTRUMENTO DE HABITAT

Ventidas at mes de Abril. 0789-17, 0780-12, 0529-15, 0141-14

Pandrentes 0360-11(no contactado) 0872-16 (ubicado en san Vicente del caguan temporatmente} 0124.15
{asignada duranie el mes de marzo, no sa logrd contacto durante el mes ce abril)

*ACTUALIZACION DE GRUPO FAMILIAR
1828-08. 0789-17, 0780-12, 05-00615, 0427-16,0368-17, 014812, 1056-14

"CIERRE DE QFERTAS FPT 0381-11, 0427-16

"'CREACION DE MNA Y CARGUE DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0259.18

13. Tramutar los documenios segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gesuon documental de ta Entdad.
propendiendo por ta carrecta gestidn de los mismos

Durante el periodo contractual en mencién se llevd a cabo el envio de documentos recibidos o praducto de las
actividades realizadas durante ol mes, asi

“Planilias de asistencia a actvidad psicosocial.

‘Plamlia de asisiencia a actividades de FA

‘Resumen de acuerdos PDT

*Cerificados de estudio retacionados,

Lo antanior de acuerdo a los procedimientos y lechas establesidas para enirega a técnica de geslion cocumental,

Fuenie de vanheacign FUID entregado a técnice de gastion cocumental co fecha de 30 do Mayo,

4, Desarrollar las demas actividades gue le sean asignagas,
de acuerdo al ebjeto del presente centrato,

Durante el periodo contractual en mentén se desarrollaron olras actividades, asi:

Poblacién da proceso especial de Jtusticia y Paz:

Algncion @ Poblaciin de proceso especiat de Justicia y Paz. 05-03615

1 Atencibn psicosecial, identificacion de novedadas de contacto y ubicacién Sin novedad

2 Estado ¢e Plan de Trabajo de la Poblacion en Proceso Especial de Justeia y Paz: PDT en ejecucidn

3. Estado de los Beneficios FA, FPT y Acompaftamiento Psicosocial de la Pablacdn en Proceso Espacial de
Justicia y Paz. Vinculacion a oferta educitiva en ciclo 5, i.e Alto Yuma, y en FPT en ¢urso complementario de
BPG

QOtras Actividades como:
Alencion en €nisis en el municiho de san Agustin, 8 PPR en componente especifice, la cual presentd episodio de
ideacidn suieida y lesiones auto infringidas,

Fuente de venficacién mobdulo de atencién

“Toda impres:Hn lisita da aste

te no C: . La version vigente se encugnira en el sofwase SIGER -
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATESTA’ YURY XIMENA LOPEZ SAAVEDRA I

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 36.294.298 CONTRATO No. 725-2019

PERIGDO O PAGO QUE CUBRE EL IIJFORMEI PERIGOO CONTRACTUAL {DEL 1 DE MAYQ AL 31 DE MAYO  DE 2039) —I

LUGAR DE EJEGUCION tCIUDAD-GTIi PITALITO GT- HUILA I

OB.JETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, 105 servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion ohjeto de atencidn de 1a ARN, en el acceso a los
beneficios sociales y ecandmicos definides 2n la normatividag vigenie y 1a ejecucion de planes y programas segun los ineamentos 1&cnicos y melodoidqicos estabiecidos, de

acaerde con al abjelo de 1a entidad.

Cumglimenio de las cbhgaciones generales y demas
conienicas an el canirate

Registre 51 se cumplieron las obligaciones generales y las demds conterndas en el conirato

En cumplimignio del Contrato de Presiacion de Servicios Profesionates y/o Apoyo a la Gesudn N* 725-2019, y 2
su Cldusula Segunda - Obligaciones gel Contralista: y en vinud de Ia presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a tas OBLIGACIONES GENERALES establecidas en ¢l Anexo de Condiciones Conirazluales,
en cada uno da sus 26 numerales de acuverdo a tas necesidades identificadas en el desarrollo del presente
penodo de rendicion del informe de ejecucion da aclivdaces

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrta en cada
uno de los numerales ded presente informe, que evidencian el cumgfdniento de las mismas

/

Fecha VoBo: 6' /MAY/ 2010}

°E registro de datos parsonales en osie formato, sutoriza a ln ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos En cumplimienio a ta Ley 1581/12 y al Docreto 1377/13 y las
demds narmas que modifiquen, adicionen o complementen. Canozea |a pofitca de ralamienta de los daios personales de la ARN a través del siguignta ink
hitp.thwww. reincorporacion gov colesfatancitniPagmas/polincas aspy”

“Toda impresion fisica de este documento se cons dera Documanto no Contralade La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”




