FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIPER

'INFORME-DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION-PARCIAL X |  TOTALIZ]
No. 0_03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2023

Nombre completo: ANA YAZM
Identificacion52.317.739
Nacionalidad: Colombian

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR esorias vy Contro! |

nombramient’b}-f(OOOOd ;

3. No. DEL CONTRATG = FECHA.
DE SUSCRIPGION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

b-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

cia: DIRECCION DE PERSONAL

catalogo dé gasto: (02-02-02-008-002-01)
ON

5. CRP fén i

3 1'!05!5:023'

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
ASESORAR LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL EN
TEMAS: RELACIONADOS CON LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANG

EMITIR RESPUESTA JURIDICA CONFORME A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y EL PLAZO ESTABLECIDO POR. LA LEY, A LOS
DERECHOS DE PETICION, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES
DE DESACATO Y DEMAS REQUERIMIENTOS JUDICIALES O
ADMINISTRATIVOS QUE SE ALLEGUEN A LA DIRECCION DE
5. OBLIGACIONES PERSONAL Y COMANDO DE PERSONAL | o
 CONTHAATUR Es ASESORAR A LOS JEFES DE SECCION DE LA DIRECCION DE
PERSONAL EN EL AMBITO JURIDICO, PARA LA IMPLEMENTAGION
QUE FACILITEN NUEVOS PROYECTOS EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE PERSONAL
VERIFICAR EN MATERIA JURIDICA LOS DOCUMENTOS QUE SE
ENCUENTRAN EN TRAMITE POR PARTE DE CADA UNO DE LOS
PROCESOS QUE MANEJA LA DIRECCION DE PERSONAL.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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ASESORAR EN LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS QUE

POR COMPETENCIAASUMA LA DIRECCION DE PERSONAL, PARA
DAR SOPORTE JURIDICO VERIFICANDO QUE SE ENCUENTREN

DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE |
APOYAR A LAS INSPECCIONES Y REVISTAS ORDENADAS POR

L0S ENTES DE GONTROL Y/O POR COMANDOS SUPERIORES A
LADIREGCION DE PERSONAL. |

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De-conformitlad con el articulo 3 del Decreto 2609-de 2012, el |
contratista sera respongabie por la gestidn documental de las.
actividades realizada : la sjecucion. del Contrato,
presentando en el: de actividades y en su informe

fc u s documentos en fisico y el

del Orfeo hasta'el archivo de los

1al de 1a 'prest'acréﬁ del servicio, Backus de la
‘producto gjeciigion del contrato.

2l "MDN -~ EJERCITO NACIONAL a
éﬁseg_uridad, comprobacion de lealtad,
s* examenes de poligrafia vy pruebas
Some 'y durante 1a contratacidn. _
as deméas obligaciones, establécidas -en -el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer, y-que-hace parte:
del presente contrato. o

as demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
,;0 PRIMERO; Independencia dal Contratisia. El
tratista es independiente del Ministerio de Defénsa - Ejército
Naciapal, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,

agente o marndatario. El Contratista no fiene la facultad de hacer

.| declaraciones, representaciones. o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0

“iniciar acciones gue ganeren obligaciones a.su cargo.

10, ABRIL 2023 _
- iy MNo. TIPO DE. No. DE ASUNTO
11. DOGUMENTOS . QUE DOCUMENTO | RADICADO
SOFORTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LAS  OBLIGACIONES T 8IN EXPEDIENTES | REVISION 70
CONTRACTUALES 'EXPEDIENTES
"EJECUCION:
SANCION

Valor total: Valor; § 14.400.000

12, VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: § 3.600,000

_ Obligacion Entidad V. Pago

13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION N/A [
SEGURIDAD SOCIAL. SALUD ADRES $3180.300
ARL SURA $7.700

EJERCITO NAC IONAL
PATRIA HONOR. LEALTAD:
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14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

o

Informe de gestion sobre el cumplimiento dél objeto’ confractual, firmado por el
CONTRATISTA y-él recibido a satisfaceion del-supervisor del contrato, de acuerdo at
formato establecido.

Copia discriminada dé los sopories de pago de los apories mensuales obligatorios al
sisterna general de seduridad social en salud, sobre un ingreso base de-cotizacion

del 40% del-valor mensual.del contrato; con aporte def 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo éstablece la normatividad legal vigente, la

teglamentacion de la materia y de acuerdo z la. afiliacion efectiada @ la AR.L.

Luenta de cobrg-

Resolycién pensidn
Carnet servicios:médicos

15, CONSTANCIAS

En el presente informe s
obligacionas contractuales

Asi mismo, se
configurado-lo

elfla coniralista cumpic con 12s |
ra esté- tipo de confrato- v como
XC) TOTALL

contrato no &€ han
al.,

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES
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