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DEL DESARROLLO | TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

SOSTENIBLE
MENCIONARLO)

e ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

De acuerdo a lo establecido en las funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad, tiene como propdsito principal Formular las politicas y los planes de accién del
Sector de Agricultura, Desarrollo Agroeconémico, Ganaderia, Turismo, Dirigir y coordinar la-
efecucion y control de las politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo
sostenible, competitivo y equitativo del sector, Coordinar la ejecucién de estrategias de
financiamiento empresarial que faciliten las condiciones de acceso a crédito de las MiPymes,
asociaciones de caracter privado y solidario de los productores de bienes y servicios
agroindustriales, industriales, comerciales y de turismo. en cumplimiento de tal propésito, esta
dependencia debe planear, coordinar y ejecutar programas, proyectos y acciones, relacionadas
con.la proyeccion del sector empresarial y econémico del municipio, en coordinacién con el
sector publico y privado; asi como Formular acciones para propiciar la articulacion
interinstitucional de las entidades del orden nacional y territorial que conlleven a la
implementacion de planes, programas y proyectos de desarrolio rural, agropecuario y turistico

con enfoque territorial.

El Municipio de Pitalito — Huila, contraté el “MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE BENEFICIO DEL
CAFE EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUJERES RURALES DEL MUNICIPIO DE PITALITO”,
mediante proceso con radicado SECOP [| No. MP-SDEC-SAMCSI-CV-019-2022, con el cual se
impacto de manera positiva a la comunidad de mujeres chapoleras con la entrega, instalacién y puesta
en funcionamiento de sesenta (60) Mdédulos Semiintegrados con capacidad de 500 - 600 kg/h,
reduciendo las jornadas de trabajo, economizando recursos y brindando una mejor calidad del café, grano
mas homogéneo, estd comprobado que este tipo de maquinaria no permite ejercer un control efectivo en
el proceso de despulpado, que puede deteriorar fisica y organolépticamente el grano de café, causando
oxidacion del grano, lo que provoca una taza indeseable para el comprador, generando pérdidas

econdmicas mayores.

Por otra parte, mediante el Acuerdo 06 del 31 de mayo de 2020, se aprobé el PLAN
DESARROLLO MUNICIPAL “REGION QUE VIVE 2020 — 2023" el cual contempla dentro de los
programas a ejecutar el de INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES
RURALES; meta de producto SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA PRYECTOS
PRODUCTIVOS; es asi como el presente proceso de contratacion se ajusta al cumplimiento de
la siguiente meta dentro del plan desarrollo con el proyecto MEJORAMINETO DEL PROCESO
DE BENEFICIO DE CAFE EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUJERES RURALES DEL

MUNICIPIO DE PITALITO HUILA.

Aunado a lo ya expuesto, tenemos en cuenta en el presente estudio que el Departamento
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Nacional de Planeacion (DNP) mediante Oficio No. 20184220441861, fechado el dfa 26 de julio
del afio 2018, emitido en respuesta al radicado No. 20186000377792, reiter6 que, de
conformidad con la Ley organicas en materia de recursos y competencias, “...el articulo 76 de la
Ley 715 de 2001 establece las competencias del Municipio en otros sectores:

Articulo 76. Competencias del municipio en otros sectores. Ademas de las establecidas en la
Constitucién y en otras disposiciones, corresponde a los Municipios, directa o indirectamente,
con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover,
financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las siguientes

competencias:

76.3. En el sector agropecuario

76.3.1. Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural.

76.3.2. Prestar, directa o indirectamente el servicio de asistencia técnica agropecuaria.
76.3.3. Promover mecanismos de asociacién y de alianzas de pequefios y medianos

productores.” (Subrayado fuera de texto).

Ademas, se debe tener en cuenta que la Ley 1876 de 2017, plantea una renovacion en el
entendido que ya no se debe hablar de servicios de asistencia técnica rural, sino de servicios de

extensién agropecuaria tal y como se expone a continuacion:

“ARTICULO 20. DEFINICIONES. Para efectos de la presente ley aplican las siguientes
| definiciones:

12. Extensién Agropecuaria. Proceso de acompafamiento mediante el cual se gestiona el
desarrollo de capacidades de los productores agropecuarios, su articulacién con el entorno y el
acceso al conocimiento, tecnologias, productos y servicios de apoyo; con el fin de hacer
competitiva y sostenible su produccién al tiempo que contribuye a la mejora de la calidad de
vida familiar. Por lo tanto, la extensién agropecuaria facilita la gestion de conocimiento, el
diagnéstico y la solucion de problemas, en los niveles de la produccién primaria, la postcosecha,
y la comercializacién; el intercambio de experiencias y la construccion de capacidades
individuales, colectivas y sociales. Para tal efecto, la extensién agropecuaria desarrollara
actividades vinculadas a promover el cambio técnico en los diferentes eslabones que
constituyen la cadena productiva, la asesoria y acompafiamientos a productores en acceso al
crédito, formalizacién de la propiedad, certificacién en BPA, entre otros.”.

Asi mismo es necesario precisar que si bien la ley 1876 de 2017 plantea la necesidad de prestar
los servicios de extension agropecuaria a través de las Entidades Prestadoras del Servicio de
Extensién Agropecuaria EPSEA, a la fecha no se ha reglamentado totalmente dicha ley,
especialmente en su articulo 35 el cual contiene la obligacién expresa de la Agencia de
Desarrollo Rural de reglamentar el procedimiento para seleccion y contratacion con EPSEAs.
“(...) El presente articulo se reglamentara dentro de los primeros seis meses de entrada en

vigencia de la presente ley (...)".

Por lo anterior se adelanta el proceso de contratacién que aqui se esboza en el entendido que
es funcion del Municipio garantizar este servicio y que aun tiene la competencia para hacerlo, tal
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y como lo indica la Ley orgénica previamente aludida.

Asi pues, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad brinda a los pequefios y
medianos productores y grupos asociativos asistencia técnica agropecuaria especializada y en
comercializacion. Y como eje temético a su cargo el Brindar asistencia técnica agropecuaria a
pequefios y medianos productores y grupos asociativos para el mejoramiento de procesos
comerciales, Coordinar el desarrollo de proyectos de cualificaciéon de mano de obra,
participacion de productores en eventos feriales, rutas de aprendizaje y pasantias, y brindar
apoyo en los procesos de capacitacidn a .grupos asociativos para el fortalecimiento de la
asociatividad, por la cual se hace necesaria la contratacién de profesional idéneo.

Que tal como lo establece la Circular Conjunta 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion -en su numeral 2 “Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién-podrén ser suscritos tanto con personas naturales como con personas
juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que las actividades
que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: ii)
que existe personal de planta, pero que esté sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto,
un apoyo externo...” la Secretaria de Desarrollo Econdmico dispone de (01) un profesional de
planta, para atender las funciones del programa “Produccién agropecuaria para la seguridad
alimentaria con infraestructura, servicios, saneamiento y sostenibilidad ambiental y econémica”,
sin embargo, como lo indica la circular, no es suficiente para atender la totalidad de las
ocupaciones de la entidad, por lo cual es necesario hacer uso de los mecanismos establecidos,
con el fin de contratar el profesional que permita suplir la necesidad antes descrita.

El Municipio de Pitalito, cuenta con la disponibilidad de recursos dentro de la vigencia actual
para realizar esta contratacion y lograr satisfacer la necesidad planteada. Teniendo en cuenta la
disponibilidad presupuestal del municipio, junto con la necesidad de la Administracion Municipal,
la Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad encuentra justificada y oportuna, la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

'DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD @

La Entidad como alternativa para resolver la necesidad que se plantea y de acuerdo alo
establecido en el documento técnico soporte de informacién MGA del proyecto MEJORAMIENTO
DEL PROCESO DE BENEFICIO DEL CAFE EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUJERES RURALES
DEL MUNICIPIO DE PITALITO”, mediante proceso con radicado SECOP Il No. MP-SDEC-
SAMCSI-CV-018-2022, se establece que uno de los objetivos del proyecto es el
acompafiamiento técnico para la produccién de café de calidad en las asociaciones de mujeres
propuestas, el cual debe ser prestado por un profesional en Ingenieria Agronoma y/o Agricola,
con experiencia profesional mayor o igual a 30 meses, dentro de la cual cuente con Experiencia
especifica no menor de 1 afio en cultivo de café y Experiencia especifica no menor a 18 meses
en extension agraria y/o asistencia técnica en café;

Adicional a esto, por la necesidad de atencién en campo se requiere que el profesional Resida
en el municipio de Pitalito — huila, y cuente con disponibilidad para viajar permanentemente a

las zonas cafetaleras donde se ejecutara el proyecto.
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Es asi que, dentro de los posibles profesionales a suplir esta necesidad contractual, se
establecid que la idoneidad para surtir este cargo, lo podra ostentar cualquier persona que
cumpla con las condiciones descritas.

Con esta contratacién el Municipio busca brindar -acompafiamiento profesional para la
produccién de café de calidad en las asociaciones chapoleras emprendedoras de la Laguna y

Mujeres emprendedoras la Reserva, como continuacion de la ejecucion del proyecto de
MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE BENEFICIO DEL CAFE EN UNIDADES PRODUCTIVAS DE
MUJERES RURALES DEL MUNICIPIO DE PITALITO”, mediante proceso con radicado SECOP I

No. MP-SDEC-SAMCSI-CV-019-2022.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal del Municipio, junto con la
necesidad de la Administracién Municipal, secretaria-de- Desarrollo Econémico encuentra
justificada y oportuna, la celebracion de un contrato de prestacién de servicios para satisfacer

esta necesidad.

TIPOLOGIA = | Prestacion de Servicios profesionales.

'CONTRACTUAL®
~ |PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE EXTENSION
OBJETO® | AGROPECUARIA PARA EL SOSTENIMINETO DE CULTIVOS EN EL
| MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO BPIN 2022415510045.

- | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

" | Obligaciones generales:

11 El contratista se compromete a prestar sus servicios generando
| un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
| dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién
| al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el
- | cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

: (PRGN ]2 Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos
fEé—'g:g_:gg%? DE ?; laborales a que haya lugar en virtud del contrato
g e 2 El contratista se obliga a mantener su hoja de vida actualizada
. | en el SIGEP durante toda la ejecucion del contrato.
| 4. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o

| como apoyo de los diferentes procesos de seleccion de contratista,
.| debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con apego a la ley
| vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del
| cronograma establecido en el proceso.
| 5. En caso de designarse como apoyo a la supervision de
| contratos debera ejercer esta obligacién, verificando y controlando la
| ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
| obligaciones que le corresponden al supervisor.
| 6. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales
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sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con
los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP ||
(cuando sea implementada), o de la forma que acuerden entre los dos
para publicacién en la plataforma de SECOP |i.

7. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna,
asl como atender los requerimientos que le sean efectuados por el
supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

| 8. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los
| materiales, documentos, bienes y demas elementos del municipio

utilizados o entregados para la ejecucién de las actividades
contractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales una computadora personal, tener a su
disposicién el mismo.

19. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad de la alcaldia

municipal el cual se enmarca de acuerdo a la resolucién 666 del 24 de

o abril del 2020 por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la

pandemia del coronavirus COVID-19. Emitido por el ministerio de salud
y proteccion social y las circulares y/o comunicaciones que emita la

| secretaria general y de salud del municipio de Pitalito.

10. Dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10 del

- decreto 1072 de 2015 en relacién al alcance del objeto del contrato de
.| prestacion de servicios
111, Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de

acuerdo al objeto y obligaciones del contractuales.
12, En el marco de la politica de transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcion, acompanar y apoyar

| de forma auténoma e independiente a la administracién municipal en el

cumplimiento vy divulgacion de su PLAN DE DESARROLLO, metas y

| programas, relacionadas al cumplimiento de su objeto contractual.

/| Obligaciones especificas:

1. Realizar 60 caracterizaciones de beneficiarias del proyecto
- BPIN 2022415510045 durante el periodo de ejecucién del
contrato.

2. Realizar 4 capacitaciones en procesos de cosecha vy
postcosechas para produccion de cafés especiales, a la
poblacién beneficiaria del proyecto BPIN 2022415510045,
durante el periodo de ejecucion del contrato.

3. Realizar 2 capacitaciones en estrategias de comercializacion y
exportacion de café BPIN 2022415510045, durante el periodo
de ejecucion del contrato.
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4. Establecer y capacitar a los productores de los 2 grupos
asociativos beneficiarios del proyecto BPIN 2022415510045
en el manejo y control de plagas y enfermedades durante la
etapa de levante y produccion de sus cafetales, durante el
periodo de ejecucion del contrato.

5. Realizar 2 capacitaciones en desarrollo empresarial de las
organizaciones, con el fin de levantar un diagndstico
administrativo de las 2 asociaciones y realizar las
recomendaciones necesarias para un mejor desarrollo
empresarial, durante el periodo de ejecucién del contrato.

6. Dirigir, supervisar y evaluar la implementacién del
proyecto BPIN 2022415510045 durante el periodo de
ejecucion del contrato.

| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1 Suministrar la  informacion  requerida 'y que fuese

| responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del contrato.

2 Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

o 3 Exigir al Contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto
contratado.
4 Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y

‘| cobro de las sanciones y garantias a que hubiera lugar.

MQYD'AUDAD’DE Licitacion Seleccion Coon(cj::rs Minima Contratacié
: SELECC|(§N ©® - | publica Abreviada Méritos cuantia n Directa
Marque conuna X X

' FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION ©

La Ley 80 de 1993 en su articulo 25 numeral 12, el cual fue modificado por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, establece que: “Previo a la apertura de un proceso de seleccién, o a la firma
del contrato en el caso en que la modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan
elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun

corresponda.

El Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 -de 2007, establece la modalidad de seleccion de
contratacién directa, dentro de la cual se incluyen los contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion.
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Por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqgue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, indica que no es necesario la expedicion de
un acto administrativo de justificacién de la contratacion directa, cuando el contrato a celebrar
es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que
tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

i o _ ANALISIS DEL SECTOR (" -
En terminos de eficiencia resulta mas conveniente para la entidad que el apoyo a contratar sea
un profesional del area de Ingenierfa Agricola con experiencia mayor o igual a 30 meses, para
brindar acompafiamiento profesional para la produccién de café de calidad en las asociaciones
chapoleras emprendedoras de la Laguna y Mujeres emprendedoras la Reserva.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

ANO y # | VALOR TOTAL o | TIEMPO OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
CONTRATO (VALOR  MENSUAL | (Meses o
PARA  PRESTACION | afios)
DE SERVICIOS)
Contrato No. 198 | Catorce Millones Seis (06) | PRESTAR SERVICIOS | Contratacién
de 2022. cuatrocientos mil pesos | meses PROFESIONALES PARA | Directa
{$14.400. 000.00) BRINDAR ASISTENCIA
M/Cte. TECNICA AGROPECUARIA A
PRODUCTORES Y GRUPOS
ASOCIATIVOS EN EL
MUNICIPIO PITALITO
“Prestar servicios
profesionales en la secretaria
_ ) de desarrollo econémico y
o Quince Millones competitividad ~ para el
Contrato No. 185 (ngcggéozg;loi ?SOS Seis (06) desarrollo 'y ejecucién de | Contratacion
de 2021. M/Cté. ’ ’ meses proyectos y procesos con | Directa
énfasis en agroindustria en los
diferentes  encadenamientos
productivos” ‘1
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“Apoyo  tecnolégico  para
prestar los  servicios  de
i Siete Millones ) asistencia tecnica en
Contrato No. 412 Doscientos Ochenta Lrsse(s(,)a)trece proyectos agricolas, | Contratacion
de 2020. mil pesos (13) d:’ays Seis pecuarios, agroindustriales y | Directa
($7.280.000.00) M/Cte. ambientales en los diferentes

- encademientos productivos”.

“prestar los servicios de apoyo

Diez Millones a la gestién en la secretaria de
Contrato No. 118 | Ochocientos mil pesos | Seis (06) desarrollo econémico y | Contratacién
de 2020. ($10.800. 000.00) meses competitividad en el municipio | Directa
M/Cte. de Pitalito en el area de

desarrollo rural”.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO @

El valor del contrato corresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($21.700.000) M/CTE.

Para la determinacién del valor se tuvo en cuenta la Resolucion No. 003 de 03 de enero de
2023 “por medio de la cual se adopta la Tabla de Honorarios para las personas naturales que
celebren contratos de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
Municipio de Pitalito-Huila” para la vigencia 2023.

FORMA DE PAGO.

Un primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES CIEN MIL CIEN PESOS
($3.100.000) M/CTE., incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados desde la suscripcién
del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del respectivo mes.

Pagos mensuales iguales por la suma TRES MILLONES CIEN MIL CIEN PESOS ($3.100.000)
M/CTE, incluido IVA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de cada mes.

Un pago final proporcional sobre la base de TRES MILLONES CIEN MIL CIEN PESOS
($3.100.000) M/CTE, incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados durante el tltimo mes
del contrato, previa presentacién del informe de actividades y certificados a satisfaccion por la
parte del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al sistema general de seguridad
social y riesgos laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y
presentacion de la factura o documento equivalente cuando aplique.

NOTA: Cumplir con sus obligaciones con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social

(salud, pensién y ARL) y aportes parafiscales sefialados por la Ley 789 de 2002 si estuviese |

obligado a ello de acuerdo al valor del suministro mensual.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion vy
ejecucién del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, debera

contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no seran objeto de
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ajustes.

ACTA FINAL el presente contrato no requiere de liquidacion, de conformidad con el articulo 217
del Decreto — Ley 019 de 2012, por lo cual, las partes suscribiran un acta final de ejecucién, con

el visto bueno del supervisor.

Paragrafo: la ejecucion del contrato no podra exceder el dia 26 de diciembre de |a presente
vigencia fiscal, en el evento que quede saldo sin ejecutar, este se liberara a favor del Municipio.

VALOR HONORARIOS |PLAZO DE EJECUCION|VALOR TOTAL
MENSUALES (MESES / DIAS) HONORARIOS
$3.100.000.00 SIETE (07) meses $21.700.000.00

~_ CONDICIONES TECNICAS Y / O PERFIL DEL PROVEEDOR ©

REQUISITOS JURIDICOS

n Persona Natural:

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del acta de grado ‘

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las

nuevas actividades econémicas.

Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension).

Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacioén, dentro de los tres meses anteriores.

7 Los antecedentes judiciales del proponente, serdn consultados por la entidad al
momento de la verificacion de los requisitos.

8 Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP.

S Declaracion juramentada de bienes y rentas.

10 Acreditar el cumplimiento de los exédmenes médicos ocupacionales conforme a lo
sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

11 Certificado de medidas correctivas.

12 Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

13 Certificado de Agencia de Empleo del Sena

WN =

[O22N6; RSN

Experiencia General:

Experiencia profesional mayor o igual a 30 meses, dentro de la cual cuente con Experiencia
especifica no menor de 1 afio en cultivo de café y Experiencia especifica no menor a 18 meses
en extension agraria y/o asistencia técnica en café;

I Perfil

Titulo Profesional: Ingenieria Agrénoma y/o Agricola.
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" FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE % -

Considerando que el presente proceso de contratacion se enmarca dentro de las causales de
contratacion directa, no hay lugar a la aplicacién de factores de seleccion que permitan
identificar la oferta mas favorable. La verificacién de cumplimiento de la capacidad juridica e
idoneidad, para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales no dara derecho a la
asignacion de puntaje, solo conducira a determinar &i la propuesta es o no aceptada. Por
tratarse de una contratacion directa, no se aplicaran factores de evaluacién ni de ponderacion,
siendo en este caso, la verificacién y comprobacion del cumplimiento de los requisitos juridicos,
financieros y requisitos, la base para la aprobacion de la oferta presentada.

Para determinar el criterio de seleccién del contratista se definié el siguiente perfil requerido
para la presente contratacion:

IDONEIDAD:

EDUCACION: Titulo como Profesional en Ingenieria Agronoma ylo Agricola.

o EXPERIENCIA: mayor o igual a 30 meses
o EXPERIENCIA ESPECIFICA:
o no menor de 1 afio en cultivo de café
o no menor a 18 meses en extension agraria y/o asistencia técnica en café;

. Adicional a esto, por la necesidad de atencion en campo se requiere que el profesional
Resida en el municipio de Pitalito — huila, y cuente con disponibilidad para viajar
permanentemente a las zonas cafetaleras donde se ejecutara el proyecto

Requisitos técnicos habilitantes: N/A
Documentos de capacidad financiera: N/A

PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES "

Mediante la resolucion 952 de septiembre de 2019, modificada por la resolucion 224 de abril de

2020, el Alcalde municipal delegé en el Jefe de la oficina de Contratacion, el ejercicio y la
facultad de tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar,
adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho
publico o privado que requiera la Alcaldia de Pitalito, cuyos objetos y cuantias correspondan al
ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y su pagos se efectlien con cargo al
presupuesta de gastos de inversién de la Alcaldia de Pitalito.

'LUGAR DE | .
EJECUCIO | PITALITO HUILA
N(D

P e - | El plazo total para la ejecucion sera de siete (07) meses, contados a partir de la
PLAZO ¥ | firma del acta de inicio.

ANTICIPO | S NO__ X __ Porcentaje %
(14) - i

FORMA DE | FORMA DE PAGO.
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PAGO 19

Un primer pago proporcional sobre la base de TRES MILLONES CIEN MIL
CIEN PESOS ($3.100.000) M/CTE., incluido IVA, si a ello aplica, por los dias
ejecutados desde la suscripcién del acta de inicio del contrato, hasta el dia 30 del

respectivo mes.

Pagos mensuales iguales por la suma TRES MILLONES CIEN MIL CIEN

| PESOS ($3.100.000) M/CTE, incluido IVA, si a ello aplica, con corte al dia 30 de

cada mes.

.| Un pago final proporcional sobre la base de TRES MILLONES CIEN MIL CIEN

PESOS ($3.100.000) M/CTE, incluido IVA, si a ello aplica, por los dias ejecutados
durante el dltimo mes del contrato, previa presentacion del informe de actividades

' y certificados a satisfaccion por la parte del supervisor, el comprobante de pago

de los aportes al sistema general de seguridad social y riesgos laborales en el

| porcentaje establecido en el marco normativo vigente, y presentacién de la

factura o documento equivalente cuando aplique.

; Paragrafo: la ejecucién del contrato no podra exceder el dia 26 de diciembre de

la presente vigencia fiscal, en el evento que quede saldo sin ejecutar, se liberara

‘| a favor del Municipio.

‘SUPERVISI
ONo
INTERVEN
TORIA"8).

SUPERVISION: SECRETARIA DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD

. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
. RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO (')
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' ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS (*®

El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefial: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo cual, dado el objeto
del contrato, plazo y forma de pago, no se requiere garantias, ya que la forma de pago
establecida obedece a pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, lo que
configura un pago contra entrega a recibido y satisfaccion del servicio.

De igual manera, historicamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la
declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato de prestacién de servicios.
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INDICACION, SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO ("

Las contrataciones dlrectas no estan cobuadas por acuerdos mternamonales 0 Tratados de
lere Comercio.

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Sl | NO
Certn‘lcado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de | X
Inversion)
Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversién) X
X

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de serVICIos)

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

Firmada en Pitalito a los 05 dias del mes de Mayo del 2023.

Atentamente,

VICTOR HUGO -©RFEGA-ACHDRY
Secretario De Desarrollo Econémico y Competitividad
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