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INFORME DE ACTIVIDADES

A co0iGo Bs.F-26

FECHA 08.02:2018 | VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRA"STA[ VANESSA JULIANE LEON OSMA I
C.C.-C.E..NIT-RUTD No. CONTRATO No.
PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL lNFORME[ DEL 1 AL 30 DE JUJIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT) BUCARAMANGA-3T-SANTANDER ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena técnicay los servicios mrael ala objeto de la ARN, especialmente aquetlos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los sociales y enla vigente y la de planes y programas

segun Jos li K y

de acuerdo con el cdjeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién 8 los
Postulados a ta Ley 87S de 2005, pnvados de su libertad y generar
i de tipos p /0 ylo i .

Dento de (a vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 30 de junio de 2019, el dla 7 de junio se

realiza visita & EPMSC para actividad entre pi de la ARN y
postulados a la Ley 875
Adic:onalmente se adelanté ante fa i Don Bosco, para recibir certificaciones,

académicas delas PPR-E con CODA 37-00021, 24-00755, 1624-04 y 03-05043.
Al dia 21 de jinio se realizé actividad de transicion en el EPMSC con los postulados Ever Antonio Carrascal,
Gabriel Villamic ar Castafio y Pablo Fidel Gémez.

Denvo de la visencia del presente informe, comprendida entre ef 1y el 30 de junio de 2010, se realizaron las

a PPR-E que se en periodo de
Los dlas |0 1 T y 25 de junio se presté atencidn psocosocial a la PPR-E 23-00020 quien se encuentra en periodo

2. Promover el acceso a tos del Periodo de ilizacion y
[ izacidn dirigidos a IB en Proceso de Reintegraci
la y del plan de
lrabajo de la peblacion as.gnada, da acuerdo con la ivi de N

vigente.

Los dias 4, 10 * 19 de junio se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 23-02648 quien s3 encuentra en periodo de|
estabilizacién.

Los dias 19 y 23 de junio se presté atencidn psicosocial a la PPR-E 37-00014, quien se encuentra en periodo de
estabilizacién,

Los dias 8 y 2€ de junio se prestd atencién psicosocial 8 PPR-E 0209-09(01059) quien s2 encuentra en perfodo de
estabilizacion.

Los dias 17 y 23 de junio se presté atencién psicosocial a la PPR-E 37-00016 quien se encuentra en periodo de
estabilizacion.
El dfa 13 de jusio fue evaluado el plan de trabajo de la PPR-E 03-05043, quien se trasladd,

El dfa 21 de jurio se prestd atencidn psicosocial a la PPR-E 03-05045 quien se encuentra en perfodo de
estabilizacién,

Los dlas 20 y 25 de junio se presté atencidn psicosocial a ia PPR-E 1093-06 quien se ercuentra en periodo de
estabilizacion.
Los dlas 17y 31
estabilizacion.
Los dlas 22 y 27 de junio se presté atencion psicosocial a la PPR-E 31-00241 quien se eacuentra en periodo de
carasterizacion

Los :fas 5 y 12 de junio se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 03-05039 quien se encuentra en perfodo de
estabilizacién,

Los Jias 18 y 22 de junio se presté atencidn psicosocial a la PPR-E 37-00019 quien se eacuentra en periodo de
estabilizacion.

Los dias 20 y 35 de junio se prestd atencidn psicosocial a la PPR-E 23-00574 quien se ecuentra en periodo de
estanilizacién,

Los 3ias 5 de jenio se presté atencion psicosocial a la PPR-E 20-01015 quien se encuentra en periodo de
caracterizacior

Los dlas 11 y 33 de junio se prestd atencién psicosocial a la PPR-E 37-00021 quien se excuentra en periodo de

de junio se presté atencién psicosocial a la PPR-E 24-00755 quien se encuentra en periodo de

de junio se prestd atencion psicosocial a la PPR-E 1624-04 quien se encuentra en periodo de
estanilizacion,

Los dlas21 y 2% de junio se prestd atencion psicosociat a la PPR-E 23-00039 quien se ercuentra en perfodo de
estadilizacion.

El dla 21 de jurio se prestéd atencidn psicosocial a la PPR-E 0061-10(D1059) quien se eacuentra en periodo de

¥ se realiza la de su plan de trabajo por traslado,
Los 3ias 20 y 29 de junio se prest6 atencidn psicosocial a la PPR-E 0132-09(D1059) quien se encuentra en
perlodo de estzbilizacion,

3. Propender por 13 vincutacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la potiacion asignada, su nlcleo lams[-ar
|desarrollando las acciones de

Dentro de la vuencna de! presenle informe, comprendida entre el 1 y el 30 de junio de 2019, se continia realizando

& la PPR 23-00020 quien se encuentra haciendo uso efectivo de su

para el
acceso a los servicios de salud.

al “G-S$S los servicios de cirugla, por enfermedad respiratoria de alto costo, para ef mes
de junio le fue ampliada la incapacidad por 30 dias mas,
Se ha propendo por la vinculacidn al SG-SSS por parte de la poblacién asignada teniendo en cuenta los.
acuerdos relaconados con la dimensidn Salud a la luz del Plan de trabajo de cada PPR-Z. Por lo tanto, el dla 20
de junio se readza seguimiento del estado de vinculacién de cada uno de los participantes, encontrando que:
PPR- E 23—000 9 se encuentra acuvo en régimen subsidiado en Nueva EPS y reporta buen estado de satud:

terapias por medio del sistema de salud para su hijo de 7 afos,
PPR-E 0209-0%{D1059) se encuentra activo, realiza traslado de régimen subsidiado a contributivo en Nueva EPS
por parte de erspresa constratante y reporta buen estado de sajud.
PPR-E 0061-1:%(D1059) se encuentra active, en régimen subsidiado en Nueva EPS, reparta buen estado de satud,
PPR-E 37-000 6 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS , reporta buen estado de salud.
PPR-E 37-000 9 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, reporta buen estado de salud,
PPR-E 1093-0% se encuentra activo, en régimen idiado en Nueva EPS, i que ha gestién
para salicitud oe cita médica general y odontotogla,
PPR-E 23-000:10 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, reafiza gestiones semanales de
control de los grocedimientos y tratamientos que recibe para el diagndstico de TB Extrapulmonar,
PPR-E 20-010°5 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 03-050 9 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR-E 03-050-5 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Coosalud EPS. reporta buen estado de salud.
PPR-E 37-000 4 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Coosalud EPS, reporta buen estado de salud, se
ha realizad i en 13 vis al SGSSS de su parejo actual.
PPR-E 23-00574 se encuentra activo, en régimen contributivo en Famisanar EPS, reporta buen estado de salud,
PPR-E 31-002-1 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPR 1505-10 e encuenira activo. en régimen subsidiado en Nueva EPS, se encuentra haciendo uso activo de los
serv cios pues® que se encuentra en estado de embarazo, por lo tanto asiste a controles mensualmente,
PPR-E 24-007:.5 se encuentra activo, en régimen subsidiado en Nueva EPS, reporta buen estado de salud.
PPRE 37-0002 se encuentra activo, en régimen contributivo en Nueva EPS, reporta buen estado de salud PPR-E
23-02648 realiz afiliacién a Nueva EPS en régimen subsidiado en el mes de junio, sin embargo aun no aparece
reflesado en la olatatorma ADRES.
PPRE 1624-04no se encuentra acnvn en el sistema, no ha realizado la afiliacién ya que o1 su situacidn de
seguridad se ha estado icipios del
Se pone en cos ocimiento que la PRR E 01 32-09{D1059) manifiesta haber reallzado afiliacién al sistema en el mes
de marzo pero 80n no se refieja en consulta de Adres, adicionalmente, en el mes de junio ingresa a un trabajo con
cont-ato laborz, por lo tanto estd a la espera de ser vinculado al régimen contributivo.
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s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 08022019 l VERSION V.4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘IRAYISIAI VANESSA JULIANA LEON OSMA I
C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No. 1.020.767.124 CONTRATO No,
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMSI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAO-GT)I BUCARAMANGA-GT-SANTANDER
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena iatécnicay ini: iva, los para el ala objeto de In ARN, especialmente aquellos quo se
encuentren en Ruta Enpeclnl de Justiciay an. en el acceso a los ios sociates y enla vigento y la ejecucién de planes y programas
segn los li y de acuerdo con e objeto de la Entidad.

4. Formular y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de

con las objeto de atencidn que le sean
con yen sus i su grupo familiar, el
entorno itario y las dil i i icas y del
ftoril ala icipacion asertiva en espacios de
en el marco de de no icion y/o Medidas

de Satisfaccion,

Dentro de la vigencia del plesenle informe, comprendida entre ¢! 1 y el 30 de junio de 2018, los dias 17 y 21 de

junio se y i6n do plan de trabajo de PPRE 24-00755.

Durante el mes de junio se ha la y i6n del plan de trabajo de la PPR-E 20-01015,

quien se en periodo de izach

El dia 21 de junio se i6n y idn de plan de trabajo de PPRE 03-05045

Los dias 4, 10 y 19 de junio se ion y i6n de plan de trabajo deo de la PPR-E 23-

02648, quien se encuenlra en periodo de estabilizacion, cuyo plan de trabajo se encuenlva en elaboracién, por

tanto se realiza {a apli de i al proceso de idn, atencién codifi

bajo JP/OCPIT y apli i tasa de i6n y linea base.

Los dlas 10y 26 se ién y idn de plan de trabajo de PPRE 37-00021, quien se

encuenlra en periodo de estabilizacién, cuyo plan de trabajo se encuenua en elaboracion, por tanto se realiza la
de i al proceso de i6n, atencion codil bajo JP/DCPAT y

tasa de idn y linea base.

Los dias 6y 27 se ion y idn de plen de trabajo de PPRE 1624-04, quien se encuentra

en perlodo de es(abxhzaclbn cuye plan de trabajo se encuamra en elaboracidn, por tanto se realiza la aplicacion

de a8l proceso de ion, atencién codifi bajo JP/DCPAT y aplicando

tasa de i0n y linea base.

Dentro de la vigencia del presente informe se encuentra que:
PPR-E 0209-09(D1059) tiene plan de trabajo en ejecucion,
PPR-E 23-00039 tiene plan de trabajo en ejecucion.

PPRE 0061-10(D1058) tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 03-05043 tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 37-00016 tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 37-00019 tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 1093-06 tiene plan de trabajo en ejecucion.

PPR-E 23-00020 tiene plan de trabajo en ejecucién.
PPR-E 03-05039 tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 0132-09(D1059) tiene plan de trabajo en ejecucion.
PPR-E 37-00014 tiene plan de trabajo en ejecucién,
PPR-E 23.00574 tiene plan de trabajo en ejecucién.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1 el 30 de junio de 2019, se realizd visita

Proceso de Reintegracion Especial, segin los li i técnicos ia a s PPR-E 23-00039, los diss 21 y 26, en la cual se flevé a cabo el acompafiamiento psicosocial
finidos en 1 di i6n famitiar i al pian de trabajo. dirigido a &l y su nucteo familiar.

Se realizé visita domiciliaria a fa PPR-E 37-00021, e! dla 26, en la cual se llevé a cabo el acompafiamiento social
dirigido @ él y su nicleo familiar,
Se realizé visita domicifiaria a la PPR-E 31-00241, et dla 25, en la cual se llevd a cabo ef acompafiamiento social
dirigido a é1 y su nucleo familiar,
30 de junio: actualizacidn de censo familiar de PPR-E 37-00014 y atencidn famitiar en el marco de la
caracterizacion en el ciclo de estabilizacién,
Atencién famitiar:
28 de junio 31-00241
11y 27 de junio 37-00021
19 de junio 37-00014

6. Promover el acceso y p: ia de la i ignada, 3 Dentro de (a vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 30 de junio de 2019, se propendié por la

de i ica, F para el trabajo, yla vinculacion y panicipacién de PPRE 37-00019 y 20-01015, it y dela i al curso de
de i6n y refuerzo de de paz.

a
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

E| dla § de junio se realiza seguimiento a Colegio Club Unién donde se encuentran matriculadas las PPR-E 37-
00018 y 23-02646

Ei dla 20 de junio se presté acompafiamiento a la PPR-E 1093-06 quien presenté evaluacién por competencias
para certificar maximo nivel académico,

€l dla 5 de junio se presté acompafiamiento a la PPR-E 03-05039 quien presentd evaluacién por competencias
para certificar maximo nivel académico.

Se realiza fimi ivi icas y de i6n para e! trabajo identi lo siy

PPR-E 23-00039 tiene crclo 6 yse ion para el trabajo en informatica en el
SENA.

PPR-E 03-05039 se encuentra cursando formacion para el trabajo en soldadura en el SENA,

PPR-E 23-00020 tiene ciclo 6 yse i6n para el trabajo en informatica en el
SENA,

PPR-E 0132-09(D1059) tiene pendiente ta entrega de i ién de i ica y muestra interés por
cutminaria al finalizar su periodo de estabilizacién,

PPR-E 37-00016 tiene aprobada basica primaria y se el i en

Club Unién,

PPR-E 03-05045 presenté cenmcado de bachillerato gue esta en tramite de vatidacién con entidad educativa,
PPR-E 37-00019 cuenta con ica & nivel universitario y se p ito en el curso

“Gestores de paZ” con el SENA
PPR-E 1093-06 no cuenta con certificacién ucudemlca por lo cual presentd prueba de validacién por

y tiene i el
PPR-E 20-01015 tiene ciclo 3 yse su i en la entidad iva Intecol.
PPR-E 23-00574 cuenta con i ica a nivel universitari i interés en realizar formacidn

para el trabajo en ef drea de sistemas.
PPR-E 0061-10{D1059) mamresla mte'és en iniciar formacion académica al finalizar su periodo de estabilizacién.

Al no ha p de mﬂxnmo nivel de FA.

PPRE 24-00755 uene ciclo | yse en i su i ica una vez se
estabilice & nive! laboral,

PPRE 37-00021 cuenta con cicio | aprobado y cargado en SIR, se il en il su

académica una vez se estabilice a nivel laboral.
PPRE 0209-09 {D1059) presentd prueba de validacién por competencias para certificar la primaria, y se
en estudiar et il
PPRE 23-02648 no cuenta con certficacion académica, manifiesta interés en ingresar a formacién académica.
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CODIGO BSF-26

FECHA 08022019 I VERSION V.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STAI

VANESSA JULIANA LEON OSMA |

€.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.

CONTRATO No, 0884-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 OE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD—GT)l

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER '

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnicay los s

lencuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los

parael objeto de la ARN, especialmente aquellos que se

enla

soclales y vigente y la ejecucién de planes y programas

segun los ti y de acuerdo con el objeto de la Entidad.
7.D acciones que al acceso y ia de la Denlro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1y el 30 de junio de 2019 se han adelantado las
poblacién asignada y su grupo familiar, a activi para acciones en funcién de fomentar las activi ivas de la
idn de ingresos il en el marco de la Iegahdad acorde |E) dia 12 de junio se realizé entrega de BIE persona culminada 1589-09
con sus iali su contexto icoyla iva vigente. |Se ha promovido fa vincufacién de PPRE 23-02648 a la ruta de empleabilidad de cajasan.

Los dias 18 y 22 de junio se presté atencidn psicosocial a PPR-E 37-00019 sbordando acuerdos JPPRO 2,1.1.1. y
JPPRO 2.1.1.2

Los dias 20 y z5 de junio se presté atencidn psicosocial a PPR-E 1093-06 abordando acuerdos JPPRO 2.1.1.1.
Los dias 19 y z6 de junio se presté atencion psncnsocnal 8 PPR-| E 37-00014 abordando acuerdes JPPRO 2.1.1.3.
A ta fecha del presente informe se en formates las PPR-E 37-
00019, 23-00020, 03-05039, 37-00014, 23-00574. 31-00241, 0209-09(D1058).

0061-10(D1058) y 37-00021. en las siguientes actividades productivas:

PPR-E 37-00018 vincutado a la Fundacion de caracter social que dirige.

PPR-E 23-00020 vinculado a la empresa Bello Renacer, desarrollando actividades de aseo, aunque incpacitado
actualmente por motivos de salud.

PPR-E 03-05039 vi a la empresa de di: final de residuos
sélijos.

PPR-E 37-00014 vit con empresa de de parques.
PPR-E 23-00574 vinculado con empresa de de ias de refri

PPR-E 31-00241 vi ala empresa p . ivil de di: final de residuos
sélidos.

PPR-E 37-00021 vinculado con empresa dedicada a ta construccién,

PPRE 0209-05(D1059) vi: con empresa dedicada a la

PPRE 0061- |C101059) vm:ulado con empresa dedicada a la construccion,

Se de carécter informal las siguientes PPR-E
03-25043, de venta de

37-00016, de arreglos a y en

1093-06, de cargue y de en bodegas.

20-01015, de y en area rural,

1624-04, realizando jornales en r nca

y 0132-09(D1059) reati de

8. Promover y fomentar el acceso de |a poblacién que le sea asignada y|
su grupo famifiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN.

i publicas, enti privadas, ia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresgonsabnhdad que faciliten e!
[desarrollo de las acciones y de metas i en los
planes de trabajo corres »andientes,

Dentro de la v.gencia del presente informe, comprendida entre el 1 y el 30 de junio de 2919 se llevaron a cabo las.
siguientes acciones en relacion con el acceso a la oferta institucionat:

El dia 10 de junio se realizé atencién de PPR-E 23-02648 por parte de profesiona! clinico para ahondar en la
situacion mental.

El ia 20 de junio se llevd a cabo la jornada de motivacién personal de la ARN, en la cual se vincutaron las PPR-E
asignadas: 0132-09(D1059), 23-00574 y 1093-06

El la 11 de junio se realizé i a la oferta de! de cine de la UNAB para la vincutacidn de

del proceso de 8 esta iniciativa, donde se vinculé 1a PPRE asignada 23-00020.
Se realizé la preinscripcion al curso SENA de gestores de paz a las PPRE asignadas 20-01015 y 3700019 y de 4

|miembros de a comunidad.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las dl'erenles~

redes soclales e institucionales presentes en el teritorio para

Dentro de ta vigencia del presente informe, comprendida entre el 1 y el 30 de junio de 2019 se participd de las
L o do art g

ia o] ia de la entidad alai de
i Yy locales con la pi del
uso y i6n de NNAJ, i i de|

paz y reconciliacién.

El dia 7 de junio se acompafié la actividad de integracion deprolrva en el EPMSC.

El dia 11 de junio se prestd i enla i i6n de iniciativa sobre documenta!es por parte del

semillero de cine de (3 \ de - UNAB a pati del proceso de|

reintegracion.

EI dla 14 de iunio tuvo lugar actividad comunitaria de la Iniciativa Territorial Comunitaria Comunicadores para la
ia con los jévenes partici en de Cocuza,

10. Realizar en los cascs en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014y 1962
de 2018, asi como del proceso de en

Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre ef 1 y ef 30 de junio de 2019, se realizaron Ias
siguientes atenciones:
Las dias 6 y 25 de junio se prestd atencién psicosocial a PPRE 0209-09{D1059). dando seguimiento a los

ia con los li segun las
necesidades y el contexto regional,

JP/EMP, JP/FAM 3.1.1.1. y JP/FAM 3.1.1.2,

Les dias 21 y 26 de junio se presté atencién psicosocial a PPRE 23-00039 dando seguimiento a los acuerdos
JF/PER 1.1,1.2,, JP/PER 1.1.2.2, y JPISEG 8.1.1.1.

Et dla 21 de junio se prestd atencion psicosocial a PPRE 0061-10{D1059) dando seguimiento a los acuerdos
JF/FAM 3.1.1.1, JP/FAM 3.1.1.2 y JP/FAM 3, 3.

Lcs dias 17 y 26 de junio se presté atencién psicosocial 3 PPRE 37-00018 dando seguimiento a los acuerdos
JP/SAL §.3.1 1.y JP/SAL 5.3.1.2,

Lcs dias 18 y 22 de junio se prestd atencién psicosocial a PPRE 37-00019 dando seguimiento s los acuerdos
JP/PRO 2.1.°.1 y JPIPRO 2.1.1.2.

Los dias 20 y 25 de junio se presté atencién psicosocial a PPRE 1093-06 dando seguimiento a los acuerdos
JP/PRO 2.1.".1 y JPIFAM 3.1.1.3.

Los dlas 10 y 11 de junio se presté atencion psicosocial a PPRE 23-00020 dando segLimiento a los acuercos
JPPER 1.2.2.1.

Eldia § de junio se presté atencién psicosocial a PPRE 20-01015 dando seguimiento a los acuerdos JP/EVPAT
Los dias Sy 12 de junio se presté atencién psicosocial 3 PPRE 03-05039 dando seguimiento a los acuerdos
JP/SEG 8.1.".1. y JP/SEG 8.1.1.3.

El dfa 21 de junio se presté atencién psicosocial a PPRE 03-05045 dando seguimiente a los acuerdos JP/OCPAT
Los dias 4. 1Dy 19 de junio se presté atencion psicosocial a PPRE 23-02648 dando seguimiento a los acuerdos
JP/DCPIT

Los dias 17 § 21 de junio se presté atencién psicosocial a PPRE 24-00755 dando seguimiento a los acuerdos
JPIDCPAT

Los dias 11 y 23 de junio se prestd atencién psicosocial a PPRE 37-00021 dando seguimiento a los acuerdos
JPIOCPAT

Los dlas 20 y 27 de junio se prest6 atencién psicosocial a PPRE 0132-09(D1058) dando seguimiento a los
acuerdos JP/HAB 4.1.1.1. ¥ JP/PRO 2.1.1.1.

Los dias 19 y 26 de junio se presté atencion psicosocial a PPRE 37-00014 dando seguimiento a los acuerdos
JP/PER 1. .y JPIPRO 2.1.1.3.

Los dias 6 y 27 de junio se presté atencidn psicosocial a PPRE 1624-04 dando seguimiento a los acuerdos
JP/DCPAT

Los dias 20 ¥ 26 de junio se presté atencién psicosocial a PPRE 23-00574 dando seguimiento a los acuerdos
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTMTISTA]

VANESSA JULIANA LEON OSMA |

CONTRATO No. 0884-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT) BUCARAMANGA-GT-SANTANDER ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y los servicios p: paract ala i6n objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta E:peclul de Justicia y Pu. en el acceso a los soclales y 6 enla vigente y la ejecucién de planes y programas

formacién académica, formacién pam el trabajo segun to establecido en
la i6n 1724 de 2014, i por la i6n 1962 de 2018
o norma que (a modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.,

segun los li y de acuerdo con el objeto de la Entidad.
JPIPER T.1.21. y JPIPER 1.1.2.2.
Los dias 22 y 27 de junio se prestd atencién psicosocial a PPRE 31-00241 dando seguimiento a los acuerdos
JP/DCPJT
€ dia 28 de junio se prestd atencién psicosocial a PPRE 1505-10 dando seguimiento a los acuerdos JP/CID
7.3.3.3.. JP/ICID 7.3.3.2 y JPIFAM 3.6.1.1,
€) dia 17 de junio se prestd atencion psicosocial 8 PPRE 37-00012 dando seguimiento a los acuerdos JP/DCPAT
11. Culminar o terminar los de Dentro de 1a vigencia del presente informe, comprendida entre el 1 al 30 de junic de 2019, para la poblacién

asignada de ruta especial todos 10s beneficios continuan vigentes puesto que se encuentran en periodo de
estabilizacion.

Se identifica que en SIR la pobtacién asignada registra maximo nivel de FA asi:

La PPR-E 23-00038 tiene certificado Ciclo 6

La PPR-E 37-00016 tiene certificada bésica primaria.

La PPR-E 37-00019 tiene certificado Ciclo &

La PPR 1505-10 tiene certificado Ciclo 2

La PPR-E 20-01015 tiene certificado grado séptimo

La PPR-E 37-00021 tiene certificado ciclo 1

La PPR-E 1624-0 tiene certificado ciclo 3

La PPR-E 24-00755 tiene certificade cicto 1

La PPR-E 37-00014 tiene certificado ciclo 3

La PPR-E 1624-04 tiene certificado ciclo 3

Las PPR-E 0209-09(D1059}, 1093-06. 23-00020. 03-05045, 03-05039, 23-02648, 0132-09(D1059), 23-00574, 31-
00241 no re@slrén informacién de maximo nivel de FA dado que no han presentado las certificaciones

ose en espera de por Sin embargo se ha adelantado
nuevamente Ia gestién de las certificaciones por medio de la Institucién Educativa Don Bosco del EPSCM.

12 Registrar opornunamente en el Sistema de lnlurmecndn para la

Denuo de la vigencia det presente informe, comprendida entre ef 1 y el 30 de junio de 2018 se levé a cabo el

monitorec del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

gl -SIR, la i referente a la registro en SIR de informacién:
de y la { en acciones o|E! dia 4 de junio se Ilevé a cabo actualizacion de datos de contacto de la PPR-E 37-00021 en SIR, como parte de
locales con la , la i proceso de
det Tejido Social y la i a los El dla 4 de junio se realizé carga de maximo nivel de FA do la PPRE 37-00014
i i y i i por la Entidad de forma|E! dia 4 de junio se cred la gestién de i post de las p 18-00086 y 18-00188.
{oportuna, confiable, y veraz. El dia 5 y 7 de junio se realizé seguimiento de acuerdos de plan de trabajo de PPR-E 0209-09(D1058), 23-00039,
0061-10(D1059). 03-05043, 37-00016 y 37-00019
£) dia 10 de junio se realizé carga de maximo nivel de FA de las PPRE 03-05043, 24—00755 1624-04 y 37-00021.
€l dia 10 de junio se cred la gestion de i post de las p 23-01597 y 23-00757.
El dia 11 de junio fue actualizada en SIR la gestion con los actores externos Television Ciudadana -TVC- |
i6n de Periodi: para la Paz - F
El gia 17 de junio se cred la gestién de acompaﬂum»emo post de la persona culminadas 15898-09
El dia 18 de junio se finalizé en SIR la visita ISUN 3 de ta persona culminada 23-01597 y la visita ISUN 1 de la
persona culinada 18-00188..
13, los de reporte, y|Dentro de la vigencia del presente informe, comprendida entre el 1 y el 30 de junio de 2018, por medio del

aplicativo ARPA se tuvo en cuenta {a implementacién adecuada para soponar la mfovmacabn obtenida en los

encuenuos psicosociales con Ias PPR-E y PPR sif las di en de|
i reporte, y de los Es acotar que se pasaron 2 planes
de trabajo a ej ién con las y tos i uno de ruta de|

{reintegracion regular y unc de ruta de reintegracion especial. Asi mismo, los cambios que se han suscitado en el

pvesen\e periodo han sido divulgades y orientados por pane de la ARN para el adecuado ditigenciamiento y

de i dando resp! oportuna a las i como lo es Ia actualizacién de formatos,
para la recoleccidn de dicha informacion, teniendo en cuenta la entrada en vigencia de la nueva resolucién 1962
en cuanto a cambios que se veran refiejados en el SIR, en FPT y FA, se ha ‘ el
ARPA segun 18 Gltima versién generada por (3 entidad.

14 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

Denuo de la vigencia del presente informe, comprendida emre el 1y el 30 de junio de 2019, se realizaron los

participar en {a elaboracién de aquellos informes que por su
{naturaleza estén dentro del mbito de! objeto contratado,

informes de informe de en medio fisico para el pago de honorarios,
ol cual se entrega al profesional administrativo para ser revisado, Una vez revisado, se envia en medio fisico a fa|
ciudad de Bogota para efectos de legalizecion en el nivel central,
El dla 20 de junio se hace entrega de informe solicitado de Avance por Libertad a Prueba.
€l dla § de junio se hizo entrega de planillas de seguimiento a FA, y se etabor6 y entregd para consolidacién
cronograma de actividades para et mes de julio
E) dla 10 de junio se hace entrega de la gestion documental,

15. Panticipar en los diferentes espacms de trabajo que establezca el

Denuo de la vigencia det presente informe, comprendida entre el 1 y el 30 de junio de 2019, se hizo presencia en|

'supervisor del Contrato para dar o las de Ia|
ARN con base en la normatividad vigente,

las dentro del Grupo Territorial:
El dia 13 de junio se asistié a Ia capacitacién de estabilizacién y justicia y paz, convocada desde el nivel central,
E) dia 29 de junio se participd en reunién de equipo del grupo tersitorial,

16. Tramitar los segin  pl y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo pot la correcta gestion de los mismos.

Dentro de la vigencia del presente m!orme comprend:da entre et 1 y el 30 de junio de 2019, se hizo entrega de
listados de atencién psi y a de ica dentro de los plazos indicados
por ef 4rea encargada de Ia digitacién de estos.

Se hace entrega de gestién documental a) 4rea encargada e! dfa 10 de junio. donde se tramita documentacion
como actas de reuniones internas y externas, asi como documentacion correspondiente a historia de reintegracién
de las PPR y PPR-E asigandas.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL leORMEI DEL 1 A'. 30 DE JUNIO DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (cwmosnl BUCARAMANGA-GT-SANTANDER
OBJETO DEL. CONTRATO:
Prestar con plena técnicay ini: iva, los P parael alap ion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los sociales y enlar vigente y la ejecucién de planes y programas
segun los li i i y i de acuerdo con el objeto de la Entidad.
17. D las dem3s activit que le sean asif de acuerdo |Dentro de la vijencia del presente informe, comprendida entre ef 1y el 30 de junio de 2019, se realizé atencién en

al objeto del presente contrato base el dia 25 de junio y apoyo a esta misma tarea el dia 12 de junio.

Ci imi de las obligaci idas en el contrato. |Dentro de la vijencia del presente informe, comprendida entre el 1 y ef 30 de junio de 2019 de! presente informe
se ha dado plimi a las obligaci idas en este contrato.

i“\‘l‘s‘ta Bu;rl‘o‘.....m ﬂ‘

T 2 _/

'

.. wowoncer (WIS RONALD GARCTA VARGAC
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“E) registro de datos perscnales en esta formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumptimiento a la Ley 1581/12 y ol Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen. adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente fink: i on.gov. Z i icas.aspx”




