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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia t2cnica y

, los servicios pr e

objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren

para el

en Rula Espeual de Justicia y Paz, en el acceso a Ius
y o blecidos de

y
con el objeto de la Entidad.

enla vigente y la eji de planes y programas segun los

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o iaformativo.

Durante el periodo en vigencia de! 1 al 30 de junio de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:
Se realiza ingreso e 7 de junio de 2019 con el equipo profesional de la ARN con el fin de realizar encuentro|
depomvo con poslulados de la Ley de Justicia y Paz ubicados en el patio 6 de! EPMSC-Bucaramanga,

9

F io de Mediana Seguridad y C. io de Bucar:

2. Promover el acceso a los bereficios del Periodo de Estabilizacion y|
Caracterizacién dirigidos a la poblaabn en Proceso de Reuntegracuﬁn

Ourarte el periodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2019, se ade!. las acl
6 de junio de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se abordd la caraclenzacuén JPDC-PDT instrumento

E ial la fi ) | del plan di
lrabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

14 de junio de 2019 atencidén a PPRE 24-00414 donde se abordé la caraclenzaclon JPDC-POT.

12 de junio de 2019 atencion a PPRE 24-00414 donde se abordé la ion JPOC-PDT,

censc de habitat, revision, concertacién y firma de plan de trabajo.

15 de junio de 2019 se pone en ejecucion plan de trabajo PPRE 24-00414.

20 de junio de 2019 atencion a PPRE 37-00002 donde se abordd la caracterizacion JPDC-PDT revision,
concertacién y firma de Plan de trabajo.

Asi pues, se tienen 7 PDT en ejecucion, 6 PDT con seguimientos de acuerdos al dia sin novedades ni retrasos
que reflejen cargues extemporaneos: 23-02524, 23-02547, 23-02529, 23-02551, 23-02533, 23-02575 y el de PPR-|
E 2400414 en ejecucion para atencién en julio de 2019.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en!
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
d lando las de bili pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

OIT

Durante el perivdo en vigencia de! 1 al 30 de junio de 2019, se tas sig

Teniendo en cuenta lo que refiere la PPR-E y el reporte en el ADRES se cuenta con |a siguiente mformacuon

La PPR-E 23-02524 se encuentra activo en MEDIMAS EPS S.A.S. - CM regimen subsidiado, se hace revision en
ADRES el 20 de junio de 2019.

La PPR-E 23-02547 se encuentra activo en COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL ZONA SUR
ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. - COOSALUD E.S.S, regimen subsidiado, se hace revision en ADRES e! 20|
de juniode 2019.

La PPR-E 23-22529 se encuentra en COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL ZONA SUR
ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. - COOSALUD E.S.S. REGIMEN SUBSIDIADO, se hace revision en ADRES|
el 20 de junio de 2019.

La PPR-E 23-02551 se encuentra activo en COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL ZONA SUR
ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. : COOSALUD E.S.S. regimen subsidiade se hace revision en ADRES el 20
de junio de 20° 9.

La PPR-E 23-02533 se encuentra activo en COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL ZONA SUR
ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. - COOSALUD £.S.S. regimen subsidiado se hace revision en ADRES e! 20
de junio de 2019. Cuenta con p f alto costo, en el momento se encuentra en
tratamiento al zual viene cumpliendo,

La FPR-E 23-02575 se encuentra activo en NUEVA EPS regimen contributivo, cabeza de familia. Se hace
revision en ACRES el 20 de junio de 2019,

La PPRE 24-00414 se encuentra activo en NUEVA EPS S.A. -CM regimen subsidiado, se hace revision en
ADRES el 20 de junio de 2019.

La FPRE 37-00002 se encuentra activo en NUEVA EPS S.A.REGIMEN SUBSIDIADO Componente especifico
enfermedad alto costo, se hace revision en ADRES el 20 de junio de 2019. . La PPRE sigue el tratamiento y las|
recomendaciones dadas por el médico.

Plan de Trabajo de la ruta de

4. Formular y concertar el
i con las personas objeto de atencién que le sean

g con en sus |s0cas su grupo familiar, el

{entorno y las di i del|

territorio, das a la partici asertiva en espacios de
ili en el marco de G de no Repeticion y/o idas|PDT

Ourante el periodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2018, se las s
Se cuenta con 8 personas en proceso de reintegracion especial PPR-E.
€n el mes de junio de 2019 se cuenta con 8 planes de trabajo en EJECUCION, O planes de trabajo en|

ELASORACION vy O planes de trabajo en EVALUACION.

4 de junio de 2019 y 12 de junio de 2019 atencién a PPRE 24-00414 donde se abordé la caracterizacion JPDC-|

de Satisfaccion.

instrumento censo de habitat y revnsnon de la situacién actual del plan de trabajo a gestionar
teniendo en cuenta las dim y sus i . enlorno comunitario, las dinamicas)
socioecondmizas y culturales donde viven y donde tienen su unidad productiva, firma del Plan de Trabajo para)
pasarto a ejecucion.

6 de junio de 2019 y 20 de junio de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se abordd la caracterizacién JPDC-|
PDT. Revnsnon de Ia situacién actual del plan de (rabajo a geshonar teniendo en cuenta las dimensiones y sus|
. entorno io, las y culturales donde viven y donde
tienen su unidad produchva firma del Plan de Trabajo para pasarlo a ejecucién.

Plaries de trabajo en ejecucidn de las PPR-E atendidos en el mes de junio 2019 PPR-E: 23-02524, 23-02547, 23-|
02529, 23-02551, 23-02533, 23-02575.

car

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Rei segun los i

Durante el peziodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2019, se las si

familiar

finidos en la di al plan de trabajo.

4 de junio de 2019 reunidn con Fenalco y beneficiarios y sus familias para el seguimiento de los avances en el
proyecto mini market 2x3.

18 de junio de 2019 al emp con el posible proveedor almacenes
Makro para el montaje con el surtido de negocio proyecto Fenalco acta No 000813 para las PPR-E 24-00414,
PPR-E 23-02547, PPR-E 23-02551, PPR-E 23-02575 y PPR-E 23-02524 con sus familias en el cual se hizo|
desayuno de trabajo con Ia Gerente Claudia Uribe, Maria Eucaris Matiz y el Gerente de piso Edward Gomez,
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y , los serwqos f para el pafl alap ién objeto de la ARN, esp que se en

enla

en Ru(a Espeual de Justicia y Paz en el acceso a Ios
yo

Y
de acuerdo con el objeto de la Entidad.

d vigente y la ejecucion de planes y programas segun los

6. Promover el acceso y p de la p g a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias|
basicas y orientacién vocacional segin to definido en la normatividad
vigente,

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2019, se 1 1as si
1 de junio de 2019 en las instal: de la UDES al Seminario herram:emas para la
innovacion y e} desarrollo empi con los partici de ruta regular y Justicia y Paz.

6 de junio de 2019 preparacién informe de los participantes a certificarse por parte de la UDES, enviado al
docente Humberto Marquez.

8 de junio de 2019 p

de la UDES a la cl del

para la innovacidn y el desarrollo emp con los particip de ruta regutar y Justicia y Paz.
13 de junio de 2019 reunién i6 inario her para la i i6n y e! desarrollo empresarial
fase |l con el profesor Humberto Marquez, revisén y fima de las planillas de asistencia de FPT de los PPRE y PPR
del mes de mayo y junio de 2019, acta 000791.

La PPRE 37-00002 se encuentra pendiente de iniciar su ciclo 4 en la L.E C:
operador para el inicio de las clases. Esta haciendo el seminario en ta UDES.
La PPRE 23-02529 se encuentra en ciclo 6. La PPRE 23-02533 se encuentra en ciclo 6. La PPRE 24-00414 es
ciclo 6.

La PPR-E 23-02524 se encuentra en ciclo 6 esta haciendo el seminario en la UDES.

La PPR-E 23-02547 se encuentra en ciclo 6 cuenta con TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE GESTION Y
MANEJO AMBIENTAL -FUCATEC.

La PPR-E 23-02551 se encuentra en ciclo 6, esta
seminario de herrami paralai ion de la UDES.

La PPR-E 23-02575 se encuentra asistiendo al CLE! 4 y a las capacitaciones de mini market 2x3.

en las i

10 her

del)

, se esta p

a las

de mini market 2x3 y al

7. D que c al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la|
g ion de i i en el marco de la legalidad, acorde
con sus poter 6mico y la normativa vigente.

g

su

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2018, se ) {as si acti

4 de junio de 2019 reunién con Fenalco y beneficiarios y sus familias para el seguimiento de los avances en el
proyecto mini market 2x3.

5 de junio de 2019 reunién con ARN Nacional con Mayra Iglesias prof
de la Mujer Colombia-CMMC para la pnonzacxon de ias unidades de Negocio.

10 de junio de 2019 solici de i para el proy de apoyo de la gobernacién de Santander.

12 de junio de 2019 reunién y | de acta de p con el proy mini market para la
busqueda de un local para el negocio de la PPRE 23-02524. Asistentes a Ia reunién Carlos Cruz y Sergio
Fuentes.

18 de junio de 2019 ! al emp y neg con ef posible proveedor almacenes
Makro para el moniaje con el surtido de negocio proyecto Fenalco, acta No 000813 para las PPR-E 24-00414,
PPR-E 23-02547, PPR-E 23-02551, PPR-E 23-02575 y PPR-E 23-02524 con sus familias en et cual se hizo
desayuno de trabajo con la Gerente Claudia Uribe, Maria Eucaris Matiz y el Gerente de piso Edward Gomez.

La PPRE 23-02524 trabaja como mensajero en una moto, esta asistiendo al emprendimiento con Fenalco. La
PPRE 23-02547 se en el emprendimis de Fenalco recibio las gondolas, nevera y equipos para el
proyecto cuenta con local en Lebrija. La PPRE 23-02529 tiene negocio de camiceria ubicada en el barrio La
Cumbre, la PPRE 23-02533 trabaja en la panaderia Pan y Paz ubicada recientemente en el barrio Kennedy. La
PPRE 24-00414 tiene una tienda esta en fortalecimiento de Fenalco. La PPRE 37-00002 tiene negocio de
pinturas y ferreteria, se realizd la p paralap de apoyo de la Fundacion Terpel. La PPR-E 23]
02551 se dedica a la mensajeria en moto, de igual modo esta asistiendo a las capacitaciones con Fenalco para el
emprendimiento del proyecto Mini Market 2x3. La PPR-E 23-02575 se dedica a la vigilancia privada, esta
asistiendo a las capacitaciones con Fenalco para el fortalecimiento de la tienda del proyecto Mini Market 2x3.

| corresp bili

y la Corp

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y|
su gmpo fammar a Ios dnferenles servicios ofertados por la ARN,
ja, tercer sector y otros,
il que faciliten el

P 3

de

en el marco de la g
desarrollo de las acciones y

P

las si 3
para entrega de dotacién para la técnica

Durante el periodo en vigencia de! 1 al 30 de junio de 2019, se
6 de junio de 2019 gestién con do PPR Pablo

en electricidad de baja tensién convenio ESSA-ARN.

19 de junio de 2019 contacto seguimiento para entrega de hemamientas para la técnica en electricidad de baja

p

de metas en

planes de trabajo correspondientes.

9. Participar en awones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes i ei en el territorio para dinamizar
la eslrateg:a comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2019, se las si
11 de junio de 2019 Acompafiamiento y realizacién de actas de los actores extemos que apoyan las estraleglas de
la ARN como es la UDES.

locales con la p idn del

uso y utilizacién de NNAJ, , construccion de

paz y reconciliacion.

de a las visitas y capacitaciones de Fenalco y Iz Corp

Y
Mundial de la Mujer Colombia.
13 de junio de 2019 informe de visitas del
Corp de la Mujer C

y pri de fas del tercer trimestre para la
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay , los servicios prof parael pail ala pobl objeto de la ARN, esp que se

AN

en Ruta Especiat de Justicia y Paz en el acceso a los
i técnicos y blecidos de

tada:é

Y
con el objeto de ta Entidad.

enla vigente y la ej de planes y programas segun los

10. Realizar en los casos en que se requiera, e} acompainamiento y
alas Personas en Procese de R segun lo definidt

en tas Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014y 1962

de 2018, asi como del en

coherencna con los i <t segun las
yel

de reincor

Durante el perioco en vigencia de! 1 at 30 de junio de 2019, se las s acti

10 de junio de 2019 atencién a PPRE 23-02533 plan de trabajo del mes de junio JPSAL 5221y JPHAB 4.51.2.
4 de junio de 2019 atencion a la PPRE 23-02547 plan de trabajo del mes de junio JPPER 1.4.1.1,

12 de junio de 2019 atencién a la PPRE 23-02547 plan de trabajo del mes de junio JPPER 1.4.1.2 y JPDC Pdt
encuesta de empleabilidad.

4 de junio de 2019 atencion a la PPRE 23-02524 plan de trabajo del mes de junio JPPRO 2.3.2.1.

8 de junio de 2019 atencién a la PPRE 23-02524 plan de trabajo del mes de junio JPPRO 2.3.2.2

12 de junio de 2019 atenci6n a la PPRE 23-02524 plan de trabajo del mes de junio JPDC Pdi levantamiento
encues:a de empleabilidad.

27 de junio de 2019 atencitn a la PPRE 23-02529 plan de trabajo del mes de junio JPSAL 5.2.1.1 y JPSAL
5.2.1.3.

6 de junio de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se abordé la caracterizacion JPDC-PDT instrumento censo
de habitat.

20 de junio de 2019 atencién 2 PPRE 37-00002 donde se abord6 la caracterizacion JPDC-PDT firma del Plan de
Trabajo.

18 de junio de 2019 atencién a PPRE 23-02575 plan de trabajo del mes de junio JPHAB 4.4.1.3 y JPHAB 5.4.1.
4 de junio de 2013 atencién a PPRE 23-02551 donde se abordé JPPER 1.3.1.3

8 de jurio de 2013 atencién a PPRE 23-02551 donde se abordé JPSEG 8.1.5.2

4 de jurio de 2013 atencion a PPRE 24-00414 donde se abordd la caracterizacion JPDC-POT.

12 de junio de 2019 atencion a PPRE 24-00414 donde se abord® la caracterizacion JPDC-POT firma de POT
para ejecucion.

11. Culminar o los de psicosocial,
formacion académica, formacién para el trabajo segun lo establecido en

Durante el periodo en vigencia de! 1 al 30 de junio de 2019, se las siguientes
Hasla el momento no se ha visto la necesidad de realizar este proceso, toda vez que la poblacwn asignada y|

|la Resolucion 1724 de 2014, por la 1862 de 20
o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

de no se a dentro de los tiempos establecidos para dicha actividad y procedimiento.
La PPRE 37-00G602 tiene maximo nivel de FA cliclo 3. Se encuentra pendiente de iniciar su ciclo 4 en la IE
Comuneros hasta que inicie el operador. En FPT esta do al o de her paralai 0
de la UDES.
La PPRE 23-02529 tiene como maximo nive! de FA ciclo 6.
La PPRE 23-02533 tiene como maximo nive! de FA cicio 6.
La PPRE 24-00414 tiene como maximo nivel de FA ciclo 6. Técnico en panaderia del SENA.
hidrosanitarias ers el SENA.
La PPR-E-23-02524 tiene como maximo nivel de FA ciclo 6, cuenta con un técnico en fabricacion de calzado, en|
FPT esla haciendo e! seminario en ta UDES.
La PPR-E 23-02547 tiene como maximo nivel de FA ciclo 6 cuenta con TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE|
GESTION Y MANEJO AMBIENTAL -FUCATEC.
La PPR-E 23-02£51 tiene como maximo nivel de FA ciclo 6. En FPT esta
para la innovacion de la UDES.
La PPR-E 23-02575 tiene como maximo nivel de FA CLE! 3, se encuentra asistiendo al CLEI 4.

Inscrito curso de

al io de her

12. Registrar oportunamente en 2! Sistema de Informacxbn para la

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de ]unm de 2019, se las’si ividad:

Reintegracion -SIR, la referente a la p g ta|Se los ti y para el correcto dilig de los
gia de corresp y la parti ', ion en i blecid en €l SIGER para la recolecccon de mtormauon creacion de los Planes de trabajo en ARPA y SIR,
locales relacionados con la { ia, 1a (i i6 en ion, entrega de planillas de ial de las PPR-E y PPR asignadas.
del Tepdo Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, |30 de junio de 2019 se realiza cargue de seguimiento de tas PPR-E: 23-02524, 23-02547,
y li i estatlecidos por la Entidad de forma| 23-02529, 23-02551, 23-02533, 23-02575, 24-00414 y 37-00002.
oportuna, confiable, y veraz.
13. Implementar los esq de imiento, reporte, e i6n y|Durante el periodd en vigencia del 1 al 30 de junio de 2019, se on 1as si ividadi

del p de Renmsgrauon Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Por intermedio del apticativo ARPA se tuvo en cuenta la implementacion adecuada para soponar lai

en

en los 0S iales con las PPR-E sig las y |
de reporte, ion y monitoreo de los participantes.

6 de junio de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se abordéd la caracterizacion JPOC-PDT instrumento
encuesta empleabilidad.

4 de junio de 2019 atencion a PPRE 24-00414 donde se abordd la caracterizacién JPDC-PDT.

12 de junio de 2019 atencién a PPRE 24-00414 donde se abordd la caracterizacion JPDC-POT, caracterizacion
censo de habitat, revision, concertacion y firma de plan de trabajo.

15 de junio de 2019 se pone en ejecucion plan de trabajo PPRE 24-00414.

20 de ;unio de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se abordd la caracterizacion JPOC-PDT revision,
concertacion y firma de Plan de trabajo.

que le sean

14. Rendir en forma oponuna los i Y|
participar en la ion de aq que por su contenido y|
twraleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

on las si
enel

Durante el period> en vigencia del 1 al 30 de junio de 2019, se
3 de junio de 2019 entrega del informe base de excel de los BIE proy
las metas 2019.

13 de junio de 2019 informe de visilas del segundo trimestre y priorizacion de tas del tercer trimestre para la
C de la Mujer C.

17 de junio de 2019 entrega informe de caracterizacién triple A a los postulados a Justicia y Paz que tengo a
cargo. PPRE 37-30002, 23-02524, 23-02547, 23-02529, 23-02551, 23-02533, 23-02575 y 2400414

17 de junio de 2019 informe de PPRE 24-00414 p de reinteg por LAP.

21 de junio de 2019 elaboracién de a formulauon y revision de formatos para reincorporacién del PRE 60-03242.
22 de junio de 2019 elaboracién de la formulacion y revisién de formatos para reincorporacion del PRE 60-10483.
23 de junio de 2019 elaboraci6n de la formulacién y revision de formatos para reincorporacion del PRE 60-11258.
30 de junio de 2019 realizacion de informe de actividades.

para de
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LUGAR DE EJECUCION (cmommr)l BUCARAMANGA -GT SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnicay , los servicios profesionales para el paf alap objeto de la ARN, esp q que se en

it A

dafinid b

en la nor vigente y la ejecucion de planes y programas segun los

en Rula Espemal de Justicia y Faz en el acceso a los
v :

0S g

y
de acuerdo con e! objeto de la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca et

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2019, se tas sij

supervisor del Contrato para dar alas d de ia
ARN con base en la normatividad vigente.

i6n en base el 9, 22 y 31 de mayo de 2019.
6 de junio de 2019 reuni6n intema Justicia y Paz con el asesor Carlos Cruz temas PPRE , pdt, tralados.
5 de junio de 2019 capacitacion proyectos de reincorporacién con PR Fredy Cala.
6 de junio de 2019 reunién de la mesa de reincorporacién econémica.
19 de junio de 2019 reunion de leabilidad para reincorp i6n segun andlisis departamental.
29 de junio de 2019 asistencia participativa a la reunién de equipo con el Coordinador Luis Ronald Garcia, analisis|
de metas y planeacion estrategica.

16. Tramitar los segun p y plazos
establecidos por e! grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durante e! periodo en vigencia de! 1 al 30 de junio de 2019, se las si
10 de junio de 2019 se envio a Alexandra Ballesteros el archivo planilla de FUID entrega de reg:slros beneficio
formacién para el trabajo de la UDES

13 de junio de 2019 entrega de las p
Empresarial de la UDES.

10 de junio 2019 entrega de Gestién documental,

i

de FPT del io de h

paralai y desarrolio|

17. D las demas
al objeto del presente contrato

que le sean asignadas de acuerdo

Durante el periodo en vigencia del 1 al 30 de junio de 2019, se las sig

12 de junio de 2019 entrega del listado de actores extemos para la rendicién de cuentas.
13 de junio de 2019 entrega y montaje de la informacién de actores externos.

13 de junio de 2019 capacitacién del Grupo Territorial Nacional acerca de la fase de estabilizacion en Justicia y|
Paz y resolucion dudas del proceso.

12 de junio de 2019 revision de los proy de reincorp: PRE (Proy de Reincorporacion Economica).
19 de junio de 2019 atencion a la PER Gustavo Calderon Cruz para la preparacion del PRE de libreria.

de las

Cump
contrato.

generales y demas contenidas en el

alas

Dentro de la vigencia 1 al 30 de junio de 2019 del presente informe se ha dado
idas en este .

que
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“El registro de datos personales en este lovmalo aulonza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpllm»emo ataley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
o Conozca la polluca de ualamxemo de los da(os personales de la ARN a través del siguiente link:

Visto Bueno“Superv'isor(es} (diligenéiaf manual):

T T

NOMBRE(S): s QO/UQLO G4ecIA UAﬂGﬂf
2¥.Qc. 2=19

Fecha VoBo:

qov. aspx”




