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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena aut ia técnica y ativa, los servicios pr parael p i a la poblacion objeto de 1a ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la nor ividad vigente y la ejecucién de planes y programas
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acuerdo ccn el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informatvo.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junid de 2019 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con la
etapa de transicién:

-7/06/2019: se realiz6 ingreso al establecimiento penitenciario y carcelario EPMSC de Bucaramanga - Carcel
Modelo com el equipo de profesionales reintegradores con el fin de realizar acompanamiento en una actividad!
deportiva desarroilada entre postulados y profesionales ARN.

-14/06/2019: se realizé ingreso al establecimiento penitenciario y carcelario EPMSC de Bucaramanga — Cércel
Modelo en zompaiiia del profesional Javier Barbosa a fin de realizar actividades de la etapa de transicién y justicia
y paz a postulados a la Ley 975 de 2005 privados de su libertad, logrando aplicar ABT y formato de caracterizacion
al postulado JOSE ANTONIO SOLANO.

-26/06/2019: Se realizé actividad de transicion al postulado JOSE ANTONIO SOLANQ para atencién inicial para
orientacion: sobre e proceso de reintegracion especial, revision de documentacion previa para ingreso y proceso de
bancarizacén, se reatiza acta de reunion Mo. 000841,

2. Promover el acceso a los beneficios cel Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante la Vigencia del 01 at 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones para el acompariamiento
del procesc de reintegracion especial de dos personas que se encuentran en la etapa de estabilizacion:
-19/06/2013: Se realizaron actividades de atencion psicosocial a fa PPRE con CODA 03-05044, con el fin de
brindar e! ecompafiamiento psicosocial, se realizaron actividades para la evaluacion de las metas desarrolladas en
el primer cizlo del plan de trabajo. Se realizé aplicacién de los cédigos JPSEG 8.2.1.1.

-21/06/2013: Se realizaron actividades de acompariamiento psicosocial con la PPRE 23-02656 con el fin de realizar
avances en el proceso de caracterizacion de la fase de estabilizacion del proceso de reintegracién. Se realizé
aplicacién del cédigo JPDC-PdT.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en_la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarroliando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Durante la vigencia det 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-05,11,17,20,28/06/2019: Se realiz6 revisién en plataforma ADRES el estado de afiliacion a salud de 4 personas en
proceso de: reintegracion de ruta regular y 16 de ruta especial de justicia y paz asignadas identifiJjcando que 17
cuentan cen vinculacién en estado Activo, 3 cuentan con estado retirado:

- PPR 0788-12 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS, en el mes de mayo empezé a
trabajar formalmente, sin embargo, a la fecha de la presente revisién no se refleja la afiliacion en el régimen
contributivo.

- PPR 0011-14 Se encuentra Retirado, en Régimen Contributivo en Salud Vida EPS, pese a que la PPR informé
que el dia 26/04/2019 e! proceso para realizar la movilidad de! régimen contributivo al régimen subsidiado en la
EPS a la cual se encuentra afiliado, sin embargo, en la revisién realizada el 20 de Junio ésta novedad no se ve
reflejada en la plataforma ADRES, reporta estado de salud 6ptimo.

- PPR 0523-13 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en fa Nueva EPS, ya se encuentra en mejor estado
de salud, ha avanzado significativamente en ia recuperacién del accidente automovilistico que tuvo en el mes de
mayo.

- PPR 134)-04 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coomeva en calidad de beneficiario, no|
reporta novedades sobre su estado de salud y se mantiene en el mismo estado la afiliacion al sistema de salud.

- PPRE 2:-02609 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Salud Total, mantiene su estado se
salud estable, no reporta novedades.

- PPRE 23-02577 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiade en la EPS AsmetSalud, no reporta novedades
sobre su estado de salud, se encuentra reportado en componente especifico.

- PPRE 1£49-06 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la EPS Coosalud, Se encuentra en estado de
embarazo y asistiendo a los respectivos controles prenatales, en el mes de junio se mantiene el estado de salud.

- PPRE 31-00253 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coosalud, no reporta novedades sobre
su estado de salud.

- PPRE 23-00547 Se encuentra con estado Retirado, en Régimen Contributivo en la EPS Salud Total, se le informé
a la PPRE sobre esta novedad con el fin de que realice las acciones pertinentes para mantenerse activo en el
sistema de salud.

- PPRE 0C46-09(D1059) Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la Nueva EPS. Refiere que en el mes
de Junio :olicitard cita médica en su EPS con el fin de realizarse un chequeo general. En Junio se realizd
postulacién para componente especifico por discapacidad fisica.
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- PPRE 23-02556 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Famisanar. No reporta novedades
sobre su estado de salud, la informacion respecto a su estado de salud se mantiene estable.

- PPRE 23-02617 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS. No reporta novedades sobre su
estado de salud, en el mes de Junio se le orienté para que solicite ante la EPS un tramite de portabilidad ya que en
la actualidad se encuentra zonificado en Barrancabermeja.

- PPRE 23-02631 Se encuentra activo en el régimen subsidiado en la EPS Capital Salud zonificado en Bogota, en
el mes de Junio se le orientd para que realice tramite en la Nueva EPS para afiliacién por traslado de EPS ya que la
EPS Capital salud no tiene cobertura en la ciudad de Bucaramanga donde actualmente vive la PPRE, el
06/06/2019 la PPRE realizd el tramite de afiliacién en la Nueva EPS.

- PPRE 1195-06 Se encuentra afiliado en estado activo en el régimen subsidiado en la EPS Coomeva, reporta que
cuando estuvo en el MEP tuvo tensién alta por lo cual se le recomienda solicitar una cita médica para realizarse un
chequeo general.

- PPRE 23-02571 Se encuentra Activo, en Régimen contributivo en la Nueva EPS. Reporté que a principio del mes
de Junio estuvo enfermo, acudié a una farmacia, ya que se trataba de una gripa.

- PPRE 23-02542 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coosalud. No reporta novedades sobre!
su estado de salud, en el mes de Junio solicitara cita médica para realizarse un chequeo general.

- PPRE 23-02544 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la EPS Medil No reporta novedades sobre
su estado de salud, reporta que en e! mes de junio cumplié incapacidad de 3 meses que tenia por cirugia que le
practicaron en el mes de marzo.

- PPRE 03-05044 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la EPS Coosalud. No reporta novedades sobre
su estado de salud.

- PPRE 20-00594 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coomeva en calidad de beneficiario.
No reporta novedades sobre su estado de salud.

- PPRE 23-02656 Se encuentra Retirado, de la EPS Caprecom zonificado en INPEC, se gestionaron y entregaron
documentos para realizar tramite de vinculacién a la EPS e! dia 14/05/2019, sin embargo, a la fecha continsa
estando en estado retirado en el reporte de |2 plataforma ADRES en la fecha de revision 20/06/2019.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes actividades de caracterizacién def
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean ciclo de PDT, concertacién de acuerdos y seguimiento a PDT en ejecucion:

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, [-Se conté con una poblacién asignada de 20 personas Activas, 4 en el proceso de reintegracidn regular y 16 en et
el entorno comunitario y las dindmicas socioeconomicas y culturales |proceso de reintegracion especial. Dentro de la poblacién asignada 1 mujer y 19 Hombres (1 PPR es indigena, 1

del territorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de PPR es afrodescendiente), quienes de acuerdo a sus particularidades y las caracteristicas poblacionales han sido
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas [vinculados a las diferentes estrategias de atencion de acuerdo a enfoque diferencial: por enfoque de género —
de Satisfaccion. familia y estrategias comunitarias de reconciliacion realizadas por e) GT Santander, entre otras.

-01,05,07,10,12,14,17,19,20,21,22,27,29/06/2019: se realizaron actividades de atencién en modatidad individual
en las cuates se realizé seguimiento a los acuerdos programados para el mes de Junio de las PPR y PPRE
asignadas en tos municipios Bucaramanga, Piedecuesta, Floridablanca, Girén logrando brindar et acompafamiento
psicosocial en la ruta de reintegraciéon promoviendo su avance y cumplimiento de los acuerdos de plan de trabajo,
asi como aplicacion de instrumentos de caracterizacién para PODT que se encuentran en efaboracion.

-01 al 12/06/2019: se realizé seguimiento a 23 acuerdos de planes de trabajo concertados para el mes de Mayo
logrando fidelizar la informacién de las PPR y PPRE sobre sus avances en la ruta de reintegracion.
-05,19,20/05/2019: se realizd aplicacidon de 5 instr de empleabilidad a fin de actualizar y mantener|
fidelizada la informacion de cada persona en proceso de reintegracion.

-20/06/2019: Se realizd creacioén de acuerdos del ciclo de POT en aplicativo ARPA y diligenciamiento del médulo de
caracterizacién y puesta en ejecucion del PDT de fa PPR 0523-13.

-26/06/2019: Se realizé registro de caracterizacion a través del aplicativo ARPA del ptan de trabajo de la PPR 0523-
13, logrando evidenciar los avances en cada dimensién y puesta en ejecucion del PDT.

-Al Finalizar el mes Junio se cuenta con un total de 15 PDT en Ejecucién, 5 POT en Elaboracién.

5. Caracterizar y acompadar a los nucleos familiares de Personas enjDurante la Vigencia de! 01 ai 30 de Junio de 2019 mediante las actividades de atencién psicosocial desarrolladas
Proceso de Reintegracién Especial, segun los tineamientos técnicos|se indagd acerca de las condiciones particulares a nivel familiar y novedades presentadas identificando las.
definidos en la dimensién familiar asociados at plan de trabajo. siguientes:

-17/06/2019: en actividad de acompaniamiento psicosocial con la PPRE 23-02577 se indag6 acerca del proceso
que lleva en el bienestar familiar por su hija de 14 afios quien tiene problematicas de consumo de SPA y
comportamiento, !la PPRE manifiesta que la joven se encontraba bajo custodia de! ICBF en la ciudad de
Barrancabermeja, sin embargo, refiere que junto con ofras menores realizaron un motin en el hogar y se fugd su
hija junto con 5 menores mas, se le orienta a la PPRE sobre la importancia de estar al tanto de la situacion y asumir|
su responsabilidad en Ia crianza de su hija, asi mismo se le orienta sobre el convenio que se tiene con la
gobernacién de Santander para atencién a problematicas de consumo de SPA en la ESE Hospital San Camilo y at
cual puede acceder &l y si familia.

-20/06/2019: se realizé actividad de acompafiamiento psicosocial con la PPRE 20-00594 y junto con su hija, con
quienes se realizé seguimiento a la adaptacion al proceso formative de nive!l Técnico que se encuentra
desarrollando en el SENA.

-21/06/2019: en actividad de atencién psicosocial con la PPRE 23-02571 se indago respecto a su situacion familiar,
teniendo en cuenta que su compafiera se encuentra en estado de embarazo y tenia programada la cesarea para el
21/06/2019.

-22/06/2019: se realizd actividad de acompaiamiento psicosociat con la PPRE 23-02609 quien participa junto con
su compafiera en curso de herramientas informaticas en el SENA, asi mismo se le orienté a compariera de la
PPRE que debe presentarse en el colegio Comuneros el dia 26 de Junio con e! fin de realizar la matricula de
formacion académica en el modelo MEF.

“Toda impresion fisica de este se i D no C . La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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6. Promover el acceso y permanencia Je la poblacidn asignada, a|Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio ce 2019 se realizaron Ias siguientes acciones para promover las diversas
programas de Formacién Académica, Fcrmacion para el trabajo, y la]ofertas parz la poblacién asignada y sus familias:

vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias|-1,08,15,22/06/2019: Se realizé seguimien-o al proceso de formacion y asistencia de tas PPR, PPRE, familiares y
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en fa normatividad}comunidad que se vincularon al curso complementario herramientas informaticas, para un total de 36 personas
vigente. matriculadas de las cuales 22 personas se encuentran asistiendo.

-06,07/06/2018: Se realizé confirmacién de ceremonia de certificacién de las PPRE con CODA 31-00253, 23-
00547, 23-02556, 23-02571, 20-00594 quienes se encuentran asistiendo al programa de formacion para el trabajo|
seminario harramientas para la innovacion y el desarrollo empresarial — Fase 1, logrando que asistieran y recibieran)
su_certificado, la PPRE 20-00594 no puso asistir a la ceremonia, sin embargo el diploma le fue entregado
posteriormente en actividad de acompaiamiento psicosocial.

-14/06/201¢: se realizo seguimiento al proceso de formacién complementaria en soldadura de la PPRE 23-02544.
01 al 13/06/2019: se realizé socializacién ce la oferta de formacién complementaria de! SENA denominada Gestor
de Paz, tanto con la poblacién asignada como con el equipo de profesionales reintegradores para promover (3|
vinculacién a la formacién, logrando la postulacion de 37 personas para realizar la formacion.

- PPR 0010-14 Tiene maximo nivel ciclo 2, No desea continuar ruta FA, y en el mes de abril se postula para el
curso de FPT de ofimatica del SENA, sin embargo, no inicié la formacion argumentando que no cuenta con tiempo|
suficiente para realizaria.

- PPR 0523-13 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR, tiene acta de culminacion
en FA. Es Técnico en instalaciones eléctrizas y residenciales y tiene intencién en realizar una formacién en nivel
tecnolégico, el 20/05/2019 inicid el programa técnico en instalaciones eléctricas de baja tension mediante el
convenio SENA ESSA, el 20/06/2019 se realizé seguimiento a su proceso de formacion y adaptacion identificando|
que la PPR se encuentra motivada.

- PPR 1340-04 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR, tiene acta de cutminacion|
en FA. Es Auxiliar de enfermerla, tecndlogc: en gestidn para el suministro de gases combustibles y no combustibles,
en 1a actualidad no se encuentra estudianda.

- PPRE 23-02609 Es Bachiller Académico v la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra realizando
el curso complementario en informatica basica nivel 1 con el SENA Bucaramanga, et 23 de Junio inicié un curso en|
instalaciones hidrosanitarias en e! SENA Floridablanca

- PPRE 23-02577 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra
realizando el curso complementario en infarmatica basica nivel 1 con el SENA Bucaramanga, el 25 de Junio inicio|
un curso en Gestor de Paz con el SENA Bucaramanga.

- PPRE 1549-06 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra realizando
ei curso complementario en informatica basica nive! 1 con el SENA Bucaramanga
- PPRE 31-00253 Es Bachiller Académico ¥ la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Es técnico en seguridad
ocupacional, el 08/06/2019 se certificé del seminario herramientas para la innovacién y el desarrollo empresarial —
T * |Fase 1 énia UDES. o : ' ’

- PPRE 23-00547 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. €l 08/06/2019 se|
certifico del seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo empresarial - Fase 1 en la UDES.

- PPRE 0046-09(01059) Cuenta con maximo nivel educativo de quinto primaria, la informacién se encuentra
fidelizada en SIR. Realiz6 matricuta en el MEF el 26/06/2019 y dio inicio a clases el 28/06/2019.

- PPRE 23-02556 Es Bachiller Académico y la informacidn se encuentra fidelizada en SIR. Realizé una técnica en
asistencia administrativa pero no ha obtenido el titulo porque tiene deuda en el pago de los derechos de grado. El
08/06/2019 se certificé del seminario herramientas para la innovacién y el desarrollo empresarial ~ Fase 1 en la
UDES.

- PPRE 23-02617 logro presentar prueba de validacion por competencias de ciclo | y se vincul6 a FA en el Instituto
la cumbre, se encuentra matriculado en Cido ) asistiendo.

- PPRE 23-02571 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. El 08/06/2019 se
certificé del seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo empresarial - Fase 1 en la UDES.

- PPRE 23-02542 Es Bachiller Académico v la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Se socializé !a oferta de
becas con la ESAP, sin embargo, no pudo aplicar debido a que se le cruzan los horarios con su horario laboral y
debido a la escasa oferta de programas académicos.

- PPRE 23-02544 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Es técnico en
construccion de Edificaciones, se encuenira asistiendo al curso complementario en soldadura con el SENA de
Giron.

- PPRE 03-05044 no ha realizado entrega de certificado de maximo nivel académico, el 11/05/2019 inici6 el curso
s e oo - - |complemenlario en informatica bésica nivel 1.con el SENA Bucaramanga, pero-no Jo continué.

-20-00594: Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. El 08/06/2019 se certifico del
seminario herramientas para la innovacion y ef desarrollo empresarial - Fase 1 en la UDES. En mayo inicié junto
con su hija un programa técnico en instalaciones eléctricas de baja tensién con el Sena de Girén, en el cual se
encuentran motivados.

-23-02656: ingresé al proceso de reintegracién ruta especial el 24/04/2018, no ha reatizado entrega de centificados,
de estudio para determinar mé&ximo nivel académico. A la fecha no se ha vinculado a procesos de formacién.
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7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legatidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdémico y la
normativa vigente.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-Se realizé revision de la poblacién asignada identificando que de las 20 personas asignadas 6 cuentan con
empleo formal, 11 con empleo informal y 3 se encuentran desempleadas, una de ellas se encuentra estado de
embarazo.

-08,10/06/2019: se informd a la PPRE 03-05044 sobre cita que tenia programada para el 11 de junio de Ia ruta de
empleabilidad de Cajasan.

- |-Durante las actividades de acompatfiamiento se identificé que 5 PPRE y PPR asignadas cuenta con empleo formal

correspondientes a los CODA 23-02609, 31-00253, 0046-09 (D1059), 23-02571, 23-02542, 0788-12 en la cual
cuentan con vinculacién con prestaciones sociales de ley.

-PPRE 23-02609: trabaja en construccién en la empresa Titan, donde ha logrado mantenerse laboralmente a
través de contratos formales que le garantizan sus prestaciones sociales.

- PPRE 31-00253: trabaja en una empresa contratista de la empresa metropolitana de aseo de Bucaramanga
EWVAB, lleva mas de dos afios trabajando en esta empresa en la cual goza de un contrato laboral y cuenta con|
prestaciones sociales.

-PPRE 0046-09 (D1059): trabaja en una empresa contratista de la empresa metropolitana de aseo de
Bucaramanga EMAB desde hace aproximadamente 10 meses en dos empresas contratistas diferentes, en a cual
goza de un contrato laboral y cuenta con prestaciones sociales.

-PPRE 23-02571: Trabaja en el sector de la construccidn en la cual goza de un contrato laborat y cuenta con
prestaciones sociales.

-PPRE 23-02542: Se encuentra trabajando en un supermercado como domiciliario, en la cual goza de un contrato
laboral y cuenta con prestaciones sociales.

-PPR 0788-12 Logré vincularse en el mes de mayo en una empresa de reciclaje y manejo de residuos en la cual ya
habia trabajado, cuenta con contrato laboral temporal por 3 meses.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
tos planes de trabajo correspondientes.

Durante la Vigencia de! 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

Del 1 al 13/06/2019: se realizaron acciones mediante contacto telefénico, correo electrénico con el fin de coordinar|
con el SENA el inicio de la formacién complementaria Gestor de Paz y asi mismo actividades de seguimiento y
socializaciéon con el equipo reintegrador motivando la convocatoria de las PPR, PPRE, familiares y comunidad,
togrando realizar matricuta en SOFIA PLUS de un total de 37 personas en apoyo del SENA.

-1,08,15,22/06/2019: Se realizé seguimiento al proceso de formacion y asistencia de las PPR, PPRE, familiares y
comunidad que se vincularon al curso complementario herramientas informaticas, para un total de 36 personas|
matriculadas de las cuales 22 personas se encuentran asistiendo, se realiza retroalimentacién con el equipo
reintegrador promoviendo el desarrolio de! proceso y buscando garantizar la permanencia de la poblacion|
matriculada.

-06,12/06/2019: se realiz6 seguimiento telefénico al oficio remitido at SENA Bucaramanga solicitando el reporte de
asistencias de 8 personas de ruta regular, ruta especial y reincorporacién correspondiente al mes de Mayo de|
2019, con e! fin de realizar el respectivo seguimiento a su proceso de formacion y avances en el mismo.
-10,11/06/2019: se realizd diligenciamiento de formato de caracterizacién de PPRE 0046-09(D1059 para
clasificacién al beneficio de acompafamiento psicosocial con componente especifico.

-15/06/2019: participacion en reunidn con el SENA Bucaramanga con el fin de realizar seguimiento al proceso de|
formacién para el trabajo de las PPR-PPRE-IF matriculadas en oferta titulada y reporte de asistencias de periodo|
Mayo. Acta de Reunién No. 000797,

-20,21/05/2019: se realiz6 convocatoria a PPR y PPRE asignados invitdndolos a participar en actividad motivacion
personal con el apoyo de un actor extemo - Coaching, fa cual se desarrollé el 20/06/2019 logrando la participacion
de la PPRE 0046-09(D1059).

-10/06/2019: se realizé convocatoria de las PPR 0788-12 con el fin de invitarlos a participar en reunién con
estudiantes del programa artes audiovisuales de la universidad UNAB, del semillero Cinefectivo con el fin de|
socializar propuesta para el desarrollo de una pieza de video tipo documental, pese a que no puede asistir a la
reunidn la PPR manifiesta su interés en participar en el proyecto.

-06,19/06/2019: se realizé convocatoria de la PPR 0523-13, PPRE 20-00594 y su hija para convocarlos a recibir]
uniformes (07/06/2019) y Kit de Herramientas (20/06/2019) como parte de los insumos de la formacion a ta medida
del programa técnico en instalaciones eléctricas de baja tension del convenio SENA - ESSA logrando !a asistencia
de las tres personas.

-21,22,25/05/2019: se realiz6 convocatoria de mujeres PPR-PPRE y FAMILIARES para participar en un proceso|
formativo de empoderamiento femenino hacia la participacién politica.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
implementacién de acciones y escenarios locales refacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-7.13/06/2019: se establecié contacto tetefdnico con la empresa Colombia Recicia con e! fin de realizar articulacién
para el desarrolio de la actividad comunitaria de |a iniciativa Raices programada para el 28 de Junio.

-25/06/2019: participacion en reunién junto con equipo dinamizador de la iniciativa comunitaria Raices de
Piedecuesta, donde se realizo microplaneacion de la actividad a desarrallar en la iniciativa comunitaria Raices.
-29/06/2019: participacién en actividad comunitaria de la iniciativa Raices donde se realizé una jomada de limpieza
y embellecimiento, la cual permitié generar conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, embellecer e! parque|
Villanueva y generar un ambiente de integracién y fortalecimiento de vinculos comunitarios.

En el transcurso de! mes de Junio junto con el equipo dinamizador de la iniciativa temitorial comunitaria Raices se
realiz6 elaboracién de documento de actualizacién de diagnéstico participativo, formato de actores externos y|
formato de plan de accion de la iniciativa comunitaria, los cuates fueron entregados el 20/06/2019.

*Toda impresion fisica de este
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pr 1to a la poblacién objeto de fa ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el aloshb y definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun fos lineamientos técnicos y metodolégi tablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

para el

p

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompadamiento y|Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se conté con una poblacidn asignada de 19 personas objeto de
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo|plan de trabajo de las cuales 4 son de ruta regular y 16 del proceso ruia especial (quienes se encuentran
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de|zonificados en los siguientes municipios:

2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de|- Piedecuesta: 3PFRY 1 PPRE

reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales|- Floridablanca: 3 PPRE

establecidos, segtin las necesidades y el contexto regional. - Bucaramanga: 1 PPR y 11 PPRE

- Girén: 1 P2RE

*PPRE 23-02609

-22,25/06/2019: se realizé atenciones en modalidad individual en las cuales se logra realizar seguimiento a los
acuerdos concertados en el Plan de trabajo. Se realizé registro de asistencia con codigo JPHAB4.2.1.3,
JPPER1.2.7.3.

* PPRE 23-132577

-17,21/06/2019: se realizé atencién en modalidad individual en la oficina del GT Santander y en el lugar de trabajo
de la PPRE en las cuales se logré realizar seguimiento a los acuerdos concertados para el mes de Junio. Se
realizo registro de asistencia con cédigos JPFAM3.3.1.2, JPFAM3.3.1.2.

*PPRE 23-00547.

-26/06/201€: Se realizaron atenciones en el municipio de Piedecuesta en las cuales se realiz6 actividad para el
desarrollo de los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Junio, se realizé registro de asistencia
con codigo JPCID7.3.1.2, JPCID7.3.1.3.

*PPRE 1548-06

-01,21/06/2019: Se realizaron actividades de atencién psicosocial en modalidad individual y visita domiciliaria en la
cual se realiz6 orientacion sobre la dimension personal, se realizé registro de asistencia con codigos JPPER1.1.1.2,
JPPER1.1.1.3.

‘PPRE 31-00253

-21/06/201¢: Se rezlizaron actividades de atencién en medalidad individual eri el municipio Bucaramanga en el GT|
Santander en las cuales se realizé seguimiento a los acuerdos concertados €n su plan de trabajo para el mes de
Junio. Se realizd registro de asistencia con codigo JPPER1.4.1.2, JPPR0O2.3.1.2.

*PPRE 23-C2571 .

-21/06/201S: se realizd atencién en modalidad individual en la oficina del GT Santander en la cual se realizd
seguimientc a los acuerdos concertados plan de trabajo para el mes de Junio. Se realizé registro de asistencia con
codigo JPHAB4.6.1.1.

*PPRE 0046-09(D1059) .
-14,20/06/2019: se "ealizé actividad de acompafiamiento psicosociat en la oficina del GT Santander y en !a oficina
de Invisbu, realizando avances en el proceso de caracterizacion de! ciclo de POT y acompafiamiento para la
orientacién en temas de acceso a vivienda. Se realizé aplicacion de los cédigos JPDC-PdT.

*PPRE 03-C5044

-19,25/06/2019: Se realizaron actividades de acompafamiento psicosocial en el municipio de Bucaramanga en las
cuales seguimiento a los acuerdos concertados plan de trabajo para el mes de Junio. Se realiz6 aplicacion del
codigo JPSEGS8.2.1.1, JPPER1.1.1.1, JPPER1.1.1.2.

*PPRE23-02617

-12,25/06/2019: Se realiz6 actividad de acompaiamiento psicosocial con el GT del grupo territorial Santander en el
municipio Eucaramanga, en la cual se realizé orientacién para el desarrollo y seguimiento de los acuerdos
concertados para el mes de Junio. Se realizd aplicacion de los cédigos JPPER1.3.1.1, JPPER1.3.1.2,

*PPRE 23-02544

-14,21/06/2019: Se realiz6 atencion en modalidad individual en el municipio de Bucaramanga en !a oficina de
Invisbu y en visita domiciliaria en Floridablanca en las cuales se realizé seguimiento a los acuerdos concertados en
el plan de irabajo para el mes de Junio correspondiente a la dimensién ciudadana, acompafiamiento para la
orientacion en temas de acceso a vivienda, y acompafamiento en asesoria por parte del profesional de la
Corporacior. Mundial de la Mujer Colombia. Se realizé aplicacién de los codigos JPCID7.3.2.1.

*PPRE 20-00594

07,21/06/2019: se realizé actividad de acompafiamiento psicosocial con la PPRE y su hija, realizando seguimiento|
a los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Junio, y s2guimiento al proceso de formacion
técnica en el cual se encuentra vinculado en el SENA Girén Junto con su hija. Se realizé aplicacién de los codigos
JPSAL5.2.11,JP SAL 5.2.1.2.

*PPRE 23-02631

-05,14/06/2019: se realizd actividad de acompafamiento psicosocial en la oficina del GT Santander y en Ia oficina
de Invisbu, realizande avances en el proceso de caracterizacién del ciclo de PDT y acompafamiento para la|
orientacion en temas de acceso a vivienda, Se realizé aplicacion del cédigo JPDC-PAT.

*PPRE 23-02656 )

- 25/06/2019: se realizaron actividades de acompafamiento psicosocial con la PPRE con CODA 23-02656 quien se
encuentra en etapa de estabilizacién de justicia y paz desde el mes de Abril, logrando avanzar en el proceso de
caracterizacion del plan de trabajo. Se realizé aplicacion del cédigo JPDC-PdT.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el pafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especlalmente aquellos que se

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los benefici iales y oémi defini enia ividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun los li i técni y metodolégi blecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

* PPRE 1195-06

-12,19/06/2019: Se realizé atencién en modalidad individual en la oficina del GT Santander y casa del Libro en las
cuales se realizd espacio de coevaluacién sobre participacion de la PPRE en modelo de entomo productivo en
Albania, Santander, asi mismo se inicié proceso de caracterizacion del ciclo de plan de trabajo de la PPRE. Se
realizo aplicacion del codigo JPDC-PAT.

* PPRE23-02542

-07,14/06/2019: se realiz6 actividad de acomparfiamiento psicosocial en ia oficina del GT Santander y en la oficina
de Invisbu en las cuales se realizé seguimiento a los acuerdos concertados para el mes de Junio y
acompafiamiento para la orientacién en temas de acceso a vivienda. Se realizd aplicacion de cddigos
JPCID7.2.1.1, JPSAL5.2.1.3.

*PPRE 23-02556

22/06/2019: se realiz6 actividad de acompariamiento psicosocial en la cual se realizé seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Junio de la dimension ciudadana y productiva. Se
realiz6 aplicacion de cédigos JPCID7.2.1.1, JPPRO2.1.2.3

-12,19/06/2019: se realizé atencién en modalidad en base en el GT Santander a las PPR y PPRE que asistieron a
la oficina por demanda a solicitar atencién y orientacién en los diferentes servicios.

11. Culminar o temminar los beneficios de acompailamiento|Durante la Vigencia det 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

psicosocial, formacién académica, formacion para el trabajo segun lo]01,05,07,10,12,14,17,19,20,21,22,27,29/06/2019: Mediante el desarrollo de las actividades de concertacion,
establecido en la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la|asesoria y seguimiento al desarollo de los ptanes de trabajo de las 16 PPRE asignadas se ha dado continuidad al
Resolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos|acompafiamiento psicosocial para el avance hacia el desarrollo y fortalecimiento de habilidades para el ejercicio
y procedimientos definidos por la ARN. auténomo de la ciudadania propendiendo por el cumplimiento de los requisitos para la culminacion exitosa del
proceso de reintegracion.

- PPRE 23-02609 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02577 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 1549-06 Es Bachiller Académico y ta informacion se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 31-00253 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

-PPRE 23-00547 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 0046-09(01059) Cuenta con maximo nivel educativo de quinto primaria.

- PPRE 23-02556 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02617 logré presentar prueba de vatidacién por competencias de ciclo | y se vinculd a FA en el Instituto
la cumbre, se encuentra matriculado en Ciclo 1l asistiendo.

- PPRE 23-02631 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidefizada en SIR.

- PPRE 1195-06 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02571 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02542 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02544 Es Bachiller Académico y ta informacidn se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 03-05044 no tiene Maximo nivel académico registrado puesto que no ha entregado soportes del nivel de
formacién que tiene aprobado. Se realiza orientacion con el fin de sensibilizar frente a la importancia de gestionar y
entregar dicho soporte.

-20-00594: Es Bachiller Académico y 1a informacion se encuentra fidelizada en SIR.

-23-02656: ingreso al proceso el 24/04/2019, aln no ha entregado soportes de formacién académica que permitan
determinar su maximo nivel académico. Se realiza orientacién con el fin de sensibilizar frente a ta importancia de
gestionar y entregar dicho soporte.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la|Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se reatizaron las siguientes acciones:

Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada,|-01,05,07,10,12,14,17,19,20,21,22,27,29/06/2019: se realizd registro de asistencia a actividades de
la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o|acompariamiento psicosocial de las PPR y PPRE mediante e! aplicativo ARPA y registro manual en planilla de
escenarios locales relacionados con la convivencia, la|asistencia psicosocial, logrando fidelizar la informacién sobre el cumplimiento en el proceso de reintegracion.
(re)construccién de! Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los|-01 al 12/06/2019: se realiz6 seguimiento a 23 acuerdos de planes de trabajo concertados para el mes de Mayo
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad|logrando fidelizar la informacién de las PPR y PPRE sobre sus avances en la ruta de reintegracion.

de forma oportuna, confiable, y veraz. -05,19,20/05/2019: se realizd aplicacién de 5 inst de empleabilidad a fin de actualizar y mantener,
fidelizada la informacién de cada persona en proceso de reintegracion.

-20/06/2019: Se realizé creacidn de acuerdos del ciclo de PDT en aplicativo ARPA y diligenciamiento del mddulo de
caracterizacion y puesta en ejecucién del PDT de la PPR 0523-13.

-26/06/2019: Se realizé registro de caracterizacion a través del apticativo ARPA de! plan de trabajo de la PPR 0523-
13, logrando evidenciar los avances en cada dimensidn y puesta en ejecucién del PDT.

-15/06/2019: Se realizé creacion de nueve matriculas de formacion para el trabajo de la personas en proceso de
reintegracidén con CODA 1549-06, 23-02609, 23-02577, 20-00542, 23-02638, 23-00020, 23-00039, 20-00647, 31-
00158 vinculadas a la formacién MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS con el fin de que
evidenciar los avances de las personas en su proceso de formacion para el trabajo y reafizar el cargue oportuno de
asistencia de FPT.

-18,19,20/06/2019: se realizd cargue de registro de avance en las gestiones de actores externos asignados SENA
(GES_05724, GES_05720, GES_06127) y Alcaldia de Piedecuesta (GES_05897), logrando dejar con estado
ejecucion el avance con cada actor extemo asignado, realizando e! respectivo cargue de los soportes
correspondientes a cada gestion y vinculando las PPRE, PPR, PERSONAS DE REINCORPORACION vy
COMUNIDADES que se han beneficiado de las gestiones y la articulacién institucional con dichos actores extermnos,
logrando fidelizar fa informacion en SIR.

“Toda impresion fisica de este se i D no C: La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[ BUCARAMANGA-GT-SANTANDER |
OBJETO DEL CONTRATO: ]
Prestar con plena técnicay inistrativa, los servicios profesionales para el panamiento a Ia poblacién objeto de la ARN. especialmente aquellos que se

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y pragramas
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y|06/06/2019 se recibieron directrices sotre los manuales de la ARN y lineamientos legales para la atencién,
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las|caracterizacion, reporte y seguimiento de las Personas en proceso de reintegracion de ruta especial asignadas
directrices estratégicas de la entidad. para el accmpafiamiento en la vigencia cantractual, mediante reunion de equipo de profesionales de justicia y paz.
-21/06/2019: se remitié correo electrénico at asesor juridico con acta de reunién y decumentos allegados por la
PPRE 23-02577 sobre su caso de riesgd de seguridad que se encuentra en estudio.

-22/06/2019: se remitié al asesor juridico actualizacién de datos de ubicacién y contacto para notificacién Judicial
de la PPRE 23-02617.

-13,14,18/06/2019: se remitié correos e'ectrénicos a soporte ARN informando sobre errores del ARPA y solicitando
ajustes de registros realizados en SIR, rezlizando seguimiento a la resolucién de cada uno de los casos reportados.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realiz6 la entrega de los siguientes informes:

participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido|-04/06/2019: Se remitié6 mediante correo electronico al asesor de ruta especial informe sobre las atenciones de
y naturaleza estén dentro def &mbito del objeto contratado. | Mayo 2016 de las PPRE asignadas, logrando reportar el cumplimiento del 100%.

’ " |-05/0612019; se remitié correo electrénice al equipo reintegrador y facilitador solicitando el informe de actividades
para el mes de Julio.

-06/06/2019: Se remitib mediante correc electronico a asesora de ruta regular informe de visitas domiciliarias
realizadas en mayo de 2019.

-06,11/06/2019: Se remiti6é correo electrémico a asesor de ruta con 27 personas que participaron en alguna de las
actividades de la ir igacion de género Je la UNAB en 2018 y envio del consolidado de la convocatoria realizada
por el equipo reintegrador.

-06/06/2013: se reitié correo electrénicc con informacion de datos relevantes de 1 unidad de negocio del sector]|
agricola priorizada para e! fortalecimiento el proceso de comercializacion,

-07/06/2013: Se suministrd informacion p=ra elaboracion de informe de servicio social correspondiente a la PPR
1340-04.

-10,13/06/2019: se remitié correo electronico con relacién de 17 actores extemos a convocar para el evento
institucional de rendicién de cuentas que se desarrollara el 8 de Julio de 2019.

-10,27/06/2019: se remitid comreo electodnico con relacion de entrega de planillas de asistencia psicosocial
correspondientes &l mes de Junio.

-11/06/2013: se remitié informe con la convocatoria de curso instalaciones hidrosanitarias logrando vincular 2
X personas en proceso de reintegracion.

N -11/06/2013: se remiti6 mediante correo electrénico a la asesora de ruta regular el informe de avances en la
aplicacion de instn.mentos de la estrategia de acompafamiento pos culminacion.

-10,11/06/2019: se remitié correo electrdrico a asesor de ruta y profesional en salud de formato de caracterizaciéon
.+ -|de PPRE- 0046-03(D1059 para clasificacion al beneficio- de . acompaiamiento psicosocial con componente
especifico.

13/06/2019: se remiti¢ informe con actualizacién de datos de contacto de 4 personas en proceso de reintegracion
solicitado for e} promotor de reintegracior

-17/06/2013: se remitié al equipo reintegrador correo electrdnico con la informacion para realizar convocatoria de
mujeres PPR-PPRE y FAMILIARES para participar en un proceso formativo de empoderamiento femenino hacia la
participacién potitica con la Fundacién muger y futuro el 27/06/2019.

-18/06/2013: se remitié correo electrénizo al asesor de ruta especial con informe con BASE CARACTERIZACION
PERFIL PPR-E A PARTIR DE PCL-R de % PPRE asignadas durante el mes de Junio.

-19/06/2012: se remitié mediante corren 2lectrénico a la asesora de ruta regular el informe de consolidacién del
cronograma de actividades correspondisnte al mes de JULIO de 2019.

-19/06/2013: se remitié mediante correo electrénico a la asesora de nuta regular los formatos de actualizacién de
diagnostico participativo, actores externos y plan de accion de la iniciativa comunitaria RAICES, diligenciados por
el equipo dinamizador de {a iniciativa.

-01,08,15,22/06/2018; se remitid al equip> reintegrador el informe de asistencia de las PPR, PPRE, familiares y
comunidad que se vincularon al curso complemenitario en informatica basica nivel 1.

-18,20/06/2019: se realiz6 a la asesora d2 comesponsabilidad informe sobre el cargue de registro de avance en
las gestiones de actores extemos asighados SENA (GES_05724, GES_05720, GES_06127) y Alcaldia de
Piedecuesta (GES_05897), logrando dejar con estado ejecucion el avance con cada actor externo asignado.
||-26/06/2013: se remiti6 al equipo_reintegracion y asesores de ruta regular y especial el informe de seguimiento de
“lios programas 'dé’ formiacion para el trabajo que se desarrollan en el SENA de Bucaramanga reportando las
asistencias corresgondientes en el mes de Mayo.

-25/06/2019: Se remitié correo efectronico a profesional en salud con et fin de reportar las gestiones realizadas con
las PPR 0523-13, 0010-14 y con las PPRE 23-02656, 23-02617 para lograr la vinculacién at sistema de salud.
-28/06/2019: se remiti6 correo electronico a la asesora de ruta regular con informe y bases de poblacion vinculada
a programas de formacion, solicitado por nivel central sobre avances en el plan de accién SENA - ARN, logrando
reportar {a informacidn soficitada de manera oportuna.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los'servicios pr parael paflamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el a los benefici ial émi definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
segun los lir itos té todolégi blecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-06/06/2019: Participacién en reunién de equipo de trabajo de justicia y paz en la cual se dieron lineamientos de|
trabajo para la atencién de la poblacion.

-05/06/2019: participacion en reuniéon de equipos profesionales SENA y ARN dinamizadores del convenio
0020SENA - 1117 ARN a fin de realizar revisién del avance en el cumplimiento de metas.

-11/06/2019: participacién en reunién estudiantes y docente del programa artes audiovisuales de la universidad|
UNAB, del semillero Cinefectivo con el fin de revisar avances en el desarrollo de la pieza de video tipo documental,
logrando conocer con cuales de las PPR y PPRE que se vincularon se ha logrado avanzar.

-13/06/2019: participacién en videoconferencia dirigida desde ARN nivel central sobre etapa de estabilizacién
procesos reintegracion regular y especial, y en general sobre et proceso de reintegracion especial.

-27/06/2019: participacién en reunién junto con equipo dinamizador de la iniciativa comunitaria Raices de
Piedecuesta, donde se realiz6 microplaneacién de fa actividad comunitaria a desarrollar programada para el 29 de
Junio en e! municipio de Piedecuesta.

16. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos,
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-10,25/06/2019: se realiz6 entrega de 11 planillas de asistencia psicosacial de PPR y PPRE con el fin de propiciar|
el registro oportuno de las asistencias y avances en el proceso de reintegracién de! mes de Junio.

-14/06/2019: se realizé participacion en reunion sobre oferta de programas de acceso a Vivienda mediante reunion|
programada en Invisbu con la Dra. Olga Calderon, en la cual asistieron las 4 PPRE interesadas en acceso a
vivienda Acta No. 000798.

-15/06/2018: se realizé entrega de 8 planillas de asistencia FA Y FPT complementaria y titulada remitidas por el
SENA Bucaramanga comrespondientes al mes de mayo 2019.

-11/06/2019: se realiza entrega de documentos de personas en proceso de reintegracién a gestion documental, a
fin de fidelizar y archivar la informacién de la poblacién objeto de acuerdo con las directrices de ia entidad y la

r ividad vigente.

17. Desarrollar las demads actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:
-20/06/2019: se realizé diligenciamiento de encuesta de satisfaccion sobre resolucidn det Ticket No. Q54879.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato,

Durante la Vigencia del 01 af 30 de Junio de 2019 se ha dado cumplimiento a las diferentes obligaciones generales|

establecidas para la ejecucién del presente contrato.

) %Ada‘me(?l‘ Soaney Reo
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de
hitp:/iwww.reil i

de los datos pers s de la ARN a través del siguiente link:
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DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER . I

OBJETO DEL CONTRATO:

)
|Prestai con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profi
encuer:tren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en ta normatividad igent
segun ‘os lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

les para el famiento a la poblacid

e

objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
yla ion de p y programas

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejec-star las actividades definidas en:la Etapa de Transicién a los
Postulados a ta Ley 975 de 2005, privados de su liberad y generar
informes de tipos preventivo y/o informat vo.

\

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con la etapa
de transicién:

-7/106/2019: se realizd mgreso al establecimiento penitenciario y carcelario EPMSC de Bucaramanga - Carcel
Modeto con el 2quipo d3 profesionales reintegradores con el fin de realizar acompaiamiento en una actividad
deportiva desarrollada entre postutados y profesionales ARN.

-14/06/2019: se realizé ingreso al establecimiento penitenciario y carcelario EPMSC de Bucaramanga - Cércel
Modelo en comgadia del profesional Javier Barbosa a fin de realizar actividades de la etapa de transicion y justicia y
paz a postulados a la Ley 975 de 2005 privados de su libertad, logrando aplicar ABT y formato de caracterizacién al
postulado JOSE ANTONIO SOLANQ.

-26/06/2019: Se realizé actividad de fransicion al postulado JOSE ANTONIO SOLANO para atencién inicial para,
orientacién sobre el proceso de reintegracion especial, revision de doct idn previa para ingreso y proceso de
bancarizacion, se realiza acla de reunidén No. 000841. .

2. Pron.over el acceso a los beneficios cel Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacion, ejecuzion y evaluacién del plan de;
trabajo de la poblaciéon asignada, de acuerdo con la normatividad,
vigente

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones para el acompafiamiento de!|
proceso de reintagracion especial de dos personas que se encuentran en la etapa de estabilizacién:

-19/06/2019: Se realizaron actividades de atencién psicosocial a 1a PPRE con CODA 03-05044, con el fin de brindar
el acompafiamiento psicosocial, se realizaron actividades para la evaluacién de las metas desarrolladas en el primer] .
ciclo del plan de trabajo. Se realizé aplicacién de los cédigos JPSEG 8.2.1.1.

-21/06/2019: Se realizaron actividades de acompariamiento psicosocial con la PPRE 23-02656 con el fin de realizar|
avances en el proceso de caraclerizacién de la fase de estabilizacion del proceso de reintegracién. Se realizd
aplicacién del cédigo JPDC-PAT.

3. Progender por la vincutacion al Sistema General de Seguridad en|
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrcllando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-15,11,17,20,28/06/2019: Se realiz6 revision en plataforma ADRES el estado de afiliacién a salud de 4 personas un
proceso de reintegracion de ruta regular y 16 de ruta especial de justicia y paz asignadas identifiJcando que -7
cuentan con vinculacion en estado Actvo, 3 cuentan con estado retirado: i

- PPR 0788-12 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS, en el mes de mayo empezd *
trabajar formalmente, sin embargo, a la fecha de la presente revisién no se refleja la afiliacién en el régit ien
contributivo.

- PPR 0010-14 Se encuentra Retirado, en Régimen Contributivo en Satud Vida EPS, pese a que |a PPR informé ¢ «w
e! dia 26/04/2018 el proceso para realizar la movilidad del régimen contributivo al régimen subsidiado en la EPS & ¢
cual se encuentra afiliado, sin embargo, en la revisién reatizada el 20 de Junio ésta novedad no se ve reflejada en la)|
plataforma ADRES, reporta estado de salud éptimo.

- PPR 0523-13 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS, ya se encuentra en mejor estado de
salud, ha avanzado significativamente en ta recuperacion del accidente automovilistico que tuvo en el mes de mayo.
- PPR 1340-04 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coomeva en calidad de benefi iciario, c
reporta novedades sobre su estado de salud y se mantiene en el mismo estado la afiliacion al sistema de salud. .

- PPRE 23-02609 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Salud Total, mantiene su estado se
salud estable;, no reporta novedades.

- PPRE 23-02577 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en 1a EPS AsmetSalud, no reporta novedades sobre
su estado de salud, se encuentra reponadd en componente especifico.

- PPRE 1549-06 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en Ia EPS Coosalud, Se encuentra en estado de
embarazo y asistiendo a los respectivas controles prenatales, en el mes de junio se mantiene el estado de salud.

- PPRE 31-00253 Se encuentra Activc, en Régimen Contributive en la EPS Coosalud, no reporta novedades sobre
su eslado de salud.

- PPRE 23-00547 Se encuentra con estado Retirado, en Régimen Contributivo en 1a EPS Salud Total, se le informé
a la PPRE sobre esta novedad con el fin de que realice las acciones pertinentes para mantenerse activo en el
sistema de salud. .

- PPRE 0046-0%D1059) Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la Nueva EPS. Refiere que en el mes de|
Junio solicitara cita médica en su EPS con el fin de realizarse un chequeo general. En Junio se reallzé postulacion
para componente especifico por discapacidad fisica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el

1to a la pobl

i6n objeto de la ARN, especiatmente aquellos que se

alosb

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el
segun los lineamientos técnicos y metodoldgi

$abhlopld

y econd en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

- PPRE 23-02556 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Famisanar, No reporta novedades sobre|
su estado de salud, la informacién respecto a su estado de salud se mantiene estable.

- PPRE 23-02617 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la Nueva EPS. No reporta novedades sobre su
estado de salud, en el mes de Junio se le orientd para que solicite ante la EPS un tramite de portabilidad ya que en
la actualidad se encuentra zonificado en Barrancabermeja.

- PPRE 23-02631 Se encuentra activo en el régimen subsidiado en la EPS Capita! Salud zonificado en Bogot4, en el
mes de Junio se le orientd para que realice tramite en la Nueva EPS para afiliacidn por traslado de EPS ya que la
EPS Capital salud no tiene cobertura en la ciudad de Bucaramanga donde actualmente vive la PPRE, el 06/06/2019)
la PPRE realizé el tramite de afiliacién en la Nueva EPS.

- PPRE 1195-06 Se encuentra gfiliado en estado activo en el régimen subsidiado en la EPS Coomeva, reporta.que
cuando estuvo en el MEP tuvo tension alta por lo cual se le recomienda solicitar una cita médica para realizarse un
chequeo general.

- PPRE 23-02571 Se encuentra Activo, en Régimen contributivo en la Nueva EPS. Report6 que a principio del mes
de Junio estuvo enfermo, acudi6 a una farmacia, ya que se trataba de una gripa.

- PPRE 23-02542 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en la EPS Coosalud. No reporta novedades sobre
su estado de salud, en el mes de Junio solicitara cita médica para realizarse un chequeo general.

- PPRE 23-02544 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la EPS Medimas. No reporta novedades sobre su
estado de salud, reporta que en el mes de junio cumplié incapacidad de 3 meses que tenia por cirugia que le
practicaron en el mes de marzo.

- PPRE 03-05044 Se encuentra Activo, en Régimen Subsidiado en la EPS Coosalud. No reporta novedades sobre
su estado de salud.

- PPRE 20-00594 Se encuentra Activo, en Régimen Contributivo en 1a EPS Coomeva en calidad de beneficiario. No
reporta novedades sobre su estado de salud.

- PPRE 23-02656 Se encuentra Retirado, de la EPS Caprecom zonificado en INPEC, se gestionaron y entregaron
documentos para realizar trdmite de vinculacién a la EPS el dia 14/05/2019, sin embargo, a la fecha continia
estando en estado retirado en el reporte de la plataforma ADRES en la fecha de revision 20/06/2019.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acomparnamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famitiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales det
territorio, enfocadas a |a participacién asertiva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas
de Satisfaccién.

LIS

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes actividades de caracterizacién de)
ciclo de PDT, concertacién de acuerdos y seguimiento a PDT en ejecucion;

-Se contd con una poblacién asignada de 20 personas Activas, 4 en e! proceso de reintegracién regular y 16 en el
proceso de reintegracién especial. Dentro de la poblacidn asignada 1 mujer y 19 Hombres (1 PPR es indigena, 1
PPR es afrodescendiente), quienes de acuerdo a sus particularidades y las caracteristicas poblacionales han sido
vinculados a las difersntes estrategias de atencién de acuerdo a enfoque diferencial: por enfoque de género —|
familia y estrategias comunitarias de reconciliacién realizadas por el GT Santander, entre otras.
-01,05,07,10,12,14,17,19,20,21,22,27,29/06/2019: se realizaron actividades de atencién en modalidad individua! en
las cuales se realizé seguimiento a los acuerdos programados para el mes de Junio de las PPR y PPRE asignadas
en los municipios Bucaramanga, Piedecuesta, Floridablanca, Girén logrando brindar el acompafiamiento psicosocial
en la ruta de reintegracién promoviendo su avance y cumplimiento de los acuerdos de plan de trabajo, asi como|
aplicacién de instrumentos de caracterizacién para PDT que se encuentran en elaboracion.

-01 al 12/06/2019: se realizé seguimiento a 23 acuerdos de planes de trabajo concertados para el mes de Mayo)
logrando fidetizar la informacién de las PPR y PPRE sobre sus avances en la ruta de reintegracion.
-05,19,20/05/2019: se realizd aplicacién de 5 instrumentos de empleabilidad a fin de actualizar y mantaner
fidelizada la informacién de cada persona en proceso de reintegracion.

-20/06/2019: Se realiz6 creacién de acuerdos del ciclo de PDT en aplicativo ARPA y diligenciamiento del médulo de:
caracterizacién y puesta en ejecucion del PDT de la PPR 0523-13.

-26/06/2019: Se realizé registro de caracterizacién a través del aplicativo ARPA del plan de trabajo de 1a PPR 0523-
13, logrando evidenciar los avances en cada dimensién y puesta en ejecucién de! PDT.

-Al Finatizar el mes Junio se cuenta con un total de 15 PDT en Ejecucién, 5 POT en Elaboracién.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en
Preceso de Reintegracion Especial, segin los lineamientos técnicos,
definidos en 1a dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 mediante las actividades de atenci6n psicosocial desarrolladas se|
indagd acerca de las condiciones particulares a nivel familiar y novedades presentadas identificando las siguientes:
-17/06/2019: en actividad de acompafiamiento psicosocial con la PPRE 23-02577 se indagd acerca de!l proceso que
lleva en el bienestar familiar por su hija de 14 afos quien tiene probleméticas de consumo de SPA vy
comportamiento, la PPRE manifiesta que la joven se enconiraba bajo custodia del ICBF en la ciudad de
Barrancabermeja, sin embargo, refiere que junto con otras menores realizaron un motin en el hogar y se fugé su hija
junto con 5 menores mas, se le orienta a la PPRE sobre la importancia de estar al tanto de la situacién y asumir su
responsabilidad en la crianza de su hija, asi mismo se le orienta sobre el convenio que se tiene con la gobernacién
de Santander para atencién a problematicas de consumo de SPA en la ESE Hospital San Camilo y al cual puede
acceder &l y si familia.

-20/06/2019: se realizé actividad de acompafamiento psicosocial con la PPRE 20-00594 y junto con su hija, con|
quienes se realizé seguimiento a la adap.acidén al proceso formativo de nivel Técnico que se encuentra
desarroliando en el SENA.

-21/06/2019: en actividad de atencién psicosc::ial con la PPRE 23-02571 se indagd respecto a su situacién familiar,
teniendo en cuenta que su compafiera se enciientra en estado de embarazo y tenia programada la cesdrea para e
21/06/2019.

-22/06/2019: se realizé actividad de acompafamiento psicosocial con la PPRE 23-02609 guien participa junto con su
compafiera en curso de herramientas informéticas en el SENA, asi mismo se le orientd a compaiera de la PPRE
que debe presentarse en el colegio Comuneros el dia 26 de Junio con el fin de realizar la matricula de formacién
académica en e modelo MEF.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO: . .
Presta: con plena la técnica y administrativa, los servicios pi les para el paflamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuer tren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los be 1eficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vig y la ej ién de pt, y programas

gun ‘os li t écni y dolégi blecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a|Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se reahzaron las siguientes acciones para promover las diversas,
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la|ofertas para la poblacién asignada y sus familias;

vincularién a actividades de exploracioén y refuerzo de competencias|-1,08,15,22/06/2019: Se realizé seguimiento al proceso de formacién y asistencia de las PPR, PPRE, fammarns y|
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en Ia normatividad|comunidad que se vincularon al curso complementario herramientas informaticas, para un total de 36 perscrias)
vigente, matriculadas de las cuales 22 personas se encuentran asistiendo.

. -06,07/05/2019: Se realizé confirmacién de ceremonia de certificacidn de fas PPRE con CODA 31-00253, 23-00547,
23-02555, 23-02571, 20-00594 quienes se encuentran asistiendo al programa de formacién para el tradajc
seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo empresarial - Fase 1, logrando que asistieran y recibieran|
su certificado, la PPRE 20-00594 no puso asistir a la ceremonia, sin embargo el diploma le fue entregado
posteriormente en actividad de acompafamiento psicosocial. o
-14/06/2019: se realizé seguimiento al proceso de formacién complementaria en soldadura de la PPRE 23-02544.

01 al 13/06/2019: se realizd sociatizazion de la oferta de formacidn complementaria del SENA denominada Gestor
de Paz, tanto con la poblacién asignada como con el equipo de profesionales reintegradores para promover |a|
vinculacién a la formacion, logrando la postulacién de 37 personas para realizar la formacién.

- PPR 0010-14 Tiene méaximo nivel ciclo 2, No desea continuar ruta FA, y en el mes de abril se postula para el curso|
de FPT de ofimética del SENA, sin embargo, no inicié la formacién argumentando que no cuenta con nernpo
suficiente para realizarla.

- PPR 0523-13 Es Bachilter Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR, tiene acta de culminacién
en FA. Es Técnico en initalaciones eléctricas y residenciates y tiene intencién en realizar una formacién en nivel
tecnolégico, el 20/05/2019 inicid el programa técnico en instalaciones eléctricas de baja tensién mediante el
convenio SENA ESSA, e: 20/06/2019 se realiz6 seguimiento a su proceso de formacién y adaptacién identificando
que la PPR se encuentra motivada.

- PPR 1340-04 Es Bachillar Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR, tiene acta de culmlnambn en
FA. Es Auxitiar de enferrv eria, tecnélogo en gestion para el suministro de gases combustibles y no combustibles, en
la actuatidad no se encuentra estudiando.

- PPRE 23-02609 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra realizando|
el curso complementario 2n informatica basica nivel 1 con et SENA Bucaramanga, el 23 de Junio inicié un curso en!
instataciones hidrosanitarias en el SENA Floridabtanca

- PPRE 23-02577 Es Ba::hiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra realizando
el curso complementario 2n informatica basica nivel 1 con el SENA Bucaramanga, el 25 de Junio inicid un curso en.
3estor ce Paz con el SEHA Bucaramanga.

- PPRE 1549-06 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Se encuentra realizando
el curso complementario en informatica basica nive! 1 con el SENA Bucaramanga
- PPRE 31-00253 Es Bachiller Académico y ta informacion se encuentra fidelizada en SIR. Es técnico en seguridad
ocupacional, el 08/06/2019 se certificé del seminario herramientas para la innovacién y el desarrollo empresarial —|
Fase 1 en la UGES.

- PPRE 23-005<7 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. El 08/06/2019 se certificd)|
del seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo empresarial — Fase 1 en la UDES.

- PPRE 0046-C9(D1059) Cuenta con méaximo nivel educativo de quinto primaria, la informacién se encuentra
Fdelizada en SIR. Realizé matricula en el MEF et 26/06/2019 y dio inicio a clases el 28/06/2019.

" |- PPRE 23-02556 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR. Realizé una técnica en!
asistencia administrativa pero no ha cbtenido et titulo porque tiene deuda en el pago de los derechos de grado. €|
(3/06/2019 se certificé del seminario herramientas para la innovacién y el desarrollo empresarial — Fase 1 en la
UDES. .

< PPRE 23-02617 logré presentar prueba de validacién por competencias de ciclo | y se vinculb a FA en el Instituo
la cumbre, se encuentra matriculado en Ciclo Il asistiendo.

- PPRE 23-02571 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. El 08/06/2019 se centific: 6
del seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo empresarial — Fase 1 en la UDES.

- PPRE 23-02542 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Se socializ6 la ofertz e|
becas con la ESAP, sin embargo, no pudo aplicar debido a que se le cruzan los horarios con su horarlo labora) y,
debido z la escasa oferta de programzs académicos.

- PPRE 23-02544 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. Es técnico en!
construccion de Edificaciones, se encuentra asistiendo al curso complementario en soldadura con el SENA g
Girén.

- PPRE 03-05044 no ha realizado enirega de certificado de méximo nivel académico, el 11/05/2019 inici6 el curso)
complementario en informética basica nivel 1 con et SENA Bucaramanga, pero no to continu6.

-20-00594: £s Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR. El 08/06/2019 se certificé « :),
seminario herramientas para la innovacién y el desarrollo empresarial — Fase 1 en la UDES. En mayo inicié junu
con su hija un programa técnico en instalaciones eléctricas de baja tensién con el Sena de Girén, en el cual se!
encuentran motivados.

-23-02656: ingreso al proceso de reintegracién ruta especial el 24/04/2019, no ha realizado entrega de certificados|
de estucio para determinar maximo nivel académico. A la fecha no se ha vinculado a procesos de formacion.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios prof

"l

les para el

i6n objeto de la ARN, especialmente aquellos que se

P

i . AdAofinid,

encuentren en Ruta Especlat de Justicia y Paz, en et
los li o6 y

hlocid

todoléai 4
£l 9

alosb

y econé en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programeés

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Dasarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
paublazién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la gireracion de ingresos sostenibles en el marco de la legatidad,
acorde con sus polencuahdadas su contexto econdémico y la normativa
vigente.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

-Se realizo revision de la poblacién asignada identificando que de las 20 personas asignadas 6 cuentan con empleo
formal, 11 con empleo informal y 3 se encuentran desempleadas, una de ellas se encuentra estado de embarazo.
-08,10/06/2019: se informé a la PPRE 03-05044 sobre cita que tenfa programada para el 11 de junio de la ruta de
empleabilidad de Cajasan.

-Durante las actividades de acompafiamiento se identificd que 5 PPRE y PPR asignadas cuenta con empleo formal
correspondientes a los CODA 23-02609, 31-00253, 0046-09 (D1059), 23-02571, 23-02542, 0788-12 en la cual:
cuentan con vinculacién con prestaciones sociles de ley.

-PPRE 23-02609: trabaja en construccion en la empresa Titan, donde ha logrado mantenerse laboralmente a través
de contratos formales que le garantizan sus prestaciones sociales.

- PPRE 31-00253: trabaja en una empresa contratista de la empresa metropotitana de aseo de Bucaramanga EMAB,
lleva mas de dos afios trabajando en esta empresa en la cual goza de un contrato laboral y cuenta con prestaciones
sociales.

-PPRE 0046-09 (D1059): trabaja en una empresa contratista de la empresa metropolitana de aseo de Bucaramanga
EMAB desde hace aproximadamente 10 meses en dos empresas contratistas diferentes, en la cual goza de un
contrato laboral y cuenta con prestaciones sociales.

-PPRE 23-02571: Trabaja en el sector de la conslruccnén en la cual goza de un contrato laboral y cuenta con
prestaciones sociales.

-PPRE 23-02542: Se encuentra trabajando ‘enun supermercado como domiciliario, en la cual goza de un contrato,
laboral y cuenta con prestaciones sociales. .
-PPR 0788-12 Logré vincularse en el mes de mayo en una empresa de reciclaje y manejo de residuos en la cual ya
habia trabajado, cuenta con contrato laboral ternporal por 3 meses.

8. Promover y fomentar e acceso de la poblacién que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por 1a ARN,
lentidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

Durante ta Vigencia dé | 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:

Del 1 al 13/06/2019: se realizaron acciones mediante contacto telefénico, correo electrénico con el fin de coordinar|
con el SENA el inicio de la formacién complementaria Gestor de Paz y asi mismo actividades de seguimiento y|
socializacién con el equipo reintegrador motivando la convocatoria de las PPR, PPRE, familiares y comunidad,
logrando realizar matricula en SOFIA PLUS de un tota! de 37 personas en apoyo del SENA.

-1,08,15,22/06/2019: Sie realizé seguimiento al proceso de formacion y asistencia de las PPR, PPRE, familiares y
comunidad que se vincularon al curso complementario herramientas informéticas, para un total de 36 personas|
matriculadas de las (ua|es 22 personas se encuentran asistiendo, se realiza retroalimentacién con el equipo
reintegrador promovite ‘ndo el desarrollo del proceso y buscando garantizar la permanencia de la poblacién
matricutada.

-06,12/06/2019: se realizé seguimiento (elefé'nco al oficio remitido al SENA Bucaramanga solicitando el reporia de
asistencias de 8 personas de ruta regular, ruta especial y reincorporacion correspondiente al mes de Mayo de 2019,
con el fin de realizar €l respectivo seguimiento a su proceso de formacién y avances en el mismo.

-10,11/06/2019: se realiz6 diligenciamiento de formato de caracterizacién de PPRE 0046-09(D1059 para
clasificacién al beneficio de acompafamiento psicosocial con componente especifico.

-15/06/2018: participacién en reunién con el SENA Bucaramanga con el fin de realizar seguimiento al proceso de
formacion para el trabajo de las PPR-PPRE-IF matriculadas en oferta titulada y reporte de asistencias de periodo!
Mayo. Acta de Reunién No. 000797,

-20,21/05/2019: se realizd convocatoria a PPR y PPRE asignados invitdndolos a participar en actividad motivacién
personal con el apoyo de un actor externo - Coaching, la cual se desarroflé el 20/06/2019 logrando la participacion
de ta PPRE 0046-09(D1059).

-10/06/2019: se realizé convocatoria de las PPR 0788-12 con el fin de invitarlos a participar en reunién con
estudiantes del, programa artes audiovisuales de la universidad UNAB, del semillero Cinefectivo con el fin de
socializar propuesta para e! desarrollo de una pieza de video tipo documental, pese a que no puede asistir a la
reunién la PPR manifiesta su interés en participar en el proyecto.

-06,19/06/2019: se realizé convocatoria de la PPR 0523-13, PPRE 20-00594 y su hija para convocarlos a recibir|
uniformes (07/06/2019) y Kit de Herramientas (20/06/2019) como parte de los insumos de la formacién a la medidal
del programa técnico en instalaciones eléctricas de baja tensién del convenio SENA - ESSA logrando la asistencia
de las tres personas.

-21,22,25/05/2019: se realizé convocatoria de’ mujeres PPR-PPRE y FAMILIARES para participar en un proceso,
formativo de empoderamiento femenino hacia l¢ participacién politica.

{9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las
diferentes redes sociales e institucionales presentes en el territorio|
para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la
mplementat:lon de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion ‘del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia,
construccién de paz y reconciliacién.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2119 se realizaron las siguientes acciones:

-7,13/06/2019: se establecié contacto telefénico con la empresa Colombia Recicla con el fin de realizar articulacién
para el desarrollo de la actividad comunitaria ce la iniciativa Raices programada para el 29 de Junio.

-25/06/2019: participacién en reunién junto, con equipo dinamizador de la iniciativa comunitaria Raices. de
Piedecuesta, donde se reatizé microplaneacién de la actividad a desarrollar en la iniciativa comunitaria Raices.
-29/06/2019; participacién en actividad comunitaria de la iniciativa Raices donde se realizé una jornada de limpieza
y embellecimiento, fa cual permitié generar conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, embellecer el pa;que|
Villanueva y generar un ambiente de integracidn y fortalecimiento de vinculos comunitarios. .

En el transcurso del mes de Junio junto con el equipo dinamizador de la iniciativa territorial comunitaria Raices se
realizé elaboracién de documento de actua‘izacién de diagnéstico participativo, formato de actores externos y
formato de plan de accién de la iniciativa comunitaria, los cuales fueron entregados el 20/06/2019,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento s Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUD:\D-GT)I BUCARAMANGA-GT-SANTANDER ’ o ‘ I

OBJETO DEL CONTRATO: .
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el pan a la poblacién objeto de ta ARN, especialmente aquellos que se
enc n en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el a los benefici iales y economi definidos an la normatlvldad vigente y la ejecucién de planes y programas
segun 'os lir técni y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

'

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y|Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se cont6 con una poblacién asignada de 19 personas objeto de
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo{ptan de trabajo de las cuales 4 son de ruta regular y 16 del proceso ruta especial (quienes se encuentran
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de|zonificados en 1os siguientes municipios: o
2014 v 1962 de 2018, asi como personas del proceso de|-Piedecuesta: 3 PPRY 1PPRE 5.
reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales|- Floridablanca: 3 PPRE '
estableidos, segun las necesidades y €l contexto regional. - Bucaremanga: 1 PPRy 11 PPRE
. - Girén: 1 PPRE
*PPRE 23-02609 » .
-22,25/06/2019: se realizé atenciones en modalidad individual en las cuales se logra realizar seguimiento a los
2 . acuerdos concartados en el Plan de trabajo. Se realizé reglstro de asistencia con cédigo JPHAB4.2.% 3,
: JPPER1.2.1.3.
1* PPRE 23-02577 )
-17,21/06/2019: se realizé atencién en modalidad individual en la oficina de! GT Santander-y en el lugar de trabe}>
de ta PPRE en las cuales se logré restizar seguimiento a los acuerdos concertados para el mes de Junio. Se realizd|
registro de asistencia con cédigos JPFAM3.3.1.2, JPFAM3.3.1.2. .
*PPRE 23-00547. N
-26/06/2019: Se realizaron atenciones en el municipio de Piedecuesta en las cuales se realiz6 actividad par: el
desarrollo de los acuerdos concertades en el plan de trabajo para el mes de Junio, se realizé registro de asistenca
con cédigo JPCID7.3.1.2, JPCID7.3.1.3.
) ‘PPRE 1549-06
-01,21/06/2019: Se realizaron actividades de atencion psicosocial en modatidad individual y visita domiciliaria en Ia
cual se realizé orientacion sobre la dimension personal, se realizo registro de asistencia con codigos JPPER1.1.1.2,
JFPER1.1.1.3.
*PPRE 31-00253
-21/06/2019: Se realizaron actividades de atencién en modalidad individual en el municipio Bucaramanga en el GT
Santander en las cuales se realizé seguimiento a los acuerdos concertados en su plan de trabajo para el mes de|
Junio. Se realizé registro de asistencia con codigo JPPER1.4.1.2, JPPRO2.3.1.2.
‘PPRE 23-02571 .
-21/06/2019: se realizé atencién en modalidad individual en la oficina del GT Santander en la cual se realizo
seguimiento a los acuerdos concertados plan de trabajo para el mes de Junio. Se realizé registro de asistencia con!
‘ codigo JPHAB4.6.1.1.
' *PPRE 0046-09:D1059)
-14,20/03/2019: se realiz’ actividad de acompafiamiento psicosocial en la oficina del GT Santander y en la oficina
de Invisbu, realizando avances en el proceso de caracterizacion del ciclo de PDT y acompaiamiento para la
orientacién en temas de zcceso a vivienda. Se reahzé aplicacién de los cddigos JPDC-PAT.
‘PPRE (3-05044
-19,25/05/2019: Se realizaron actividades de acompafiamiento psicosocial en el municipio de Bucaramanga en las
cuales seguimiento a los acuerdos concertados plan de trabajo para el mes de Junio. Se realizé aplicacién del
coédigo JPSEGB 2.1.1, JPPER1.1.1.1, JPPER1.1.1.2.
‘PPRE23-02617
+12,25/05/2019: Se realizé actividad de acompafiamiento psicosocial con el GT del grupo territorial Santander en el
runicipio Bucaramanga, en la cual se realizé orientacion para el desarrollo y seguimiento de los acuerdos|
concertados para el mes de Junio. Se realizé aplicacion de los codigos JPPER1.3.1.1, JPPER1.3.1.2.
*PPRE 23-02544
-14,21/05/2019: Se realizé atencién en modalidad individual en el municipio de Bucaramanga en la oficina de
Invisbu y en visita domiciliaria en Floridablanca en las cuales se realizé seguimiento a los acuerdos concertados en
el plan de trabajo para el mes de Junio correspondiente a la dimensién ciudadana, acompafiamiento para la
orientacidn en temas de acceso a vivienda, y acompafiamiento en asesoria por parte del profesional de la
Corporacion Mundial de la Mujer Colombia. Se realiz6 aplicacion de los cédigos JPCID7.3.2.1.
*PPRE 20-00594
07,21/0€/2019: se realizé actividad de acompariamiento psicosocial con la PPRE y su hija, realizando seguimient:. a
'os acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Junio, y seguimiento al proceso de formacion técnical
en el cual se encuentra vinculado en el SENA Girén Junto con su hija. Se realiz6 aplicacién de los cddigos
JPSALS.2.1.1, JP SAL 5.2.1.2.
*PPRE 23-02631 .
-05,14/06/2019: se realizé actividad d2 acompanamiento psicosocial en la oficina del GT Santander y en la oficina|
de Invisbu, realizando avances en el proceso de caracterizacion del ciclo de PDT y acompafamiento par: 2
orientacion en temas de acceso a vivienda. Se realizé aplicacién del cédigo JPDC-PdT.
*PPRE 23-02656
- 25/06/2019: se realizaron actividades de acompafamiento psicosocial con la PPRE con CODA 23-02656 quier :
encuentra en etapa de estabilizacion de justicia y paz desde el mes de Abril, logrando avanzar en el procesc <e
caracterizacion del plan de trabajo. Se realizé aplicacion del codigo JPDC-PT.

]

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. Lz version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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I NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MERY JANNETH SUAREZ PICO l

? C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No,
f.‘ PERIODO O PAGO QUE CUBRE €L INFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 __J
: LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BUCARAMANGA-GT-SANTANDER ' |
OBJETO DEL CONTRATO: '

t0 ¢4 q

Prestar con plena

ativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellios que se
alosb i

fipi ol s Anfing

y
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el

: Seni. Anldni blacid,

en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas

gun los li y de acuerdo con el objeto de la Entidad.
) 1
* PPRE 1195-06
-12,19/06/2019: Se realizé atencion en modalidad mdlvndual en la oficina del GT Santander y casa dél Libro en las
cuales se realizé espacio de coevaluacién sobre participacién de la PPRE en modelo de entorno productivi en
Albania, Santander, asi mismo se inicié proceso de caracterizacién de! ciclo de plan de trabajo de la PPRE. Se|
realizé aplicacién del cédigo JPDC-PT.
* PPRE23-02542
-07,14/06/2019: se realizé actividad de acompaiamiento psicosocial en la oficina de! GT Santander y en la oficina
de Invisbu en las cuales se realizé seguimiento a los acuerdos concertados para el mes de Junio y acompafiamiento
para la orientacién en temas de acceso a vivienda. Se realizé aplicacién de codigos JPCID7.2.1.1, JPSAL5.2.1.3.
*PPRE 23-02556
22/06/2019: se realiz6 actividad de acompaiiamiento psicosocial en la cual se realizé seguimiento al cumplimiento
5 de los acuerdos concertados en el plan de trabajo para el mes de Junio de la dimensi6n ciudadana y productwa Se
realizé apllcacuén de cédigos JPCID7.2.1.1, JPPRO2.1.2.3
. -12,19/06/2019: se rezliz6 atencién en modalidad en base en el GT Santander a las PPR y PPRE que asistieroria la
oficina por demanda a solicitar atencién y orientacién en los diferentes servicios.
a
11. Culminar o terminar los beneficios de acompaiamiento|Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones: ]

psicosocial, formacién académica, formacién para e! trabajo segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada- por la
Reésolucién 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y
procedimientos definidos por la ARN.

01,05,07,10,12,14,17,19,20,21,22,27,29/06/2019. Mediante el desarroflo de las actividades de concertacién,
asesoria y seguimiento al desarrollo de los planes de trabajo de las 16 PPRE asignadas se ha dado continuidad al
acompanamiento psicosocial para el avance hacia el desarrollo y fortalecimiento de habilidades para el ejercicio
alténomo de la ciudadania propendlendo por el cumplimiento de los requisitos para la culminacidn exitose. del
proceso de reintegracisn.

- PPRE 23-02609 Es E.achiller Acadérmcu y la informacién se encuentra fidelizada en SiR.

- PPRE 23-02577 Es Rachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 1549-06 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 31-00253 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

-PPRE 23-00547 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 0046-09(D1059) Cuenta con maximo nivel educativo de quinto primaria.

- PPRE 23-02556 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02617 logré presentar prueba de validacién por competencias de ciclo | y se vinculé a FA en el inslituto)
la cumbre, se encuentra matriculado en Ciclo )l asistiendo.

- PPRE 23-02631 Es Bachilter Académico y la informacién se encuenira fidelizada en SIR.

- PPRE 1195-06 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02571 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02542 Es Bachiller Académico y la informacion se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 23-02544 Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

- PPRE 03-05044 no tiene Maximo nivel académico registrado puesto que ne ha entregado soportes del nivei del
formacion que tiene aprobado. Se realiza onenlacrén con el fin de sensibilizar frente a la |mportancna de gestiorar y|
entregar dicho soporte.

-20-00594: Es Bachiller Académico y la informacién se encuentra fidelizada en SIR.

-23-02656: ingresé al proceso el 24/04/2019, aun no ha entregado soportes de formacién académica que permitan
determinar su méaximo nivel académico. Se realiza orientacién con el fin de sensibilizar frente a la importancia de
!

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada,
la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escearios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

gestionar v entreaar dicho soporte.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:
-01,05,07,10,12,14,17,19,20,21,22,27,29/06/2019: se realiz6 registro de asistencia a actividades de;
acompafamiento psicosocial de las PPR y FPRE mediante el aplicativo ARPA y registro manual en planilla de
asistencia psicosocial, ogrando fidelizar la infermacién sobre el cumplimiento en el proceso de reintegracion.

-01 al 12/06/2019: se realizé seguimiento a 23 acuerdos de planes de trabajo concertados para el mes de Mayol
logrando fidelizar la informacién de las PPR y' PPRE sobre sus avances en la ruta de reintegracion.
-05,19,20/05/2019: :se realizé aplicacién de § instrumentos de empleabilidad a fin de actualizar y mantzner
fidelizada la informacién de cada persona en proceso de reintegracion. ’
-20/06/2019: Se realizé creacién de acuerdos del ciclo de PDT en aplicativo ARPA y diligenciamiento del médulo de!
caracterizacion y puesta en ejecucién del PDT de la PPR 0523-13.

-26/06/2019: Se realizé registro de caracterizacién a través de! aplicativo ARPA del plan de trabajo de la PPR 0523-|
13, logrando evidenciar los avances en cada dimensién y puesta en ejecucién del PDT.

-15/06/2019: Se realiz6 creacién de nueve matriculas de formacién para el trabajo de la personas en proceso de;
reintegracién con CODA 1549-06, 23-02609, 23-02577, 20-00542, 23-02638, 23-00020, 23-00039, 20-00647, 31-
00158 vinculadas a la formacién MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS con el fin de que
evidenciar los avances de las personas en su proceso de formacién para el trabajo y realizar el cargue oportuno de
asistencia de FPT. !

-18,19,20/06/2019: se‘realiz6 cargue de registro de avance en las gestiones de actores externos asignados SENA
(GES_05724, GES_05720, GES_06127) y Alcaldia de Piedecuesta (GES_05897), logrando dejar con estado
ejecucion el avance con cada actor extérno asignado, realizando el respectivo cargue de los soportes:
correspondientes a cada gestién y vinculando las PPRE, PPR, PERSONAS DE REINCORPORACION vy,
COMUNIDADES que se han beneficiado de las gestiones y la articulacién institucional con dichos actores externos,
togrando fidelizar la in ormacién en SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento na Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 —l
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BUCARAMANGA-GT-SANTANDER" I
OBJETO DEL CONTRATO: . .

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesnonales para et ac ompaitami a la pobtacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuer.tren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los benefici iales y eco 10mi definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas,
segun {os li i écni

y doldgi blecidos de acuerdo con ef objeto de: la Entidad.

13. Implementar tos esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y|06/06/2019 se recibieron directrices sobre los manuales de la ARN y lineamientos legales para la atencion,
monitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con base en las]caracterizacion, reporte y seguimiento de las Personas en proceso de reintegracion de ruta especial asignadas para
direclric:es estratégicas de la entidad. el acompariamiento en la vigencia contractual, mediante reunién de equipo de profesionales de justicia y paz.

¢ -21/06/2019: se remitié correo electrénico al asesor juridico con acta de reunién y documentos allegados por la
PPRE 23-02577 sobre su caso de riesgo de seguridad que se encuentra en estudio.
-22/06/2019: se remiti6 al asesor jl)l’ldlCO ac!uahzactén de datos de ubicacion y contacto para notificacién Judicial de
la PPRE 23-02617.
-13,14,18/06/2019: se remitié correos electrénicos a soporte ARN informando sobre errores del'ARPA y solicitando|
ajustes de registros realizados en SIR, realizando seguimiento a la resolucién de cada uno de los casos reportados. |

14. Rendir en forma oportuna los informes que te sean solicitados y|Lurante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizé la entrega de los siguientes informes:

participar en Ia elaboracién de aquellos informes que por su contenido|-04/06/2019: Se remitié mediante correo electrénico al asesor de ruta especial informe sobre las atenciones de
|y naturateza estén dentro de! 4mbito del sbjeto contratado. Niayo 2019 de las PPRE asignadas, logrando reportar el cumplimiento de! 100%.

-05/06/2019: se remitié correo electronico al equipo reintegrador y facilitador solicitando el informe de actividacas
para el mes de Julio.

-06/06/2019: Se remilié mediante correo electrénico a asesora de ruta regular informe de visitas domlcmarlas
realizadas en mayo de 2019. .
-06,11/06/2019: Se remitié correo electrénico a asesor de ruta con 27 personas que participaron en alguna de ‘s
actividades de la investigacion de género de la UNAB en 2018 y envio del consolidado de la convocatoria realizacla
y por el equipo reintegrador.

. -06/06/2019: se remitié correo electronico con informacién de datos relevantes de 1 unidad de negocio de! sectr|
agricola priorizada para el fortalecimiento del proceso de comercializacién.

-07/06/2019: Se suministré informacion para elaboracion de informe de servicio social correspondiente a la FF:|
1340-04.

-10,13/06/2019: se remiti6 correo electrénico con relacién de 17 actores externos a convocar para el evento
institucional de rendicién de cuentas que se desarroltara el 8 de Julio de 2019.

-10,27/06/2019; se' remitié correo electrénico con relacién de entrega de planillas de asistencia psu:oso iel
correspondientes al mes de Junio.

-11/06/2019: se remitid informe con la convocatoria de curso instalaciones hidrosanitarias logrando vmcular 2
personas en proceso de reintegracion.

-11/06/2019: se remitié mediante correo electrénico a la asesora de ruta regular el informe de avances en la
aplicacion de instrumentos de la estrategia de acompanamiento pos culminacion.

-10,11/06/2019: se remitié correo electrénico a asesor de ruta y profesional en salud de formato de caractenzac:én
Ce PPRE 0046-09(D1059 para clasificacién al beneficio de acompafamiento psicosocial con componente
especifico.

13/06/2019: se remitié informe con actualizacién de datos de contacto de 4 personas en proceso de reintegracién
solicitado por e promotor de reintegracion.

-17/06/2019: se remitié al equipo reintegrador correo electrénico con la informacién para realizar convocatoria de
mujeres PPR-PPRE y FAMILIARES para participar en un proceso formativo de empoderamiento femenino hacia la
participacion politica con a Fundacién mujer y futuro el 27/06/2019.

-18/06/2019: se remitié correo efectrénico al asesor de ruta especial con informe con BASE CARACTERIZACION
PERFIL PPR-E A PARTIF: DE PCL-R de 16 PPRE asignadas durante el mes de Junio.

-19/06/2019: se remitid mediante correo electrénico a la asesora de ruta regular el informe de consolidacion del
cronograma de actividade's correspondiente at mes de JULIO de 2019.

-19/06/2019: se remitié mediante correo electrénico a la asesora de ruta regular los formatos de actuatizacién de
diagnéstico participativo, actores externos y plan de accién de la iniciativa comunitaria RAICES, diligenciados por el
. equipo dinamizador de la iniciativa. .
-01,08,15,22/06/2019: se remitié al equipo reintegrador el informe de asistencia de las PPR, PPRE, familiares y
comunidad que se vincularon al curso complementario en informética basica nivel 1.

-18,20/06/2018: se realizé a la asesora de corresponsabilidad informe sobre el cargue de registro de avance en las
gestiones de actores externos asignados SENA (GES_05724, GES_05720, GES_06127) y Alcaldia de Piedecussta
(GES_05897), logrando dejar con estado ejecucion el avance con cada actor externo asignado. i
-26/06/2019: se remiti6 al equipo reintegracion y asesores de ruta regular y especial el informe de seguimiento de
los programas de formacién para el trabajo que se desarrollan en el SENA de Bucaramanga reportando las
N asistencias correspondientes en el mes de Mayo.

-25/06/2019: Se remitié correo electronico a profesional en salud con el fin de reportar las gestiones realizadas con
las PPR 0523-13, 0010-14 y con las PPRE 23-02656, 23-02617 para lograr |a vinculacion al sistema de satud.
-28/06/2019: se remitié correo electrénico a la asesora de ruta regular con informe y bases de poblacién vinculada
a-programas de formacién, solicitado por nivel central sobre avances en el plan de accion SENA — ARN, logrando
rc?ponar la informacion solicitada de manera oportuna.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI - MERY JANNETH SUAREZ PICO ' RN j
- . CC.CENTRUTDNG[™  1.098.636.485 CONTRATONo.|  0894-2019
: PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 30 DE JUNIO' DE 2019 , . . ]

LUGAR DE EJECUC[ON (CIUDAD-GT)I

BUCARAMANGA:GT-SANTANDER - . - ]

OBJETO DEL CONTRATO:

i 4o tAeni

gun los

. ) B ) ' . ' :
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaﬁamiénto a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquelios que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, én el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatmdad wgenle y la ejecucién de planes y programas
S Y metodoléglcos establecndos de acuerdo con el objeto de la Entidad. . :

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en |a normatividad vigente.

Durante fa Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones: X

-06/06/2019: Participazion en reunién de equipo de trabajo de ]US!ICIa y paz en la cual se dieron lineamientos de|
trabajo para la atencién de la poblacién.

-05/06/2019: participaicién en reunién -de equipos prpfesuonales SENA y ARN dgnamnzadores del convenio|
0020SENA ~ 1117 ARN ‘a fin de realizar revisiéh del avance en el cumplimiento de metas. '

-11/06/2019: participazién en reunrén esludlantes y docente del programa artes audiovisuales de la universidad
UNAB, del semillero Cinefectivo con el fin de revisar avances en el desarrollo de la pieza de video tipo documental,
logrando conocer con cuales de las PPR y PPRE que se vmcularon se ha logrado avanzar.

-13/06/2019: participacion en videoconferencia dmglda desde ARN. nivel central sobre elapa de estabiliz: cidn
procesos reintegracion regular y especial, y en general sobre el proceso de reintegracion especial.

-27/06/2019: participacién en reunién junto con equipo.dinamizador de la iniciativa comunitaria Raices. de
Piedecuesta, donde se realizé mlcroplaneac:én de la actividad comunitaria a desarrollar programada para el 23 de|
Junio en el municipio.de Piedecuesta.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
prop:1diendo por la correcta gestion de los mismos.

'|-11106/2019: se realiza entrega de documentos de personas en proceso de reintegracion a geslion documental, = fin

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron las siguientes acciones:
-10,25/06/2019: se realizd entrega de 1" planillas de asistencia psicosacial de PPR y PPRE con el fin de propiciar el
registro oportuno de las asistencias y avances en e! proceso de reintegracion del mes de Junio.

-14/06/2019: se realizé participacion en reumén sobre oferta de programas de acceso a Vivienda mediante reunion
programada en Invisbu con la Dra. Olga Calderon, en la cual asusneron las 4 PPRE interesadas en acceso a
vivienda Acta No. 000798.

-15/06/2019: se realizé entrega de 8 planillas de asistencia FA Y FPT complementaria y titutada remitidas par el
SENA Bucaramanga correspondientes al mes de mayo 2019. -

de fidelizar y archivar la'informacién de la poblacién objeto de acuerdo con las directrices de la entidad y la
normatividad vigente!

;sarrollar las demds actividades que le sean asngnadas de
acue-w0 al objeto del presente conlrato

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se realizaron !as siguientes acciones:
-20/06/2019: se realiz6 diligenciamiento de encuesta de satisfaccién sobre resolucién del Ticket No. Q54879.

Cqmplnmlpnto de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante la Vigencia del 01 al 30 de Junio de 2019 se ha dado cumplimiento a las diferentes obfigaciones genenalz
establecidas para la ejecucion del presente contrato.

Mo ety Sidrep v

MEkY‘JANNETH SUAREZ PICO

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awvww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

S : o
Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): {1 { Fonaidl Gavaa \kufﬂaj

fErLaVoao:‘Qg’J.d(\Q A? ZOH

,
/

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



