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ACTA DE REUNION
FECHA: 10 de abril del 2023 Comunidad: afrocolombianoc
Modalidad: Familiar “DIMF” Acta N°

Tema: PLANEACION PEGADOGICA DEL MES DE ABRIL DEL 2023

Responsable: TALENTO HUMANO EAS

OBJETIVO

o Realizar planeacion de los encuentros educativo grupales de los beneficiarios de
la modalidad infantit en medio famitiar contrato 150 del mes de abril

DESARROLLO DE LA TEMATICA

El 10 del mes abril del afio en curso, se realiz6 la planeacién de los encueniros grupales,
donde se trabajaron las 16 practicas de cuidado y crianza en las cuales se ve inmerso
todo el talento humano del GT, esto con el fin de fortalecer las practicas criorizadas en
fa semaforizacion de los cuadernilios grupales, para el mes de abril se trabajé frabajaron
las siguientes practicas.

Practical: genera experiencias del disfrute del juego, las experiencias artisticas, la
exploracion y la literatura con nifias, nifios desde la gestacién.

Practica3: acompafiar la construccién de identidad.

Celebracién del dia del nifio.

Los agentes educativos del contrato150 de la corporacion mi nuevo soi, se compromete
a realizar la preparacién de los temas correspondientes a cada dia de atencién de! mes
en curso teniendo en cuenta las practica priorizadas en la semaforizacién de o
cuadrenos grupales utilizando los diferentes materiales de acuerdo al rango de edad,
el resto del equipo interdisciplinario se comprometi® hacer seguimiento vy
acompariamiento al desarrolio de las actividades.
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Compromisos

Responsables

Compromisos

Trimestral realizar la semaforizacion de
los cuadernillos grupales para realizar
las planeaciones mes a mes.

Talento humano

Vigencia del contratc 150

fotografica
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Nombre Cargo/ D_ebendencia Entidad Firma
CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA DOCENTE EAS Mi NUEVO SOL . . .
clowdio Podricio
SANDRA BALDOSEA DOCENTE EAS MINUEVOSOL  [Seyn dia EW
NEILA MARIA PALACIOS MORENG DOCENTE EAS Mt NUEVO SOL el fm (}:,,E 3 Qi,b
LUZ DARYS ROJAS HURTADOS DOCENTE EASMINUEVOSOL |52 0oy Popss
APOLONIA PALACIOS LEUDO DOCENTE EASMINUEVO SOL | /1], Lns /?é ,go;gﬁ
APOLONIA PALACIOS LEUDO DOCENTE EAS MINUEVOSOL | '
LUZ YALI QUINTO HURTADO DOCENTE easmnuevosor | J o, LG/
Lo
YENECY CORDOBA VALOYES AUXILIAR PEDAGOGICO EASMINUEVOSOL  [Y, . ) decs
- ZAMARA SALCEDO CATANO . _ N
AUXILIAR PEDAGOGICO. | EAS MINUEVO SOL i ipe Shices
LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO | EASMINUEVO'SOL |y 1/, Daraciad
JACKSON ARLEY CORDOBA CORDOBA | AUXILIAR PEDAGOGICO EAS MINUEVO SOL | i som (1} cananiy
KAREN HURTADO CORDOBA AUXILIAR PEDAGOGICO EAS MINUEVO SOL  [Rirjfom lariado
LUZ DELIS DIAZ CORDOBA AUXILIAR PEDAGOGICO EASMINUEVO SOL |5 Delis Saz ¢
VANESSA GUITIERREZ TORRES "PSICOSOCIAL EAS MINUEVO SOL  |\jonayso okl xase
KAREN YULIETH RIOS DIAZ PSICOSOCIAL - EASMINUEVO SOL  [Yemmn Rins OO
VALENTINA BONILLA CAICEDO AUXILIAR DE ENFERMERIA | EAS Mi NUEVO SCL et o flol
YAISA MADELEIN RIVAS RENTERIA | AUXILIAR DE ENFEMERIA | EASMINUEVOSOL | flassa (Duees

HIVONNE GUISADO LOZANO

COORDINADORA,
PEDAGCGICA

EAS M NUEVO SCL
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APOLONIA PALACIOS LEUDO DOCENTE EAS Mi NUEVC 80L
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AUXILIAR PEDAGOGICC

EAS Mi NUEVO SCL
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ZAMARA SALCEDQ CATAND
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EAS MI NUEVC SOL

LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS

AUXILIAR PEDAGOGICO

EAS Mi NUEVC SCL
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JACKSCON ARLEY CORDOEA CORDOBA

| AUXILIAR PEDAGOGICO

EAS M} NUEVGC SOL
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KAREN HURTADQ CORDCBA

AUXILIAR PEDAGOGICO

EAS Mi NUEVO SOL

LUZ DELIS DIAZ CORDOBA

AUXILIAR PEDAGOGICCO

| EAS Mi NUEVO SOL

i»..._\;a Ci iu Deaz.

VANESSA GUITIERREZ TORRES

PSICOSOCIAL

EAS MINUEVO SCL

v&«\:,lgn.\ Gdatval

KAREN YULIETH RIOS DIAZ

PSICOS0OCIAL

EAS Mi NUEVO SOL

~acen Y. €ios

VALENTINA BONILLA CAICEDC

AUXILIAR DE ENFERMERIA

EAS M NUEVC SOL

f\: tlenkuca Bonils

YAISA MADELEIN RIVAS RENTERIA

AUXILIAR DE ENFEMERIA

EAS M NUEVO SCL
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ACTA DE REUNION # 2

Ciudad y fecha: 10de ABRIL 2023 |Hora de inicio: | Hora de terminacion
10:00 a.m 11:3Cam

Lugar: Salén de reunién | Comunidad: QUIBDO
corporacién mi nuevo sol

Modalidad: Familiar “DIMF” Dirigida a: Talento Humano

Tema: LA RESPONSABILIDAD

RESPONABLE CARGO FIRMA L

DANIELA PIEDRAHITA | COORDINADORA Davalle Viérivilng [GY
HEINAR CARMONA COORDINADOR ewng ¢ U R enenid
IVONNE GUISADO CORDINADORA N D oo duchs o

Orden del dia:

BIENVENIDA: COORDINADORAS DEL CONTRATO 150
SALUDO: COORDINADORES

TEMA: LA RESPONSABILIDAD

DESARROLLO: COORDINADORES

CCMPROMISOS: TALENTO HUMANO

O RN

OBJETIVO
Concientizar al talento humano de la importancia del cumplimienio de cada una de las
tareas asignadas

DESARROLLO DE LA TEMATICA

La corporaciéon mi nuevo sol con miras a formar de manera constante v fortalecer la
capacidad de todo su Talento humano, frae para este mes el desarrolic del tema
responsabilidad laboral, ya que la entidad y el programa de Desarrolic infantil en Medio
Familiar, requiere de mucha responsabilidad en la aplicacion y desenvoivimiento en todo
el proceso; por ello, se resalta una vez mas en que consiste ia respensabilidad en el
lugar de trabajo se refiere a que los empleados asuman la responsabilidad de sus
decisiones, acciones, rendimiento y comportamiento. En otras paiabras, también
significa presentarse y proponerse, realizar las cosas que unc dijc que haria,
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aumentando asi su compromiso con el frabajo. Un factor importanie de la
responsabilidad es que Fomenta la conflanza en unc mismo, la mejora de la
responsabilidad de los empleados en el lugar de trabajo garantiza que todos los
miembros del equipo asuman su parte de responsabilidad y no dependan de sus jefes u
ofros empleados para hacer el trabajo.

En conclusién, Las personas demuestran su responsabilidad de forma coherente,
cumpliendo con sus obligaciones y haciendo lo que hay que hacer. Cuando las
expectativas son claras y las personas disponen de las mejores capacidades,
aprendizaje y activos posibles para rendir.

Con la ayuda de lideres que actian comc modelos de conducta y muestran
responsabilidad, el empleado llega a ser testigo del contraste entre el esfusrzo vy los
resultados y aprende de ello. Esto aumenta considerablemente la productividad de los
empleados y, por tanto, la responsabilidad en el lugar de trabajo.

RECOMENDACIONES
ACTIVIDAD O COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
Esforzarse por dar cumplimiento con | Todos les | Vigencia contratc 150
las actividades propuestas en el | miembros de la
contrato Corporacion M
Nuevo Sol
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Nombre Cargo [ DPependencia Entidad Firma
CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA DOCENTE EASMINUEVOSOL | , s
Clowdio  PalriCia
SANDRA BALDOSEA DOCENTE EAS MINUEVO SOL i85 n day 15 Mo
NEILA MARIA PALACIOS MORENO DOCENTE EAS Mi NUEVO-_'S_OL" £ wﬂb @’@&) CJ'QY
LUZ DARYS ROJAS HURTADOS DOCENTE EAS MINUEVO SOL | »'yisny [ 2usens
APOLONIA PALACIOS LEUDO DOCENTE EASMINUEVOSOL - | 772/ . 457 . |
APOLONIA PALACIOS LEUDO DOCENTE EASMINUEVOSOL | | )
j i 77
LUZ YALI QUINTO HURTADO DOCENTE EASMINUEVOSOL Ly 350/ s,
YENECY CORDOBA VALOYES AUXILIAR PEDAGOGICO | EASMINUEVOSOL 1/, v condi\uc
- ZAMARA SALCEDO CATANO : : -

AUXILIAR PEDAGOGICO EAS MI NUEVO SOL 7 e Suiced
LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS AUXILIAR PEDAGOGICO EASMINUEVOSOL s oasiii s w020 Cood
JACKSON ARLEY CORDOBA CORDOBA | AUXILIAR PEDAGOGICO easminuevosor Ve oo [ AL
KAREN HURTADO CORDOBA AUXILIAR PEDAGOGICO | EAS MINUEVO SOL  [xiagesn, Doalao
LUZ DELIS DIAZ CORDOBA AUXILIAR PEDAGOGICO EAS Mi NUEVO SOL lo 2 b Do ¢
VANESSA GUITIERREZ TORRES | PsicosociAL 1'EAS MINUEVO SOL | Jonagson Gubarret
KAREN YULIETH RIOS DIAZ PSICOSOCIAL - - EAS MINUEVO SOL  {{/aten) U iDieas D
VALENTINA BONILLA CAICEDO AUXILIAR DE ENFERMERIA | EAS MINUEVO SOL | \/zal e f o ffic)
YAISA MADELEIN RIVAS RENTERIA <o AUXILIAR DE ENFEMERIA EAS MI NUEVO SOL %%}d QM}-‘?

COORDINADORA T )
IVONNE GUISADO LOZANO DEDAGOGICA EASMINUEVOSOL 1 ;5nne Owuwatll
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
DANIELA PIEDRAHITA
GIRALDO COORDINADORA | MINUEVOSOL |[) fdﬂ /V
ANNY YULIETH PALACIOS
PALACIOS PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL ,_Aﬂlf J @a&cﬁ
KAREN JULIETH MORENO BN
MOSQUERA PSICOSOCIAL MI NUEVO SOL_ ?:.aO a0 St
LUCY FERNANDA VALENCIA |
RENTERIA AUX. ENFERMERIA | Mi NUEVO SOL 4 Q IS
ADRIANA RIOS ROA AUX. ENFERM Esglf\ MI ;w EVO SOL  |¢ Qﬁam- Olos
DEIRY TELLO CORDOBA | AGENTE EDUCATIVO | MINUEVO SOL | Deivy 7el/o
BETZAIDA MARMOLEJO Ta ; 0
RAGA AGENTEEZ:;.EDUCATIVO MINUEVO SOL |35 (Zoe; f ox
YAHANNY SALAS PALACIOS | AGENTE EDUCATIVO | MI NUEVO SOL GOl A
CINTHY VISED BENITEZ | oo croy R —
MOSQUERA | AGENTE EDUCATIVO IMINUEVO SOL b v Reades
MARTHA CECILIA . | B . i
MOSQUERA PINILEA AGENTE EDUCATIVO | M NUEVO SOL f@vlho Jm%
KELLY JOHANA TELLO = | A ~cur i
PALGIOS *|AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL | 72/ 7/5/ VU
SAMIRNA MENA - |
MOSQUERA _ AUX.PEDAGOGICO | MINUEVOSCL L=\ o 1,
VIANNEY MOYA CORDOBA | AUX. PEDAGOGICO | MINUEVO SOL | '\ s s of
JOVINA MORENO "
BERMUDEZ AUX.PEDAGOGICO  |MiNUEVOSOL |y . . D
AYDEL MARIA PALACIOS
RODRIGUEZ " AUX. PEDAGOGICO | MI NUEVO SOL L
R @«uo Ly Yeud LA
LLIKI DANIHANA LLOREDA. o -
PALACIOS AUX. PEDAGOGICC | MINUEVO SOL [y D Uobeda
MARIA CONCEPCION J
RENTERIA AUX. PEDAGOGICO | MINUEVO SOL [ConcePeion

iAntes de imprmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquicr copia improga de oste documento so considora como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION
Ciudad y fecha: Hora de inicio: Hora de terminacién:
Quibdé 03 de abril del /2023 08:00 AM 12:00PM

Lugar: Barrio Nicolas Medrano - Barrio | Comunidad: Afro
bahia solano — Barrio tomas Pérez
oficina EAS

Modalidad: Familiar “DIMF” Dirigida a: Talento humano Corporacién Mi
nuevo sol contrato 150

Tema: Encuentro pedagdgico para la reflexidén del quehacer pedagdgico — planeacion
pedagdgica (practicas y acciones en la modalidad familiar — Diferencia entre integracion
e inclusion educativa.

Responsable: HEINAR ALBERTO GUTIERREZ CARMONA, IVONNE GUIZADO
LOZANO, DANIELA PIEDARAHITA GIRALDO

Orden del dia:

Sailudo de bienvenida

Presentacion del talento humano.
Lectura de una reflexion.
Socializacién de la reflexion.
Desarrollo de la tematica a cualificar.
Pianeacion pedagébgica

R

OBJETIVO
> Capacitar al talento humano (Docentes, Auxiliares Docentes, Equipo saiud y
nutricién, Equipo psicosocial y auxiliar administrativo) en todo io concerniente con
temas de pedagogia y actividades encaminadas a las planeaciones pedagoégicas
correspondiente al mes de marzo del 2023.

\%

Brindar herramientas técnicas y metodoldgicas al talentc humano que le permitan
aplicar con los usuarios en cada uno de los encuentros pedagodgices. (cuaderno
de acompanamiento familiar y cuaderno de acompafamiento grupal)

» Cualificar al talento humano - Diferencia entre integracién e inclusién educativa.

DESARROLLO DE LA TEMATICA

El dia 07 de abril del 2023, se reunieron los coordinadores con su talentc humano dei
contrato 150, para desarroliar femas de cualificacion y formacion en un espacio de
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reflexion pedagégica para dar cumpiimiento a temas de planeacién pedagégica para el
desarrollo de las practicas pedagogicas en los cuadernos pedagdgicos de
acompafiamiento grupal para brindar atencién de calidad a los usuarios de la modalidad
Familiar Corporacién Mi Nuevo Sol. Estas practicas a implementar con las familias en ia
primera semana del mes de abril son: Practica 1. Generar experiencias de disfrute del
juego, las expresiones artisticas, la exploracion v literatura:con nifias y nifios desde 1a
gestacién 1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las
nifias y los nifios desde su gestacion y los escuchan, atiendo sensitiemente a sus
expresiones y preguntas.1.2. Los cuidadores principales leen con las nifias v los ninos
desde la gestacion. 1.3. Los cuidadores principales juegan con las nifias y (os nifos de
acuerdo con su momento de desarrollo evitando imponer roles de género. 1.4. Los
cuidadores principales promueven encuentros de fas nifias y los nifnos con sus pares.
1.5. Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y los nifios
desde la gestaciéon. 1.6. Los cuidadores principales provocan vy acompafan las
exploraciones de las nifias y los nifios en su cotidianidad y en su territoric. 1.7. Les
cuidadores principales generan ambientes enriquecidos adecuados a l0s momentos de
desarrollo infantil con elementos disponibles en sus entornos. 1.8. La familia brinda
oportunidades de juego y acceso a juguetes en condiciones de equidad para nifias y
nifios evitando discriminacién por género. Practica 14. Tomar las medidas adecuadas
para tener agua segura para consumo y aseo personal. 14.1. La familia mantiene en el
hogar agua segura y fomenta habitos con ias nifias y los nifios para su consumo. 14.2.
La familia mantiene limpios y tapados los recipientes en que se transporta y aimacena
el agua. 14.3. La familia saca el agua con un recipiente limpio evitando el contacto de
las manos con el agua. 14.4. Los recipientes de agua permanecen alejados de las
basuras, del contacto con animales y de envases de pintura, gasclina ¢ detergente.
Practica 3. Acompanfar la construccién de identidad. 3.1. La familia identifica a la nifia
o nifio por su hombre evitando usar apodos discriminatorics, incémodos © denigrantes.
3.2. La familia promueve la participacion en condiciones de equidad de género de la
niia o el nifio en las rutinas, rituales, celebraciones y conmemeraciones que
caracterizan a su familia y comunidad. 3.3. La familia conoce, respeta y valora los gustos
e intereses de las nifias y los nifios evitando estereotipos culturaies de género. Practica
16. Participar como comunidad en la proteccién y el desarrolio de [as nifias y los ninos.
16.1. El grupo de atencién reconoce la oferta local institucional para la primera infancia.
16.2. El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para
atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en primera
infancia. 16.3. El grupo de atencién identifica en su territorio los lugares de riesgo para
la primera infancia. 16.4. El grupo de atencion cuenta en su territorio con lugares
comunes para el juego y la convivencia de la primera infancia. 16.5. E!l grupo de atencién
desarrolla iniciativas colectivas para la promocién de los derechos
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de la primera infancia en su territorio.16.6. Ei grupo de atencién involucra a fas nifas y
los nifios en las festividades culturales o tradicionales de su territorio o cultura. 16.7. El
grupo de atencién reconoce y promueve redes de cuidado desde un enfoque de equidad
de género, favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion y el desarrolio de ia
primera infancia

Diferencia entre integracion e inclusion educativa.

EDUCADOR ACTUAL
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cQué es integraciéon?

Es un proceso donde los estudiantes con y sin
necesidades educativas tienen acceso al mismo tipo
de experiencias que el resto de su comunidad.
También, el estudiante accede a la misma ensefianza
que todos sus compafieros, pero se le brinda un
apoyo para que el estudiante se adapte al aula.

EDUCADOR ACTUAL

cQué es inclusion?

Es un proceso educativo basado en la valoracion de
la diversidad, como elemento enriquecedor del
proceso de ensefianza. Por lo que implica que tcdos
los estudiantes aprendan juntos sin condiciones
personales, sociales o culturales. Se trata de una
escuela que no exige requisitcs de entrada, ni
discriminacion, por lo que la ensefianza se adapta

para todos los estudiantes. “

EDUCADOR ACTUAL
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_ éCual es la diferencia entre
integracion e inclusion educativa?

integracion Inclusion
*|os estudiantes tienen que *Valora la diversidad,
adaptarse a la ensefianza. adaptando la ensefianza para
*Contempla que el problema los estudiantes.
esta en el alumno. *Busca asegurar la equidad y
*Se realiza una propuesta calidad en la educacion.
curricular solo para el *La implementacion del
estudiante, para que pueda proceso de ensenanza
— asimilar de una mejor manera (promueve el aprendizaje para
la ensefianza. todos.
EDUCADOR ACTUAL
RECOMENDACIONES
Por consiguiente y para dar por terminada la reunién y capacitacion, se concluye ic

siguiente:

Se deben desarrollar las actividades programadas con los usuarios en cada grupo de

atencién y asi mismo trabajar las practicas pedagégicas con cada unc de elios.

Se debe conformar un grupe de comité de control social y realizar la concertacion en

cada grupo territorial. También se debe asistir puntuaimente a cada uno de los

encuentros educativos y encuentros en el hogar vy desarrollar actividades encaminadas

a las practicas pedagégicas junfo con los cuadernos de acompafiamiento familiar. Se

deben desarrollar actividades de articulacion y gestiones para garantizar la atencion

integral de cada uno de nuestros beneficiarios atendidos en el programa de atencion

— integral.

ACTIVIDAD O COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

» Desarrollar las  actividades
programadas desde el inicio de
la atencion.

> Desarrollar los encueniros con | Bocentes,

los usuarios los dias martes, | Auxlliiares _
miércoles y jueves docentes y equipc | Primer Semestre del 2023

de apovo.
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Realizar periddicamente
capacitaciones a los padres de
familia y talento humano.
Realizar gestiones para la
garantia de derechos de
nuestros usuarios.

Entregar las RPP vy refrigerios a
todos los usuarios atendidos en
el programa.

Conformar el grupo de comité
de control social

Asistir puntualmente a los
encuentros vy desarrollar las
planeaciones.

Equipo de apoyo.

Equipc
psicosccial.

Usuarios
beneficiarios de
programa.

Equipo de apoyo.

FIRMA RESPONSABLES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

&n«f{ loybcn &t (pman
nfla Fe doduddra
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Se anexa listado de asistencia y registro fotogréfico de ia actividad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA N° 1 EVIDENCIA FOTOGRAFICA N° 2

e

G A L : '
Quibdd 07 de abrit del 2023. Encuentro pedagoégico para la reflexion del
quehacer pedagoégico — planeacion pedagdgica (practicas y acciones en ia
modalidad familiar. Diferencia entre integracién e inclusién educsativa.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo ! Dependencia Entidad Firma
CLAUDIA PATRICIA LENIS CORDOBA DOCENTE EAS Mi NUEVO SOL o Aﬂ{ o € O\\E ‘i
SANDRA BALDOSEA DOCENTE EAS Mi NUEVO SOL Aebas A
NEILA MARIA PALACIOS MORENO DOCENTE EAS MI NUEVO SOL 4} p}} @Q e Uoj
LUZ DARYS ROJAS HURTADOS DOCENTE EAS MINUEVO SOL | 39 @m ne Zc 425
APOLONIA PALACIOS LEUDO DOCENTE EAS MINUEVO SOL . /,f% /»o e \@?a— Loedal
APOLONIA PALACIOS LEUDO DOCENTE EAS MI NUEVO SOL -
LUZ YALI QUINTO HURTADO DOCENTE EAS MI NUEVQ SCL

i s C,

YENECY CORDOBA VALOYES

AUXILIAR PEDAGOGICO

EAS MI NUEVG SOL:

<V ZAMARA SALCEDO CATANO

AUXILIAR PEDAGOGICO =

EAS Mi NUEVO SOL

y&'ﬁ’\ oY Lo
Jﬁ/_\.;-/ﬂzﬂf ﬁ@é

LOWIS SAMIR PALACIOS PALACIOS

AUXILIAR PEDAGOGICO

EAS MI NUEVO SOL

oWy POLRC (o}

JACKSON ARLEY CORDOBA CORDOBA

AUXILIAR PEDAGOGICO

EAS Ml NUEVO SOL

v%acrcaon ﬁ -cm;u;‘-i

.

KAREN HURTADO CORDOBA AUXILIAR PEDAGOGICO EAS MINUEVO SOL 14~ v2en Lorlade
LUZ DELIS DIAZ CORDOBA AUXILIAR PEDAGOGICO EAS MINUEVO SOL /2 Delis Diaz ¢
VANESSA GUITIERREZ TORRES PSICOSOCIAL | EASMINUEVOSOL | oroomn Gururg
KAREN YULIETH RIOS DIAZ PSICOSOCIAL EAS MI NUEVO SOL k@w&o@ oen
VALENTINA BONILLA CAICEDO AUXILIAR DE ENFERMERIA | EAS MINUEVO SOL | U ol eodlm B ffl
YAISA MADELEIN RIVAS RENTERIA AUXILIAR DE ENFEMERIA EAS Mi NUEVO SOL ':\g»d e @{}MM
COORDINADORA © '

IIVONNE GUISADO LOZANO o s EAS MI NUEVO SOL

|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre | Cargo / Dependencia | Entidad | Firma _
' DANIELA PIEDRAHITA o, i
' GIRALDO | COORDINADORA Mi NUEVO SOL Lianibly [~
| ANNY YULIETH PALACIOS | . I o
PALACIOS iPSiCC)S(J%Cn’-\L -MiINUEVO SOL ¢ Lrn el
| KAREN JULIETH MORENO | . ‘ )
! | Lt
 MOSQUERA PSICOSOCIAL NUEVO SOt o ed Wi
: LUCY FERNANDA VALENCIA | E fi
| RENTERIA iAUX. ENFERMERIA E\f NUEVO SCL m i.} ~
! | fan Lo 7/ s
i ADRIANA RIOS RCA iAUX. ENFERMERIA M1 NUEVO SOL__ ‘Mﬁ&u&~ %2@3@
 DEIRY TELLO CORDOBA | AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL Deivy 7elfo

" BETZAIDA MARMOLEJS

RAGA iAGENTE EDUCATIVO Mi NUEVO SOL wazm afax
 YAHANNY SALAS PALACICS | AGENTE EDUCATIVC | MI NUEVO SOL o A
w L SRRACRANALS .
| CINTHY YISED BENITEZ _ - N '
] A A ; g i
 MOSQUERA | AGENTSEDQCATWO Mi NUEVO SOL (o Mo R, . imi
MARTHA CECIUA - = T ; f
{ Vs :
MOSQUERA PINILLA - [ AGENTE EDUCATIVO | Mi NUEVO SOL v{ erihe Mw :
' KELLY JOHANA TELLO " 3 7
PALCIOS | AGENTE EDUCATIVO M NUEVO SOL ’/,/_‘_5,./ ;‘7—’5{'{,{/
SAMIRNA MENA I !
MOSQUERA AUX. PEDAGOGICC  Mi NUEVO SOL 6 o A, M
VIANNEY MOYA CORDOBA | AUX. PEDAGOGICC | Mi NUEVO SOL o,
: N oo 7T P LA ‘F..A'f]
 JOVINA MORENO . '
BERMUDEZ AUX. PEDAGOGICCO | M NUEVO SCL Novias B
AYDEL MARIA PALACIOS
- RODRIGUEZ ‘AUX PEDAGOGICO | M NUEVOSOL _ !
i . t i el He ?w«‘(
| LLIKI DANIHANA LLOREDA, é , L
' MARIA CONCEPCION ;‘ .
| RENTERIA _ EAUX. PEDAGOGICO  MINUEVC SOL  LoncePeion |
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